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1. Der Grosse Rat hat im Dezember 2021 eine zusatzliche 50%-Stelle und ein
entsprechendes Zusatzbudget von Fr. 60'000.- fur die Entwicklung von Projekten zur
Bekampfung der Diskriminierungen bewilligt, die dem Kantonale Amt fir Gleichstellung und
Familie (KAGF) zugewiesen wurden. Die Kampagne gegen LGBTIQ-Diskriminierung,
deren zweiter Teil diesen Herbst durchgefihrt wird, bleibt in diesem Budgetrahmen.

2. FUr die Umsetzung des Aktionsplans wurden Gesamtkosten in der H6he von Fr. 130°000.-
budgetiert. Dieser Plan wird gegenwartig von verschiedenen internen und
externen Partnern entwickelt. Es ist noch zu friih, um Aussagen Uber die genauen Kosten
seiner Umsetzung machen zu kdénnen. Das Ziel des KAGF besteht darin, jedes Jahr Uber
dasselbe Budget verfiigen zu kénnen.

3. In der Schweizerischen Bundesverfassung wird allen Personen ein Recht auf
Gleichbehandlung garantiert (Artikel 8). Niemand soll aufgrund von Herkunft, Rasse,
Geschlecht, Sprache, Religion oder Lebensform diskriminiert werden. Mit dieser
Bestimmung und Uber das Kriterium der Lebensform wird indirekt das Verbot von
Diskriminierung aufgrund der sexuellen Orientierung und der Geschlechtsidentitat
abgedeckt. Im Bundesgesetz Uber die Gleichstellung von Frau und Mann (GIG) wird
Diskriminierung aufgrund des Geschlechts am Arbeitsplatz verboten, namentlich sexuelle
Belastigung. Seit 2020 werden mit Artikel 261bis des Schweizerischen Strafgesetzbuches
die Diskriminierung und der Aufruf zu Hass gegen Personen, namentlich wegen ihrer
sexuellen Orientierung, verurteilt. In zahlreichen Bereichen liegt es in der Zustandigkeit der
Kantone sicherzustellen, dass diese Bestimmungen auch tatsachlich umgesetzt werden.
Darum sind Information und Sensibilisierung unverzichtbar. Ausserdem ist der Aktionsplan
darauf ausgerichtet, einen spezifisch auf LGBTIQ-Personen ausgerichteten Praventions-
und Gesundheitsforderungsauftrag wahrzunehmen. Gesundheitsforderung und Pravention
gehoren zu den Aktionsbereichen, die im kantonalen Gesundheitsgesetz definiert sind (Art.
3 Abs. 2 Buchst. f). In Artikel 110 wird prazisiert, dass sich diese Aufgabe insbesondere auf
die Bereiche sexuelle Gesundheit und psychische Gesundheit bezieht.

4. Die Durchfuihrung der Kampagne wurde vom Vorsteher des Departements flir Gesundheit

Soziales und Kultur (DGSK) beschlossen.

5. Der Gesamtstaatsrat wurde vom Vorsteher des DGSK Uber die Durchfihrung dieser
Kampagne informiert. Sie wurde sehr positiv aufgenommen.

6. Die Budgets, die fur das Gesundheitswesen, die Forderung der Gleichstellung und die
Bekampfung von Diskriminierung gesprochen wurden, haben nichts miteinander zu tun. Fir
die Aufgaben im Gesundheitswesen wird ein Budget fir die Gesundheitsforderung und
Pravention gesprochen — Leistungen, die sich an die Allgemeinbevolkerung oder aber an
bestimmte Zielgruppen richten. Dieses Budget ist ein anderes als das Budget, das fir die
Pflege und medizinische Versorgung der Patientinnen und Patienten bestimmt ist.
Ausserdem gehoért das Rettungswesen zu einer gesonderten Planung, in der eine
Bedarfsermittlung nach Region vorgesehen ist.

Das neue Ambulanzdispositiv im Oberwallis verursacht finanzielle Auswirkungen in Hohe
von 1,2 Millionen Franken. Nach monatelangen Diskussionen und Studien ermdglicht die



gewahlte Losung eine Verkirzung der Reaktionszeiten. Sie ermoglicht auch eine
operationelle Effizienz bei der Verteilung der Einsatze zwischen den Stutzpunkten Visp und
Fiesch.

Auswirkungen Administration: -
Auswirkungen Finanzen: -
Auswirkungen Personal (VZS): -
Auswirkungen NFA: -

Ort, Datum Sitten, 8. September 2022
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