Grosser Rat
Kommission Strukiurelle Massnahmen

L o

Beilage 2¢

CANTON DU VALAIS
Ko is Personalentwicklung
Grosser Rat
Parlamentsdienst
1995 1998 2000 2002 2003 Planung 2004 Diff. 98-04
Stellen im Organigramm der Dienststelle
2.8 2.8 2.8 29 4.9 5.4 26
Stellen im Organigramm, die nicht besetzt sind >©<>< 0 0 0
Hilfsangestellte (Jahres-VZK) 1 ) ] )
0 0.5 0.5
VZK 2004 in die Ubersicht "Leistungen” zu iibernehmen TOTAL 1 2.8 3.3 3.8 3.9 5.9 6.4 3.1
Lehrlinge
2 2 2
GETAC, Praktikanten...
0 0 0
Ubrige (z.B. Finanzierung Rubrik 308 oder 318) 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 2 2 2 2
PERSONALAUFWAND (30 ohne 300) 273'251.85  324'761.00  510'728.35 650'114.20  936'281.60  711'900.00  387'139.00
PERSONALERTRAG* 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
UBERSCHUSS DES PERSONALAUFWANDS 273'251.85  324'761.00  510'728.35 65011420 936'281.60  711'900.00  387139.00
* Lohnrickerstattung durch Dritte (z.B. teilsubventionierte Léhne, EO,...)
ZUWACHSRATE (Ausgabeniberschuss) 100 119 187 238 343 261

Bemerkungen / Kommentare:

Informatikverantwortlicher und ein Ubersetzer zu 50%) zuriickzufiihren.

Die Zunahme des Personalaufwands ist auf die Schaffung des Parlamentsdienstes und die schrittweise Anstellung von 2.5 Mitarbeitern (ein Dienstchef, ein




