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Die Kantonspolizei hat den allgemeinen Auftrag, die öffentliche Sicherheit, die Aufrechterhaltung der Ordnung 

sowie die Achtung der demokratischen Einrichtungen zu gewährleisten, indem sie für die Einhaltung der 

Gesetze sorgt. 

Die festgestellten grossen Personalfluktuationen, bei der Polizei, wirft bei uns einige Fragen auf über die 

personelle Situation bei der Kantonspolizei im gesamten Kanton.

 

 

Schlussfolgerung

Können offene Stellen besetzt werden? 

Der Bestand an Polizisten im Korps, soll sich maximal auf einen Polizisten für 650 Einwohner belaufen. Ist 

dies der Fall? 

Wird bein Bestand der Korps in den Regionen, die topografische Gegebenheit auch berücksichtigt? 

Wie verteilen sich die Agenten auf die drei Regionen? 

Wie viele Angestellte verrichten den Operativeren Dienst? 

 

Wie viele Aspiranten wurden in den letzten fünf Jahren Ausgebildet und wie viele besuchen in Moment die 

Schule? 

Wie wurden die neuen Agenten, in den letzten fünf Jahren, auf die Regionen verteilt? 

 

Wie viele Kündigungen, von Agentinnen und Agenten, gab es in den letzten fünf Jahren? 

Kam es in den letzten fünf Jahren zu mehr Kündigungen als in den fünf Jahren zuvor? 

Wenn ja, wie viele? 

 

Wie viele neu Anstellungen, wurden in den letzten fünf Jahren, in den einzelnen Regionen rekrutiert? 

 

Wie verteilen sich die Kündigungen, der letzten fünf Jahre, auf die drei Regionen? 

Wenn es in einer Region überdurchschnittliche mehr Kündigungen gab, wie kann sich das die Dienststelle 

erklären?

262220


