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Aktualitét des Ereignisses

Der Bericht des Kantonalen Finanzberichts tUber den Unterstiitzungsverein Patrouille des Glaciersist im Juni
erschienen und er wirft Fragen auf.

Unvorhersehbarkeit

Die Resultate des Berichts FI rufen Bestirzung hervor. Der Vorstand des Fordervereins der PdG hat sich
Uberaus grossziigige Bezlige ausbezahlt.

Notwendigkeit einer umgehenden Reaktion oder Massnahme

Die GPK will sich umgehend an die Arbeit machen um die Weisungen, die Direktiven und die Reglemente zur
Antikorruption des Kantons zu prifen, Vergle che anzustellen und allenfalls Empfehlungen abgeben.

Die Geschéftsprufungskommission (GPK) hat den Bericht des Kantonalen Finanzinspektorats (FI) Uber den
Unterstiitzungsverein Patrouille des Glaciers (PdG) geprift.

Die GPK bestétigt die Einschatzung des Fl, dass der geschilderte Sachverhalt nicht unter das Strafrecht fallt.
Ebenso begrisst es die GPK, dass die Weiterfihrung der PdG - mit den nétigen Anpassungen und
V erbesserungen an den Strukturen - angestrebt wird.

Befremdlich scheint hingegen der Umgang mit Zuwendungen, Einladungen und Geschenken vonseiten der
Mitarbeiter des 6ffentlichen Dienstes. Die GPK hat beschlossen, die internen Weisungen und Direktiven
genauer zu prufen und Vergleiche mit anderen Kantonen und grésseren, privaten oder mit dem Bund
verbundenen Unternehmen anzustel len.

Schlussfolgerung

Wir bitten den Staatsrat um die Beantwortung folgender Fragen:

* Verflgt der Kanton Uber Reglemente, Direktiven, Weisungen und Richtlinien zum Umgang mit
Zuwendungen, Einladungen und mit Interessenbindungen im Sinne der Antikorruption?

Wenn Ja, bittet die GPK um die entsprechenden Unterlagen.

Wenn Nein: Warum gibt es diese nicht? Und beabsichtigt die Regierung diese zu erarbeiten und in welchem
Zeitraum?

*  Welche Praktik wird in der Sache angewendet?



*  Mussen Mitarbeitende bel Anstellung eine entsprechende Regelung unterschreiben?

*  Wie werden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Uber alle Funktionen) im Umgang mit Zuwendungen,
Einladungen und Geschenken sensibilisiert?

*  Existieren Kontrollen in diesem Zusammenhang?

*  Welche Dienststelle ist mit den Kontrollen betraut.



