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Bundesgesetz zur Optimierung der flankierenden Massnahmen zur Personenfreizii-
gigkeit; Vernehmlassung

Sehr geehrte Damen und Herren

Mit Schreiben vom 19. September 2014 unterbreitet das Eidgendssische Departement fur
Wirtschaft, Bildung und Forschung (WBF) den Kantonsregierungen den Entwurf eines Bun-
desgesetzes zur Optimierung der flankierenden Massnahmen zur Personenfreiziigigkeit zur
Vernehmlassung. Gerne dussern wir uns dazu wie folgt:

1. Allgemeine Bemerkungen

Wir stellen fest, dass sich die flankierenden Massnahmen (FlaM) bewahrt haben und auch
funktionieren. Wenn die Wirksamkeit der Massnahmen mit punktuellen Anpassungen der je-
weiligen Rechtsgrundlagen verbessert werden kann, finden diese grundsétzlich unsere Zu-
stimmung. Allerdings stellt sich die Frage, ob momentan der richtige Zeitpunkt ist, gesetzli-
che Anpassungen bei den FlaM in Angriff zu nehmen. Im Rahmen der Umsetzung der Mas-
seneinwanderungsinitiative (MEI) wird es ohnehin eine neue Auslegeordnung geben. Des-
halb sind wir der Ansicht, dass sich die geplanten Anpassungen in der Ubergangszeit nicht
aufdrangen und die Ressourcen besser fir die Umsetzung der MEI eingesetzt werden.



2. Zuden einzelnen Gesetzesbestimmungen

Sollten Sie trotzdem an den geplanten Gesetzesanpassungen festhalten, dussern wir uns
dazu wie folgt:

Obligationenrecht (OR; SR 220)
Artikel 360a Absatz 3

Wir begriissen es, dass die zustandige Behdérde den Normalarbeitsvertrag auf Antrag der tri-
partiten Arbeitsmarktkommission befristet verlangern kann, wenn wiederholt gegen die Best-
immungen Uber den Mindestlohn in einem Normalarbeitsvertrag verstossen wird.

Bundesgesetz iiber die Allgemeinverbindlicherkldrung von Gesamtarbeitsvertragen
(SR 221.215.311)

Die Allgemeinverbindlicherklarung von Gesamtarbeitsvertragen soll erleichtert werden. Zu
diesem Zweck wollen Sie ein zweites Verfahren einfilhren, wonach die Vertragsparteien
ebenfalls ein Antragsrecht erhalten, einen GAV erleichtert allgemeinverbindlich erkldren zu
lassen. Bisher hatten ausschliesslich die tripartiten Kommissionen (TPK) dieses Recht.

Wir lehnen dieses zweite Verfahren ab. In den TPK sind die Sozialpartner vertreten. Somit
koénnen sie direkt auf die TPK einwirken, ein erleichtertes Verfahren zu beantragen. Deshalb
braucht es aus unserer Sicht kein zweites Verfahren, welches das bisherige komplexe Kon-
strukt noch zusatzlich komplizierter macht.

Der Mdglichkeit, einen allgemeinverbindlich erklarten Gesamtarbeitsvertrag einmalig befristet
zu verldngern, stimmen wir zu.

Entsendegesetz (EntsG; SR 823.20)

Wir stimmen der Erhéhung der Obergrenze fir Verwaltungssanktionen wegen Verstéssen
gegen die minimalen Lohn- und Arbeitsbedingungen zu.



3. Schlussbemerkung

Wir bitten Sie, unsere Vorschldge aufzunehmen und danken fur die Méglichkeit der Stellung-

nahme.
Altdorf, 2. Dezember 2014

Im Namen des Regierungsrats
Frau Landammann Der Kanzleidirektor
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