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Pari opportunità nei media della Svizzera italiana 

Bando di concorso per il Premio Ermiza 

Edizione 2025 

 

 

I media hanno un ruolo fondamentale nel modellare il pensiero collettivo e nel promuovere 

il cambiamento sociale. Il Premio Ermiza nasce proprio con questo obiettivo: valorizzare e 

premiare i contributi che meglio raccontano le tematiche relative alle pari opportunità, 

portando alla luce storie, esperienze e prospettive che meritano di essere ascoltate. 

L’ottava edizione del Premio Ermiza segna un’importante evoluzione: da quest’anno, il 

concorso, oltre a coinvolgere i contributi audio-visivi della Svizzera italiana, si apre anche ai 

contributi scritti pubblicati su giornali, sia cartacei che online. Un ampliamento che risponde 

alla volontà di rendere il Premio ancora più inclusivo, più rappresentativo dell’impatto dei 

media e più attento alla diversità delle narrazioni che animano il dibattito pubblico sulle pari 

opportunità. 

 

Criteri di partecipazione  

 

I contributi audio-visivi, televisivi, radiofonici devono: 

- Essere servizi radiofonici, televisivi oppure contributi audio-visivi trasmessi su portali web 

della Svizzera italiana; 

- Affrontare tematiche di genere e questioni relative alle pari opportunità nella scelta 

redazionale e/o nei contenuti; 

- Essere stati trasmessi o pubblicati tra il 1° gennaio 2023 e il 31 dicembre 2024; 

- Essere in lingua italiana; 

- Essere diffusi da un media iscritto al registro di commercio; 

- Nel caso di contributi seriali, è necessario selezionare un singolo episodio rappresentativo. 

 

I contributi scritti devono: 

- Essere stati pubblicati su un giornale della Svizzera italiana, in formato cartaceo e/o online; 

- Affrontare tematiche di genere e questioni relative alle pari opportunità nella scelta 

redazionale e/o nei contenuti; 

- Presentare un carattere di approfondimento; 

- Essere stati diffusi o pubblicati tra il 1° gennaio 2023 e il 31 dicembre 2024; 

- Essere in lingua italiana; 

- Essere stati diffusi da un giornale, una rivista o una pubblicazione iscritta al registro di 

commercio. 
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Termine e modalità di invio  

Le autrici o gli autori del contributo devono inviare i materiali tramite e-mail all’indirizzo: 

pariopportunita@ti.ch, entro il 20 aprile 2025.  

I materiali trasmessi oltre il termine previsto non saranno presi in considerazione. 

I materiali devono essere accompagnati dalle seguenti informazioni: 

- Testo riassuntivo (massimo 1000 caratteri, spazi inclusi); 

- Contatto delle/degli autrici/tori (telefono e indirizzo e-mail); 

- Data di diffusione e media; 

- Categoria di appartenenza (radio, tv, web, contributo scritto); 

- Eventuale reperibilità del contributo sul web (link). 

 

Composizione della giuria 

- Maurizio Binaghi, rappresentante della Commissione consultiva per le pari opportunità; 

- Marco Coppola, direttore di Radix Svizzera italiana ed esperto in questioni di genere; 

- Ilenia D’Alessandro, collaboratrice del Servizio Gender e Diversity SUPSI; 

- Morena Ferrari Gamba, esperta HR e rappresentante del Consiglio del pubblico 

SSR.CORSI, membro della Fondazione dei Diritti Umani e delegata al Film Festival dei Diritti 

Umani; 

- Elettra Fiumi, giornalista, regista, produttrice e montatrice; 

- Athina Greco, rappresentante del Servizio per le pari opportunità. 

 

Premio 

L’ammontare del premio corrisponde a fr. 3000, di cui fr. 2500 messi a disposizione da BancaStato 
e fr. 500 messi a disposizione dalla Federazione Associazioni Femminili Ticino Plus (FAFTPlus). Il 
premio ed eventuali menzioni potranno essere suddivisi tra più vincitrici/tori, a discrezione della 
giuria. 

La consegna del premio avverrà nell’autunno 2025 attraverso un evento pubblico. 

 

Organizzazione 

Il premio, a cadenza biennale, è promosso dalla Commissione consultiva per le pari opportunità in 

collaborazione con il Servizio Gender e Diversity SUPSI, il Servizio pari opportunità USI e la SSR 

Svizzera Italiana CORSI (SSR.CORSI). 

 

Ulteriori informazioni 

Athina Greco, Collaboratrice scientifica del Servizio per le pari opportunità del Cantone Ticino  

E-mail: pariopportunita@ti.ch, Tel.+41 (0)91 814 45 00 
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Per maggiori dettagli: https://www4.ti.ch/can/sgcds/pari-opportunita/premio-ermiza 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nel 1038, Ermiza con il marito, i cognati e la suocera di Mendrisio, firmò un atto di vendita 

notarile con una croce. Primo atto giuridico della storia femminile in Ticino, primo timido 

segno di un soggetto che cerca uno spazio pubblico. 

Notizia storica tratta da “I diletti figli di Mendrisio” di Giuseppe Martinola in “Ermiza e le altre” di 

Franca Cleis, Rosemberg & Sellier, 1993. 
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