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Concerne: Hospita Suisse Anesthesia Care SA. Bioggio

Mi ¢ stato richiesto di esprimere un parere sui rapporti contrattuali tra la societa a margine e il
precedente direttore amministrativo sig. Eolo Alberti, con una particolare attenzione agli aspetti

finanziari e societari.

La mia analisi si basa sulle spiegazioni assunte in occasione di un incontro svolto in sede. durante il
quale, su mia richiesta, mt & stata sotioposta tutia la documentazione contrattuale e contabilc dal 2021
ad oggi e sono state fornite da parte dell’attuale amministratore unico ES, in occasione di tale
incontro e di ultertori contati telefonici, esaurienti risposte alle domande e ai chiarimenti
richiesti. Si precisa che fino alla nomina ad amministratore unico, il sig ES ha svolto la funzione di
responsabile finanziario della societa. Ora & direttore amministrativo.

Hospita Suisse Anesthesia Care SA ¢ stata iscrittaa registro di cominercio del Cantone Ticino in data
18.12.2014, con un capitale azionario di CIIF 100'000 suddiviso in 100 azioni nominative (dalla
costituzione al maggio 2020, al portatore), da CIHF 1'000 cadauna, interamente liberate. Dal libro
azioni risulta che la societa € interamene detenuta dalla Hospita Suisse Medical System SA, Bioggio.
Scopo attuale della societa € la prestazione di attivita di anestesia, medicina subacquea e iperbarica,

medicina perioperatoria in cliniche, medicina dello sport nonché la gestione dcl servizio di anestesia
per chirurgia ambulatoriale e di prericovero, nonché ogni altra attivita connessa a quanto sopré.

Il signor Claudio Camponovo ¢ stato anuninistratore unico dalla costituzione al 21.12.2016, quando
il signor Eolo Alberti & stato nominato membro del CdA. In data 18.02.2022 il signor Alberti & uscito
dal CdA e conseguentemente il signor Caponovo € tornato a ricoprire la carica di amministratore
unico, fino alla sua sostituzione da parte dell’assemblea degli azionisti, il 17.04.2024 con il signor
ES. Le date si riferiscono alle iscrizioni a libro giornale. Trattandosi di iscrizioni non costitutive,
per le date precise si deve far riferimento ai verbali di nomina.

Il ruolo di direttore amministrativo era atfidato al signor Eolo Alberti, fino alla su auscita da CdA
(conseguente alla nomina a membro del CdA dell’Ente Ospedaliero Cantonale EOC). In tale
occasione € stata nominata in sua sostituzione la signora Sabrina Aldi, poi rimossa dal suo incarico e

sostituita dal signor ES.




Gli elementi che mi & stato richiesto di verificare possono essere riassunti sostanzialmente sugli
aspetti seguenti:

e Eventuali rapporti contrattuali esistenti (o mantenuti) tra il signor Eolo Alberti ¢ la societa, a
seguito della sua uscita dalla struttura societaria / entrata a far parte del CdA di EOC .

o Eventuali elementi legati alla gestione amministrativa e finanziaria della societa che possano
apparire non consoni od inopportunt.

e Eventuali ulteriori elementi che possano compromettere la reputazione della societa o dei membri
del CdA o della direzione, attuale e passata.

Eventualirapporti contrattuali esistenti (0 mantenuli) ira il signor Eolo Alberti e la societa, u seguito
della sua uscita dalla struttura societaria / entrata a far parte del CdA di EOC

Con il Messaggio 8343 del 18 ottobre 2023 il Lodevole Consigli di State, ha proposto al Gran
Consiglio i nominativi per il rinnovo del Consiglio di amministrazione dell’Ente ®spedalicro

Cantonale (EOC).

In tale ambito ha proposto, tra gli altri, il signor Eolo Alberti, con le specitiche seguenti:

(...) furtsta di formazione, careliore ammiinis(rativo dimissionario of urna socicii CAc guruniisce
prestazioni sanitarie, in particolare di anestesia, alle cliniche Ars Medica e Sant’Anna, Sindaco di
Bioggio dal 2016 e Deputato al Gran Consiglio. (...). I candidati proposti non presentano motivi i
ineleggibilita ai sensi dell'art. 11 LEOC, ad eccezione di Eolo Alberti, che ha pero formalizzato
l'intenzione di rinunciare al mandato pariamentare al momento dell ‘elezione nel CdA dell’EOC (art.
11 lett. e LEOC). Egli ha inoltre gia rassegnato le dimissioni, effettive dal 31 ottobre 2023, dalla
Jfunzione di direttore amministrativo ricoperta nella societa attivanelle due cliniche private, non saré
(pilt) occupato in altro ruolo in questa societa né nella relativa societet madre e ha cedulo le guole
azionarie di quest 'ultima precedentemente detenute (art. 11 lett. ¢ LOC). Con riferimento alla norma
sulla collisione d'interesse (art. 12 LEOC), si segnala altresi che la moglie del candidato lascia la
funzione di membro con firma individuale ricoperta nella societa madre.

Il Gran Comnsiglio ha approvato il Messaggio governativo nella sua scduta del 6.11.2023.
Verificando con le iscrizioni a Registro di Commercio, in talc data tutti gli impegni di cui sopra, sia
per quanto conceme il signor Eolo Alberti che la moglie, sono stati ottemperati.

Dalle informazioni fornitemi, risulta inoltre che egli ha inoltre ceduto le proprie quote nella Hospita
Suisse Medical System SA, all’altro azionista (GG. Ho preso visione dei recenti verbali
dell’assemblea straordinaria della societa nella quale i due azionisti Camponovo ¢ GG confermano
tale fatto, sottolineando che la stessa, con la loro presenza, era totalitaria.

In merito alla funzione di direttore amministrativo, mi ¢ stato mostrato il contratto di lavoro con la
signora Sabrina Aldi, dal quale risulta la sua assunzione a direttricc amministrativa di Hospita Suisse
Anesthesia Care SA a decorrere dal 1° novembre 2023.

Durante le verifiche effettuate dal sottoscritto, non ho avito I’impressione che il signor Eolo Alberti
fosse ancora coinvolto in altro modo nelle attivita della societa.




Dal sig. ES, é stato confermato il fatto che il signor Alberti ha utilizzato 1’auto aziendale per alcune
settimane successive alla sua uscita ma alla domanda di chiarimenti in merito mi & stato risposto che
¢ stato il tempo necessario alla modifica delle intestazioni affinché I’auto venisse ceduta al signor
Alberti. Quest’ultimo aveva comunque pil volte sollecitato 1’evasione della questione. Lo stesso
dicasi per 1’uso del telefono aziendale, continuato per alcuni mesi dopo I'uscita. La giustificazione
datami & che vi era un termine di disdetta di 6 mesi con la compagnia di telefonia.

Ho rilevato una voce “affitto mensile CHF 1'900 Cimo™.
Alla domanda di chiarimenti & stato risposto che si tratta dell’affitto pagato per la messa disposizione

di locali uso uffici e di archivio a Cimo, in un immobile di proprietd del signor Alberti e dove
attualmente lavora una dipendente dislocata a Cimo. Non ho svolto un sopralluogo a verifica di
quanto comunicato.

Eventuali elementi legati alla gestione _amministrativa e finanziaria della societa che possano
apparire non consoni od inopportuni

Per valutare tali aspetti ho fatto richiesta della contabilita 2021, 2022 e 2023, unitamente a tutte le
schede contabili, ai giustificativi e agli estratti dei conti correnti

e Addebito di costi e spese di carattere personale a carico della societa

Ho ravvisato come fosse una prassi da parte dei due azionisti Eolo Alberti e Claudio Camponovo,
dipendenti ed amministratori, attribuire alla societa dei costi di carattere personale. Tale fatto si

ripeteva da anni.

1l sig. ES, che si occupava della contabilita, mi ha comunque confermato che tali spese venivano da
lui contabilizzate quale “anticipo correntisti” (fatto confermato dall’esame della documentazione
contabile) e poi riportate nel rispettivo certificato di stipendio (pure verificato), in aggiunta allo
stipendio contrattuale. Tali importi quindi erano oggetto di dichiarazione fiscale e sugli stessi
venivano versati contributi. Tale fatto é confermato nei certificati di stipendio che mi sono stati
consegnati, come pure le voci “correntista Alberti Eolo” e “correntista Claudio Camponovo” sono
presenti nelle chiusure contabili e nelle schede contabili ogni pagamento € descritto con precisione.

Unica eccezione sarebbero le autovetture assegnate alla famiglia del signor Camponovo (una a testa

ai figli e una alla moglie), i cui costi sono assunti interamente dalla societa madre Hospita Suisse
Mcdical System SA. Il solo aspetto che ho potuto verificare personalmente é il fatto che il signor

Camponovo faceva costantemente uso della carta di credito per pii volte in giorni consecutivi, per
pagare dei rifornimenti in carburante, malgrado avesse un’auto elettrica. Mi ¢ statoriferito che erano

i rifornimenti per le auto di tutta la famiglia.
e Addebito al conto Credito COVID di una transazione, contraria allc normative.

Mi é stata spontaneamente comunicata una situazione relativa all ’utilizzo improprio del
credito COVID, della quale il contabile sig. ES si & dichiarato responsabile, attribuendolo ad un

errore in buona fede.

In data 20.0 6.2022 é stato effettuato, a debito di tale relazione, un bonifico a favore della Immobiliare
S Vie Sagl, Bioggio, con riferimento “mappale 871", per CHF 250'000. Il 28.06.2022 & seguito un
secondo pagamento di CHF 100'000. Dopo che Banca Stato ha rilevato le transazioni e comunicato
al signor ES che il credito non poteva essere utilizzato a tale scopo, il 19.07.2022 i fondi sono stati
versati utilizzando la liquidita societaria, sulla relazione Credito COVID, poi chiusa nel 2023 con il
rimborso integrale del credito.




e Situazione debitoria ¢ procedure esecutive

Ho fatto presente al signor ES sul fatto che vi erano delle voci su un importante indebitamenio
della societa, con possibile procedure esecutive, chiedendo chiarimenti in merito.

Dalla documentazione contabile della Hospita Suisse Anesthesia Care SA al 31.12.2022¢31.12.2023
sono riportati, al passivo, le voci “debiti per forniture e prestazioni” (CHF 522K risp. 696K) e *ratei
e risconti passivi” (1'123K risp. 1°268K).

Nelle schede, al 31.12.2023, risultano dei pagamenti per il conguaglio imposte alla fonte 2023 ¢ il
conguaglio AVS 2023. Non & dato a sapere se si tratta di pagamenti a saldo conguaglio 0 meno.

In data 24 aprile 2024 I'1AS, come da dichiarazione consegnatami, ha comunque confermato che
Hospita Suisse Anesthesia Care SA ha versato i contributi AVS fino al 29.02.2024 (il 10.04.2024 &
stato effettuato un versamento di CHF 74'000). In data 10.04.2024 sono stati versati ulteriori CHF
74'000 per il mese di marzo 2024 (estratto Banca Stato). Ritengo quindi che la posta debitoria sia
saldata. .

L’ufficio dele contribuzione ha invece rilasciato in data 23 aprile 2024, la dichiarazione che figura
scoperto il pagamento del conguaglio 2023. Il successivo 25 aprile Hospita Suisse Anesthesia Care
SA ha versato CHF 34'178.

Mi & in fine stato consegnato |’estratto dell’UEF di Lugano di data 24.04.2024 che attesta che a carico
della Hospita Suisse Anesthesia Care SA non figurano esecuzioni o attestati carenza di beni.

E stata portata a mia conoscenza la possibile esistenza di un importante debito per quanto concernc
la LPP. Ho chiesto chiarimento al sig. ES che mi ha confermato I’esistenza di una pendenza. Mi ha

tuttavia consegnato due dichiarazioni di data 29 aprile 2024, appositamente rilasciate da
Swisslife, che arcstano da una parte CUINE lo sCoperto ¢ stato Vggetto di un accurdo per pagaimaitu

rateale in 8 rate mensili distinte, che fino al 31 dicembre 2023 Hospita Suisse Anesthesia Care SA,
Bioggio ha adempiuto regolarmente agli obblighi finanziari relativi alla previdenza professionale ¢
che fino al 29.04.2024 ha effettuato i versamenti delle rate entro le scadenze pattuite.

Eventuali ulteriori elementi che possano compromettere la reputazione della societa o dei membri
del CdA o della direzione, attuale e passata

Il sig. ES mi ha inoltre informato delle situazioni seguenti, alquanto anomale e che vengono
brevemente evidenziate, evidenziando comunque che il sottoscritto non & stato in grado di veriticarne
la veridicita, trattandosi di mere evidenze verbali.

Contratti di lavoro.
A seguito del licenziamento della signora Aldi, avvenuto durante la seduta del CdA del 22 marzo

2024, il sig. Camponovo €é uscito dalla riunione rientrando dopo alcuni minuti ¢ consegnando a
sorpresa un nuovo contratto, datato 01.03.2024 che annullava e sostituiva quello del 27.10.2023.
Nessuno nella societa, nemmeno la segretaria responsabile di catalogare i contratti, era al corrente di
questo nuovo contratto che, quale differenza sostanziale con il precedente, prevede un termine di
disdetta di 6 mesi, garantendo di fatto alla dipendente sei mesi di stipendio consecutivi al
licenziamento. L'impressione all’interno della societa é che tale contratto sia stato redatto dal solo
sig. Camponovo, successivamente alla data della firma, una volta che il licenziamento della signora
Aldi pareva chiaro, come pure il fatto che gli sarebbe stato revocato il potere di rappresentare la
societa con firma individuale, unicamente al fine di avvantaggiare la stessa. Noti erano i rapporti di

carattere personale tra le parti.

Pure il contratto di lavoro con il signor Camponovo, a detta dei responsabili, sarebbe stato modificato
di recente, apponendo una data apocrifa, prevedendo I’obbligo di pagamento di stipendio per un
tempo superiore, con conseguente danno societario in caso di licenziamento.



Asportazione di documentazione sensibile:

Mi & stato riferito che al momento della sua uscita, la signora Aldi, liberata dal suo obbligo di
presenza, abbia asportato della documentazione societaria e abbia cancellato dai sistemi informatici
dei files di competenza societaria. In ragione dei rapporti di fiducia gia a quel momento
reciprocamente compromessi, i responsabili della societa ritengono si sia trattato .di documenti
sensibili.

Commenti impropri sulla societa:
Mi & stato riportato che sia la signora Aldi che il signor Camponovo stanno contattando le controparti
contrattuali di Hospita Suisse Anesthesia Care SA denigrando la stessa e mettendo in cattiva luce

'operato suo e dei suoi amministratori ¢ collaboratori, al solo fine di pregiudicare i contratti con tali
entita ed arrecare un evidente danno di immagine ed economico. Scopo di quanto sopra, mi ¢ stato
riferito, risiede nel fatto che la signora Aldi ed il signor Camponovo parrebbe abbiano costituito nel
frattempo una nuova societa con lo scopo preciso di rilevare i contratti attualmente in essere tra
Hospita Suisse Anesthesia Care SA e terzi committenti.

Prestazioni non dovute

La societa, da quanto riferitomi, si fa carico di pagamenti a titolo di spese e di stipendio a favore di
terzi, che non operano a favore di quest’ultima. In concreto vengono stipendiate persone vicine al
signor Camponovo ma che non hanno mai lavorato per la societa.

Nella contabilita ho potuto rilevare prestazioni per stipendio a favore della moglie che mi € stato
confermato non opera né mai ha operato a favore della Hospita Suisse Anesthesia Care SA.

‘Camera iperbarica
Mi viene riferito che, contro le opinioni degli altri azionisti, il signor Camponovo alcuni anni fa ha
acquistato per conto della societa, unacamera iperbarica mobile. contraendo un debito leasing di CHF

350'000, con un costc annuo di CHF 85'000 per rata leasing e CHF 25'0CC di manutenzione, a fronte
di ricavi annui compresi tra 0 e 15'000 annui.

Conclusione

A mente dello scrivente, ci si trova innanzi a una situazione dove, per motivi a me non noti, delle
relazioni personali basate sul rispetto e collaborazione si sono deteriorate in maniera importante, con

delle conseguenze in ambito professionale.

Ci6 ha compromesso la situazione dove, grazie a degli utili societari importanti, tutti hanno potuto
bencficiare di vantaggi inimmaginabili (basti pensare agli stipendi versati ai medici anestesisti, in

primis il signor Camponovo, con uno stipendio vicino al milione) e di una gestione quantomeno
“allegra™.

Ne & seguita una vera e propria guerra personale, con una classica “shitstorm™ da parte di chi si e
visto allontanato, vuoi licenziato in tronco, verso la societa e i suoi organi. Non si possono tacere le
voci che, da alcune settimane, circolano in maniera costante nel piccolo Ticino. Innegabile che le
conseguenze possono essere veramente pesanti, siaa livello professionale, familiare e personale, visti
gli impegni politici passati e presenti delle persone direttamente o indirettamente coinvolte. Prova ne
¢ lo scambio di corrispondenza tra i legali del sig. Camponovo e la Hospita Suisse Anesthesia Care
SA, che mi & stata mostrata dal sig. ES. Mi permetto quindi di raccomandare a che i principali attori
siano con urgenza condotti a un tavolo di lavoro, dove chi di competenza li renda, con fermezza, attenti
e consapevoli dei rischi e delle conseguenze che potrebbero avere nel voler proseguire con gli attuali

comportamenti.

Enea Petrini






