[bookmark: _Hlk53035230]INIZIATIVA PARLAMENTARE

presentata nella forma elaborata da Matteo Pronzini e cofirmatarie per MPS-POP-Indipendenti per la modifica dell'art. 10a Legge sulla Banca dello Stato del Canton Ticino (Oltre 3'000'000 franchi per la direzione di BancaStato? No grazie!)

del 19 settembre 2022


[bookmark: _GoBack]Rapporto BancaStato 2020, pag. 21: 
“…CHF 3’523’800 quale retribuzione totale ai cinque componenti della Direzione generale. La retribuzione maggiore all’interno della Direzione generale ammontava a CHF 906’19917”.

Rapporto BancaStato 2021, pag. 21: 
“La retribuzione totale 2021 comprensiva della retribuzione fissa, di quella variabile e del rimborso forfetario delle spese di rappresentanza accordata ai sei componenti della Direzione Generale ammonta a CHF 3’156’050. La retribuzione maggiore ammonta a CHF 708’000”.

Con la presente iniziativa parlamentare elaborata si chiede la seguente modifica della Legge sulla Banca dello Stato del Canton Ticino:

Art. 10a - Rapporti di lavoro
1Il rapporto di lavoro è retto dal diritto privato.
2Nell’assunzione del personale, la Banca, a parità di requisiti e qualifiche e salvaguardando gli obiettivi aziendali, dà la precedenza alle persone residenti, purché idonee a occupare il posto di lavoro offerto.
Essa tiene in debita considerazione candidature di chi si trova in disoccupazione o al beneficio dell’assistenza.
3(nuovo) Nessuna retribuzione può essere superiore alla retribuzione di un giudice del Tribunale d’Appello del Canton Ticino.


Per MPS-POP-Indipendenti
Matteo Pronzini 
Arigoni Zürcher - Lepori Sergi
