Departement fiir Finanzen und Soziales
Thurgau \%

Anhang
Anforderungsprofil fiur die Mitglieder des Verwaltungsrates der thurmed AG

Anforderungen an alle Mitglieder des Verwaltungsrates

- Volks- und betriebswirtschaftliches Wissen

- Fahigkeit zu prospektivem und innovativem Denken

- Hohe Analysefahigkeit und sicheres Urteilsvermdgen

- ldentifikation mit dem Leistungsauftrag und der Struktur der Spital Thurgau AG
- Ausgepragtes soziales Verantwortungsbewusstsein

- Gute Kenntnisse des schweizerischen Gesundheitswesens

- Keine Interessenkonflikte und gute Reputation

- Kenntnis der politischen Strukturen im Thurgau

Fachbereiche fiir einzelne Mitglieder des Verwaltungsrates

- Controlling

- Finanzen und Finanzberichterstattung
- Gesundheitspolitik

- Human Resource Management

- Kantonale und eidgendssische Politik
- Medizinische Entwicklung

- Organisation

- Personalpolitik

- Recht und Compliance

- Risk Management

- Strategie



