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Leitsatze

Wir stehen fiir eine nachhaltige Entwicklung
des Kantons ein.

Wir stellen mittelfristig einen ausgeglichenen
Staatshaushalt sicher.

Wir wollen schlanke, effiziente und biirgernahe
Verwaltungsstrukturen und férdern die
Eigenverantwortung.

Wir unterstiitzen eine konstruktive Zusammenarbeit
zwischen Politik, Verwaltung und Wirtschaft
und suchen den Dialog zu tragfahigen Losungen.

Wir haben Gestaltungswillen und nutzen
Gestaltungsfreirdume.

Wir fordern eine selbstbewusste Thurgauer Identitat.
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Rahmenbedingungen
Staatliche Ordnung

Internationale Aspekte

Schulden- und Wahrungskrise, innere Reformen, Freiziigigkeitsabkom-
men, Bilateralismus, grenziiberschreitende Zusammenarbeit (Flugha-
fen Zirich)

Legislaturplanung Bund 2011-2015

Starkung Wirtschaftsstandort Schweiz, gute globale und regionale
Position der Schweiz, Gewahrleistung der Sicherheit, gesellschaftliche
Kohasion, wirksames Begegnen gegenliber demografischen Entwick-
lungen, effiziente und nachhaltige Ressourcen-Nutzung, hoher Stan-
dard in Bildung, Forschung und Innovation

Foderalistische Aspekte

Stéarkung der interkantonalen Zusammenarbeit, Durchsetzung kanto-
naler Interessen Uber KdK und Direktorenkonferenzen, interkommu-
nale Zusammenarbeit

Kanton Thurgau

Konstruktive Zusammenarbeit zwischen Regierung und Parlament,
starkerer Einbezug des Parlaments bei interkantonalen Vereinba-
rungen (Konkordate), kantonale Verwaltung als modernes Dienstleis-
tungsunternehmen, Férderung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
und Umsetzung der Fihrungsgrundsatze

Regionen, Agglomerationen

Funktionale Raume, Neue Regionalpolitik des Bundes (NRP) und
Strukturanpassungen auf Bezirksebene, Starkung der Agglomerati-
onsprogramme, Abstimmung von Siedlungs- und Verkehrsentwick-
lung, Massnahmenkoordination fir wachsendes Mobilitdtsbedurfnis

Gemeinden
Fusionsunterstiitzung bei Anstoss aus Gemeindeebene, Handlungs-
spielraum mit grésseren schulorganisatorischen Einheiten

Grundlagen der Staatsordnung
Konsolidierung der Bezirksorganisation, Umsetzung eidgendssischer
Vorgaben



Rahmenbedingungen
Gesellschaftliche Entwicklung und statistische Grundlagen

Bevdlkerung

Starkeres Wachstum im Kanton Thurgau im Vergleich zur Schweiz,
sich verandernde Altersstruktur, verschiedene Formen des Zusam-
menlebens

Soziale Sicherheit
Abnahme Auszahlung IV, Zunahme EL-Bezliger und EL-Ausgaben

Wirtschaft und Arbeit

Starkere Nachfrage nach Wohnraum, hoheres Beschéaftigungswachs-
tum als im Schweizer Schnitt, Integration und Bildung der Arbeitslo-
sen, Zuzug von Arbeitskréaften aus den benachbarten Staaten, starke
Schwankungen im Arbeitsmarkt, tiefe Wertschopfungsintensitat

Landwirtschaft
Anhaltender Strukturwandel, biologischer Landbau/dkologischer Leis-
tungsnachweis OLN, Anderung Produktionsstrukturen

Tourismus
Unveréndertes Angebot, leicht steigende Nachfrage

Siedlung
Massvolle Zunahme des Baugebiets, verstarktes Bevdlkerungs-
wachstum in Zentren

Landschaft
Bewahrung landschaftlicher Schonheit, Aufwertung der Gebiete mit
Vernetzungsfunktion, Einhaltung Fruchtfolgeflachen

Mobilitét und Verkehr

Frequenzsteigerung im 6ffentlichen Verkehr, Zunahme Passagierbe-
forderung im o6ffentlichen Verkehr, Erhdhung der Verkehrssicherheit,
Bedeutung Individualverkehr, steigender Motorfahrzeugbestand

Energie
Umsetzung Energieférderungsprogramm, Zunahme Férdermittel,
Zunahme zertifizierter Minergie-Gebaude

Umwelt
Umgang mit vorhandenen Ressourcen, Gewasserschutz, Luft- und
Wasserqualitat, Verwertung biogener Abfélle

Bildung
Erhaltung und Ausbau der hohen Qualitat im Bildungswesen, Schwan-
kungen in der Entwicklung Schiilerzahlen

Kultur

Forderung der kulturellen Vielfalt, der traditionellen und zeitgends-
sischen Kultur, Zunahme Kulturausgaben im Bereich der Musikschu-
len



Rahmenbedingungen
Gesellschaftliche Entwicklung und statistische Grundlagen

Innere Sicherheit

Sicherer Kanton, Zunahme Gewaltbereitschaft, Risiko- und Krisenma-
nagement, Gefahrenvorsorge fir und Gefahrenabwehr von natur- und
zivilisationsbedingten Einwirkungen, Bevolkerungs- und Verkehrssi-
cherheit, Sicherheitsbedirfnis der Politischen Gemeinden

Elektronische Informations- und Kommunikations-
technologie

E-Government, elektronischer Verkehr mit Einwohnern/Einwoh-
nerinnen und Behorden, Zunahme Internetnutzung, zunehmende
Anspriiche an Informationsangebote des Kantons

Finanzen und Staatshaushalt

Verbesserung der durchschnittlichen Einkommenssteuerbelastung,
gute Positionierung bei Gewinn- und Kapitalsteuerbelastung, héhere
Belastungen des Staatshaushaltes durch Bundesfaktoren (Ertragsan-
teile, Pflege- und Spitalfinanzierung)

Herausforderungen fiir den Kanton Thurgau

Die Welt ist vernetzt, gegenseitig abhéangig, instabiler. Die heutige Zeit
ist durch Gegensatze gepragt wie Einfachheit/Komplexitat, Commu-
nity /Identity, Freiheit/ Sicherheit, Ertragsorientiertheit/Nachhaltig-
keit.

Vor diesem Hintergrund baut der Kanton Thurgau auf solide und
bewahrte Grundwerte wie Augenmass, Ehrlichkeit, Verlasslichkeit,
Bescheidenheit, Kreativitat, Mut und Kontinuitat sowie auf kleine,
wendige Organisationsformen.



Schwerpunkt 1
«Stellung im Wettbewerb starken»

Ziel: Der Regierungsrat starkt die Stellung des Kantons Thurgau im
Wettbewerb und ermdéglicht mit optimalen Rahmenbedingungen eine
qualitativ und quantitativ nachhaltige Entwicklung fiir Gesellschaft,
Wirtschaft und Umwelt.

Massnahmen

- Férderung des Arbeitsplatzwachstums dank Schaffung neuer
Arbeitsplatze in bestehenden Unternehmen und Ansiedlung neuer
Betriebe.

- Forderung der Ansiedlung von Wirtschaftszweigen mit ressourcen-
schonenden, nachhaltigen und innovativen Produkteentwicklungen.

- KMU-freundlicher Gesetzesvollzug.

- Attraktiver Arbeitsmarkt fir inlandische und gut qualifizierte auslan-
dische Arbeitskrafte und arbeitsmarktlichen Massnahmen fiir Wie-
dereingliederungsprozesse.

- Leistungsfahige Verkehrsinfrastruktur zur optimalen Verbindung zwi-
schen den Regionen und zu den kantonalen und ausserkantonalen
Wirtschaftsraumen sowie zur Entlastung der Stadte und Dérfer.

- Attraktiver Bildungs-, Arbeits-, Lebens- und Erholungsraum durch
ein breit gefachertes Bildungs-, Kultur- und Sportangebot sowie
durch familienfreundliche Angebote.

- Bekédmpfung von Wettbewerbsbeeintrachtigungen durch Dumping
und Schwarzarbeit mittels einer vernetzten Zusammenarbeit zwi-
schen Migrationsamt, Arbeitsinspektorat, Tripartiter Kommission,
Kantonspolizei und Grenzwachtkorps.

- Systematische Auswertung der Kriminal- und Verkehrsunfallstatistik
und darauf basierenden gezielten Massnahmen zur stabilen Tiefhal-
tung der Kriminalitatsraten und Unfallzahlen.

- Bereitstellung einer zukunftsgerichteten und wettbewerbsfahigen
Infrastruktur fir das Gesundheits- und Bildungswesen.

- Prifung einer departementsibergreifenden Nachhaltigkeitsstrate-
gie mit Bewertungssystem.

- Etablierung der Ressourceneffizienz und der Nachhaltigkeit von

Betrieben als zusatzliches Kriterium bei der Darstellung des Erfolgs
der Thurgauer Wirtschaft.

- Auftritte an Veranstaltungen und Ausstellungen in anderen Kanto-
nen und im benachbarten Ausland.

- Vereinheitlichung des visuellen Auftritts des Kantons als Konzern
auf allen Kommunikationsebenen.



Schwerpunkt 2
«Thurgau entwickeln - Thurgau bleiben»

Ziel: Der Regierungsrat sorgt fur die Erreichung der Zielsetzungen
gemass kantonalem Richtplan mit bestehenden und allfallig ergan-
zenden Steuerungsinstrumenten.

Massnahmen
- Umsetzung des Richtplans, Verhinderung von Zersiedelung und For-
derung innerer Verdichtung und Siedlungserneuerung.

- Starkung des landlichen Raums im Thurgau, Schaffung guter struk-
tureller Voraussetzungen flir den Erhalt und die Bewirtschaftung des
Kulturlandes durch die Landwirtschaft und Bedienung besiedelter
Gebiete mit einer zukunftsgerichteten Erschliessung.

- Verstarkung der grenziiberschreitenden Kooperation in der Ost-
schweiz und in der Region Bodensee, insbesondere auch im Bereich
von Bildung und Forschung.

- Férderung und Unterstiitzung von Massnahmen zur Verbesserung
der Zusammenarbeit zwischen den Kultur- und Tourismusanbietern.

- Erarbeitung eines Langsamverkehr-Konzepts und eines Gliterver-
kehr-Konzepts.

- Massnahmen zur Verbesserung der Langsamverkehrsplanung und
zur verstarkten Koordination von motorisiertem Individualverkehr,
offentlichem Verkehr und Langsamverkehr.

- Engagement fur die Durchfihrung der nachsten Landesausstel-

lung im Raum Bodensee-Ostschweiz (Expo Bodensee-Ostschweiz
2027).

- Ergénzung der Grundlagen des Finanzausgleichs mit Anreizsyste-
men zur Forderung der Zielsetzungen des kantonalen Richtplans.

- Erarbeitung eines Konzepts zur Férderung und Steuerung des Baus
von héheren Hausern und Hochhausern.

- Férderung der qualitativen Entwicklung des landlichen Raums.

- Anstrebung einer angemessenen Verteilung der Lasten aus dem
Betrieb des Flughafens Zrich.



Schwerpunkt 3
«Demografische Herausforderungen bewaltigen»

Ziel: Der Regierungsrat erkennt die Fragenkomplexe, benennt die
Handlungsfelder und stellt sich den Auswirkungen der demogra-
fischen Herausforderung.

Massnahmen

- Voraussetzungen flr zusétzliche Ausbildungsmoglichkeiten und
-platze schaffen, um dem erhdhten Bedarf an Pflege- und Betreu-
ungspersonal Rechnung zu tragen.

- Erweiterung der Kinder-, Jugend- und Familienpolitik mit einer ganz-
heitlichen Generationenpolitik.

- Beitrag zur Auseinandersetzung mit Fragen der Identitat, der Inte-
gration und der sozialen Veranderungen mittels kulturellen Angebo-
ten und Projekten.

- Rechtzeitige Inkraftsetzung der mit der Revision des ZGB in den
Bereichen Erwachsenenschutz, Personenrecht und Kindesrecht
notwendig gewordenen kantonalen Rechtsanderungen und Umset-
zungsgewahrleistung durch entsprechende personelle sowie infra-
strukturelle Massnahmen.

- Erstellung eines Gesamtprogramms zur Integration von Ausléande-
rinnen und Ausléandern und Abschluss einer Programmvereinbarung
mit dem Bundesamt fir Migration fir die Jahre 2014 ff.

- Kanton als Vorzeigeunternehmen beziiglich Dienstleistungsfahigkeit,
Kundenorientierung, Unternehmenskultur und Personalférderung.

- Beibehaltung der Attraktivitat als Arbeitgeber als Vorbeugung gegen
den sich abzeichnenden Mangel an qualifizierten Fachleuten.

- Berlicksichtigung altersspezifischer Unterschiede der Bevélkerung
bei Angeboten und bei der Kommunikation.



Schwerpunkt 4
«Energieversorgung und Ressourcen langfristig sichern»

Ziel: Der Regierungsrat schafft die Rahmenbedingungen fir eine
Erhéhung der Energieeffizienz, eine vermehrt lokale, diversifizierte
und auf erneuerbare Energien beruhende Energieproduktion und
einen schonenden Umgang mit den nattirlichen Ressourcen.

Massnahmen

- Umsetzung des Konzepts zur verstéarkten Férderung erneuerbarer
Energien und der Energieeffizienz und Erarbeitung von Massnah-
men im Hinblick auf die Nutzung der Geothermie sowie auf eine
Verbesserung der Effizienz bei der Elektrizitdtsnutzung.

- Unterstiitzung der neuen Energiepolitik des Bundes und Erstellung
eines kantonalen Konzepts zur zukinftigen Stromversorgung und
effizienten Energienutzung.

- Nachhaltigkeit in der Erndhrungswirtschaft in der ganzen Wert-
schopfungskette unter Berlicksichtigung der neusten Forschungs-
ergebnisse.

- Definition der kritischen Infrastrukturen, Sicherstellung des Schut-
zes durch geeignete Sicherheits- und Notfallkonzepte sowie peri-
odische Uberpriifung der Massnahmenplanung der wirtschaftlichen
Landesversorgung.

- Prifung der Schaffung neuer Rechtsgrundlage betreffend Nutzung
des Untergrunds.

- Innovative und &kologische Bauweise, Nutzung alternativer Ener-
gien sowie Einhaltung der héchsten Energiestandards.

- Qualitatssicherung der Ressourcen Boden, Luft, Wasser und Wert-
stoffe durch einen angemessenen Vollzug des Umweltrechts.

- Engagement in der Wissensvermittlung fiir einen nachhaltigen Um-
gang mit Energie und anderen Ressourcen.



Schwerpunkt 5
«Sicherheit gewahrleisten»

Ziel: Der Regierungsrat stellt die organisatorischen und instrumentel-
len Mittel bereit, um die Sicherheit und den Schutz von Menschen, Tie-
ren und Sachen angemessen zu gewéhrleisten.

Massnahmen
- Forderung des Dialogs zwischen den Kulturen, Religionen und
Generationen zur frihzeitigen Konflikterkennung.

- Berlicksichtigung des aktuellen Gesellschaftsverhaltens (24-h-
Gesellschaft), der veranderten Gewaltbereitschaft und der héheren
Mobilitat. Vorsorge mit vermehrter Schwerpunktbildung im Rahmen
der Interventionen der Polizei und erhohtem Kontrolldruck.

- Uberpriifung der Organisation des Zivil- und Bevélkerungsschut-
zes und Sicherstellung von zweckméssig organisierten und ausge-
risteten Zivilschutzregionen und Flihrungsstaben.

- Verantwortbare Minimierung gesundheitlicher Risiken, entstanden
durch die Belastung der Umweltmedien Wasser, Boden und Luft.

- Erarbeitung des Thurrichtprojekts 2012 und der daraus abgelei-
teten prioritaren Massnahmen.

- Unterstitzung der Gemeinden zur Erkennung von Naturgefahren
und bei der Pravention und Umsetzung.

- Beké&mpfung des Litterings durch Erarbeitung einer Mehrfachstra-
tegie (Information, Schulung, Repression, Sauberhaltungsmassnah-
men).

- Zweckmassiger Umgang mit Neobiota, insbesondere den Neo-
phyten.
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Schwerpunkt 6
«e-TG»

Ziel: Der Regierungsrat nutzt die Chancen der elektronischen Infor-
mations- und Kommunikationstechnologie und ist ein attraktiver Part-
ner fir alle foderalen Stufen.

Massnahmen

- Sicherstellung der notwendigen Infrastruktur fir Government-2-Go-
vernment-Lésungen durch ein Personenregister (Einwohnerregi-
ster-Replikat erganzt um weitere Personenkategorien) und eine
elektronische Verbindung der Personendaten mit Grundsticken und
Gebauden.

- Prifung der Vereinfachung administrativer Ablaufe durch Nutzung
der Unternehmens-ldentifikationsnummer.

- Vorarbeiten zum Anschluss der Wohn- und Gewerbeliegenschaften
an ein Glasfasernetz in den landlichen Gebieten.

- Teilnahme an der ersten Etappe des Bundesprogramms zur Einfiih-
rung des Katasters der 6ffentlich-rechtlichen Eigentumsbeschran-
kungen (OREB-Kataster) als Pilotkanton.

- Neuer, zeitgemésser Internetauftritt.

- Zielgruppenbewusste und effiziente Einsetzung der neuen Medien
(Social Media).

- Schaffung technischer und rechtlicher Voraussetzungen fiir die in
verschiedenen Gesetzen vorgesehene rechtsgiltige elektronische
Ubermittiung von Dokumenten zwischen den Behorden und der
Bevolkerung.

- Unterstitzung des von der Konferenz der Kantonalen Justiz- und
Polizeidirektorinnen und -direktoren (KKJPD) verabschiedeten Pro-
jekts zur Harmonisierung der Polizeiinformatik.



Zielsetzungen der Departemente und der Staatskanzlei
Ziele Staatskanzlei

Zum Schwerpunkt «Stellung im Wettbewerb stirken»

- Nutzung der geografischen Lage mit regionaler und internationaler
Einbindung und Aufbau von Instrumenten zur Fortschrittsmessbar-
keit.

Zum Schwerpunkt «Energieversorgung und Ressourcen

langfristig sichern»

- Vertiefung der Prinzipien der Nachhaltigkeit in Beschaffung, Arbeits-
platzgestaltung und Priifung der Kontrollinstrumente.

Zum Schwerpunkt «e-TG»

- Schrittweiser Aufbau interaktiver E-Government-Angebote primar
auf den Ebenen G2C (Government to Customer) und G2G (Govern-
ment to Government).
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Ziele Departement fiir Inneres und Volkswirtschaft

Zum Schwerpunkt «Stellung im Wettbewerb starken»

- Erhaltung und Ausbau des attraktiven Arbeitsplatzangebots durch
rasche Dienstleistungen fir die ansassigen Unternehmen und aktive
Unterstitzung bei der Ansiedlung oder Griindung von neuen Unter-
nehmen.

- Foérderung des Images des Kantons Thurgau mit geeigneten Mar-
ketingmassnahmen und gleichzeitige Bekanntmachung des vielsei-
tigen Werkplatzes Thurgau im nationalen und internationalen Wett-
bewerb um qualifizierte Arbeitskrafte.

- Aktiver Einsatz der Mdglichkeiten der Regionalentwicklung zur Star-
kung der Wettbewerbsfahigkeit der Regionen und zur Unterstiitzung
bei der Anpassung an den Strukturwandel.

- Starkung der Thurgauer Landwirtschaft unter Beriicksichtigung der
Okologischen Vorgaben in der marktorientierten Produktion und
Schaffung guter Voraussetzungen fir die nachgelagerte Ernéh-
rungsindustrie.

Zum Schwerpunkt «Thurgau entwickeln - Thurgau bleiben»

- Bewadltigung der zunehmenden Mobilitat durch verstéarkte Koordi-
nation der verschiedenen Verkehrstrager und Verbesserung des
Kosten-Nutzen-Verhaltnisses des Gesamtverkehrssystems.

- Bedarfsgerechter Ausbau des offentlichen Verkehrs im Interesse
eines attraktiven und konkurrenzfahigen Wirtschafts- und Lebens-
raums und zum Abbau regionaler Disparitaten.

- Schutz von Kulturland als nicht vermehrbares Gut sowie Forderung
guter Bewirtschaftungsstrukturen und rationelle Bewirtschaftung
von Kulturland.

Zum Schwerpunkt «Demografische Herausforderungen

bewiltigen»

- Beitrag der Sozialversicherungen zum Ausgleich der mit der Mutter-
schaft und dem Alter verbundenen Erwerbseinbussen.

- Unterstitzung des Angebots fiir eine existenzsichernde und ad-
dquate Beschaftigung fir alle Alters- und Bildungsstufen durch die
Thurgauer Wirtschaft.

- Langfristige Sicherstellung der Nachfolge auf den Thurgauer Land-
wirtschaftsbetrieben.

- Abbildung der bisherigen Bevélkerungsentwicklung sowie der re-
gional unterschiedlichen Altersstrukturen im Geografischen Infor-
mationssystem des Kantons (ThurGIS).



Zum Schwerpunkt «Energieversorgung und Ressourcen

langfristig sichern»

- Abnahme des Verbrauchs fossiler Energien gegeniiber dem Jahr
2000 um 15% in Geb&uden, in der Industrie, im Gewerbe, bei den
Dienstleistungen und in der Infrastruktur.

- Abnahme des Verbrauchs fossiler Energien im Verkehr gegeniiber
dem Jahr 2000 um 5%.

- Zunahme des Verbrauchs von Elektrizitat gegentiber dem Jahr 2000
um weniger als 5%.

- Produktionsziel neuer erneuerbarer Energien gegeniiber dem Jahr
2000 mit zusatzlichen 4.5% des gesamten Wérmebedarfs und
zusétzlichen 1.5% des gesamten Strombedarfs.

- Senkung des Bedarfs an nicht erneuerbaren Energien jahrlich um
1.5% in kantonalen Gebauden.

- Nutzung und Forderung der Moglichkeiten der Energiegewinnung
aus der Landwirtschaft, insbesondere von Hofdlingern.

- Substanzieller Beitrag zur Erndhrungs- und Versorgungssicherheit
in der Schweiz durch die Thurgauer Landwirtschaft.

Zum Schwerpunkt «Sicherheit gewahrleisten»
- Frihzeitige Erkennung und rasche Tilgung drohender und insbeson-
dere menschengefahrdender Tierseuchen.

Zum Schwerpunkt «e-TG»
- Schaffung systemtechnischer Voraussetzungen fiir die Ubernahme
elektronischer Ablieferungen im Rahmen der Registraturplane.

- Nutzung der Méglichkeiten der Elektronik durch die Landwirtschaft
im Verkehr mit den Behorden und beim Angebot ihrer Produkte.
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Ziele Departement fiir Erziehung und Kultur

Zum Schwerpunkt «Stellung im Wettbewerb starken»
- Wahrnehmung als familienfreundlicher und generationenverbin-
dender Kanton.

- Bekanntmachung des attraktiven, qualitativ hochstehenden Bil-
dungssystems.

- Thurgauer Kultur als wichtiger Beitrag zur Identitats- und Imagebil-
dung nach innen und nach aussen.

Zum Schwerpunkt «Thurgau entwickeln - Thurgau bleiben»
- In der Bevdlkerung verankerte Schulgemeindestruktur mit kommu-
nal festgelegten Schulstandorten.

- Weiterentwicklung des thurgauischen Bildungsangebots nach dem
Prinzip von Offnung und Integration, von Fortschritt und Bewahren.

- Kulturelle Einrichtungen des Kantons als Wegbereiter zu eigenen
und fremden Werten.

- Starkung der kantonalen Identitat mit herausragenden sportlichen
Leistungen und Breitensportanlassen.

Zum Schwerpunkt «<Demografische Herausforderungen
bewiltigen»
- Festigung der Familienfreundlichkeit des Kantons.

- Erhéhung der Weiterbildungsbereitschaft aller Sozial- und Alters-
gruppen.

- Erflllung des steigenden Bedirfnisses aller Generationen nach Bil-
dung, Kulturerlebnis und Unterhaltung mit entsprechenden Angebo-
ten.

- Steigerung der Lebensqualitat durch niederschwellige Sportange-
bote.

Zum Schwerpunkt «Energieversorgung und Ressourcen

langfristig sichern»

- Erhéhung des Bewusstseins und Verstandnisses fir nachhaltigen
Umgang mit Energie und anderen Ressourcen in den Schulen, in der
Aus- und Weiterbildung sowie in der Lehrerbildung.

- Erzielung technologischer Fortschritte in der nachhaltigen Nutzung
von Energie und anderen Ressourcen (Cleantech) in Zusammen-
arbeit mit den umliegenden Hochschulen und Forschungseinrich-
tungen.



Zum Schwerpunkt «Sicherheit gewdhrleisten»
- Schule als gewaltfreier Ort mit respektvollem Umgang unter Men-
schen aus unterschiedlichen sozialen Schichten und Kulturen.

- Kultur und Sport als Mittel und Weg zum Wohlbefinden sowie zur
Sensibilisierung flr Werte, Anliegen, Empfindungen und Ideen von
Menschen aus anderen Erfahrungswelten.

Zum Schwerpunkt «e-Thurgau»

- Effizienter und sicherer Daten- und Informationsaustausch zwischen
Kanton und Schulgemeinden.

- Sinn- und verantwortungsvoller Umgang von Jung und Alt mit elek-
tronischen Informations- und Kommunikationstechnologien.

- Elektronischer Zugang zu Materialien von Kulturobjekten des Kan-
tons.
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Ziele Departement fiir Justiz und Sicherheit

Zum Schwerpunkt «Stellung im Wettbewerb starken»
- In allen Gemeinden Realisierung des eidgendssischen Grundbuchs
bis auf zwei Teilgebiete mit GUterzusammenlegungen.

- Reduktion der Riickstéande bei den periodischen Fahrzeugprifungen
von rund 65’000 auf maximal 40’000 Fahrzeuge.

- Festlegung und Einhaltung der Bearbeitungszeiten fir Gesuche um
Bewilligungen im Bereich des Auslanderrechts.

- Finanzierung der Stitzpunktfeuerwehren gemass einheitlichem
Leistungsauftrag; Kostenoptimierung fir die Beschaffungen im
Bereich des Feuerwehrwesens.

Zum Schwerpunkt «Thurgau entwickeln - Thurgau bleiben»

- Festigung des Standortes des Waffenplatzes Frauenfeld im Rah-
men des Stationierungskonzeptes der Armee und Erhalt des Waf-
fenplatzes als Naherholungsgebiet.

Zum Schwerpunkt «Demografische Herausforderungen

bewiltigen»

- Aufnahme der Tatigkeit der neuen kantonalen Pflegekinderfach-
stelle mit Leistungen geméss den revidierten kantonalen Bestim-
mungen sowie der geplanten Revision der Verordnung des Bundes-
rates Uber die Aufnahme von Kindern zur Pflege und Adoption.

- Effiziente und kundenorientierte Sicherstellung der verkehrsmedizi-
nischen Grundanforderungen an die Fahreignung &lterer Personen
gemass den Vorgaben des Berichtes «Via Sicura».

- Sicherung der Ressourcen, Alimentierung und Verfugbarkeit der
Behorden und Organisationen fir Rettung und Sicherheit (BORS).

Zum Schwerpunkt «<Energieversorgung und Ressourcen

langfristig sichern»

- Gezielte Verwertung anfallender Bioabfélle und Jauche im Kalch-
rain Massnahmenzentrum fir junge Erwachsene mittels einer zu
erstellenden gemeinsamen Biogasanlage mit dem Schloss Herdern
zwecks Reduktion der Emmissionen und Nutzung alternativer Ener-
gie.

- Erneuerung der Kélteanlagen der beiden Fischbrutanstalten in
Ermatingen und Romanshorn zwecks Reduzierung des Energiever-
brauchs.

- Reduktion des Energieverbrauchs im Ausbildungszentrum des
Amtes flr Bevélkerungsschutz und Armee in Frauenfeld durch Ein-
fihrung des Minergiestandards.
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Zum Schwerpunkt «Sicherheit gewdhrleisten»

- Reduktion der Rickfalle von verurteilten Straftaterinnen und Straf-
tatern wahrend des Vollzugs oder nach der Entlassung aus dem
Straf- und Massnahmenvollzug durch ein besseres Erkennen der
individuellen Risikofaktoren und gezielte Interventionen.

- Aufbau des im neuen Polizeigesetz vorgesehenen polizeilichen Assis-
tenzdienstes (PAD) entsprechend den Sicherheitsbedtrfnissen der
Gemeinden.

- Beitritt zum Konkordat (ber private Sicherheitsdienstleistungen
und Unterstitzung der geplanten Anderung des Konkordates iber
Massnahmen gegen Gewalt anlésslich von Sportveranstaltungen.

- Information und Schutz der Bevodlkerung vor, bzw. Uber mogliche
Gefahren und Risiken im Thurgau. Aufbau eines integralen Risi-
komanagements und jederzeitige Sicherstellung der Alarmierung
sowie Warnung der Bevélkerung.

- Inbetriebnahme des neuen ostschweizerischen Feuerwehrausbil-
dungszentrums.

Zum Schwerpunkt «e-TG»

- Einfihrung der elektronischen &ffentlichen Beurkundung.

- Vereinfachter Kantonswechsel von Kundinnen und Kunden des
Strassenverkehrsamtes bei gleichgelagerten Prozessen in Zusam-
menarbeit mit den anderen Kantonen.

- Reduktion der durchschnittlichen Bearbeitungsdauer beim Migrati-
onsamt und Verbesserung der Auskunftsbereitschaft.

- Jagdkarten und Verlangerungen von Fischereipatenten auf elektro-
nischem Weg.
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Ziele Departement fiir Bau und Umwelt

Zum Schwerpunkt «Stellung im Wettbewerb starken»

- Konkretisierung des Ausbaus der Strasseninfrastruktur im Thur-
und Aachtal zwischen Bonau und Arbon, Koordination der etap-
pierten Umsetzung mit dem Bund und Weiterflihrung/Aufnahme der
Planung und Projektierung der Oberlandstrasse zwischen Amriswil
und Kreuzlingen.

- Weiterentwicklung und Konkretisierung der Gbrigen Strassenschlis-
selprojekte im kantonalen Richtplan und in den Agglomerationspro-
grammen.

- Starke Stellung der Thurgauer Wirtschaft bei der Produktion umwelt-
schonender erneuerbarer Energien und bei der Entwicklung sowie
Anwendung sauberer Technologien (cleantech-Branche).

- Bedarfsgerechte Erneuerung kantonaler Gesundheits-, Bildungs-
und Verwaltungsbauten.

Zum Schwerpunkt «Thurgau entwickeln - Thurgau bleiben»
- Optimierung und massvoller Ausbau der Infrastruktur an Strassen-,
Rad-, Fuss- und Wanderwegen.

- Anstrebung eines nachhaltigen Gleichgewichts zwischen den Nut-
zungsansprlichen an die Gewéasser, dem Hochwasserschutz und der
Gewasserdkologie.

- Entwicklung von Siedlung und Landschaft orientiert sich an Qualitat
und Nachhaltigkeit.

- Sicherstellung der Kompatibilitat mit dem Siedlungskonzept geméss
kantonalem Richtplan bei eigenen Massnahmen sowie bei der
Begleitung und Genehmigung von Ortsplanungen.

Zum Schwerpunkt «Demografische Herausforderungen

bewiltigen»

- Berlicksichtigung der Anliegen betagter sowie geh- oder sehbehin-
derter Menschen bei Ausbauten und Korrektionen der Strassenin-
frastruktur.

- Sicherstellung, Anpassungen und Optimierungen der Funktions-
und Betriebstauglichkeit bei wichtigen staatlichen Hochbauten (ins-
besondere Akutspitaler) fir die kinftigen Dekaden.
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Zum Schwerpunkt «Energieversorgung und Ressourcen

langfristig sichern»

- Projektierung, Ausfiihrung und Betrieb der kantonalen Hoch- und
Tiefbauten unter dem Aspekt der wirtschaftlichen und nachhaltigen
Ressourcenschonung.

- Sicherung und Verbesserung der Wasserqualitat der Fliessgewasser
und des Grundwassers.

- Sicherung und Verbesserung des verantwortungsvollen Umgangs
mit der Ressource Boden (quantitativ und qualitativ).

- Umsetzung von Strategien und Massnahmen im Bereich Biomasse-
Verwertung.

- Reduktion der Luftbelastung, insbesondere durch Feinstaub, Ozon
und Stickstoff.

- Erhebung des Ausbaupotenzials der Wasserkraft und der Geother-
mie.

Zum Schwerpunkt «Sicherheit gewahrleisten»
- Ausfiihrung des Bauprojekts «Blrglerau» im Thurabschnitt Wein-
felden-Biirglen.

- Erhéhung des Sicherheitsstandards der kantonalen Strasseninfra-
struktur.

- Konzept zum Schutz der Kulturgiter sowie Einleitung der Umset-
zung.

- Fertigstellung der Gefahrenkarten und Regelung der Umsetzung.

- Sicherstellung des Bestandes und fachgerechte Bewirtschaftung
des Schutzwaldes.

- Erhebung moglicher Auswirkungen der Klimaveranderung auf den
Thurgau und Ermittlung allfalliger Anpassungsstrategien.

Zum Schwerpunkt «e-TG»
- Gewahrleistung eines stufengerechten Zugriffs auf raumrelevante
elektronische Daten.

- Vorwiegend elektronische Abwicklung der Baugesuchsbearbeitung.
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Ziele Departement fiir Finanzen und Soziales

Zum Schwerpunkt «Stellung im Wettbewerb starken»
- Positionierung bezliglich Steuerbelastung weiterhin im ersten Drittel
der Kantone.

- Jéhrlicher Ausgleich der kalten Progression bei natlrlichen Per-
sonen.

- Sicherung eines ausgeglichenen Staatshaushalts.

- Forderung der integrierten Gesundheitsversorgung.

Zum Schwerpunkt «Thurgau entwickeln - Thurgau bleiben»
- Forderung klarer und einfacher Strukturen in der Zusammenarbeit
mit den Gemeinden.

- Qualifiziertes Wachstum im Bereich der Ansiedlung von natirlichen
und juristischen Personen.

Zum Schwerpunkt «Demografische Herausforderungen

bewiltigen»

- Férderung des Zusammenwirkens der Generationen im Hinblick auf
den sich abzeichnenden Arbeitskréaftemangel und die Betreuung
alterer Menschen.

- Férderung familienergénzender Kinderbetreuung sowie flexibler
Arbeitszeitmodelle.

Zum Schwerpunkt «<Energieversorgung und Ressourcen

langfristig sichern»

- Versorgung der kantonalen Liegenschaften mit erneuerbaren Ener-
gien mit gleichzeitiger Senkung des Energieverbrauchs.

Zum Schwerpunkt «Sicherheit gewahrleisten»
- Schutz der Bevélkerung vor den Risiken unsicherer Lebensmittel
und vor falschem Umgang mit gefahrlichen Chemikalien.

Zum Schwerpunkt «e-TG»
- Forderung einer zukunftsorientierten elektronischen Kommunika-
tion zwischen der Bevoélkerung und den Behdrden.
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