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UBERPRUFUNG DES LEISTUNGSKATALOGES DER KANTONALEN VERWALTUNG ‘”7;1“ fi) ?Z”

Der Regierungsrat wird gebeten, dem Grossen Rat einen Bericht vorzulegen, worin folgendes
aufgezeigt wird:

e Welche Leistungen, welche jetzt von der kantonalen Verwaltung erbracht werden, haben
keine gesetzliche Grundlage und kénnten gestrichen werden, ohne groéssere Auswirkungen
auf die Thurgauer Bevolkerung?

e Welche Leistungen, welche jetzt von der kantonalen Verwaltung erbracht werden, kénnten
mittels einer Anderung der gesetzlichen Grundlagen, und ohne grossere Auswirkungen auf
die Thurgauer Bevélkerung, gestrichen werden und welche Gesetze miissten dazu ange-
passt werden?

e Wie kann in Zukunft sicher gestellt werden, dass bei jeder neuen Stelle auch eine Uberprii-
fung des bestehenden Leistungskataloges stattfindet und in der Folge eine Kompensation
mit einer anderen Stelle innerhalb der kantonalen Verwaltung angestrebt wird?

Damit sollen folgende Ziele verfolgt werden:

- Abbau der Leistungen in Bereichen, wo die Thurgauer Bevélkerung keine grosse Einbussen
beim Service Public in Kauf nehmen muss

- Strukturelle Anpassungen in den von kantonalen Stellen angebotenen Dienstleistungen im
Umfang von 40 Mio Franken im Voranschlag 2013

- Weitere strukturelle Anpassungen in den Folgejahren, um bis am Ende des Finanzplans eine
ausgeglichene Rechnung zu erreichen

- Budget fiir zukiinftig benétigte Stellen

- Vermeidung von Steuererhéhungen

Kiindigungen oder sonstige personelle Hartefélle sollen vermieden werden. Auch soll verhin-
dert werden, dass diese Stellen mit tempordrem Personal ersetzt werden.

Begriindung:

Der finanzielle Spielraum des Kantons wird in den kommenden Jahren deutlich enger. In der
Vergangenheit haben die Stellen innerhalb der kantonalen Verwaltung stark zugenommen. In
den Jahren 2001 — 2009 wurden 15% neue Stellen geschaffen und der Personalaufwand hat so-
gar um 28% zugenommen. Fiir 2012 sind 77 neue Stellen geplant.

Wihrend die neuen Stellen immer gut begriindet waren und auch selten angezweifelt wurden,
so ist es deutlich schwieriger, bestehende Stellen zu Uberpriifen. Mit den in den kommenden
Jahren zu erwartenden Defiziten und sonstigen grossen finanziellen Herausforderungen ist der



Zeitpunkt gekommen, den Leistungskatalog kritisch zu iiberpriifen und nachhaltig und langfris-
tig anzupassen.

Auch wenn unsere kantonale Verwaltung zu den effizientesten und schlanksten Verwaltungen
innerhalb der Schweiz gehért, so muss doch sicher gestellt sein, dass sie sich in Zukunft auf jene

Aufgaben konzentriert, welche notwendig sind und der Thurgauer Bevélkerung dienen.

Frauenfeld, 23. November 2011
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