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Einfache Anfrage
Afl — Debakel ohne Ende?

Medienmitteilung des Kantons Thurgau vom 13. November 2019: «<Amtsleiter Leo
Kuster verlasst das Amt fiir Informatik»

In diesem Zusammenhang bitte ich den Regierungsrat um die Beantwortung der
folgenden Fragen:

1.

Der Medienmitteilung [MM] kann entnommen werden, dass L.Kuster die Leitung
des Amtes "per sofort” abgibt und das Arbeitsverhaltnis "in gegenseitigem Einver-
nehmen" beendet wird.

Auf welchen Zeitpunkt hin wird das Arbeitsverhiltnis beendet, mit welchen
Bedingungen und finanziellen Konsequenzen fiir den Kanton als Arbeitgeber?

Gemass der MM liegt der Grund fir die Auflésung des Arbeitsverhaltnisses in der
"unterschiedlichen Auffassung dber die zukiinftige Fiihrung des Amtes". Anlasslich
der GFK-Session Ende Oktober 2019 war davon jedoch noch nichts zu spuren...
Welcher Anlass bzw. welche Griinde bzw. welche inhaltlichen Differenzen
fiilhrten nun zu dieser solch kurzfristigen, nicht verhersehbaren Trennung
vom Amtsleiter und weshalb wurde nicht mit einer prospektiven und
umsichtigen Planung seitens der Departementsleitung ein solches Verdikt
umgangen?

Die Liste der Massnahmen, welche zur Optimierung, klareren Strukturierung und
Effizienzsteigerung, wie auch zur Verbesserung des Arbeitsklimas im Afl ergriffen
wurden, ist kaum uberblickbar und reicht mindestens funf Jahre zurtick.

Waurde die Situation des Afl seitens der Departementsleitung falsch einge-
schétzt, bzw. wurden tatsichlich die richtigen Massnahmen ergriffen, und
was beabsichtigt der Regierungsrat kurz und mittelfristig zu unternehmen,
damit die Mitarbeitenden des Afl endlich friktionsfrei und sachorientiert ihre
Arbeit verrichten kénnen? Inwieweit kann eine sofortige Trennung von einem
Amtsleiter etwas zur Beruhigung der Situation beitragen?

In den letzten Jahren haben wiederholt kompetente Mitarbeitende das Afl ver-
lassen.

Sind die Griinde des Weggangs aller aus dem Afl ausgeschiedenen Mitar-
beitenden dem Regierungsrat bekannt und was unternimmt der Regierungs-
rat, um solche Abgénge kiinftig zu verhindern? Sind die Abgédnge im Zusam-
menhang mit den unterschiedlichen Besoldungsgrundlagen des Kantons im
Vergleich zum Arbeitsmarkt fiir ICT-Fachleuten zu sehen und folgt daraus
eventuell eine Anpassung des Budgets fiir das Afl?

Ich bedanke mich im Voraus fur die Antworten des Regierungsrates.
Frauenfeld, 19. Novembeér 2019
— e /

Roland A. Huber‘




	Page 1

