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Die Invalidenversicherung hat ein Defizit von 13 Milliarden Franken. Das Stimmvolk hat
im vergangenen Herbst einer auf sieben Jahre befristete Zusatzfinanzierung zugestimmt,
im Wissen darum, das die IV einem strengen Sparprogramm unterzogen wird.
Demzufolge soll ab 2018 jéhrlich eine Milliarde Franken eingespart werden. Als oberstes
Ziel wird angestrebt, den Rentenzuwachs zu stoppen. Gespart werden soll aber auch bei
der Berufsausbildung von jungen Menschen mit Behinderung. Neu will das Bundesamt
fur Sozialversicherung (BSV) die praktische Ausbildung fur junge Sonderschulabganger
nicht mehr fir zwei Jahre, sondern nur noch fir sechs Monate garantieren. Das soll als
Vorbereitung fur einen Arbeitsplatz in der Privatwirtschaft reichen. Denn das BSV
verspricht sich davon Einsparungen bei der IV von rund 50 Millionen Franken jahrlich.
Die Massnahme hat die interkantonale IV-Stellen-Konferenz (IVSK) als Empfehlung
verabschiedet. Die Kosten fir eine IV-Anlehre sollen nicht mehr pauschal mit Lehrbeginn
gesprochen, sondern an eine periodische Wirkungskontrolle gekoppelt werden.
Institutionen, die eine solche Ausbildung fir Menschen mit einer Behinderung anbieten,
sind emport Uber diese Massnahme, die bereits ab 2011 in Kraft treten soll und in
einigen Kantonen bereits umgesetzt wird. Es stehen in erster Linie

finanzielle Uberlegungen dahinter, die aber den Betroffenen nicht dienen. Die Haltung
der Behindertenausbildung ist klar. Der Entscheid ist gesetzeswidrig, denn jede
Erstberufausbildung dauert laut IV-Gesetz mindestens zwei Jahre. Selbst in der
Berufsbildung der nicht behinderten Menschen dauert eine Berufslehre mindestens zwei
Jahre, und jetzt sollen Behinderte in einem halben Jahr auf den Arbeitsmarkt vorbereitet
werden. Ein Widerspruch besteht somit in der Zielsetzung des Bundes, Behinderte
verstarkt in die Gesellschaft und das Erwerbsleben zu integrieren.

Doch nicht nur das Wohl der Behinderten macht den Institutionen Sorgen, sie selbst und
damit zahlreiche Arbeitsplatze stehen in Gefahr. Eine verkirzte Ausbildung gefdhrdet
die Planungs-und Budgetsicherheit der Ausbildungsstatten, die von den Kantonen fur
die geleisteten Ausbildungstage finanziert werden. Der Schweizer Dachverband fir
soziale Institutionen fir Menschen mit Behinderung (INSOS) schétzt die Zahl der
gefahrdeten Ausbildungsinstitutionen auf 100 bis 200. Gemass BSV finden nur gerade
15 % der jahrlich rund 600 Berufsabsolventen in der Privatwirtschaft ein Auskommen,
alle anderen mussten angeblich im geschitzten Rahmen untergebracht und mit einer IV
Rente versorgt werden. Die heutigen Ausbildungskosten werden zu hoch betrachtet. Die
Ausbildung soll kiinftig vor allem auf jene Jugendlichen zugeschnitten werden, die im




ersten Arbeitsmarkt realistische Erfolgschancen haben. Diese soll kurzer, jedoch
qualitativ besser sein. Wie diese Verbesserung erreicht werden soll, ist nicht bekannt.
Einerseits will das BSV im IV-Bildungsbereich sparen, und anderseits verbreitet es die
Haltung, dass Bildung die beste Voraussetzung gegen Armut sei.

Es besteht ein starker Zweifel an der Absicht, eine Harmonisierung bei den Kantonen zu
erreichen. In den Kantonen werden eigene Massstabe angewendet. Behinderte sind
aber davon abhingig, welche Ausbildung und Zeitdauer ihnen je nach Kanton noch
angeboten werden. Eine gute Ausbildung fur Behinderte kann nur erreicht werden,
wenn eine enge Zusammenarbeit mit dem Auszubildenden, der IV und der
Ausbildungsstatte stattfindet.

In Artikel 8 der Bundesverfassung ist festgehalten, dass niemand wegen einer
kérperlichen, geistigen oder psychischen Behinderung diskriminiert werden darf. Der
Gesetzgeber hat somit darauf geachtet, dass Menschen mit Behinderung besondere
Erw3hnung finden. So sieht Artikel 3 (Ziele) des Berufsbildesgesetztes (BBG) vor:

Dieses Gesetz fordert und entwickelt den Ausgleich der Bildungschancen in sozialer und
regionaler Hinsicht, die tatsichliche Gleichstellung von Frau und Mann sowie die
Beseitigung von Benachteiligungen von Menschen mit Behinderungen.

Der Entwurf des BSV, mit dem Eintrittsschwellen festgelegt werden sollen,ist somit

weder mit der Bundesverfassung noch mit dem Ubereinkommen der vereinten Nationen
vereinbar, weil keine Chancengleichheit fur alle vor dem Gesetz besteht.

Der Regierungsrat wird ersucht die nachstehenden Fragen zu beantworten:

1. Ist der Regierungsrat Uber die Veranderung beztglich der beruflichen Integration
von Sonderschulabgangern informiert?

2. Wie stellt sich der Regierungsrat zu den betreffenden Anderungen?

3. Eine Verlangerung der neu geplanten halbjahrigen Ausbildung soll méglich und
kantonal geregelt sein. Gedenkt der Regierungsrat eine kantonale Regelung zu
erlassen?

4. Im Kanton Thurgau sind verschiedene Institutionen von dieser Veranderung direkt
betroffen (Stift Hofli, Nussbaumen, Briiggli Romanshorn, ABA Amriswil u.s.w)
Gedenkt der Regierungsrat diese Institutionen zu unterstitzen?

5. Die neue Regelung des BSV widerspricht geméss Artikel 8 der Bundesverfassung.
Wie stellt sich der Regierungsrat dazu?

Wir danken dem Regierungsrat ftr die Beantwortung der Fragen zum Voraus.

eidi%(/)

Weinfelden, 08.Dezember 2010

M. e G S

Max Brunner Silvia Schwyter




Mitunterzeichnerinnen und Mitunterzeichner der Interpellation von Max Brunner, Silvia
Schwyter und Heidi Grau
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