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Einfache Anfrage
Stellenbesetzung durch Inldnder und altere Arbeitnehmende

Im Februar 2014 hat das Schweizer Stimmvolk die Initiative gegen Masseneinwande-
rung angenommen. Das Parlament hat daraufhin eine Stellenmeldepflicht in Berufsar-
ten mit hoher Arbeitslosigkeit beschlossen. Damit soll das Potential der inlandischen
Arbeitskrafte besser genutzt werden. Arbeitgeber sind verpflichtet, Stellen in Berufsar-
ten mit schweizweit tiber 5 % Arbeitslosigkeit dem RAV zu melden. Wegen tiefer Ar-
beitslosigkeit entfaltet diese Stellenmeldepflicht im Hinblick auf die Einwanderung aber
kaum mehr Wirkung. '

In diesem Zusammenhang bitte ich den Regierungsrat um die Beantwortung von fol-
genden Fragen:

o Als 6ffentliche Arbeitgeberin kommt der kantonalen Verwaltung eine Vorbildrolle
zu. Wird bei einer Stellenbesetzung einem inléandischen Bewerber oder Bewerbe-
rin bei ahnlichen Qualifikationen der Vorzug gegeben?

e Besonders iltere Arbeitnehmende haben grosse Probleme, wieder eine Stelle zu
finden. So ist in diesem Segment die Sozialhilfequote besonders hoch. Werden
bei einer Stellenbesetzung altere Bewerberinnen und Bewerber wenn mdglich
bevorzugt?

Ich danke dem Regierungsrat fur die Beantwortung dieser Fragen.

Uesslingen, 14.2.2024
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