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Interpellation
,Care Migration im Thurgau®
Der Regierungsrat wird ersucht, die nachfolgenden Fragen zu beantworten:

Ist im Kanton Thurgau die Anzahl der ausléandischen Betreuerinnen von pflegebedurfti-
gen Menschen bekannt?

Wenn nicht, wie hoch schétzt der Thurgau die Zahl an Personen, die solche Betreu-
ungsleistungen erbringen?

Wird eine Unterscheidung in der Registrierung der Bewilligung gemacht zwischen so-
genannten Betreuerinnen und ausgebildeten Pflegefachpersonen?

Wie erfolgt die Bewilligungspraxis fur die spezifische Betreuungs-Arbeit in Privathaus-
halten? Gilt hier der Norm-Arbeitsvertrag fur die Hausangestellte?

Wie werden die Arbeitsbedingungen dieser Frauen kontrolliert bzw. wie wird die Einhal-
tung des Arbeitsgesetzes gewahrt?

Wie viele profitorientierte Firmen im sogenannten Homecare-Bereich sind im Thurgau
ansassig bzw. wie viele Firmen bieten hier Dienstleistungen an?

Welchen Regelungen und Kontrollinstanzen unterstehen diese Leistungsanbieter?

Wie regelt der Kanton die Zusammenarbeit der privaten Betreuung mit der offentlichen
Spitex?

Wie stellt sich der Kanton zu diesem gesellschaftspolitischen Thema, indem wir es zu-
lassen aus dem Ausland Frauen fur diese prekare Arbeit einzuschleusen. Mit dem Wis-
sen, dass diese wiederum ihrem Herkunftsland als Fachkréfte in der Pflege und Betreu-
ung fehlen.

Begriindung

Gemass nationalen Zahlen wachst die Anzahl an Frauen aus dem Ausland, die in priva-
ten Haushalten pflegebedirftige Menschen betreuen und zum Teil auch pflegen. Die
Abgrenzung zwischen der eigentlichen Betreuung zu eigentlichen Pflegeleistungen ist
unklar. Klare Leistungsvertrage bestehen kaum. Die Arbeitsbedingungen sind zum Teil
prekar. Nicht selten wird von den Frauen eine 24-Stunden Betreuung verlangt, das
heisst die Betreuerinnen missen am Arbeitsort auch wohnen und standig zur Verfa-
gung stehen. Ungentigende Sprachversténdnis und die hohe Belastung mit teilweiser
Uberforderung der Betreuerin kommen erschwerend hinzu. Die starke physische und
psychische Dauer-Belastung wiegt schwer. Unter diesen belastenden Umstanden kann
es zu Ubergriffen durch beide Parteien kommen.

Weiter besteht die Einkommensunsicherheit, da mit dem Ableben einer betreuten Per-
son auch die Anstellung endet. Diese Rechtsunsicherheit belastet die Leistungserbrin-
gerinnen zuséatzlich.

Dem Regierungsrat wird im Voraus fur die Beantwortung der Fragen gedankt.

Kreuzlingen, 26. Juni 2013 Edith Wohlfender




Mitunterzeichnerinnen und Mitunterzeichner der Interpellation von
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