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Motion

Anderung von §11 Abs. 2 der VO des Grossen Rates iiber die Besoldung
des Staatspersonals

Der Reglerungsrat wird eingeladen, dem Grossen Rat eine Vorlage
betreffend Anderung von §11 Abs. 2 der VO des Grossen Rates iiber die
Besoldung des Staatspersonals (RB 177.22) zu unterbreiten, wonach der
Grosse Rat, jahrlich, innerhalb einer bestimmten Bandbreite iiber die fiir
die individuelle Besoldungsanpassungen zur Verfiigung stehendenMittel

entscheiden kann.
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Begrindung

Gemdss § 11 der Besoldungsverordnung beantragt der Regierungsrat dem
Grossen Rat im Rahmen des Voranschlages den vorgesehenen prozentualen
Anteil der Gesamtlohnsumme fUr individuelle Besoldungsanpassungen. Dafir
stehen heute gemdss § 11 jahrlich mindestens 1% der Gesamtlohnsumme zur
Verfigung. Der Grosse Rat beschliesst im Rahmen des Voranschlages Uber
den enfsprechenden Antrag des Regierungsrates.

Massgebend sind gemdss §11 insbesondere:

1. allgemeine Lohnentwicklung in den &ffentlichen Verwaltungen und der
Privatwirtschaft

2. Wettbewerbsfdhigkeit des Kantons auf dem Arbeitsmarkt

3. Finanzlage des Kantons

Der Grosse Rat hat die Verpflichtung, als Grundlage fir all seine Entscheide
das Gesamtwohl des Kantons vor Augen zu haben. Forderungen von
Einzelnen oder Teilen der Bevdlkerung sind immer unter diesem Aspekt zu
beurteilen. Mit der Besoldungsverordnung in der vorliegenden Form ist dies
dem Grossen Rat nicht vorbehaltlos mdglich.

Gemdss Verordnung kann der Grosse Rat einen Betrag der Lohnsumme von
1% oder mehr sprechen. Lasst die finanzielle Situation des Kanfons eine tiefere
Summe als 1% nicht zu, muss der Grosse Rat jedoch mindestens 1% der
gesamten Lohnsumme fir individuelle Besoldungsanpassung zustimmen.

Nachteilig wirkt sich dieses System auch bei einer exfremen Teuerung aus. So
kann es durchaus vorkommen, dass nebst der Teuerungszulage von einigen
Prozenten zusatzlich 2, 3, oder mehr Prozent fUr individuelle Besoldungsan-
passung aufgewendet werden missen. Um diese Situation zu entschdarfen
wdre eine Bandbreite von 0 - 2% fUr die jahrliche individuelle Lohnanpassung
sinnvoller.

Dem Grossen Rat ist zuzumuten, unter BerUcksichtigung der vorgegebenen
gesetzlichen Kriterien die ndtigen Entscheide, zum Wohle aller zu treffen. Es ist
aus meiner Sicht unndtig und ungerechtfertigt, die Besoldung des
Staatspersonales mit einer Mindestklausel unter besonderen Schutz zu stellen.
FUr jede Lohnanpassung muss zum einen der Leistungsauftrag erfillt, zum
anderen, Umfeld und Umstande berUcksichtigt werden. Dies gilt fir alle
Arbeitnehmenden in der Privatwirtschaft und soll auch fUr Staatsangestellte
gelten.

Der Regierungsrat wird deshalb eingeladen, dem Grossen Rat Vorschldge zu
unterbreiten, wie diese Einschrénkung beseitigt werden kann.







