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Einfache Anfrage

»Neueinstellungen von iiber 55-Jdhrigen in der Kantonalen Verwaltung”

Im Zeitungsbericht der Thurgauer Zeitung vom 3. Juli 2013 wird durch den Leiter des Amt fiir
Wirtschaft und Arbeit mitgeteilt, dass altere arbeitssuchende Personen vom Kanton Thurgau
bei der Suche nach einer neuen Stelle unterstiitzt werden. Auf die Frage, inwieweit der Kanton
die Wiederbeschéftigung von tiber 50-Jdhrigen fordert, werden mogliche Vollziige aufgrund
Bundesgesetzte wie Einarbeitungszuschiisse oder Qualifizierungsmassnahmen erldutert. Zudem
kénnen spezifische Programme wie Ausbildungspraktika oder Berufspraktika offeriert werden.
Die Aussagen sind so auszulegen, dass die Privatwirtschaft eine Antwort auf diese Frage haben
muss und fiir die Wiedereingliederung von ilteren Arbeitnehmenden verantwortlich ist. Die
Frage zielte jedoch darauf ab zu erfahren, wie die Kantonale Verwaltung mit dieser
Problemstellung umgeht und wie sie selber aktiv und als gutes Beispiel der
Wiedereingliederung von dlteren arbeitssuchenden Personen vorangeht.

Ich ersuche deshalb den Regierungsrat um die Beantwortung folgender Fragen:

1. Wie viele Personen iiber 55 Jahren wurden innerhalb der letzten 5 Jahre bei der
Kantonalen Verwaltung neu eingestellt?

2. Wie viele Personen iiber 60 Jahren wurden innerhalb der letzten 5 Jahre bei der
Kantonalen Verwaltung neu eingestellt?

3. Welche Positionen wurden damit besetzt?

4. Wie vielen Personen {iber 55 Jahren wurden im Jahre 2011, 2012 und 2013 in der
Kantonalen Verwaltung die Méglichkeit von arbeitsmarktlichen Massnahmen zur
Wiedereingliederung offeriert?

5. Wie viele Personen iiber 55 Jahren haben im Jahre 2011, 2012 und 2013 diese
Moglichkeit genutzt?

Ich danke dem Regierungsrat fiir die Beantwortung meiner Fragen.
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