
Stellenwachstum der Kantonalen Verwaltung 2012-2025

Departement Amt 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
2024 Vollzug
Bundesrecht

10.0 9.9 9.8 10.0 9.8 9.8 9.7 9.7 9.8 10.0 10.0 13.6 13.6 13.7 0.0
100% 99% 98% 100% 98% 98% 97% 97% 98% 100% 100% 136% 136% 137% 0%
10.0 9.9 9.8 10.0 9.8 9.8 9.7 9.7 9.8 10.0 10.0 13.6 13.6 13.7 0.0

100% 99% 98% 100% 98% 98% 97% 97% 98% 100% 100% 136% 136% 137% 0%
5.7 5.8 4.4 4.4 4.4 3.4 3.1 2.6 2.6 2.6 2.6 2.6 2.9 3.2 0.0

100% 102% 77% 77% 77% 60% 54% 46% 46% 46% 46% 46% 51% 56% 0%
20.9 20.0 19.9 20.2 20.4 20.3 20.0 20.3 23.2 44.0 30.0 30.1 33.8 35.9 0.0

100% 96% 95% 97% 98% 97% 96% 97% 111% 211% 144% 144% 162% 172% 0%
1.6 23.3 29.1 30.9 29.4 30.2 28.7 28.8 29.2 31.4 30.8 35.7 36.3 35.5 0.0

100% 1456% 1819% 1931% 1838% 1888% 1794% 1800% 1825% 1963% 1925% 2231% 2269% 2219% 0%
2.0 29.0 38.8 38.8 38.8 36.6 34.9 35.6 36.7 37.3 38.3 40.5 43.1 43.9 0.0

100% 1450% 1940% 1940% 1940% 1830% 1745% 1780% 1835% 1865% 1915% 2025% 2155% 2195% 0%
30.2 78.1 92.2 94.3 93.0 90.4 86.7 87.3 91.7 115.3 101.7 108.9 116.1 118.4 0.0

100% 259% 305% 312% 308% 299% 287% 289% 304% 382% 337% 361% 384% 392% 0%
4.2 3.5 3.5 2.8 3.3 3.3 3.2 3.0 3.2 3.1 3.0 2.8 3.1 3.0 0.0

100% 83% 83% 67% 79% 79% 76% 71% 76% 74% 71% 67% 74% 71% 0%
11.7 11.9 12.0 12.0 11.7 11.7 11.6 11.4 11.9 12.1 12.7 12.3 12.8 13.0 0.0

100% 102% 103% 103% 100% 100% 99% 97% 102% 103% 109% 105% 109% 111% 0%
16.9 17.0 17.0 17.4 17.0 17.1 17.4 18.2 18.3 18.4 18.3 19.0 19.8 19.9 0.0

100% 101% 101% 103% 101% 101% 103% 108% 108% 109% 108% 112% 117% 118% 0%
22.5 23.2 24.4 27.7 30.2 30.6 31.5 32.0 32.0 32.4 32.6 37.0 39.6 39.5 0.0

100% 103% 108% 123% 134% 136% 140% 142% 142% 144% 145% 164% 176% 176% 0%
50.0 47.2 46.3 46.6 48.1 49.5 49.3 49.5 55.9 57.3 50.5 46.6 44.3 45.5 44.7

100% 94% 93% 93% 96% 99% 99% 99% 112% 115% 101% 93% 89% 91% 89%
26.6 26.7 26.4 25.5 24.5 24.7 24.8 25.2 25.0 25.2 26.8 26.4 28.8 28.8 0.0

100% 100% 99% 96% 92% 93% 93% 95% 94% 95% 101% 99% 108% 108% 0%
131.9 129.5 129.6 132.0 134.8 136.8 137.8 139.3 146.2 148.5 143.9 144.1 148.4 149.6 44.7
100% 98% 98% 100% 102% 104% 104% 106% 111% 113% 109% 109% 113% 113% 34%

2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 0.0
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0%
55.0 55.1 55.1 53.1 52.4 53.6 52.6 54.2 53.5 53.8 54.2 54.7 56.0 58.8 0.0

100% 100% 100% 97% 95% 97% 96% 99% 97% 98% 99% 99% 102% 107% 0%
37.8 36.3 36.1 37.8 38.7 41.9 44.9 46.8 48.3 50.2 52.7 57.5 63.0 68.0 0.0

100% 96% 96% 100% 102% 111% 119% 124% 128% 133% 139% 152% 167% 180% 0%
50.9 50.7 49.5 50.4 49.3 47.3 48.9 49.3 50.2 50.3 54.7 60.3 65.3 69.4 0.0

100% 100% 97% 99% 97% 93% 96% 97% 99% 99% 107% 118% 128% 136% 0%
2.9 3.0 3.0 2.8 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 0.0

100% 103% 103% 97% 103% 103% 103% 103% 103% 103% 103% 103% 103% 103% 0%
61.3 61.3 59.5 57.2 56.5 56.6 55.4 54.0 52.1 51.7 50.3 50.4 48.9 48.5 0.0

100% 100% 97% 93% 92% 92% 90% 88% 85% 84% 82% 82% 80% 79% 0%
74.1 72.3 71.5 70.5 70.2 72.6 73.9 73.6 75.4 77.4 75.7 73.8 74.3 76.3 0.0

100% 98% 96% 95% 95% 98% 100% 99% 102% 104% 102% 100% 100% 103% 0%
11.7 11.8 11.7 11.4 11.5 11.5 11.5 11.5 11.5 11.5 11.5 11.5 11.9 12.0 0.0

100% 101% 100% 97% 98% 98% 98% 98% 98% 98% 98% 98% 102% 103% 0%
48.4 49.5 49.9 48.7 48.6 48.6 48.8 49.4 51.2 51.4 53.3 55.1 54.8 56.1 0.0

100% 102% 103% 101% 100% 100% 101% 102% 106% 106% 110% 114% 113% 116% 0%
44.6 46.1 49.5 51.0 52.4 52.3 51.4 52.2 51.6 54.3 58.4 63.5 66.3 67.3 0.0

100% 103% 111% 114% 117% 117% 115% 117% 116% 122% 131% 142% 149% 151% 0%
20.3 20.4 21.5 21.0 20.5 20.5 19.9 19.4 19.6 20.1 21.3 22.1 21.9 22.5 0.0

100% 100% 106% 103% 101% 101% 98% 96% 97% 99% 105% 109% 108% 111% 0%
20.3 21.1 22.3 22.3 21.9 22.4 21.1 19.4 20.8 21.9 22.9 23.9 23.7 22.6 0.0

100% 104% 110% 110% 108% 110% 104% 96% 102% 108% 113% 118% 117% 111% 0%

18.1 17.9 17.5 17.7 17.7 17.7 17.9 17.8 18.4 18.5 18.2 18.0 18.1 17.3 1.9

100% 99% 97% 98% 98% 98% 99% 98% 102% 102% 101% 99% 100% 96% 10%
20.5 20.8 20.8 20.4 20.0 19.8 20.1 20.1 20.5 20.0 20.5 21.2 21.7 22.8 0.0

100% 101% 101% 100% 98% 97% 98% 98% 100% 98% 100% 103% 106% 111% 0%
467.9 468.3 469.9 466.3 464.7 469.6 471.4 472.5 478.1 486.3 498.4 517.0 530.9 546.3 1.9
100% 100% 100% 100% 99% 100% 101% 101% 102% 104% 107% 110% 113% 117% 0%

3.4 3.4 3.3 3.6 3.1 3.1 3.4 2.9 2.4 2.4 2.4 2.4 1.7 1.0 0.0
100% 100% 97% 106% 91% 91% 100% 85% 71% 71% 71% 71% 50% 29% 0%
13.0 13.8 13.9 14.1 14.0 14.0 13.8 14.3 13.8 14.2 14.9 14.3 16.6 17.2 0.0

100% 106% 107% 108% 108% 108% 106% 110% 106% 109% 115% 110% 128% 132% 0%
23.2 24.3 24.0 24.1 24.5 24.3 24.7 25.9 27.8 57.4 57.2 57.1 58.0 59.1 0.0

100% 105% 103% 104% 106% 105% 106% 112% 120% 247% 247% 246% 250% 255% 0%
285.6 288.5 285.6 281.0 279.8 282.9 285.2 287.4 288.6 290.2 294.1 298.5 309.4 318.0 2.5
100% 101% 100% 98% 98% 99% 100% 101% 101% 102% 103% 105% 108% 111% 1%
22.3 22.3 21.6 22.1 22.5 22.5 22.3 23.5 24.6 26.8 27.5 28.0 30.2 30.3 0.0

100% 100% 97% 99% 101% 101% 100% 105% 110% 120% 123% 126% 135% 136% 0%

36.9 37.0 36.8 36.9 37.2 37.4 37.0 36.5 36.4 36.1 36.6 39.8 40.5 40.5 15.0

100% 100% 100% 100% 101% 101% 100% 99% 99% 98% 99% 108% 110% 110% 41%
384.4 389.3 385.2 381.8 381.1 384.2 386.4 390.5 393.4 427.1 432.6 440.0 456.5 466.0 17.5
100% 101% 100% 99% 99% 100% 101% 102% 102% 111% 113% 114% 119% 121% 5%

4.0 3.9 3.6 2.8 2.8 2.8 2.9 3.0 3.1 3.0 3.0 3.0 3.8 4.0 0.0
100% 98% 90% 70% 70% 70% 73% 75% 78% 75% 75% 75% 95% 100% 0%

7.4 7.4 7.7 8.0 8.3 8.1 8.2 8.7 10.1 10.4 10.0 11.2 11.3 13.0 0.0
100% 100% 104% 108% 112% 109% 111% 118% 136% 141% 135% 151% 153% 176% 0%

8.0 8.8 8.4 10.2 11.0 11.6 11.9 11.8 11.9 13.7 13.2 13.3 13.9 14.1 0.0
100% 110% 105% 128% 138% 145% 149% 148% 149% 171% 165% 166% 174% 176% 0%
141.0 141.7 141.4 142.1 141.9 142.3 142.7 144.5 142.8 144.8 145.5 145.0 146.6 145.7 0.0
100% 100% 100% 101% 101% 101% 101% 102% 101% 103% 103% 103% 104% 103% 0%
20.0 19.9 20.8 20.9 20.3 20.3 21.0 20.8 21.2 21.7 23.1 22.7 24.5 27.9 0.0

100% 100% 104% 105% 102% 102% 105% 104% 106% 109% 116% 114% 123% 140% 0%
2.3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 2.8 3.2 3.4 3.4 4.0 4.2 4.0 0.0

100% 130% 130% 130% 130% 130% 130% 122% 139% 148% 148% 174% 183% 174% 0%
2.5 2.5 2.0 2.0 1.9 1.8 1.8 1.8 1.8 2.1 2.3 2.3 2.1 1.2 0.0

100% 100% 80% 80% 76% 72% 72% 72% 72% 84% 92% 92% 84% 48% 0%
185.2 187.2 186.9 189.0 189.2 189.8 191.5 193.3 194.0 199.0 200.5 201.5 206.4 209.8 0.0
100% 101% 101% 102% 102% 102% 103% 104% 105% 107% 108% 109% 111% 113% 0%

5.1 4.6 6.8 5.7 5.9 5.7 5.5 5.5 6.0 4.8 5.3 5.2 5.1 4.9 0.3
100% 90% 133% 112% 116% 112% 108% 108% 118% 94% 104% 102% 100% 96% 6%
78.1 76.3 72.4 74.1 74.1 74.0 74.9 73.4 72.0 75.0 75.8 79.2 83.0 82.3 3.3

100% 98% 93% 95% 95% 95% 96% 94% 92% 96% 97% 101% 106% 105% 4%
58.5 58.4 59.5 58.3 58.1 55.8 55.6 55.8 55.7 55.1 56.7 58.3 58.9 59.2 0.0

100% 100% 102% 100% 99% 95% 95% 95% 95% 94% 97% 100% 101% 101% 0%
2.9 3.4 3.9 3.9 4.2 4.6 4.7 4.6 4.6 4.8 4.8 4.6 4.6 4.9 0.0

100% 117% 134% 134% 145% 159% 162% 159% 159% 166% 166% 159% 159% 169% 0%
23.4 22.2 23.6 21.0 20.9 20.9 20.7 21.5 21.3 20.2 21.6 21.2 21.7 22.6 0.2

100% 95% 101% 90% 89% 89% 88% 92% 91% 86% 92% 91% 93% 97% 1%
168.0 164.9 166.2 163.0 163.2 160.9 161.4 160.7 159.6 159.9 164.1 168.5 173.3 173.8 3.8
100% 98% 99% 97% 97% 96% 96% 96% 95% 95% 98% 100% 103% 103% 2%

2.3 2.2 2.2 2.2 2.2 2.2 2.2 2.3 6.9 4.9 4.4 4.3 4.3 4.2 0.0
100% 96% 96% 96% 96% 96% 96% 100% 300% 213% 191% 187% 187% 183% 0%
18.7 18.4 18.4 18.8 19.1 18.8 18.5 17.7 16.4 16.3 16.4 16.4 17.3 17.3 4.0

100% 98% 98% 101% 102% 101% 99% 95% 88% 87% 88% 88% 93% 93% 21%

39.4 39.6 39.0 39.1 39.6 39.6 40.0 39.0 33.0 33.2 33.4 33.5 35.4 35.9 1.6

100% 101% 99% 99% 101% 101% 102% 99% 84% 84% 85% 85% 90% 91% 4%
4.1 4.0 3.8 3.2 3.7 4.1 4.3 4.3 8.5 12.8 13.4 13.9 15.2 16.1 0.0

100% 98% 93% 78% 90% 100% 105% 105% 207% 312% 327% 339% 371% 393% 0%
8.0 8.8 8.6 9.2 9.6 9.5 9.4 9.5 9.7 9.7 9.4 9.8 10.5 9.8 0.4

100% 110% 108% 115% 120% 119% 118% 119% 121% 121% 118% 123% 131% 123% 5%
72.5 73.0 72.0 72.5 74.2 74.2 74.5 72.7 74.5 76.8 76.9 77.9 82.7 83.3 6.0

100% 101% 99% 100% 102% 102% 103% 100% 103% 106% 106% 107% 114% 115% 8%
10.3 11.2 10.9 12.6 13.4 11.7 12.2 11.6 12.6 12.5 13.4 14.4 15.6 17.9 0.0

100% 109% 106% 122% 130% 114% 118% 113% 122% 121% 130% 140% 151% 174% 0%
8.3 8.0 8.9 9.2 9.6 9.4 9.2 9.7 9.3 9.6 8.9 9.0 8.9 9.5 0.0

100% 96% 107% 111% 116% 113% 111% 117% 112% 116% 107% 108% 107% 114% 0%
5.9 6.1 6.8 6.5 6.2 6.2 6.2 6.1 6.1 6.1 6.1 6.0 6.7 6.8 0.0

100% 103% 115% 110% 105% 105% 105% 103% 103% 103% 103% 102% 114% 115% 0%
24.5 25.3 26.6 28.3 29.2 27.2 27.6 27.4 28.0 28.1 28.4 29.4 31.2 34.2 0.0

100% 103% 109% 116% 119% 111% 113% 112% 114% 115% 116% 120% 127% 140% 0%

1'474.6 1'525.5 1'538.4 1'537.2 1'539.2 1'542.9 1'547.0 1'553.4 1'575.2 1'650.9 1'656.5 1'700.9 1'759.1 1'795.2 73.9
100% 103% 104% 104% 104% 105% 105% 105% 107% 112% 112% 115% 119% 122% 5%

149'236 150'863 152'191 153'027 154'475 155'778 157'851 159'652 161'481 163'176 164'230 165'740 167'010 168'046
100% 101% 102% 103% 104% 104% 106% 107% 108% 109% 110% 111% 112% 113%

9.9 10.1 10.1 10.0 10.0 9.9 9.8 9.7 9.8 10.1 10.1 10.3 10.5 10.7
100% 102% 102% 102% 101% 100% 99% 98% 99% 102% 102% 104% 107% 108%

Begründungen für Stellenwachstum ab 5% über 3 Jahre:
Staatskanzlei 2023: Zentrale Bewirtschaftung Internetauftritt und Social Media
Departementssekretariat DI 2024: Administrative Entlastung des Departementsvorstehers und des Departementssekretariats
AGS 2020: Neue Aufgabe infolge Übernahme der Aufgaben der Fachstelle Alter
AGS 2021: Corona, Contact Tracing
AGS 2024: Umsetzung Gesetz über soziale Einrichtungen, Pflegeinitiative
AGS 2025: Umsetzung div. Gesetze und der Pflegeinitiative
KESI / KESA 2013 zu 2015: Kantonalisierung KESB rund + 50 FTE
KESI 2021: Fallzahlen und Empfehlung der KOKES (Konferenz für Kindes- und Erwachsenenschutz)
KESI 2023: Aufgrund des Wachstums, der Arbeitslast und komlexer, aufwändiger Mandate sowie gesetzlicher Anforderungen, müssen interne Abläufe angepasst werden. Umsetzung von KOKES-Grundlagen.
KESA 2020 zu 2021: Gestiegene Fallzahlen und Sicherstellung des gesetzlichen Auftrages
KESA 2023 zu 2024: Aufgrund des Wachstums, der Arbeitslast und komlexer, aufwändiger Mandate sowie gesetzlicher Anforderungen, müssen interne Abläufe angepasst werden. Umsetzung von KOKES-Grundlagen.
Departementssekretariat VD 2016: Wiederbesetzung der Stelle Leiter Rechtsdienst, die seit 2014 vakant war.
Amt für Wirtschaft 2020: Wiederbesetzung einer vakanten Stelle
Amt für Wirtschaft 2022: Zunahme der Fallzahlen (Eintragungen / Mutationen Handelsregister)
Amt für Raumentwicklung 2019: Einführung elektronisches Baubewilligungsverfahren
Amt für Raumentwicklung 2024: Digitalisierungsschritte und Zusatzentwicklungen (eBau, ePlan, eMehrwertabgabe, digitaler kant. Richtplan), ERFA-Gruppe mit Gemeinden und Fachstellen leiten inkl. Schuluungen
Amt für Migration 2014 zu 2019: Markanter Anstieg der Asylzahlen (Gesuche, Bewilligungen, Unterbringung, Koordination, Abgeltung etc.). Job Coaches Integration. Gesteigerte Anzahl Passausstellungen, Einführung biometrischer Ausländerausweis.
Amt für Migration 2023 zu 2024: Job Coaches Arbeitsintegration Schutzsuchende Urkaine, Datenerfassung Biometrie (Kreditkartenformat), grosse Zunahme Ausweisgesuche.
Amt für Arbeit 2020 zu 2021: Stellenmeldepflicht für Arbeitgebende (Masseneinwanderungsinitiative), höhere Arbeitslosenquote aufgrund von Corona-Pandemie.
Amt für Landwirtschaft 2022 zu 2024: Gesteigerte Ausbildungsnachfrage aufgrund des neuen Ausbildungsmodells (zus. 4. Lehrjahr), erhöhte Beratungsnachfragen (Betriebsumstellung, Herdenschutz, Haferanbau, Eiweisspflanzen etc.).
Amt für Volksschulen & Sport 2025: Bedarf aufgrund der gesetzlichen Logopädie ALO. Besetzung vakanter Stellen.
HZI 2017 zu 2025: Markant gestiegene Schülerzahlen und zusätzliche Klassen, Einführung integrierte Sonderschulung, Schulbetreuung 1:1, schulergänzende Betreuung (SeB).
HZA 2022 zu 2025: Markant gestiegene Schülerzahlen und zusätzliche Klassen. Ab 2022 neue Abteilung Fachzentrum integrierte Sonderschulung für Autismus-Spektrum-Störung (ASS).
KSA 2016 zu 2021: Zusätzliche Klassen aufgrund Einführung Kunst-/ Sportangebot sowie die Einführung von Informatik.
Amt für Berufsbildung 2023 zu 2025: Einstellung Verantwortlicher IT im Amt mit Verantwortung über Software ESCADA, Ausweitung des digitalen Angebots.
BBZG 2021 zu 2023: Neue Klasse Berufsmatura für Erwachsene (BM2). Zunahme der Klassen Automobil Fachmann, Maler, Fahrradmechaniker.
BBZP 2013 zu 2016: Reduktion Pflichtpensum von 26 auf 25 Lektionen, Einführung integratives Brückenangebot, mehr Klassen (Fachangestellter Gesundheit, Attest Gesundheit & Soziales, Logistiker EFZ, Dentalassistent, Restaurationsfachmann).
BBZP 2021 zu 2025: Mehr Klassen im Bereich Gesundheitsberufe, Erhöhung wegen Konzeptanpassung integratives Brückenangebot. Übernahme Berufsmatura 2 und Einführung Berufsmatura 1 Gesundheit und Soziales.
KBS 2014: Kompensation verschiedener Ausfälle (Krankheit, Mutterschaft, Militär).
KBS 2021 zu 2023: Zuwachs bei den Lernenden, Stärkung der Schulleitung. Durch KV-Reform 2022 und Reform Verkauf 22 fallen zusätzliche Lektionen an.
KBL 2013 zu 2014: Einführung Berufsmatura 2 und Handelsschule für Erwachsene.
KBL 2020 zu 2023: Stärkung der Schulleitung. Durch KV-Reform 2022 und Reform Verkauf 22 fallen zusätzliche Lektionen an.
Amt für Kultur 2022 zu 2025: Erweiterung Öffnungszeiten Kantonsbibliothek. Neue Stelle Staatsarchiv "Information Science" mit archivseitiger Bearbeitung der Fileablagen, Exporte aus Fachapplikationen etc.
Departementssekretariat SiD 2015: Überbrückung Mutterschaftsurlaub.
Departementssekretariat SiD 2018: Übergangslösung aufgrund einer Kündigung. Temporärer Know-How-Aufbau.
RBD 2013: Hohe Zahl an Verwaltungsbeschwerden, viele Pendenzen, Aufgabenentflechtung mit DS SiD. Gestiegene Anfragen bei Gemeindeaufsicht/-beratung.
RBD 2021 zu 2022: Mehrbelastung durch Corona-Pandemie (Beratungs- und gesetzgerbische Tätigkeiten). Anstieg Geschäftszahl um 30% zu Vorjahr (50% innerhalb der beiden letzten Jahre). Vielzahl von Abstimmungsbeschwerden.
RBD 2024: Gestiegene Geschäftslast und Komplexität der rechtlichen Fragen. Anstehende Gesetzgebungsprojekte, Überbrückung Schwangerschaften, Aufbau von jungen Nachwuchskräften.
Staatsanwaltschaft 2013: Pensionierung Oberstaatsanwalt, Übergang / Einführung der neuen Oberstaatsanwältin.
Staatsanwaltschaft 2019 zu 2021: Steigende Falleingänge, hohe Pendenzenlast werden mit befristeten Stellen begegnet, auch im Hinblick auf Kantonalisierung. Kantonsratsbeschluss 2018: Zusammenlegung der Staatsanwaltschaften der Bezirke / des Kantons (rund 30 FTE).
Kantonspolizei 2024 zu 2025: Überführung Polizeiaspiranten in Sollbestand, Umsetzung Konzept Personal- und Laufbahnentwicklung, kantonales Bedrohungsmanagment, Dienst Wirtschaftsdelikte, Informationszentrale, Fallzunahme Kriminalpolizei, Entwicklung Prävention.
AJV 2019 zu 2021: Kantonalisierung Strafvollzug (Übernahme von 4 Personen von Bezirken). Hohe Fallbelastung. Zusätzliche Aufseher-Stelle im Kantonsgefängnis.
AJV 2023 zu 2024: Aufwändigere Betreuung der Insassen des Kantonsgefängnisses. Schaffung nötiger Redundanzen im Schichtbetrieb und für Erholungszeit. Einsparung von Securitas-Aushilfen bei Personalengpässen.
AMFZ 2023: Die Corona-Pandemie und der Ukrainekrieg zeigten den Bedarf an zusätzlichen personellen Ressourcen bei Katastrophen / besonderen Situationen. Zusätzliche Mitarbeiter stellen die aufgrund des Ukraine-Konflikts geforderten Kontrollen der Schutzräume sicher.
Dept.sekretariat FD 2018 zu 2020: Temporäre Redunanzen für Projekt "Finanzen 2020" sowie Übergangsphasen und Knowhow-Transfer.
Dept.sekretariat FD 2024 zu 2025: Umsetzung Strategie Digitale Verwaltung 2032, wodurch wichtitge Projekte und Initiativen zugunsten der Gesamtverwaltung vorangetrieben werden.
Personalamt 2015 zu 2016: Markante Steigerung des Mutations- und Administrationsaufwandes (innerhalb der letzten 8 Jahre um 40%).
Personalamt 2019 zu 2021: Einstellung eines zusätzlichen HR-Beraters, da der Betreuungsbereich mit rund 1000 Mitarbeitenden und 70 Führungskräften zu hoch geworden ist. Zunahme Arbeitskonflikte und intensivere Begleitung notwendig.
Personalamt 2023 zu 2025: Massiv gestiegene Personalbewegungen (Eintritte, Austritte, Mutationen), intensive und aufwändige Personalrekrutierung (Fachkräftemangel), stark gestiegene Case-Management-/ und Rechtsfälle.
Amt für Finanzen 2013: Transfer vom Departementssekretariat ins Amt für Finanzen, aufgrung organisatorischer Gründe: WOV-Geschäftsstelle, Gemeindefinanzaufsicht, Einführung HRM2.
Amt für Finanzen 2015 zu 2017: Strategisches Projekt Kompetenzzentrum Finanzen 2014 KOFI: Überführung WOV in das ordentliche Recht, internes Kontrollystem IKS, harmonisiertes Rechnungsmodell HRM2, Revision Finanzhaushaltgesetzgebung etc.
Amt für Finanzen 2020 zu 2021: Neue zusätzliche Aufgaben: Zentrales Geldkonto Steuerabrechnungen Gemeinden, Support Gemeindeinkasse eSteuern, Risikosteuerung und IKS.
Amt für Finanzen 2023 zu 2024: Regierungsrat beschliesst die Schaffung einer zentralen Kompetenzstelle Inkasso im AFIN. Dabei übernimmt der Kanton Aufgaben im Zusammenhang mit den kommunalen und kantonalen Verlustscheinen und entlastet damit die Bezirke und Gemeinden.
Amt für Informatik 2014: Übernahme der Telefonie (System, Unterhalt, Support) und des Systems Traffic vom Verkehrsamt.
Amt für Informatik 2021 zu 2022: Die steigenden Bedürfnisse der Verwaltung können mit dem Personaletat nicht befriedigt werden. Redunanzen und Stellvertretungen nicht möglich.
Amt für Informatik 2024 zu 2025: Steigende Ansprüche durch Cloud-Services, Cybersicherheit, digitaler Schalter führten zu erhöhtem Personalbedarf.
Finanzkontrolle 2013: Neuaufbau und  vermehrte Prüftätigkeit der Finanzkontrolle.
Finanzkontrolle 2020 zu 2024: Zu knappe Ressourcen für Aufgabenerfüllung (auch im interkantonalen Vergleich). Fehlende administrative Unterstützung. Neue Aufgaben (Transparenzgesetz, Branchenstandards), Mengenwachstum, Betrugsprävention.
Datenschutz 2021 zu 2022: Besetzung der vakanten Stellen
Dept.sekretariat BD 2013 zu 2014: Zusammenlegung der Sekretariate DS, TBA und AöV im DS BD. Gesamthaft resultiert daraus eine Einsparung von 0.8 FTE.
Tiefbauamt 2021 zu 2024: Start / Umsetzung von Grossprojekten (Zubringer Halten, Wangen Ost, Halbanschluss Arth, Umfahrung Küssnacht, H8). Axen (Gumpisch, Hilfsbrücke, Dorni, Ort, Morschacher Tunnel, Submission). Neue Fachstelle Langsamverkehr.
Verkehrsamt 2022 zu 2024: Fahrzeugwachstum: Seit 2014 keine Stellenaufstockung, obwohl Fahrzeugbestand um über 15% zugenommen hat. Gefahr von grösseren Rückständen bei Fahrzeugprüfungen.
Amt für öV 2013 zu 2014: Aufgrund stark steigender Kosten für den öffentlichen Verkehr, musste ein Controllingsystem eingeführt werden, um Kosteneinsparungsmöglichkeiten umzusetzen.
Amt für öV 2016 zu 2018: Ablösung aufgrund nicht befriedigenden Projektierungen durch externe Büros. Bündelung des Know Hows im Amt. Vertretung der Anliegen des Kantons in Bundesgremien.
Amt für öV 2025: Vollständige Besetzung der seit 2017 bewiiligten Etats von 4.9 FTE.
Hochbauamt 2022 zu 2025: Hochbauamt hat längere Zeit die bewilligten FTE nicht besetzt, aufgrund fehlender Hochbau-Projekte. Ab 2022 nahmen die Hochbauprojekte sukzessive zu und damit auch Projektwettbewerbe.
Dept.sekretariat UD 2019 zu 2020: Im Zuge der Departementsreform (Reduktion von 5 auf 4 Ämter) wurden die Sekretariate von verschiedenen UD-Ämtern zu einem Sekretariatspool zusammengeführt.
Amt für Umwelt und Energie 2020: Verschiebung von 2 FTE aus dem Baudepartement (Energiefachstelle)
Amt für Umwelt und Energie 2024: Erweiterung der Energiefachstelle (Zusicherungen, Verfügungen von Auszahlungen, Auskünfte, Beratungen und Kontrollen im Zusammenhang mit dem Förderprogramm). Vollzug kant. Energiegesetz. 
Amt für Wald und Natur 2024: Arbeitsvolumen für Planung und Umsetzung wächst stetig (Projektwesen, Baugesuche, Schutzzonenplanung, Vertragswesen, Naturschutz).
Amt für Gewässer 2016 zu 2018: Umsetzung Wasserrechtsgesetz. Aufgaben der Wuhrkorporationen müssen durch Kanton, Bezirke, Gemeinden übernommen werden. Zuständigkeit Kanton: Hochwasserschutzprojekte und Revitalisierungen.
Amt für Gewässer 2020 zu 2025: Reorganisation des Umweltdepartements mit neuer Abteilung Wasserbau. Stellenbedarf für GIS-Geodaten-Stelle, Wasserbau- und Revitalisierungsprojekte der Seeufer sowie für fischereirechtliche Beurteilungen von Wasserbauprojekten.
Amt für Geoinformation 2013: Umsetzung der Geoinformationsgesetzgebung des Bundes und Kantons.
Amt für Geoinformation 2015 zu 2016: Neue Geoinformation-Poolstelle als Unterstützung für Ämter mit wenigen Geobasisdatnsätzen. Aufbau und Betrieb ÖREB-Kataster (öffentlich-rechtliche Eigentumbeschränkungen).
Amt für Geoinformation 2023 zu 2024: Steigende GIS-Daten und Bedürfnisse der kantonalen Verwaltung (Datenmodellierung, Publikation GIS-Daten, Beratung Fachleute). Weiterentwicklung WebGIS, Publikationen.
Kantonsgericht 2015 zu 2016: Zusätzliche Richter- und a.o. Gerichtsschreiberstelle (befristet) für sehr aufwändige Straffälle.
Kantonsgericht 2022 zu 2025: Gestiegene Anforderungen an die Begründungen von Entscheiden. Lange Verfahrensdauern und absehbare Pensionierungs- und Digitalisierungswelle (Justitia 4.0). Übernahme der kantonalen Gesamtleitung des Projekts des Bundes für die Digitalisierung der Justiz.
Verwaltungsgericht 2014 zu 2016: Dritte vollamtliche Verwaltungsrichterstelle.
Verwaltungsgericht 2025: Vollständige Besetzung Stellenetat.
Strafgericht 2013 zu 2014: Anstellung von a.o. Gerichtsschreiber aufgrund sehr aufwäniger Straffälle.
Strafgericht 2024: Erhöhung der Fallzahlen und immer komplexere und umfangreichere Prozeduren.
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