Stellenwachstum der Kantonalen Verwaltung 2012-2025

Departement Amt 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 gﬁtg:r'fc”h% Qﬂﬁﬁtﬁ?& I‘:':":h
Algomeine Verwaltung Staatekanglel 10.0 9.9 9.8 10.0 9.8 98 9.7 9.7 9.8 100 | 100 | 136 | 136 | 137 0.0
100% | 99% | 98% | 100% | 98% | 98% | 97% | 97% | 98% | 100% | 100% | 136% | 136% | 137% 0%
Allgomeine Verwaltung Total 10.0 9.9 9.8 10.0 9.8 9.8 9.7 9.7 9.8 100 | 100 | 136 | 136 | 137 0.0
100% | 99% | 98% | 100% | 98% | 98% | 97% | 97% | 98% | 100% | 100% | 136% | 136% | 137% 0%
Departement des Innern Departementssekrotariat 57 58 44 44 4.4 34 31 26 26 26 26 26 2.9 3.2 0.0
100% | 102% | 77% | 77% | 77% | 60% | 54% | 46% | 46% | 46% | 46% | 46% | 51% | 56% 0%
Departement des Innem At fir Gosundhett und Soziales 20.9 200 | 199 | 202 | 204 | 203 | 200 | 203 | 232 | 440 | 300 | 301 | 338 | 359 0.0
100% | 96% | 95% | 97% | 98% | 97% | 96% | 97% | 111% | 211% | 144% | 144% | 162% | 172% 0%
Departement des Innern Amt fur Kindes- und Erwachsenenschutz Innerschwyz 1.6 233 29.1 309 294 30.2 28.7 28.8 29.2 314 30.8 35.7 36.3 35.5 0.0
100% | 1456% | 1819% | 1931% | 1838% | 1888% | 1794% | 1800% | 1825% | 1963% | 1925% | 2231% | 2269% | 2219% 0%
Departement des Innern Amt fur Kindes- und Erwachsenenschutz Ausserschwyz 2.0 29.0 38.8 38.8 38.8 36.6 34.9 35.6 36.7 37.3 38.3 40.5 431 439 0.0
100% | 1450% | 1940% | 1940% | 1940% | 1830% | 1745% | 1780% | 1835% | 1865% | 1915% | 2025% | 2156% | 2195% 0%
Departement des Innern Total 30.2 781 | 922 | 943 | 93.0 | 904 | 867 | 87.3 | 91.7 | 1153 | 101.7 | 1089 | 116.1 | 118.4 0.0
100% | 259% | 305% | 312% | 308% | 299% | 287% | 289% | 304% | 382% | 337% | 361% | 384% | 392% 0%

. . 4.2 35 35 2.8 33 33 32 3.0 32 3.1 3.0 2.8 31 3.0 0.0
Volkswirtschaftsdepartement Departementssekretariat 100% 83% 83% 67% 79% 79% 6% 1% 6% 74% 1% 67% 7% 1% 0%

. . 17 119 | 120 | 120 | 117 | 117 | 116 | 114 | 119 | 121 | 127 | 123 | 128 | 130 0.0
Volkswirtschaftsdepartement Amt fur Wirtschatt 100% | 102% | 103% | 103% | 100% | 100% | 99% | 97% | 102% | 103% | 109% | 105% | 109% | 111% 0%

. ) . 16.9 170 | 170 | 174 | 170 | 171 | 174 | 182 | 183 | 184 | 183 | 19.0 | 198 | 19.9 0.0
Volkswirtschaftsdepartement Amt fur Raumentwicklung 100% | 101% | 101% | 103% | 101% | 101% | 103% | 108% | 108% | 109% | 108% | 112% [ 117% | 118% 0%
Vokewirtschaftsdepartement Amt fir Migration 225 232 | 244 | 277 | 302 | 306 | 315 | 320 | 320 | 324 | 326 | 370 | 396 | 395 0.0

100% | 103% | 108% | 123% | 134% | 136% | 140% | 142% | 142% | 144% | 145% | 164% | 176% | 176% 0%

. ) . 500 | 472 | 463 | 466 | 481 | 495 | 493 | 495 | 559 | 573 | 505 | 466 | 443 | 455 447 _ .
Volkswirtschaftsdepartement Amt fUr Arbeit 100% 94% 93% 93% 96% 99% 99% 99% T12% T15% T01% 93% 89% 91% 89% Arbeitslosenversicherung

. ) . 26.6 267 | 264 | 255 | 245 | 247 | 248 | 252 | 250 | 252 | 268 | 264 | 288 | 288 0.0
Volkswirtschaftsdepartement Amt fur Landwirtschaft 100% | 100% | 99% | 96% | 92% | 93% | 93% | 95% | 94% | 95% | 101% | 99% | 108% | 108% 0%
Volkswirtschaftsdepartement Total 131.9 | 129.5 | 129.6 | 132.0 | 134.8 | 1368 | 137.8 | 139.3 | 146.2 | 148.5 | 143.9 | 1441 | 148.4 | 149.6 44.7

100% | 98% | 98% | 100% | 102% | 104% | 104% | 106% | 111% | 113% | 109% | 109% | 113% | 113% 34%
Bidungsdepartement Departomentssekretariat 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 0.0
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 0%

. ) 55.0 551 | 551 | 531 | 524 | 536 | 526 | 542 | 535 | 538 | 542 | 547 | 560 | 588 0.0

Bildungsdepartement Amt fiir Volksschulen und Sport 100% | 100% | 100% | 97% | 95% | 97% | 96% | 99% | 97% | 98% | 99% | 99% | 102% | 107% 0%
Bidungsdepartement Hellpadagogisches Zentrum Innerschyz (HZ) 37.8 363 | 361 | 37.8 | 387 | 419 | 449 | 468 | 483 | 502 | 527 | 575 | 63.0 | 680 0.0
100% | 96% | 96% | 100% | 102% | 111% | 119% | 124% | 128% | 133% | 139% | 152% | 167% | 180% 0%

. — _ 50.9 507 | 495 | 504 | 493 | 473 | 489 | 493 | 502 | 503 | 547 | 603 | 653 | 694 0.0
Bildungsdepartement Heilpadagogisches Zentrum Ausserschwyz (HZA) T00% T00% 7% 99% 97% 93% 96% 7% 99% 99% 107% T18% 128% 136% 0%

. - 2.9 3.0 3.0 2.8 3.0 3.0 3.0 30 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 0.0
Bildungsdepartement Amt fiir Mittel- und Hochschulen 100% | 103% | 103% | 97% | 103% | 103% | 103% | 103% | 103% | 103% | 103% | 103% | 103% | 103% 0%

. _ 61.3 613 | 595 | 572 | 565 | 566 | 554 | 540 | 521 | 517 | 503 | 504 | 489 | 485 0.0
Bildungsdepartement Kantonsschule Kollegium Schwyz (KKS) 100% | 100% | 97% | 93% | 92% | 92% | 90% | 88% | 85% | 84% | 82% | 82% | 80% | 79% 0%

. 741 723 | 715 | 705 | 702 | 726 | 739 | 736 | 754 | 774 | 757 | 738 | 743 | 763 0.0
Bildungsdepartement Kantonsschule Ausserschwyz (KSA) 100% | 98% | 96% | 95% | 95% | 98% | 100% | 99% | 102% | 104% | 102% | 100% | 100% | 103% 0%

Bidungsdepartement Amt fir Borafebidung 17 8 | 117 | 114 | 115 | 115 | 115 | 115 | 115 | 115 | 115 | 115 | 119 | 120 0.0
100% | 101% | 100% | 97% | 98% | 98% | 98% | 98% | 98% | 98% | 98% | 98% | 102% | 103% 0%

. ) 484 | 495 | 490 | 487 | 486 | 486 | 488 | 494 | 512 | 514 | 533 | 551 | 548 | 561 0.0
Bildungsdepartement Berufsbildungszentrum Goldau (BBZG) 100% | 102% | 103% | 101% | 100% | 100% | 101% | 102% | 106% | 106% | 110% | 114% | 113% | 116% 0%

. . ... 446 | 461 | 495 | 510 | 524 | 523 | 514 | 522 | 516 | 543 | 584 | 635 | 663 | 673 0.0
Bildungsdepartement Berufsbildungszentrum Pfaffikon (BBZP) 100% | 103% | 111% | 114% | 117% | 117% | 115% | 117% | 116% | 122% | 131% | 142% | 149% | 151% 0%

. - 203 204 | 215 | 210 | 205 | 205 | 19.9 | 194 | 196 | 2041 | 213 | 224 | 219 | 225 0.0
Bildungsdepartement Kaufmannische Berufsschule Schwyz (KBS) 100% | 100% | 106% | 103% | 101% | 101% | 98% | 96% | 97% | 99% | 105% | 109% | 108% | 111% 0%

. - 203 211 | 223 | 223 | 219 | 224 | 211 | 194 | 208 | 219 | 229 | 239 | 237 | 226 0.0
Bildungsdepartement Kaufmannische Berufsschule Lachen (KBL) 100% | 104% | 110% | 110% | 108% | 110% | 104% | 96% | 102% | 108% | 113% | 118% | 117% | 111% 0%

Staatssekretariat flr Bildung,
Bildungsdepartement Amt flir Berufs-, Studien, und Laufbahnberatung 18.1 17.9 175 77 77 7.7 17.9 178 184 185 18.2 18.0 181 173 1.9 Forschung und Innovation °
100% | 99% | 97% | 98% | 98% | 98% | 99% | 98% | 102% | 102% | 101% | 99% | 100% | 96% 10% (SBFI)
Bidungsdepartement ot G Kuttur 205 208 | 208 | 204 | 200 | 198 | 201 | 2041 | 205 | 200 | 205 | 212 | 21.7 | 228 0.0
100% | 101% | 101% | 100% | 98% | 97% | 98% | 98% | 100% | 98% | 100% | 103% | 106% | 111% 0%
Bildungsdepartement Total 467.0 | 468.3 | 469.0 | 466.3 | 464.7 | 469.6 | 471.4 | 4725 | 4781 | 486.3 | 498.4 | 517.0 | 530.9 | 546.3 1.9
100% | 100% | 100% | 100% | 99% | 100% | 101% | 101% | 102% | 104% | 107% | 110% | 113% | 117% 0%
Sicherheitsdepartoment Departementssekretariat 34 34 33 36 3.1 31 34 2.9 24 24 24 2.4 17 1.0 0.0
100% | 100% | 97% | 106% | 91% | 91% | 100% | 85% | 71% | 71% | 71% | 71% | 50% | 29% 0%

. . . 13.0 138 | 139 | 141 | 140 | 140 | 138 | 143 | 138 | 142 | 149 | 143 | 166 | 172 0.0
Sicherheitsdepartement Rechts- und Beschwerdedienst (RBD) 100% | 106% | 107% | 108% | 108% | 108% | 106% | 110% | 106% | 109% | 115% | 110% | 128% | 132% 0%
Sicherheitsdepartemont Stanteammaltectat 23.2 243 | 240 | 241 | 245 | 243 | 247 | 259 | 278 | 574 | 572 | 571 | 580 | 591 0.0

100% | 105% | 103% | 104% | 106% | 105% | 106% | 112% | 120% | 247% | 247% | 246% | 250% | 255% 0%

. . . 2856 | 2885 | 2856 | 281.0 | 2798 | 2829 | 2852 | 2874 | 2886 | 2902 | 2941 | 2985 | 3094 | 318.0 25 _ .
Sicherheitsdepartement Kantonspolizei 100% | 101% | 100% | 98% | 98% | 99% | 100% | 101% | 101% | 102% | 103% | 105% | 108% | 111% 1% ASTRA, Nachrichtendienst

. . - 223 223 | 216 | 221 | 225 | 225 | 223 | 235 | 246 | 268 | 275 | 280 | 302 | 303 0.0
Sicherheitsdepartement Amt fiir Justizvolizug (AJV) 100% | 100% | 97% | 99% | 101% | 101% | 100% | 105% | 110% | 120% | 123% | 126% | 135% | 136% 0%

Feuerschutz, Militar
Sicherheitsdepartement Amt fir Militér, Feuer- und Zivilschutz (AMFZ2) 36.9 37.0 368 36.9 37.2 374 37.0 365 364 361 366 398 40.5 40.5 15.0 Webhrpflichtersatz,
100% | 100% | 100% | 100% | 101% | 101% | 100% | 99% | 99% | 98% | 99% | 108% | 110% | 110% 41% Zivilschutz
Sichorheitsdepartement Total 384.4 | 389.3 | 3852 | 381.8 | 381.1 | 384.2 | 386.4 | 3905 | 393.4 | 4271 | 432.6 | 440.0 | 456.5 | 466.0 175
100% | 101% | 100% | 99% | 99% | 100% | 101% | 102% | 102% | 111% | 113% | 114% | 119% | 121% 5%
Finanzdepartoment Departementssekretariat 4.0 3.9 36 2.8 2.8 2.8 2.9 3.0 3.1 3.0 3.0 3.0 38 4.0 0.0
100% | 98% | 90% | 70% | 70% | 70% | 73% | 75% | 78% | 75% | 75% | 75% | 95% | 100% 0%
Finanzdepartoment Soreonalamt 74 74 7.7 8.0 8.3 8.1 8.2 8.7 101 | 104 | 100 | 112 | 113 | 13.0 0.0
100% | 100% | 104% | 108% | 112% | 109% | 111% | 118% | 136% | 141% | 135% | 151% | 153% | 176% 0%
Finanzdepartement JU——— 8.0 8.8 8.4 102 | 110 | 116 | 119 | 118 | 119 | 137 | 132 | 133 | 139 | 141 0.0
100% | 110% | 105% | 128% | 138% | 145% | 149% | 148% | 149% | 171% | 165% | 166% | 174% | 176% 0%
Finanzdeparterment Stouerverwaltung 141.0 | 1417 | 1414 | 1421 | 141.0 | 1423 | 142.7 | 1445 | 142.8 | 1448 | 1455 | 1450 | 146.6 | 1457 0.0
100% | 100% | 100% | 101% | 101% | 101% | 101% | 102% | 101% | 103% | 103% | 103% | 104% | 103% 0%
Finanzdepartoment At G Informatic 20.0 199 | 208 | 209 | 203 | 203 | 210 | 208 | 212 | 217 | 231 | 227 | 245 | 279 0.0
100% | 100% | 104% | 105% | 102% | 102% | 105% | 104% | 106% | 109% | 116% | 114% | 123% | 140% 0%
Finanzdepartoment . 2.3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 2.8 32 34 34 4.0 4.2 4.0 0.0
100% | 130% | 130% | 130% | 130% | 130% | 130% | 122% | 139% | 148% | 148% | 174% | 183% | 174% 0%
Finanzdepartement Satorechuts 25 25 2.0 2.0 1.9 18 1.8 1.8 1.8 2.1 2.3 2.3 2.1 12 0.0
100% | 100% | 80% | 80% | 76% | 72% | 72% | 72% | 72% | 84% | 92% | 92% | 84% | 48% 0%
Finanzdepartement Total 185.2 | 187.2 | 186.9 | 189.0 | 189.2 | 189.8 | 191.5 | 193.3 | 194.0 | 199.0 | 200.5 | 201.5 | 206.4 | 209.8 0.0
100% | 101% | 101% | 102% | 102% | 102% | 103% | 104% | 105% | 107% | 108% | 109% | 111% | 113% 0%
. 5.1 46 6.8 57 59 57 55 55 6.0 4.8 53 52 51 4.9 03
Baudepartement Departementssekretariat 100% | 90% | 133% | 112% | 116% | 112% | 108% | 108% | 118% | 94% | 104% | 102% | 100% | 96% 6% ASTRA
. 78.1 763 | 724 | 7441 | 741 | 740 | 749 | 734 | 720 | 750 | 758 | 792 | 830 | 823 33
Baudepartement Tiefbauamt 100% | 98% | 93% | 95% | 95% | 95% | 96% | 94% | 92% | 96% | 97% | 101% | 106% | 105% 4% ASTRA
Baudepartement Verkehream 58.5 584 | 595 | 583 | 581 | 558 | 556 | 558 | 557 | 551 | 56.7 | 583 | 589 | 592 0.0
100% | 100% | 102% | 100% | 99% | 95% | 95% | 95% | 95% | 94% | 97% | 100% | 101% | 101% 0%
. 2.9 34 3.9 3.9 42 46 4.7 46 46 438 4.8 46 46 4.9 0.0
Baudepartement Amt fiir Gffentlichen Verkehr 100% | 117% | 134% | 134% | 145% | 159% | 162% | 159% | 159% | 166% | 166% | 159% | 159% | 169% 0%
234 222 | 236 | 210 | 209 | 209 | 207 | 215 | 213 | 202 | 216 | 212 | 21.7 | 226 0.2
Baudepartement Hochbauamt 100% | 95% | 101% | 90% | 89% | 89% | 88% | 92% | 91% | 86% | 92% | 91% | 93% | 97% 1% ASTRA
Baudepartement Total 168.0 | 164.9 | 166.2 | 163.0 | 163.2 | 160.9 | 161.4 | 160.7 | 159.6 | 159.9 | 1641 | 168.5 | 173.3 | 173.8 3.8
100% | 98% | 99% | 97% | 97% | 96% | 96% | 96% | 95% | 95% | 98% | 100% | 103% | 103% 2%
Umweltdepartoment Departomentssekretariat 2.3 22 2.2 2.2 2.2 2.2 2.2 2.3 6.9 4.9 44 43 43 4.2 0.0
100% | 96% | 96% | 96% | 96% | 96% | 96% | 100% | 300% | 213% | 191% | 187% | 187% | 183% 0%
Umweltdeparterment Amt fir Unnwelt und Energie 18.7 184 | 184 | 188 | 191 | 188 | 185 | 177 | 164 | 163 | 164 | 164 | 173 | 173 4.0 Vollzugskostenentgelt
100% | 98% | 98% | 101% | 102% | 101% | 99% | 95% | 88% | 87% | 88% | 88% | 93% | 93% 21% Gebaudeprogramm
Bundesbeitrage okol.
Umweltdepartement At fir Wald und Natur 39.4 396 | 390 | 391 | 396 | 396 | 400 | 390 | 330 | 332 | 334 | 335 | 354 | 359 1.6 Infrastukr
100% | 101% | 99% | 99% | 101% | 101% | 102% | 99% | 84% | 84% | 85% | 85% | 90% | 91% 4% Wildtierschutz
Umweltdeparterment ot i Gowsser 21 4.0 38 3.2 37 21 23 43 85 128 | 134 | 139 | 152 | 161 0.0
100% | 98% | 93% | 78% | 90% | 100% | 105% | 105% | 207% | 312% | 327% | 339% | 371% | 393% 0%
Umweltdepartement At r Gooimformation 8.0 8.8 8.6 9.2 9.6 95 9.4 95 9.7 9.7 9.4 9.8 105 98 04 Swisstopo, OREB-
100% | 110% | 108% | 115% | 120% | 119% | 118% | 119% | 121% | 121% | 118% | 123% | 131% | 123% 5% Katasterfiihrung
Umweltdepartement Total 72.5 730 | 720 | 725 | 742 | 742 | 745 | 727 | 745 | 768 | 769 | 77.9 | 827 | 833 6.0
100% | 101% | 99% | 100% | 102% | 102% | 103% | 100% | 103% | 106% | 106% | 107% | 114% | 115% 8%
orchtomeson Kantonsgericht 103 112 | 109 | 126 | 134 | 117 | 122 | 116 | 126 | 125 | 134 | 144 | 156 | 17.9 0.0
100% | 109% | 106% | 122% | 130% | 114% | 118% | 113% | 122% | 121% | 130% | 140% | 151% | 174% 0%
Gorichtowasen Verwaltungsgericht 8.3 8.0 8.9 9.2 9.6 94 9.2 9.7 9.3 96 8.9 9.0 8.9 95 0.0
100% | 96% | 107% | 111% | 116% | 113% | 111% | 117% | 112% | 116% | 107% | 108% | 107% | 114% 0%
orichtomesen Strafgerioht 59 6.1 6.8 6.5 6.2 6.2 6.2 6.1 6.1 6.1 6.1 6.0 6.7 6.8 0.0
100% | 103% | 115% | 110% | 105% | 105% | 105% | 103% | 103% | 103% | 103% | 102% | 114% | 115% 0%
Gorichtomasen Total 24.5 253 | 266 | 283 | 29.2 | 27.2 | 276 | 27.4 | 280 | 281 | 284 | 294 | 312 | 342 0.0
100% | 103% | 109% | 116% | 119% | 111% | 113% | 112% | 114% | 115% | 116% | 120% | 127% | 140% 0%
Kantonale Verwaltang otal 1'474.6 | 1525.5 | 1'538.4 | 1'537.2 | 1'539.2 | 1'542.9 | 1'547.0 | 1'553.4 | 1'575.2 | 1'650.9 | 1'656.5 | 1'700.9 | 1'759.1 | 1'795.2 73.9
100% | 103% | 104% | 104% | 104% | 105% | 105% | 105% | 107% | 112% | 112% | 115% | 119% | 122% 5%
Standige Wohnbevélkerung Total 149'236 | 150'863 | 152191 | 153'027 | 154'475 | 155778 | 157°851 | 159'652 | 161'481 | 163'176 | 164'230 | 165'740 | 167°010 | 168'046
100% | 101% | 102% | 103% | 104% | 104% | 106% | 107% | 108% | 109% | 110% | 111% | 112% | 113%
Stellen pro 1000 Emnwohner/innen | Total 9.9 101 | 1041 | 10.0 | 100 9.9 9.8 9.7 9.8 101 | 1041 | 103 | 105 | 10.7
100% | 102% | 102% | 102% | 101% | 100% | 99% | 98% | 99% | 102% | 102% | 104% | 107% | 108%

Begruindungen fiir Stellenwachstum ab 5% uber 3 Jahre:

Staatskanzlei 2023:
Departementssekretariat DI 2024:
AGS 2020:

Zentrale Bewirtschaftung Internetauftritt und Social Media
Administrative Entlastung des Departementsvorstehers und des Departementssekretariats
Neue Aufgabe infolge Ubernahme der Aufgaben der Fachstelle Alter

AGS 2021: Corona, Contact Tracing

AGS 2024 Umsetzung Gesetz Uber soziale Einrichtungen, Pflegeinitiative

AGS 2025: Umsetzung div. Gesetze und der Pflegeinitiative

KESI / KESA 2013 zu 2015: Kantonalisierung KESB rund + 50 FTE

KESI 2021: Fallzahlen und Empfehlung der KOKES (Konferenz fir Kindes- und Erwachsenenschutz)

KESI 2023: Aufgrund des Wachstums, der Arbeitslast und komlexer, aufwéndiger Mandate sowie gesetzlicher Anforderungen, missen interne Ablaufe angepasst werden. Umsetzung von KOKES-Grundlagen.

KESA 2020 zu 2021:

KESA 2023 zu 2024:
Departementssekretariat VD 2016:
Amt flr Wirtschaft 2020:

Amt flr Wirtschaft 2022:

Amt fur Raumentwicklung 2019:
Amt fir Raumentwicklung 2024:
Amt fir Migration 2014 zu 2019:
Amt fir Migration 2023 zu 2024:
Amt fir Arbeit 2020 zu 2021:

Amt flr Landwirtschaft 2022 zu 2024:

Amt flr Volksschulen & Sport 2025:
HZI 2017 zu 2025:

HZA 2022 zu 2025:

KSA 2016 zu 2021:

Amt fiir Berufsbildung 2023 zu 2025:
BBZG 2021 zu 2023:

BBZP 2013 zu 2016:

BBZP 2021 zu 2025:

KBS 2014:

KBS 2021 zu 2023:

KBL 2013 zu 2014:

KBL 2020 zu 2023:

Amt flr Kultur 2022 zu 2025:
Departementssekretariat SiD 2015:
Departementssekretariat SiD 2018:
RBD 2013:

RBD 2021 zu 2022:

RBD 2024

Staatsanwaltschaft 2013:
Staatsanwaltschaft 2019 zu 2021:
Kantonspolizei 2024 zu 2025:
AJV 2019 zu 2021:

AJV 2023 zu 2024

AMFZ 2023:

Dept.sekretariat FD 2018 zu 2020:
Dept.sekretariat FD 2024 zu 2025:
Personalamt 2015 zu 2016:
Personalamt 2019 zu 2021:
Personalamt 2023 zu 2025:

Amt fir Finanzen 2013:

Amt fir Finanzen 2015 zu 2017:
Amt fir Finanzen 2020 zu 2021:
Amt fir Finanzen 2023 zu 2024
Amt fir Informatik 2014:

Amt fur Informatik 2021 zu 2022:
Amt fur Informatik 2024 zu 2025:
Finanzkontrolle 2013:
Finanzkontrolle 2020 zu 2024
Datenschutz 2021 zu 2022:
Dept.sekretariat BD 2013 zu 2014:
Tiefbauamt 2021 zu 2024
Verkehrsamt 2022 zu 2024

Amt fir 6V 2013 zu 2014:

Amt fir 6V 2016 zu 2018:

Amt fir 6V 2025:

Hochbauamt 2022 zu 2025:
Dept.sekretariat UD 2019 zu 2020:
Amt fur Umwelt und Energie 2020:
Amt fur Umwelt und Energie 2024
Amt fir Wald und Natur 2024
Amt fur Gewasser 2016 zu 2018:
Amt fir Gewasser 2020 zu 2025:
Amt fir Geoinformation 2013:

Gestiegene Fallzahlen und Sicherstellung des gesetzlichen Auftrages

Aufgrund des Wachstums, der Arbeitslast und komlexer, aufwandiger Mandate sowie gesetzlicher Anforderungen, missen interne Ablaufe angepasst werden. Umsetzung von KOKES-Grundlagen.

Wiederbesetzung der Stelle Leiter Rechtsdienst, die seit 2014 vakant war.

Wiederbesetzung einer vakanten Stelle

Zunahme der Fallzahlen (Eintragungen / Mutationen Handelsregister)

Einflhrung elektronisches Baubewilligungsverfahren

Digitalisierungsschritte und Zusatzentwicklungen (eBau, ePlan, eMehrwertabgabe, digitaler kant. Richtplan), ERFA-Gruppe mit Gemeinden und Fachstellen leiten inkl. Schuluungen

Markanter Anstieg der Asylzahlen (Gesuche, Bewilligungen, Unterbringung, Koordination, Abgeltung etc.). Job Coaches Integration. Gesteigerte Anzahl Passausstellungen, Einfilhrung biometrischer Auslanderausweis.

Job Coaches Arbeitsintegration Schutzsuchende Urkaine, Datenerfassung Biometrie (Kreditkartenformat), grosse Zunahme Ausweisgesuche.

Stellenmeldepflicht fir Arbeitgebende (Masseneinwanderungsinitiative), h6here Arbeitslosenquote aufgrund von Corona-Pandemie.

Gesteigerte Ausbildungsnachfrage aufgrund des neuen Ausbildungsmodells (zus. 4. Lehrjahr), erhdhte Beratungsnachfragen (Betriebsumstellung, Herdenschutz, Haferanbau, Eiweisspflanzen etc.).

Bedarf aufgrund der gesetzlichen Logopadie ALO. Besetzung vakanter Stellen.

Markant gestiegene Schilerzahlen und zusétzliche Klassen, Einfihrung integrierte Sonderschulung, Schulbetreuung 1:1, schulerganzende Betreuung (SeB).

Markant gestiegene Schilerzahlen und zusatzliche Klassen. Ab 2022 neue Abteilung Fachzentrum integrierte Sonderschulung fur Autismus-Spektrum-Stérung (ASS).

Zusatzliche Klassen aufgrund Einflihrung Kunst-/ Sportangebot sowie die Einfihrung von Informatik.

Einstellung Verantwortlicher IT im Amt mit Verantwortung tiber Software ESCADA, Ausweitung des digitalen Angebots.

Neue Klasse Berufsmatura fiir Erwachsene (BM2). Zunahme der Klassen Automobil Fachmann, Maler, Fahrradmechaniker.

Reduktion Pflichtpensum von 26 auf 25 Lektionen, Einflihrung integratives Briickenangebot, mehr Klassen (Fachangestellter Gesundheit, Attest Gesundheit & Soziales, Logistiker EFZ, Dentalassistent, Restaurationsfachmann).
Mehr Klassen im Bereich Gesundheitsberufe, Erhéhung wegen Konzeptanpassung integratives Briickenangebot. Ubernahme Berufsmatura 2 und Einfiinrung Berufsmatura 1 Gesundheit und Soziales.

Kompensation verschiedener Ausfalle (Krankheit, Mutterschaft, Militar).

Zuwachs bei den Lernenden, Starkung der Schulleitung. Durch KV-Reform 2022 und Reform Verkauf 22 fallen zuséatzliche Lektionen an.

Einflhrung Berufsmatura 2 und Handelsschule fir Erwachsene.

Starkung der Schulleitung. Durch KV-Reform 2022 und Reform Verkauf 22 fallen zusatzliche Lektionen an.

Erweiterung Offnungszeiten Kantonsbibliothek. Neue Stelle Staatsarchiv "Information Science" mit archivseitiger Bearbeitung der Fileablagen, Exporte aus Fachapplikationen etc.

Uberbriickung Mutterschaftsurlaub.

Ubergangsldsung aufgrund einer Kiindigung. Temporéarer Know-How-Aufbau.

Hohe Zahl an Verwaltungsbeschwerden, viele Pendenzen, Aufgabenentflechtung mit DS SiD. Gestiegene Anfragen bei Gemeindeaufsicht/-beratung.

Mehrbelastung durch Corona-Pandemie (Beratungs- und gesetzgerbische Tatigkeiten). Anstieg Geschaftszahl um 30% zu Vorjahr (50% innerhalb der beiden letzten Jahre). Vielzahl von Abstimmungsbeschwerden.

Gestiegene Geschaftslast und Komplexitat der rechtlichen Fragen. Anstehende Gesetzgebungsprojekte, Uberbriickung Schwangerschaften, Aufbau von jungen Nachwuchskraften.

Pensionierung Oberstaatsanwalt, Ubergang / Einfiihrung der neuen Oberstaatsanwaltin.

Steigende Falleingange, hohe Pendenzenlast werden mit befristeten Stellen begegnet, auch im Hinblick auf Kantonalisierung. Kantonsratsbeschluss 2018: Zusammenlegung der Staatsanwaltschaften der Bezirke / des Kantons (rund 30 FTE).
Uberfihrung Polizeiaspiranten in Sollbestand, Umsetzung Konzept Personal- und Laufbahnentwicklung, kantonales Bedrohungsmanagment, Dienst Wirtschaftsdelikte, Informationszentrale, Fallzunahme Kriminalpolizei, Entwicklung Pravention.
Kantonalisierung Strafvollzug (Ubernahme von 4 Personen von Bezirken). Hohe Fallbelastung. Zusétzliche Aufseher-Stelle im Kantonsgefangnis.

Aufwandigere Betreuung der Insassen des Kantonsgefangnisses. Schaffung ndtiger Redundanzen im Schichtbetrieb und fir Erholungszeit. Einsparung von Securitas-Aushilfen bei Personalengpassen.

Die Corona-Pandemie und der Ukrainekrieg zeigten den Bedarf an zusétzlichen personellen Ressourcen bei Katastrophen / besonderen Situationen. Zusatzliche Mitarbeiter stellen die aufgrund des Ukraine-Konflikts geforderten Kontrollen der Schutzrdume sicher.
Temporare Redunanzen fiir Projekt "Finanzen 2020" sowie Ubergangsphasen und Knowhow-Transfer.

Umsetzung Strategie Digitale Verwaltung 2032, wodurch wichtitge Projekte und Initiativen zugunsten der Gesamtverwaltung vorangetrieben werden.

Markante Steigerung des Mutations- und Administrationsaufwandes (innerhalb der letzten 8 Jahre um 40%).

Einstellung eines zusatzlichen HR-Beraters, da der Betreuungsbereich mit rund 1000 Mitarbeitenden und 70 Fuhrungskraften zu hoch geworden ist. Zunahme Arbeitskonflikte und intensivere Begleitung notwendig.

Massiv gestiegene Personalbewegungen (Eintritte, Austritte, Mutationen), intensive und aufwandige Personalrekrutierung (Fachkraftemangel), stark gestiegene Case-Management-/ und Rechtsfalle.

Transfer vom Departementssekretariat ins Amt fiir Finanzen, aufgrung organisatorischer Griinde: WOV-Geschéftsstelle, Gemeindefinanzaufsicht, Einfihrung HRM2.

Strategisches Projekt Kompetenzzentrum Finanzen 2014 KOFI: Uberfiihrung WOV in das ordentliche Recht, internes Kontrollystem IKS, harmonisiertes Rechnungsmodell HRM2, Revision Finanzhaushaltgesetzgebung etc.
Neue zusatzliche Aufgaben: Zentrales Geldkonto Steuerabrechnungen Gemeinden, Support Gemeindeinkasse eSteuern, Risikosteuerung und IKS.

Regierungsrat beschliesst die Schaffung einer zentralen Kompetenzstelle Inkasso im AFIN. Dabei Gbernimmt der Kanton Aufgaben im Zusammenhang mit den kommunalen und kantonalen Verlustscheinen und entlastet damit die Bezirke und Gemeinden.
Ubernahme der Telefonie (System, Unterhalt, Support) und des Systems Traffic vom Verkehrsamt.

Die steigenden Bedurfnisse der Verwaltung kénnen mit dem Personaletat nicht befriedigt werden. Redunanzen und Stellvertretungen nicht moéglich.

Steigende Anspriche durch Cloud-Services, Cybersicherheit, digitaler Schalter fuhrten zu erhéhtem Personalbedarf.

Neuaufbau und vermehrte Priftatigkeit der Finanzkontrolle.

Zu knappe Ressourcen fir Aufgabenerfillung (auch im interkantonalen Vergleich). Fehlende administrative Unterstiitzung. Neue Aufgaben (Transparenzgesetz, Branchenstandards), Mengenwachstum, Betrugspravention.
Besetzung der vakanten Stellen

Zusammenlegung der Sekretariate DS, TBA und A6V im DS BD. Gesamthaft resultiert daraus eine Einsparung von 0.8 FTE.

Start / Umsetzung von Grossprojekten (Zubringer Halten, Wangen Ost, Halbanschluss Arth, Umfahrung Kissnacht, H8). Axen (Gumpisch, Hilfsbricke, Dorni, Ort, Morschacher Tunnel, Submission). Neue Fachstelle Langsamverkehr.
Fahrzeugwachstum: Seit 2014 keine Stellenaufstockung, obwohl Fahrzeugbestand um tber 15% zugenommen hat. Gefahr von grésseren Rickstanden bei Fahrzeugprifungen.

Aufgrund stark steigender Kosten fir den offentlichen Verkehr, musste ein Controllingsystem eingefiihrt werden, um Kosteneinsparungsmdglichkeiten umzusetzen.

Ablésung aufgrund nicht befriedigenden Projektierungen durch externe Biros. Biindelung des Know Hows im Amt. Vertretung der Anliegen des Kantons in Bundesgremien.

Vollstandige Besetzung der seit 2017 bewiiligten Etats von 4.9 FTE.

Hochbauamt hat langere Zeit die bewilligten FTE nicht besetzt, aufgrund fehlender Hochbau-Projekte. Ab 2022 nahmen die Hochbauprojekte sukzessive zu und damit auch Projektwettbewerbe.

Im Zuge der Departementsreform (Reduktion von 5 auf 4 Amter) wurden die Sekretariate von verschiedenen UD-Amtern zu einem Sekretariatspool zusammengefiihrt.

Verschiebung von 2 FTE aus dem Baudepartement (Energiefachstelle)

Erweiterung der Energiefachstelle (Zusicherungen, Verfiigungen von Auszahlungen, Auskiinfte, Beratungen und Kontrollen im Zusammenhang mit dem Férderprogramm). Vollzug kant. Energiegesetz.

Arbeitsvolumen fir Planung und Umsetzung wachst stetig (Projektwesen, Baugesuche, Schutzzonenplanung, Vertragswesen, Naturschutz).

Umsetzung Wasserrechtsgesetz. Aufgaben der Wuhrkorporationen missen durch Kanton, Bezirke, Gemeinden Gbernommen werden. Zustandigkeit Kanton: Hochwasserschutzprojekte und Revitalisierungen.

Reorganisation des Umweltdepartements mit neuer Abteilung Wasserbau. Stellenbedarf fiir GIS-Geodaten-Stelle, Wasserbau- und Revitalisierungsprojekte der Seeufer sowie fir fischereirechtliche Beurteilungen von Wasserbauprojekten.
Umsetzung der Geoinformationsgesetzgebung des Bundes und Kantons.

Amt fir Geoinformation 2015 zu 2016:
Amt fir Geoinformation 2023 zu 2024:
Kantonsgericht 2015 zu 2016:
Kantonsgericht 2022 zu 2025:
Verwaltungsgericht 2014 zu 2016:
Verwaltungsgericht 2025:

Strafgericht 2013 zu 2014:
Strafgericht 2024:

Neue Geoinformation-Poolstelle als Unterstiitzung fir Amter mit wenigen Geobasisdatnsatzen. Aufbau und Betrieb OREB-Kataster (6ffentlich-rechtliche Eigentumbeschrankungen).

Steigende GIS-Daten und Bediirfnisse der kantonalen Verwaltung (Datenmodellierung, Publikation GIS-Daten, Beratung Fachleute). Weiterentwicklung WebGIS, Publikationen.

Zusatzliche Richter- und a.o. Gerichtsschreiberstelle (befristet) fiir sehr aufwandige Straffalle.

Gestiegene Anforderungen an die Begriindungen von Entscheiden. Lange Verfahrensdauern und absehbare Pensionierungs- und Digitalisierungswelle (Justitia 4.0). Ubernahme der kantonalen Gesamtleitung des Projekts des Bundes fiir die Digitalisierung der Justiz.
Dritte vollamtliche Verwaltungsrichterstelle.

Vollstandige Besetzung Stellenetat.

Anstellung von a.o. Gerichtsschreiber aufgrund sehr aufwaniger Straffalle.

Erhéhung der Fallzahlen und immer komplexere und umfangreichere Prozeduren.



