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Irene Gruhler Heinzer
Zum Nagelisee 10
8260 Stein am Rhein

An Kantonsratsprasident
Herrn Andreas Frei
Regierungsgebdude
Beckenstube 7

8200 Schaffhausen
2019/7

Motion Ausbau von Teilzeitarbeit und Jobsharing

Der Regierungsrat wird beauftragt, im Sinne der Gleichstellung von Mann und Frau und der
Vereinbarkeit von Arbeit und Familie eine Regelung ins Personalgesetz aufzunehmen, die es
kantonalen Angestellten, Frauen wie Mdnnern in allen Funktionen und auf allen
Hierarchieebenen méglich macht, die Arbeitszeit um max. 20% fiir Familienpflichten zu
senken, sofern sie nicht unter 60% fallt.

Begriindung

Teilzeitpensen und Jobsharing-Modelle bieten eine ideale Voraussetzung, Erwerbsleben,
Familienarbeit und Privatleben zu verbinden. Dadurch entfillt die folgenschwere
Entscheidung, sich zwischen Familie, Beruf und Weiterbildung entscheiden zu mussen.
Teilzeitarbeit darf kein Karrierekiller sein. Alle in der kantonalen Verwaltung Tatigen kénnen
ihre beruflichen Qualifikationen trotz familidren oder privaten Verpflichtungen ungehindert
erhalten, bzw. erweitern und stehen so dem Arbeitsmarkt weiterhin zur Verfligung. Zudem
kann man gleichzeitig dem Mangel an qualifiziertem Personal entgegen wirken.

Das berufliche Engagement der Frauen hat einen hohen volkswirtschaftlichen Nutzen und ist
ein weiterer Schritt in der ldngst filligen Umsetzung der Gleichstellung von Mann und Frau.
Ebenso sollen Manner die Méglichkeit erhalten Erziehungsverantwortung zu ibernehmen.
Die Foérderung von Teilzeitarbeit in allen Funktionen fiihrt dazu, dass die kantonale
Verwaltung als fortschrittliche und familienfreundliche Arbeitgeberin mit Vorbildfunktion
wahrgenommen wird, die bestrebt ist, Frauen und Manner auch nach der Familiengriindung
im Erwerbsleben als qualifizierte Arbeitskréfte zu behalten. Diesen Faktoren soll in einer
neuzeitlichen Regelung Rechnung getragen werden. Die 6ffentliche Hand soll mit gutem
Beispiel vorangehen um die Gleichstellung von Mann und Frau zu gewdhrleisten.

Irene Grihler Heinzer
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Vorstoss

Motion von Irene Gruhler Heinzer vom 16. September 2019 betreffend

«Ausbau von Teilzeitarbeit und Jobsharing»

Untenstehende Ratsmitglieder unterstiitzen mit ihrer Unterschrift den Vorstoss:

Name / Vorname

(bitte in Blockschrift eintragen)
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