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KANTONSRATSFRAKTION

Beringen, 10. April 2022
Melanie Flubacher
Kantonsrétin SP
8222 Beringen

An den Prasidenten des Kantonsrates
Stefan Lacher

Regierungsgebaude

Beckenstube 7

8200 Schaffhausen

Motion 2022/4

Vorgeburtlicher Mutterschutz

Sehr geehrter Herr Préasident

Ich bitte Sie folge Motion auf die nachste Traktandenliste 'zu setzen:

Der Regierungsrat wird beauftragt eine gesetzliche Regelung auszuarbeiten, welche
die Schaffung eines vorgeburtlichen Mutterschutzes von zwei Wochen fiir Angestellte
der Kantonalen Verwaltung vorsieht. Dabei soll ein vorgeburtlicher Mutterschutz nicht
den nach der Geburt erfolgenden Mutterschaftsurlaub von 16 Wochen kiirzen. Auch
soll die neue Regelung gegeniiber der alten keine finanziellen Nachteile fiir die
werdenden Miitter mit sich bringen.

Begrindung: '

Eine Erhebung des Bundes (2018) zeigt, dass 70 % der dort befragten Mutter vor dem
errechneten Geburtstermin krankgeschrieben werden mussten. Diese Zahl verdeutlicht, dass
die Erwartung, schwangere Frauen sollten bis zur Geburt arbeiten, mit der Realitat schlecht
zu vereinbaren ist. Dies haben unsere Nachbarlander, wie auch die Gbrigen EU-Staaten
erkannt. So kennen sowohl Osterreich und Deutschland als auch Italien einen
vorgeburtlichen Urlaub, welcher vier Wochen bis beinahe drei Monate betragt. In dem auch
der Kanton Schaffhausen einen vorgeburtlichen Mutterschutz einrichtet, kénnte er eine
Vorreiter- und Vorbildfunktion Gbernehmen. So kann er seine Position als attraktiven
Arbeitgeber starken, was insbesondere angesichts des Fachkraftemangels wichtig ist.

Die Fachwelt und insbesondere Hebammen, Gynékologlnnen, Mutter- und Vater-
beraterinnen oder Pflegefachpersonen im Wochenbett betonen, dass es fiir den Geburts-
verlauf und die Gesundheit von Mutter und Kind entscheidend ist, ob die schwangere Frau
sich in Ruhe und mit méglichst wenig physischem oder psychischem Stress auf das
Geburtsereignis vorbereiten konnte. Der Gesundheitsschutz des ungeborenen Kindes sowie
der werdenden Mutter soll fur alle gelten. Auch fur Frauen, bei denen die medizinischen
Grinde nicht fur eine Krankschreibung kurz vor der Geburt sprechen. Oder solche, welche



ihren arbeitsrechtlichen Schutz aus Angst vor Nachteilen am Arbeitsplatz nicht einfordern.
Ausserdem ist es fur werdende Mutter oft unangenehm eine Krankschreibung zu verlangen,
da sie ja nicht im eigentlichen Sinne krank sind.

Mit einem vorgeburtlichen Urlaub, der sich am errechneten Geburtstermin orientiert, ware
frihzeitig bekannt, ab wann die Schwangere nicht mehr arbeitet. Dies hétte positive

Auswirkungen fir den Kanton als Arbeitgeber. Planungsunsicherheiten kénnten so
vermieden werden.

Freundliche Grisse

b

Melanie Flubacher
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Vorstoss

Motion/Postulat von Melanie Flubacher vom 10. April 2022 betreffend «Vorgeburtlichem Mutterschutz»

Untenstehende Ratsmitglieder unterstiitzen mit ihrer Unterschrift den Vorstoss:

Name / Vorname #
Partei Unterschrift
| (bitte in Blockschrift eintragen)
NeLuo bt BV X 6 /\){21/ MQ uG
Moo Lywd | SF g
?a\‘b; (X“- Peub.\‘ W J‘P N? (?Q f\'\/\'\d‘-\‘ﬁ

Rioue. Tl

«&1) <ff?;{/{/1ﬁv

Nedouud Roaps| SPT

2ublee L{\;f (¢ L\ 4k LaiwuL /
*NNM&lemMs e | 0T fhedisg ]
Ve oo tei i s L E
Geuldle, vz ltee | SP A QM\J'&U e VR
o Paveol sP | /. )7 :
,\'//(a(.(-/'h'/u J/va JP / /'ZJ///@ //nL

foaer  Havus -k /L‘ .l

e bz, Lingkon

S

/’&Dzw / / /1

(/GL/QZQQ.)‘%D \’(Kx’)\ab\w

f//w‘ 1,
/

Pl

L/\’M ///t_///“’r 7/

LR

(9084( ér)awﬁea

e

R‘* ll;f' /L/(mw"’l

16

Ually 12[-/

chuvd ‘)




