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Kantonaler Gewerbeverband
6 Schaffhausen
Dachverband der KMU

-LUCHTLINGE UND PERSONEN MIT SCHUTZSTATUS S:
POTENZIALE NUTZEN. ARBEITSKRAFTE FINDEN.
UNTERSTUTZUNG ERHALTEN.

Infoanlass 23.03.2026




P Kantonaler Gewerbeverband d
rogramm € Tkl M

1. Luca Jaquet (Co-Prasident KGV): Begriussung und Fallbeispiel KMU

2. Adrian Gerber (Beauftragter Arbeitsmarktintegration EJPD): Fakten zur
Arbeitsmarktintegration; Potenziale der Zielgruppe
Tindaro Ferraro (SEM) und Jonas Suss (SECO): Bundesratsziele,
Strategie und Erwartungen auf Bundesebene

3. Patrick Cyril (Georg Fischer AG): Best Practice Integration und
beruflicher Einstieg mit Status S

4. Vertreterinnen und Vertreter von Arbeitsamt, kant. Sozialamt, Integres
und SAH: Unterstutzungsmaoglichkeiten

5. Diskussion und Apéro

Kanton Schaffhausen Infoanlass Flichtlinge / Schutzstatus S Seite 3



Kantonaler Gewerbeverband
< j Schaffhausen
Dachverband der KMU

-LUCHTLINGE UND PERSONEN MIT SCHUTZSTATUS S:
POTENZIALE NUTZEN. ARBEITSKRAFTE FINDEN.
UNTERSTUTZUNG ERHALTEN.

Begrussung
Luca Jaquet, Co-Prasident KGV

Kanton Schaffhausen Infoanlass Flichtlinge / Schutzstatus S Seite 4



Praxisbeispiel
Steiggarage AG

Name: Ahmed Al Sayed Ali
Jahrgang: 1995
Staatsburgerschaft: Syrien
Aufenthaltsbewilligung: «B»

Anstellung: Stv. Werkstattchef und
Berufsbildner Steiggarage AG




Ablauf des
Prozesses

GESPRACHE SEM

AUFENTHALSBEWILLIGUNG
«N»

PRAKTIKUM:
2020

AUSBILDUNG:

2021
AUTOMOBILASSISTENT £BA

WEITERFUHRENDE
AUSBILDUNG:
2023
AUTOMOBILFACHMANN EFZ
(VERKURZT)

FESTANSTELLUNG:

2025

STV. WERKSTATTCHEF UND
BERUFSBILDNER




P Kantonaler Gewerbeverband d
rogramm € Tkl M

1. Luca Jaquet (Co-Prasident KGV): Begrussung und Fallbeispiel KMU

2. Adrian Gerber (Beauftragter Arbeitsmarktintegration EJPD): Fakten
zur Arbeitsmarktintegration; Potenziale der Zielgruppe
Tindaro Ferraro (SEM) und Jonas Suss (SECO): Bundesratsziele,
Strategie und Erwartungen auf Bundesebene

3. Patrick Cyril (Georg Fischer AG): Best Practice Integration und
beruflicher Einstieg mit Status S

4. Vertreterinnen und Vertreter von Arbeitsamt, kant. Sozialamt, Integres
und SAH: Unterstutzungsmaoglichkeiten

5. Diskussion und Apéro
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enossenschaft Eidgendssisches Justiz- und Polizeidepartement EJPD

Berufliche Integration
GefllUchtete und Schutzbeddurftige

Adrian Gerber, Beauftragter Arbeitsmarktintegration des EJPD

adrian.gerber@aqs-ejpd.admin.ch



mailto:adrian.gerber@gs-ejpd.admin.ch

haft Eidgendssisches Justiz- und Polizeidepartement EJPD

Fragen....

Wie hoch ist der Anteil Asyl an der gesamten Zuwanderung
(Mittelwert letzte Jahre)?

Wie viele der Menschen, die bei uns um Schutz anfragen, sind nach
Gesetz schutzberechtigt (so genannte Schutzquote:
Grossenordnung, Mittelwert)?

Nach drei Jahren nach Einreise: Wie viele erwachsene Gefllchtete
arbeiten?

Wenn Sie eine Person aus der Ukraine anstellen (Status S), braucht

es eine Bewilligung? Wie ist es bei einer Person aus Afghanistan mit
Ausweis F?

Welche Unterstltzungen gibt es flur Unternehmen bei der Anstellung
und Weiterentwicklung von Geflichteten (zwei Stichworte)?




Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Justiz- und Polizeidepartement EJPD
Confédération suisse

Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra

Wirtschaftliche Bedurfnisse

@ « Demographischer Wandel

F aChkrafi:e « Arbeits- und

Fachkraftemangel

« Zuwanderungsdebatte

Humanitarer Bedarf

* Geflichtete mussen neues
Leben aufbauen

« Step by step
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Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Justiz- und Polizeidepartement EJPD

Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

« Altere Arbeithehmende

Der Bundesrat will das inlandische Arbeitskraftepotenzial
weiter fordern

Bern, 15.3.2024 - Der Bundesrat hat am 15. Marz 2024 eine Gesamtschau zur Forderung des inlandischen
Arbeitskraftepotenzials verabschiedet. Die Ergebnisse des Berichts zeigen, dass sich die arbeitsmarktiichen

« Frauen: Wiedereinsteigerinnen und Familiennachzug (rund

20°000 pro Jahr)

 Gefluchtete: Rund 50’000, darunter rund 20°'000 Status S

Ukraine

11



Schweizerische Eidgenossenschaft

Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Eidgendssisches Justiz- und Polizeidepartement EJPD

Erwerb von Personen Vorl. Aufgenommene und

Flichtlinge (F und B-Flichtlinge)

Abbildung 1: Entwicklung der Erwerbstatigenquote von VA/FL*, jeweils am Ende des X.
Kalenderjahrs nach Einreise, Alter bei Einreise 16-55 Jahre

70%
60%

53%

51%

0%
50% 48%
40%

30%

20%

0 1 2 3 4 5 6 7

Jahre nach Einreise

Einreise im Jahr 2017 =—2018 2020 =——2021 =2022 ==2023 =2024 =—=2025
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Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Justiz- und Polizeidepartement EJPD
Confédération suisse

Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra

Erwerb von Personen mit Status S (Ukraine)

Abbildung 2: Entwicklung der Erwerbstatigenquote (18-64)

80%

70%

Ziel: Erwerbsquote von 50% der Personen, die seit
drei Jahren in der Schweiz sind
(BR, 21.5.25) 48.3%

@
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Einreisekoharte 2022 (18-64) Projektion Einreisekohorte 2022 (18-64)

Quelle: Asvistatistik — Stand vom 31.12.2025 (Statistikdienst)

11 Die Prognosen basieren auf einer Modellierung der Zeitreihe der monatlichen Auswertung von Erwerbstétigenquoten seit Marz 2022 und werden einmal pro Monat aktualisiert.



Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Justiz- und Polizeidepartement EJPD
Confédération suisse
Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra Abbildung 3: Erwerbstatigenquote von Personen mit Schutzstatus S mit Einreise 2022 nach Kanton, in
Beziehung zur Arbeitslosenquote (SECO) und mit Zielerwerbstatigenquote per 31.12.2025

80%

70% 5

60% AG

50% RPRCRSRUS, - < SR - S - | A

T T T~

30%

20% ———————— g
10%

0%
00% 05% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55%
Arbeitslosenquote der Wohnbevdlkerung (SECO)

® Stand Erwerbstatigenquote Kanton von 2022 eingereisten Personen mit aktivem Schutzstatus S per 31.12.2025

Erwerbstatigenquote Status S, mit Einreise 2022

Zielerwerbstatigenquote fur 2022 eingereisten Personen mit aktivem Schutzstatus S unter Berucksichtigung der kantonalen
Arbeitslosenquote per 31.12.2025
sevsseess Toleranzgrenze (mind. 50% ETQ oder 5 Prozentpunkte Abweichung von Zielerwerbstatigenquote)

essantnan E[wefbs‘a[genquote 50%

Quelle: Asylistatistik — Stand vom 31.12.2025 (Statistikdienst)
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Schweizerische Eidgenossenschaft

Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Eidgendssisches Justiz- und Polizeidepartement EJPD

Situation Status S

Planungssicherheit : Schutzstatus bis Marz 2027,

plus 12 Monate fur erwerbstatige Personen

(OECD)

«dual intent integration»

Schutzstatus S bewahrt sich
gemass Evaluationsgruppe

Bern, 20.09.2024 - Die Evaluationsgruppe unter der Leitung von Alt-
Nationalrat Urs Hofmann beurteilt den Schutzstatus S weiterhin positiv. 33

15



Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Justiz- und Polizeidepartement EJPD
Confédération suisse

Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra

Die Firmen finden die Ukrainer:innen
nicht —und umgekehrt

Eine neue Studie zeigt: Die Realitat der Personalsuche in der Schweiz ist
konservativ und konventionell. Unternehmen setzen auf Lebenslaufe, die
perfekt zum Stellenprofil passen, und nutzen das Potenzial von
Quereinsteigern zu wenig.

Der unsichere Rechtsstatus bleibt

Ein «ziemlich hermetischery

Ukrainerinnen erzahlen von ihrer schwierigen Suche nach Arbeit in der .

Schweiz . Arbe|t8markt
1000 Bewerbungen fiir

einen Café-Job Eine Managerin, die Kinder hiitet

und eine Sprachwissenschafterin,

die Glace verkauft

16



Schweizerische Eidgenossenschaft

Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Betriebe, Arbeitgeber

Stellensuchende

Eidgendssisches Justiz- und Polizeidepartement EJPD

Fallfiihrung, Jobcoaching

- RAV (Arbeitsamt)

- Sozialarbeiterln (Sozialamt) 2>

17



Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Justiz- und Polizeidepartement EJPD

Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Asylsuchende

Asylentscheid

Anerkannte Flichtlinge (Asyl)

Vorlaufig aufgenommene Personen

Vorlaufig aufgenommene Flichtlinge

Schutzbedurftige
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Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Wie vorgehen?

Eidgendssisches Justiz- und Polizeidepartement EJPD

19



Schweizerisc he Eidgenossensc hatt Eidgendssisches Justiz- und Polizeidepartement EJPD
Confédération 3

Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Stellensuchende Geflluchtete: Information, Beratung,
Motivation

« Veranstaltungen, Treffen, Workshops

 Webinare

* Austauschgruppen

« Teilnahmepflicht Schutzbediirftige berufliche Eingliederung (Okt. 25)

Buknukn: YMHHUKM oeMoTuBauiil y
npauesnawiTyBaHHi yKpaiHLUiB 3i
cTtatycomMm S

Webinar
Mangelnde Motivation:

Warum Ukrainerinnen nicht
arbEiten WOIIen? » MoBHWU Ta KOMyHIKaTuBHUU bap'ep

Das Wichtigste liber die
Beschaftigung von
Ukrainern in der Schweiz

2 700 Betrachter

20
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Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Justiz- und Polizeidepartement EJPD
Confédération suisse

Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra

Unternehmen: Information und Kontakte

 Kontakte zwischen HR/Linie im Unternehmen — Jobcoaches —
Gefluchtete

* Workshops, Webinare, Information

<P

Travailler  la Poste
Réunion d'information pour les réfugiés

21



Die Arbeitgeber O hweizerische Eidgenossenschaft
Les Employeurs v
SgV@ usam Gli Imprenditori nfederaziun svizta
A EJPD

Webinar «Arbeitskrafte gesucht? Das
Potenzial von Gefllichteten nutzen»

« Was? Crash course fur Mitarbeitende, Linienverantwortliche, HR-
Business Partner, etc.

« Wann? 28. April 2026 ab 17:00 Uhr bis ca 17:45 Uhr

Weblink : Arbeitskrafte gesucht? Das Potenzial
von Geflichteten nutzen

E] o satediefile 3%, " 4, Factsheet: Link



https://www.ejpd.admin.ch/de/webinare-d
https://www.ejpd.admin.ch/dam/de/sd-web/tb-ee2N-8XLD/fs-potenzial-gefluechtete-d.pdf

Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Justiz- und Polizeidepartement EJPD
Confédération suisse

Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra

Unternehmen: Rekrutierung und Onboarding

« Schnuppereinsatze, Probearbeit
« Praktika
« Temporar- oder Festanstellung

« Einarbeitungszuschisse, Finanzielle Zuschlsse
« Vorbereitende Fachkurse (z.B. Esskultur)

Schnupperlehre
* Daver: Ca. | Woche Fliichtlinge einstellen Arbeitsintegration
* Kosten Unternehmen: Keine . = GMrT UTIiit
Informationen fiir Unternehmen 0 .e
N Fachkurs Gebaudehiille FOKUS
* Daver: Branchenspezifische Qualifizierung in den Berufen Fachkurs Detailhandel
> 1 - 4 Wochen oder mehrmonatige bis einjahrige Praktika wahrend 1 - 3 Tagen Abdichter:in. Dachdecker:in und Solarmonteur:in.

pro Woche als Erganzung zum Unterricht fir Jugendliche aus Briickenangeboten
des Kantons Luzern
> 1 = 6 Monate fisr Erwachsene

* Kosten Unternehmen: Praktikumslohn (zuziglich Sozialversicherungsleistungen) Pilotprogramm «Fina nzie“e ZUSChUSS@ zur
feneg Arbeitsmarktintegration von Fliichtlingen und
* Daver: unbefristet oder befristet VorléUfig AUfgenOmmenen» 2025_2027

* Pensum: Voll- oder Teilzeit
* Kosten Unternehmen: Lohnkosten nach gesetzlichen Vorgaben (inkl. Mindest-

lohn nach Gesamtarbeitsvertrag GAV)




Schweizerische En
Confédération sui
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Stellenplattform [Y,Y A

» Grosste Datenbank Gefliichtete

» Profile durch Path2Work validiert

» Fahigkeitsbasierte statt Diplom-basierte
algorithmische Empfehlungen (KI Matching)

» Gefluchtete erhalten passgenaue Job-Alerts

» Arbeitgeber erhalten auf ihreVakanzen passgenaue
Kandidaten-Vorschlage per Email (via X28)

» Support: Anfragen, Beratung, Unterstitzung

» Im Aufbau: Unternehmensaccounts (Launch April)

3580 ¥ "leatens 3* @
30 .20, faand il
"g.:.‘.i...ilz § :o;o:u-o- -
PO T SO 3
B dued g e Bpe gl 305 1
PRI N IR I e L 1 T
e g e e, 5,038, Seded 300 3%
B i X 1 R T
ST el Bethe 3p, Seend gl e
B T o L I I
fooe 39303 ""008 080t 8
vee 338 ¢ ,39.,5.3, Fanetiis
@ 0t It R P OM U X

W Path2Work ETHzurich Unil,

Passende Arbeitskrafte flr lhre
offenen Stellen

Gofluchtote Personen sind engagierte und loyale Mitarbelitende
Erfahrungen aus zahlreichen Branchen und Landem.,

das zeigen

Path2Work hilft Schweizer Arbeitgebenden, dieses Potenzial zu nutzen: Wie
bringen Sie kostenios und unverbindiich mit Kandidat:innen zusammen, die zu
Ihvan offenen Stellon passen. Mit einer Anstellung gewinnen Sie Talanta W Ihe
Unternehmen und schaffen glechzeltig neue Perspektiven fur geflichtete
Menschen

Muster Employer sucht;

Administrative Mitarbeiterin / Administrativer Mitarbeiter
-40%
Sachboarbeiter

Allrounder in Forschungsprogrammierung

+2 weitere passende Profile finden Sie hier:




Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Justiz- und Polizeidepartement EJPD
9 Confédération suisse

Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra

Unternehmen: Aus-, Weiter- und «Nachhol»-Bildung

« Sprachforderung und Weiterbildung
am Arbeitsplatz

* Quereinsteigerkurse im Betrieb
« Berufsabschluss Erwachsene (Art. 32)

* Ausbildung, Berufsbildung
(BVJ mit Praktikum, Vorlehre, Lehre)

Integrationsvorlehre (INVOL) - Betriebe gesucht

Sprachforderung am Arbeitsplatz

HJll | 1’—‘—‘ ) E Chance Einjdhrige Integrationsvorlehre fir vorldufig auf- - &
ﬂ‘ ‘ ‘ ~ genommene Personen, Fliichtlinge, Personen mit Schutz- Tlpps fur KMU

25



Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Justiz- und Polizeidepartement EJPD
Q Confédération suisse

Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra

Unternehmen: Mitarbeitende als Mentorinnen

« Tandem Spracherwerb
* Begleitung Lehrstellen oder Arbeitsplatzsuche

Schweizerisches Rotes Kreuz + Aktuell
Konton Schoffhausen
Py
C:} Mitmachen jJugendrotkrews |RK Mentorin/Mentor & ¥ __}‘

JRK Mentorin/Mentor .‘\-‘\Y%%%K
LIFE!
Mach mit! Mach den Unterschied! SmGA

26



Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Justiz- und Polizeidepartement EJPD
Confédération suisse

Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra

Auflosung Fragen

* Wie hoch ist der Anteil Asyl an der Zuwanderung (Mittelwert letzte Jahre)? Ca
7%

 Was ist die Schutzquote? Ca. 50 %, 2025: 43,8 %, 2024 54.1 % (Asylstatistik) —
Sondereffekt Kantonsaustritte 2024

* Nach drei Jahren nach Einreise: Wieviele erwachsene Geflichtete sind
erwerbstatig? Ca. 40 — 50 %

« Wenn Sie eine Person aus der Ukraine anstellen (Status S), braucht es eine
Bewilligung? Wie ist es bei einer Person aus Afghanistan mit Ausweis F? Nur
Meldung via easyGov oder auf Website Kanton

* Welche Unterstitzungen gibt es fir Unternehmen bei der Anstellung und
Weiterentwicklung von Gefliichteten (zwei Stichworte)?
—> Inputreferat 4 (Ansprechperson Jobcoach, Praktika, Zuschiisse, Weiter-
Nachholbildungsunterstiitzung, Stellenplattform, etc.)




P Kantonaler Gewerbeverband d
rogramm € Tkl M

1. Luca Jaquet (Co-Prasident KGV): Begrussung und Fallbeispiel KMU

2. Adrian Gerber (Beauftragter Arbeitsmarktintegration EJPD): Fakten zur
Arbeitsmarktintegration; Potenziale der Zielgruppe
Tindaro Ferraro (SEM) und Jonas Suss (SECO): Bundesratsziele,
Strategie und Erwartungen auf Bundesebene

3. Patrick Cyril (Georg Fischer AG): Best Practice Integration und
beruflicher Einstieg mit Status S

4. Vertreterinnen und Vertreter von Arbeitsamt, kant. Sozialamt, Integres
und SAH: Unterstutzungsmaoglichkeiten

5. Diskussion und Apéro

Kanton Schaffhausen Infoanlass Flichtlinge / Schutzstatus S Seite 28



T

Integratlon und beruﬂlcher
| Einstieg mit Status S

Patrick Cyril, Leiter Berufsbildung GF
Excellence
in Flow” +GF+

—




e
Personlicher Hintergrund

= Bohdan wurde am 01.11.1991 in Donezk (Ukraine)
geboren und ist dort aufgewachsen.

= Er absolvierte ein vierjahriges Sportstudium (Physical
Education) mit Bachelor-Abschluss.

= Beruflich war er zuletzt als Sportlehrer und
Fussballtrainer tatig und zuvor Profifussballer in der
ersten Liga in Kiew.

= Seit April 2022 lebt er in der Schweiz und besitzt den
FlUchtlingsstatus S.

= Erist verheiratet, Vater von zwei Kindern, spielt weiterhin
leidenschatftlich Fussball und fihlt sich in der Schweiz
sehr wonhl.

30|6 Schaffhausen, 23. Méarz 2026 | Integration und beruflicher Einstieg mit Status S



+

Integration und beruflicher Einstieg

= Bohdan hat einen einjahrigen Integrationskurs absolviert
und besucht weiterhin einen Deutschkurs.

= Diese Kurse sowie seine staatliche Unterstiitzung werden
vom Sozialamt finanziert — unabh&ngig von seinem
Einkommen bei uns.

= Nach der Unterzeichnung des Lehrvertrags startete er ein
zusatzliches Praktikum (01.03.2025) bei der GF, um
seine Sprachkenntnisse zu verbessern und sich fachlich
optimal auf die Lehre als Kunststofftechnologe
vorzubereiten.

= Dieses Praktikum wurde von der Berufsbildung GF
finanziert.

= Am 01.08.2025 startete er offiziell seine Lehre als
Kunststofftechnologe EFZ (KT).

GFv3.3

31|6 Schaffhausen, 23. Méarz 2026 | Integration und beruflicher Einstieg mit Status S



e
Personliche Starken und Entwicklung

= Bohdan zeigt sich hochmotiviert und interessiert. Er
uberzeugt durch seine sehr angenehme und umgangliche
Art.

= Wird von Kolleginnen und Kollegen sowie von
Vorgesetzten sehr geschatzt.

= Trotz anfanglicher sprachlicher Herausforderungen hat er
sich hervorragend integriert.

= Schulisch bewegt er sich auf einem sehr hohen Niveau
und zeigt grosse Lernbereitschatt.

32|6  Schaffhausen, 23. Méarz 2026 | Integration und beruflicher Einstieg mit Status S



33|6 Schaffhausen, 23. Méarz 2026 | Integration und beruflicher Einstieg mit Status S +G F-I-



P Kantonaler Gewerbeverband d
rogramm € Tkl M

1. Luca Jaquet (Co-Prasident KGV): Begrussung und Fallbeispiel KMU

2. Adrian Gerber (Beauftragter Arbeitsmarktintegration EJPD): Fakten zur
Arbeitsmarktintegration; Potenziale der Zielgruppe
Tindaro Ferraro (SEM) und Jonas Suss (SECO): Bundesratsziele,
Strategie und Erwartungen auf Bundesebene

3. Patrick Cyril (Georg Fischer AG): Best Practice Integration und
beruflicher Einstieg mit Status S

4. Vertreterinnen und Vertreter von Arbeitsamt, kant. Sozialamt,
Integres und SAH: Unterstlitzungsmaoglichkeiten

5. Diskussion und Apéro

Kanton Schaffhausen Infoanlass Flichtlinge / Schutzstatus S Seite 34



Wir sind fur Sie da — beratend, vor
und wahrend Anstellungen

~In
eg
res

sah
schaffhausen

2 AN

Gulsah Cyril Nora Schonborn Sarah Leibundgut Désirée Rupf g_runo BLIJICh: : B I 2
Arbeitsamt, Geschéftsleitung Integres Sozialamt, Bereichsleiterin SAH, Bereichsleitung Al(te)n‘_stste enieiter
Ressortleiterin Integrationsdelegierte SH Integration & Sozialberatung  Berufliche Integration roeitsamt

Arbeitsmarktliche

Massnahmen q B BZ

schaffhausen
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Integres - Angebot

Integrationsfachstelle flr die Region Schaffhausen In
Niederschwellige Beratungsstelle

Ubersicht Angebot Deutsch- und Integrationskurse t
Drehscheibe (Weiterverweisung an «richtige» Institution) eg

Integrationsdelegierte des Kantons Schaffhausen

Umsetzung Integrationsangebote in Schaffhausen (z. B. Sprachkurse)
Beratung fur Institutionen, Unternehmen und Behotrden
Veranstaltungen zu Integration und Migration



Ablauf Sozialamt — SAH/RAV

« Zuweisung Personen aus dem Asylbereich (wahrend oder nach Asylverfahren) in den Kanton Schaffhausen

* Integrationsplan
« Zustandigkeit wahrend 7 Jahre (Dauer Erstintegration)

 Unterstiitzungsangebot Passepartout (finanziert via Integrationsfonds)

 Unterstltzungsangebote RAV

* Einstellung von Personen aus dem Asylbereich

Kanton Schaffhausen Infoanlass Flichtlinge / Schutzstatus S Seite 37



Ablauf Sozialamt - SAH

*Zuweisung Person nach SH durch Bund (wéhrend oder nach Abschluss Asylverfahren)

«Zustandigkeit fur Person wahrend 7 Jahre (Dauer Erstintegration), danach Zuweisung an Gemeinden
*Festlegung Integrationsplan (insbesondere bzgl. Ziel: Ausbildung, Arbeitsmarkt oder soziale Integration)
*Zuweisung Personen in Sprachkurse

*Zuweisung zu SAH Passepartout (bei Ziel Arbeitsmarkt und Niveau A2)

*Situationsaufnahme und Zuweisung in Modul Ausbildung oder Arbeit (zusammen mit Sozialamt und Person)
*Bildungseinheiten fur alle TN: z. B. Arbeitsrecht, CH-Arbeitsmarkt, Bewerbungsstrategien, Auftrittskompetenzen etc.
*Ausbildung: Fokus Berufswahl, Berufseignung, Bewerbungsunterstitzung, Suche von Schnupper-/Ausbildungsplatzen

*Arbeit: Eruieren realistischer Berufsfelder, Bewerbungsunterstitzung, Fokus auf feste oder temporére Anstellungen sowie langerfristige und bezahlte
Praktika

*Vermittlung: Kontaktnetzwerk des SAH vorhanden, stets im Ausbau
*SAH unterstiitzt Arbeitgebende bei Terminkoordination und holen die nétigen Bewilligungen ein
«dreimonatige Nachbegleitung in der Probezeit
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sah
schaffhausen

Unterstltzungsangebote im SAH

- Sprachkurse

- Deutsch in der Firma
«einfach besser» am
Arbeitsplatz

Sprachliche Integration Berufliche Integration

Begleitung von Lernenden
(Accompa)

Job Coaching
(Passepartout)

Job Coaching in der Praxis
Begleitung in der Probezeit
Kurs «Digitale
Alltagskompetenzen»
Diplomanerkennungen

Dolmetschen & Vermitteln
- Ubersetzungen

- Interkulturelle Begleitung
- Diplomubersetzungen

Soziale Integration
- Sozialinformation

- Kurse zum Leben in der
Schweiz




Dienstleistungen RAV

LAM Arbeitgeberkontakte

Arbeitgeberkontakte
Akquisition /

Bewirtschaftung
offener Stellen \@

Bereitstellung von
AMM

Eingliederungsprozess RAV i.e.S.

Anmeldung  Personalberatung

Teilnahme an AMM@ Stellenverminlung@ i
Erstgesprach \ _ >
Anmel- Folgegespriche A° Abmel 3
dung 20 dung L=
-~ --
'\y Sanktionen / Uberpriifung Vermittlungsfahigkeit \@ '\,‘"° -
| v | -

Juristische Abklarungen, Bearbeitung von Beschwerden etc.

Rechtsdienst

Unterstiitzungsprozesse

Abgebildet istdie Situation ir
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Arbeltsmarktliche Mass
www.amm-sh.ch

nahmen

e

EXT
255y

S

BERUFSPRAKTIKUM

Wandon Neha Pl

Artevtvarn

Vet sataes 122
1 AO00 Suasies

AUSBILDUNGSZUSCHUSSE

LT I xSTe% {'fa‘p‘


http://www.amm-sh.ch/

Erfolgsbeispiel Finanzielle
Zuschusse (FiZu)

Erfolgsstory:

« Jahrgang 1986 / mannlich / Eritrea /
seit 01.09.2014 in der CH

« diverse temporare Anstellungen

« Kontakt mit SAH / Schnuppern und
Praktikum via SAH

« Anstellung als Verkaufer bei Migros
In Ramsen

« Kassenkurs und branchenbezogener
Deutschkurs bei FfD Fachschule flr
Detailhandel Zlrich
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Bildungsgutscheine
Im Bereich Grundkompetenzen

900

* Lesen, Schreiben, Computer,
Rechnen und Sprache.

* Bildungsgutscheine zu CHF 500.00

v &[]
v ¢ = @

Fiir Computer-, Schreib-,
Lese- und Rechenkurse auf

 fUr Personen, die im Kt. SH wohnen FR ANKEN e ———
* Bezug des Gutscheins und s w nnnnnnn
Kursanmeldung tber Plattform B".D“NG - e

«Einfach besser!» GUTSCHEIN
einfach-besser.ch/schaffhausen

» Beratung im BIZ Schaffhausen BlZ
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https://www.einfach-besser.ch/schaffhausen

Kurse fur Grundkompetenzen
In Ihrem Betrieb ‘ﬂi‘i

* Der Bund unterstutzt Kurse fur Grundkompetenzen
In Ihrem Betrieb:
Lesen, Schreiben, Computer, Rechnen und Sprache.

* Mit einem Anbieter kdnnen praxisorientierte und auf den
Arbeitsplatz zugeschnittene Kurse entwickelt werden.

« Der Bund Ubernimmt einen Tell der Kosten.

 Informationen auf der Plattform
«Einfach besser! ... am Arbeitsplatz»
einfach-besser.ch/betriebe
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Diplomanerkennungen / Wege
Berufsbildung

Wraraer s Do it et R T e U LT
o VA a e Farateac S Wiy et UM

EOR T b T

e

Erklarvideos
wWeg zur Berufsbildungs und «Diplomanerkennungs

Das Stantssak rutaciat fir Migeation hat zwel Erklinvideos produzien, dis Im
Beratungskontext zur beruflichen Integration eingesetst werden kannen. Die
Themen «Weg zur Berufsbildungs und «Diplomanerkennungs wetden in einfacher
Sprache erklart und mit gut verstandlichan Bildarn ilRustriert

Delgruppe Personen im Familiornachzug sowie Gellichtete, die Gber
Barufwrfabring oder Diplome aus demn Herkunftuland werfGgen, aber kninen in der
Schweiz anorkannten Abschluss sl Sekundanstufe Il mitheingen

Spraches: Deutsch, Franedsisch, Nallenjsch, Englisch, Spanisch, Portuglesisch,
Albanisch, Tarkmdh, Ukralnisdy, Dart, Tigringa und Arabisch

Weg zur Berufsbildung
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www.anerkennung.swiss

g'mcttmnuwluu [S

Sie mochten mit Ihren auslandischen
Berufsqualifikationen in der Schweiz arbeiten?

Mt = tern Klick mal s Beeoval esabiien Sie ol stoe Aned ksrnung Boe Berulaguabficatlonen

arfordedich Ist und weiche Stafie dalor nustangin ist

‘ \ KA

Studieren in der Schweiz

Berufs-, Studien- und
Laufbahnberatung

Beschleunigtes Verfahren
Fir 90 Tage

Informatonen cum Studiem
oder Weiterflhrung dae

Borufich titig in der EU/EFTA -
I=mporaess Einsatz in cer Hearyfe, Aus- und Ausbidung

Informationen x4 Lebrstelian,

Schweiz? Weiterbadungen
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T k (‘ Kantonaler Gewerbeverband 2
areaways ER Camerhant terioid Em&

* Es gibt Unterstitzungsmoglichkeiten fir fast alle Falle.

 Es gibt viele involvierte Stellen — wir helfen Ihnen den Uberblick zu
behalten.

« Es gibt Hirden — mit Beratung, Unterstitzung und Begleitung
tUberwinden wir diese.

« Einfach melden: unterstuetzung@sh.ch
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Vielen Dank! (R saissen

Dachverband der KMU
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