Antrage der SVP-Fraktion 32.26.04
vom 13. Mai 2026

Kantonsratsbeschluss
Uber die Amtsdauerplanung 2026 bis 2030

Die Fraktion SVP Obwalden beantragt gestitzt auf Artikel 62 des Kantonsratsgesetzes vom
21. April 2005 die folgenden parlamentarischen Anmerkungen:
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5 1.1.2 «Starkung der Unter polizeilicher Pravention ist priméar die
offentlichen Sicherheit»: glaubwirdige Darstellung der Einsatzbereitschaft
Starkung der polizeilichen von Polizeiorganen zu verstehen, insbesondere
Pravention durch Prasenz im o6ffentlichen Raum und rasche
Interventionszeiten.

Begriindung:

Kriminelle Handlungen werden nicht wirksam abgeschreckt durch Kampagnen auf Plakaten
und in den sozialen Medien, insbesondere nicht dann, wenn diese von nationaler Ebene zur
Verfigung gestellt werden (vgl. Seite 5 der ADP 2026-2030) und mit den lokalen
Begebenheiten wenig gemeinsam haben. Weil der Effekt auf die Starkung der 6ffentlichen
Sicherheit durch die interkantonale Polizeizentrale sich zeitlich verzdgert und insgesamt
fraglich ist, braucht es angesichts der heutigen Licken im Bereich der 6ffentlichen Sicherheit
zwingend wirksame Massnahmen. Sollen diese im Bereich Pravention erfolgen, dann muss
die Pravention wirksam sein.
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8 2.1.1
«Chancengerechtigkeit»

Entsprechend der finanziellen Mdglichkeiten des
Kantons, unter dem Eindruck, dass die
«Chancengerechtigkeit» bereits als gentigend zu
betrachten ist und unter Berlicksichtigung, dass
diese nicht in der alleinigen und priméaren
Zustandigkeit des Kantons liegt, sind die
Massnahmen zum Schwerpunktbereich
«Chancengerechtigkeit» mit geringer Prioritat zu
behandeln.

Begriindung:

In der heutigen Gesellschaft besteht weitgehende Chancengerechtigkeit. Der Staat leistet
seinen Beitrag, in dem er sich an das Gleichheitsprinzip halt. Darlber hinaus liegen
Massnahmen in erster Linie in der Zustandigkeit und Verantwortung der Zivilgesellschaft.
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10 3.1.2 <6V / MIV»; Umstieg | Auf ein verwaltungsinternes Mobilitatskonzept
von MIV auf 6V und und -management ist aus Ressourcengrinden
Forderung des und um die Attraktivitat des Kantons als
Langsamverkehrs Arbeitgeber nicht zu beeintrachtigen, zu
verzichten.
Begrindung:

Mit einem solchen Konzept wird ein «Papiertiger» erschaffen, der anschliessend permanent
personelle und/oder finanzielle Ressourcen fur die Umsetzung frisst. Vorschriften, die in das
individuelle Mobilitdtsverhalten der Mitarbeiter eingreifen, kénnen dazu fiihren, dass der
Kanton an Attraktivitat als Arbeitgeber verliert. Da die kantonalen Verwaltungen mehrheitlich
gut mit dem o6ffentlichen Verkehr erschlossen sind, steht den Mitarbeitern dieser als Option
offen und dirfte auch heute bereits rege genutzt werden. Falls Gberhaupt vorhanden, dirfte
der Handlungsbedarf gering sein.
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