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Vorlage des Regierungsrats vom 25. Juni 2024

Anderungsantrag der SP-Fraktion vom 1. September 2024

Staatsverwaltungsgesetz
(StVG)

Der Kantonsrat des Kantons Obwalden

beschliesst:

Der Erlass GDB 130.1 (Staatsverwaltungsgesetz [StVG] vom 8. Juni 1997)
(Stand 1. Januar 2025) wird wie folgt gedndert:

Art. 50
Erreichen der Altersgrenze oder dauernde Arbeitsunféhigkeit

! Das Dienstverhaltnis endet mit dem Ende des Monats, in welchem das ordentliche
Rentenalter erreicht wird.

2 In begriindeten Fallen und sofern es im Interesse des Kantons liegt, kénnen Dienst-
verhaltnisse auch fur die Zeit nach Erreichen des ordentlichen Rentenalters fortge-
setzt oder eingegangen werden, jedoch langstens bis zur Vollendung des 72. Alters-
jahrs. Die Lohnfortzahlung bei Arbeitsverhinderung wegen Arbeitsunfahigkeit dauert
in diesen Fallen maximal 180 Tage.

% Bei dauernder voller Arbeitsunfahigkeit endet das Dienstverhéltnis mit dem An-
spruch auf eine volle Invalidenrente.

Begriindung:

2 In begriindeten Fallen und sofern es im Interesse des Kantons liegt, kénnen Dienst-
verhaltnisse auch fur die Zeit nach Erre|chen des ordentllchen Rentenalters fortge-
setzt oder eingegangen werden &

jahrs. Die Lohnfortzahlung bei Arbeitsverhinderung wegen Arbe|tsunfah|gke|t dauert
in diesen Fallen maximal 180 Tage.

Die Altersbegrenzung ist willkirlich. Die Anstellungsbehorde entscheidet individuell tiber die Anstellungsdauer und ob jemand noch fahig ist, die entsprechenden Aufga-

ben zu leisten.
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