
Kanton Obwalden

Personalamt
Sarnen, 10. Juni 2024

Erhebung der Anstellungsbedingungen in öffentlichen Verwaltung
Auszug aus der perinnova Auswertung 2023

Wichtig ist, dass die einzelnen Anstellungsbedingungen hinsichtlich ihrer Bedeutung nicht unbedingt gleichwertig sind. Das heisst, es ist nicht sinnvoll die besseren oder schlechteren Bereiche zu zählen. Zum Teil sind die Unterschiede gering und die Bereiche sind auch unterschiedlich bedeutend.

Bereich Obwalden aktuell Obwalden Nachtrag ab 2025 Nidwalden Luzern Zug

Ferien

Anzahl Ferientage für Auszubildende Tage 25.00 Tage 30.00 Tage 25.00 Tage 30.00 Tage 25.00

Übrige Angestellte Tage ab Alter Tage ab Alter Tage ab Alter Tage ab Alter Tage ab Alter

20.00 21.00 25.00 21.00 20.00 21.00 25.00 21.00 23.00 21.00

25.00 50.00 28.00 50.00 25.00 45.00 30.00 50.00 25.00 30.00

30.00 60.00 30.00 60.00 30.00 60.00 33.00 60.00 28.00 50.00

Verbesserung in Planung 30.00 60.00

Treueprämie

Anspruch in Tagen Anstellungsjahre Tage Anstellungsjahre Tage Anstellungsjahre Tage Anstellungsjahre Tage Anstellungsjahre Tage

10.00                      5.00               10.00 5.00 10.00                  5.00                10.00                  10.00               10.00                  5.00                

15.00                      5.00               15.00 5.00 15.00                  5.00                20.00                  10.00               15.00                  5.00                

20.00                      5.00               20.00 10.00 20.00                  10.00              30.00                  10.00               20.00                  10.00              

25.00                      5.00               25.00 5.00 25.00                  20.00              40.00                  10.00               25.00                  10.00              

30.00                      5.00               30.00 10.00 30.00                  20.00              30.00                  10.00              

35.00                      5.00               35.00 5.00 35.00                  20.00              35.00                  10.00              

40.00                      5.00               40.00 10.00 40.00                  20.00              40.00                  10.00              

45.00                      5.00               45.00 5.00 45.00                  20.00              45.00                  10.00              

50.00                  20.00              50.00                  10.00              

In Sinne von "oder"

Anspruch in Geldleistung Anstellungsjahre Pauschal Anstellungsjahre % Monatslohn Anstellungsjahre % Monatslohn Auszahlung nur Ausnahmsweise Anstellungsjahre % Monatslohn

10.00                      1'500.00        10.00 25.00 10.00                  25.00              10.00                  25.00              

15.00                      1'500.00        15.00 25.00 15.00                  25.00              Anstellungsjahre % Monatslohn 15.00                  25.00              

20.00                      1'500.00        20.00 50.00 20.00                  50.00              10.00                  50.00               20.00                  50.00              

25.00                      1'500.00        25.00 25.00 25.00                  100.00            20.00                  50.00               25.00                  50.00              

30.00                      1'500.00        30.00 50.00 30.00                  100.00            30.00                  50.00               30.00                  50.00              

35.00                      1'500.00        35.00 25.00 35.00                  100.00            40.00                  50.00               35.00                  50.00              

40.00                      1'500.00        40.00 50.00 40.00                  100.00            40.00                  50.00              

45.00                      1'500.00        45.00 25.00 45.00                  100.00            45.00                  50.00              

50.00                  100.00            50.00                  50.00              

Mutterschaftsurlaub

Anstellung in Mt. Anz. Wochen % vom Lohn Anstellung in Mt. Anz. Wochen % vom Lohn Anstellung in Mt. Anz. Wochen % vom Lohn Anstellung in Mt. Anz. Wochen % vom Lohn Anstellung in Mt. Anz. Wochen % vom Lohn

1.00 16.00 80.00 16.00 100.00 1.00 14.00 80.00 16.00 100.00 1.00 8.00 100.00

24.00 16.00 100.00 25.00 16.00 100.00 24.00 16.00 100.00

Vaterschaftsurlaub

Anstellung in Mt. Anz. Tage % vom Lohn Anstellung in Mt. Anz. Tage % vom Lohn Anstellung in Mt. Anz. Tage % vom Lohn Anstellung in Mt. Anz. Tage % vom Lohn Anstellung in Mt. Anz. Tage % vom Lohn

1.00 10.00 80.00 10.00 100.00 10.00 100.00 10.00 100.00 10.00 100.00

24.00 10.00 100.00

Geburts-, Familien- und Betreuungszulage

Geburtszulage in Fr. 0.00 in Fr. 0.00 in Fr. 500.00 in Fr. 1000.00 in Fr. 0.00

Familienzulage gemäss SR 836.2 bis 16 Jahre pro Mt./in Fr. 220.00 pro Mt./in Fr. 220.00 pro Mt./in Fr. 240.00 pro Mt./in Fr. 210.00 bis 12. Altersjahr pro Mt./in Fr. 300.00

Familienzulage gemäss SR 836.2 bis 25 Jahre pro Mt./in Fr. 270.00 pro Mt./in Fr. 270.00 pro Mt./in Fr. 290.00 pro Mt./in Fr. 260.00 ab 13. Altersjahr pro Mt./in Fr. 300.00

pro Mt./in Fr. 350.00 ab 19. Altersjahr

Ergänzende Zulage unabhängig von Anz. Kinder pro Jahr/in Fr. 0.00 pro Jahr/in Fr. 0.00 pro Jahr/in Fr. 1200.00 pro Jahr/in Fr. 3000.00 pro Jahr/in Fr. 2200.00

Verbesserung in Planung

Ergänzende Zulage abhängig von Anz. Kinder ab Anz. Kinder pro Jahr/in Fr. ab Anz. Kinder pro Jahr/in Fr.

1 1200.00 1 1200.00

2 2400.00 2 2400.00

3 3600.00 3 3600.00

4 4800.00 4 4800.00

Werden für dasselbe Kind von einem anderen Diese Regelung soll abgeschafft werden.

Arbeitgeber ähnliche oder identische Beiträge

geleistet, werden unsere Zulagen um den 

entsprechenden Betrag gekürzt.


