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L'année 2012 a malheureusement fini comme elle avait commencé pour l'hôpital du Jura (H-
JU)!
Le nouveau directeur de 1' H-JU a démissionné début 2012, à la stupéfaction générale, fl
évoquait alors, «des interventions permanentes» du Département de la santé dans le domaine
opérationnel, et «des divergences de vue sur la gouvernance et le manque d'opportunité pour
la direction de l'H-JU de changer cet état défait».

Après cette démission, la commission de gestion et des finances (CGF) s'était vu confier le
mandat de nous renseigner sur les raisons précises de ce départ.

La CGF a rendu, le 16 mai dernier, un rapport qui se terminait en mentionnant : « Force est
de constater qu 'aujourd'hui encore, cette problématique n 'est pas totalement réglée. » !

La suite des événements allait donner raison à cette conclusion de la CGF avec une nouvelle
pluie de démissions en fin d'année.

En effet, trois membres du Conseil d'administration quittent leur fonction ainsi que le
directeur médical.
Selon les médias, les démissionnaires mentionnent « une ambiance détériorée, ou encore,
des décisions imposées ». Le vice-président parle même d'un appel au secours et espère que
sa démission suscitera une réaction.

Manifestement, ces problèmes de gouvernance sont toujours d'actualité et compte tenu de
l'importance de l'H-JU comme premier employeur du canton et de par les dizaines de
millions injectés par l'Etat, nous devons prendre au sérieux ces problèmes, les identifier
clairement et exhaustivement afin de tout mettre en œuvre pour que la sérénité revienne le
plus rapidement possible.

En conséquence, le gouvernement peut-il nous dire :

1. si les problèmes ont été clairement identifiés ?
2. si oui, quels sont-ils ?
3. quelles mesures correctives ont été ou seront mises en œuvre afin d'assurer qu'ils ne

se reproduisent plus ?
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