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Mise en place 

Qi/estion ecrite no :. 

du Service du developpement territorial ( S D T ) : quel bilan ? 

Issu de la fusion du Service de I'amenagement du territoire (SAT) et du Service 
des transports et de I'chergie (TEN), le SDT est en place depuis le I*''juillet 
2013. Dans son message relatif a cette reorganisation (menee conjointement a 
celle relative a la creation du Service des infrastructures S IN) , le 
eouvernement motivait au Parlement la proposition de creation du S D T par un 
potentiel d'economies, justific en particulier par la reduction progressive des 
postes temporaires (1,3 EPT a I'epoque concernee) et par un potentiel 
d'economies supplementaires chiffrees a 2,2 EPT dans le rapport d'expert remis 
debut 2012 a a C6F, sbit au total 3,5 EPT. 

En realite, depuis la mise en place du SDT, 4,5 nouveaux postes ont ete crees. Le 
bilan de la mise en place du S D T fait ainsi ressortir un ecart de 8 EPT entre le 
potentiel d'economies attendues (3,5 EPT) et la creation effective de nouveaux 
postes intervenue depuis lors (4,5 EPT) I 

En outre, il semble que plusieurs postes crees ci-dessus ont ete conf ies a des 
jeunes ressbrtissants f rangais f ratchement diplomes et ayant suivi leurs cursus 
universitaire en France (0,5 EPT juriste a la Section des permis de construire, 1 
EPT urbanistej aff ecte au plan directeur cantonal, poste jusqu'ici en charge d'un 
jeune Jurassien dont le cohtrat n'a pas ete renouvele). De meme, lors du depart a 
la retraite du titulaire, il semble que Ies taches de gestion des constructions 
hors zone a batir (0,5 EPT) ont egalcment ete confiees, fin 2013, a un jeune 
juriste ressortissant frah^ais. 

S'agissant du fonctionnement du SDT, de nombreux bruits font etat de 
pr-oblemes existant lies d la gestion, notamment: exces de formalisme et 
d'autoritarisme dans le management, lourdcurs administratives et procedurales 
(directives de signatures, competences reduites laissees aux sections, 
surrepresentaljion a des seances, etc.). 



Au vu de C C S considerations, il est demande au eouverncment de repondre aux 
questions suivantes : 

Quel bj Ian tire-t-iI de la reorganisation du SDT ? 

Comment evalue-t-il la plus-value generee par la creation d'un niveau 
hierarchique supplementaire decoulant de la nouvelle structure ? 
Comment explique-t-il la creation de 4,5 nouveaux postes au SDT alors 
qu'il justifiait la reorganisation du meme service par uh potentiel 
d'econO|mies d'environ 3,5 EPT ? 

Comment justifie-t-il I'engagement recent de plusieurs ressortissants 
frangais au SDT alors que, par ailleurs, il Futte, par des actions 
specif iques, contre I'exode des cerveaux jurassiens ? 
Est-il d ispose a mandater un audit externe pour evaluer la situation du 
SDT (eff icacite, satisfaction, etc.) ? 

Delemont, le 30 septembre 2015 
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