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Ces demleres années, les formohons en soins |nf|rm|ers ont posscblemenf évolué -
Actuellement au. niveau suisse, les possrblll’res de formation suwonfes exm‘en'r dans Ie domolne

des sorns
v Formation ' e ' Prérequis .~ ‘ )
AFP d'aide en soins et accompagnement (ASA) - Fin d'étude secondaire 1 -
CFC d’ osasfon’r(s) en soins communou’rolres (ASSC) Fin d’étude secondaire l
Infirmiére ES _ , . | CFC ‘
Bachelor en soins infirmiers (HES) | Maturité professnonnelle
.| Master en soms lnflrmlers , - Bachelor en soins mfrrmrers (HES)

Dans le ccn'ron du Jura, outre. IAFP dASA en deux ans, deux formohons sont dlspensees actuel-
lement. Le CFC d'ASSC d'une. por’r et le bachelor en soins infirmiers (HES) d'autre part.

Les Jurassien-ne-s qui souhaitent, & I'issue de leur CFC, compléter leur formation en entamant
des études pour obtenir leur niveau ES se v0|enf m’rerdn‘s d’ occeder aux écoles existantes dans-
la.région.

“Pire, s'il§ veulent acquérir leur niveau ES & I'école de Beme il leur est p055|ble de le faire. Mcus s'ils
s'intéressent a-la structure mise en place & St-imier, le niet est cofegonque
Ainsi, les diplédmés CFC de la formation ASSC qui ont envie de compléter leur formo'ﬂon n'ont
guere d'autre choix que d'abandonner, ou alors de tenter la formation complémentaire de- ma-
turité professionnelle pour ensuite intégrer la HES. Mais les exigences HES sont plus élevées et’ pas
toujours atteignables quand bien méme le niveau des candidat-e-s Ieur permeﬁrolt souven‘r
d'atteindre le degré ES. :
Ainsi donc le potentiel de formohon ESn esf pas explone etle nombre de Jur055|en ne—s formé-e-
‘s en soins infirmiers est inférieur & ce qu'il pourrait étre. '
Corollaire & cette situation, les établissements actifs dans le ccn'ron (hopnoux homes etc. ) ont
, ‘ un grand besoin.de personnel infirmier qui pourron‘ étre satisfait par 'apport dinfirmer-ére-s ES. Le
vieilissement de la population est un facteur qui accentue encore. plus ce besoin de recrute-
ment. Et comme le bassin de recrutement contonol n'est pas suffisant, la seule solution est de

recru'rer hors de nos frontieres, !

}

La si’ruo’rion éfon'f exposee, les questions posées au Gouvernement sont les-suivantes : :

1. Le Gouvernement partage- i il I’oppreciation de la situation decriie ci-dessus et sa con-
clusion ? S A

2. Le Gouvernement envrsoge-t il de tout mettre en ceuvre pour former un maximum de Ju-
rassien-ne-s dans les soins infirmiers, ES et HES ? :

3. Le Gouvernement est-il informe .av sujet du nombre de personnel infirmier recruie hors de.
Sulsse et qu'entend-il farre pour mreux repondre aux besoins des employeurs en termes
de recrutement ?

4. Comment le Gouvernemeni explique-i-rl qu'il soit interdit aux ressorhssoni -e-s jurassien-
ne-sd’ crcceder & la formation ES en soins mf'rmiers d St-lmier?

Le Noirmont, le 25 mars 2015 -




