J““AEECH REPUBLIQUE ET CANTON DU JURA

Postulat N° 494

Emploi dans le Jura : mieux relier les entreprises, les emplois et les
Jurassiennes et Jurassiens
Jean-Marc Bouduban (UDC)

Aujourd’hui, de nombreuses entreprises jurassiennes peinent a recruter, parfois méme pour des
postes accessibles sans formation hautement spécialisée, alors que des Jurassiennes et des
jurassiens recherchent un emploi ou souhaitent se réorienter professionnellement.

Le présent postulat ne vise ni a opposer les personnes entre elles, ni a remettre en cause 'apport
de la main-d’ceuvre extérieure indispensable a certains secteurs de notre économie. |l vise avant
tout a renforcer notre capacité a mieux intégrer, former, orienter et mobiliser les ressources
humaines déja présentes dans notre canton.

Plusieurs éléments méritent aujourd’hui une attention particuliére : les difficultés concrétes de
recrutement rencontrées par certaines entreprises jurassiennes, I'adéquation entre les profils
recherchés et les compétences disponibles localement, les éventuels freins administratifs,
organisationnels, géographiques ou liés a la formation, ainsi que le renforcement des passerelles
entre entreprises, ORP, institutions de formation, agences de placement et acteurs économiques.

La question du développement de formations ciblées, rapides et adaptées aux besoins réels du
terrain apparait également essentielle, tout comme la mise en place de mesures favorisant, lorsque
cela est possible, 'emploi des résidents jurassiens et I'évaluation concréte de I'efficacité des actions
entreprises.

Le Jura dispose d’entreprises performantes, innovantes et créatrices d’emplois. Il dispose
également de personnes qui souhaitent travailler, se former et participer a la vie économique du
canton. Il est donc essentiel d’améliorer les synergies entre ces réalités afin de construire des
solutions pragmatiques, durables et bénéfiques pour I'ensemble du canton.

Alors que de nombreuses entreprises jurassiennes recrutent et que des Jurassiennes et des
Jurassiens recherchent un emploi ou une réorientation professionnelle, le Jura doit renforcer sa
capacité a mieux faire converger ces besoins et ces opportunités.

Dés lors, le Gouvernement est invité a étudier de maniére approfondie cette problématique
et a proposer des mesures concrétes, coordonnées et mesurables visant a améliorer
durablement I’adéquation entre les besoins des entreprises jurassiennes et les personnes en
recherche d’emploi dans le canton.

Jean-Marc Bouduban (UDC)

Co-signataires
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John Moser (UDC)
Miriam Moser (UDC)
Lysiane Farner (UDC)
Fabian Zircher (UDC)
Frédéric Juillerat (UDC)

Intervention déposée officiellement le 20 mai 2026

Document généré le 21.05.2026 08:31 page 2 sur 2



	I0024965_synthèse.pdf



