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Une formation « Femmes et politique » ... qui a encore du sens ?
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En 2014, le Bureau a I'égalité entre hommes et femmes (actuellement Déléguée a I'égalité entre
hommes et femmes) proposait une formation « Femmes et politiques » pour les Jurassiennes
intéressées par la politique communale et cantonale. Cette formation avait pour objectifs principaux :

- D’encourager les femmes qui ont un intérét pour la politique 3 s'engager pour leurs idées, leurs
valeurs et la communauté et soutenir celles qui sont déja actives en politique.
- D’acquérir des outils pour prendre confiance et améliorer ses compétences et connaissances

Ces formations, a l'instar de ce qui faisait déja dans d’autres cantons, partaient du constat du manque
de femmes dans les instances politiques : 'idée était ainsi de proposer des formations permettant aux
femmes d’agir davantage en tant gu’actrices dans le systéme politique ; ceci dans une volonté de
favoriser la parité dans les instances publiques. Rappelons que selon la page internet de la Déléguée a
I'égalité, « seuls un quart des siéges des exécutifs et législatifs communaux sont féminins. Quant é la
fonction de maire, elles ne sont que 7 femmes a I'occuper, sur les 57 communes jurassiennes ».

Le succés rencontré par cette formation a permis a la Déléguée a I'égalité entre hommes et femmes
de réitérer 'événement chaque année depuis 2014.

Depuis 2018, cette formation est proposée sous une nouvelle forme. Au vu de I'intérét de la formation,
des demandes ont en effet émané pour que cette formation soit également accessible aux hommes.
Ainsi, depuis deux ans, quatre soirées de formation sont proposées, pour chaque public-cible (hommes
et femmes bénéficient du méme contenu de cours, mais en groupes séparés). Cette nouvelle
configuration nous améne a demander des éclaircissements au Gouvernement :

1. Le but premier de cette formation était de proposer des outils pour les femmes, afin de favoriser
la parité dans les instances publiques ou elles restent toujours trés minoritaires. En proposant
également cette formation pour les hommes, avec un contenu strictement identique, ne passe-
t-on pas a c6té du but recherché a 'origine ?

2. En lisant le programme de cette année, nous constatons que seuls des hommes interviennent
dans cette formation. N’y-a-t-il pas de femmes suffisamment compétentes pour intervenir dans
le cadre de cette formation ?

3. L'organisation d’une formation pour les hommes est compréhensible et logique ; mais cela ne
devrait-il pas étre délégué a une autre entité, puisqu’une telle formule ne vise pas la réduction
des inégalités de participation entre hommes et femmes en politique ? Ceci permettrait
d’allouer davantage de ressources a d’autres projets utiles en matiére d'égalité, qui sont encore
trop nombreux et urgents.
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