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Auftrag Bergamin betreffend Standesinitiative zur Einfihrung einer nationalen Elternzeit

In diversen Kantonen sind Bestrebungen nach einer kantonalen Elternzeit im Gange. Genf hat als erster Kanton der Schweiz
einer solchen im Juni 2023 zugestimmt. Nun werden auch auf Bundesebene vermehrt Forderungen nach einer nationalen El-
ternzeit laut. Zurzeit kennt die Schweiz fiir erwerbstétige Eltern den Mutter- und den Vaterschaftsurlaub. Insgesamt stehen
erwerbstatigen Eltern heute zusammen 16 Wochen Elternzeit zur Verfiigung. Die ersten acht sind gesetzlich verankert (Art. 35a
Abs. 3 Arbeitsgesetz). Demnach gilt wéhrend dieser ersten acht Wochen ein Arbeitsverbot fiir Wéchnerinnen. Von den weiteren
acht Wochen sind heute sechs Wochen an die Frau gebunden. Insgesamt stehen der Frau heute 14 Wochen Mutterschaftsurlaub
zur Verfugung, dem Mann zwei Wochen Vaterschaftsurlaub.

Neu sollen beide Elternteile gleichberechtigt die Mdglichkeit haben, bei der Erziehung mitzuwirken und nach der Geburt eines
Kindes mdglichst einfach wieder in den Beruf einzusteigen. Die acht Wochen nach Ablauf der gesetzlich verankerten acht
Wochen Arbeitsverbot fiir Wochnerinnen sollen deshalb zu einer Elternzeit zusammengefasst werden. Das bedeutet, dass die
Eltern selber entscheiden kdnnen, ob und wie sie diese acht Wochen Elternzeit flexibel einsetzen mdchten. Es ist moglich, dass
die Elternzeit aufgeteilt und von beiden Elternteilen genutzt wird, um Teilzeit zu arbeiten und die Kinderbetreuung zu Uberneh-
men. Auch die heutige Praxis bleibt mdglich. Diese gemeinsame Elternzeit kann innerhalb von sechs Monaten nach Niederkunft
des Kindes bezogen werden. Das Ziel ist eine Flexibilisierung des bestehenden Modells und damit eine finanziell tragbare
Losung fiir Staat und KMU.

Durch die Einflihrung einer flexiblen Elternzeit kann die Erwerbsquote von Frauen gesteigert und die Benachteiligung von
Frauen auf dem Arbeitsmarkt, insbesondere bei Einstellungs- und Beférderungsentscheidungen, verringert werden. Eine stér-
kere Beteiligung der Frauen am Arbeitsmarkt verbessert ihre finanzielle Unabhangigkeit und Rentenleistungen und ist zudem
eine Massnahme gegen den wachsenden Fachkréftemangel in der Schweiz. Derzeit bleibt ein grosses Potenzial ungenutzt. 18%
der teilzeiterwerbstatigen Mditter wiirden gerne héherprozentig erwerbstétig sein ( https://ekff.admin.ch/fileadmin/user_up-
load/ekff/05dokumentation/Positionspapiere/EKFF_Positionspapier_Elternzeit DE.pdf). Gleichzeitig ermdglicht die Elternzeit
einen schrittweisen, gesicherten Wiedereinstieg ins Berufsleben und wird damit umso relevanter fiir die jlingeren Generationen.
Ebenfalls erméglicht sie den Vatern, eine friihe Bindung zum Kind aufzubauen. Gemadss Eidgendssischer Kommission fiir Fa-
milienfragen (EKFF) wird eine gestdrkte Bindung zum Kind von den Vétern als besonders wertvoll empfunden
(https://ekff.admin.ch/fileadmin/user_upload/ekff/05dokumentation/Elternzeit/Argumentarium_Elternzeit_D.pdf). Rund 70%
aller erwerbstétigen Véter beanspruchen Vaterschaftsurlaub (https://sozialesicherheit.ch/de/ein-grossteil-der-vaeter-bezieht-
vaterschaftsurlaub/ ).

Die Staatspolitische Kommission des Sténderates (SPK-S) verabschiedete am 22. August 2022 ihren VVorentwurf zuhanden der
Vernehmlassung, damit Frauen kiunftig nach der Geburt eines Kindes auf allen foderalen Legislativebenen ihre politischen
Mandate wahrend des Mutterschaftsurlaubs wahrnehmen kénnen, ohne dadurch den Anspruch auf die Mutterschaftsentschéadi-
gung zu verlieren (heutige Situation). Die Vernehmlassung dauerte bis am 25. November 2022. Gemass Vernehmlassungs-
bericht ( https://www.parlament.ch/centers/documents/de/19-311 20-313_20-323_21.311 Ergebnisbericht%20Politikerin-
nen%20im%20Mutterschaftsurlaub.DE.def.pdf) hat der Kanton Graubiinden als einziger Kanton auf eine Stellungnahme ver-
zichtet. 22 Kantone befiirworten die Vorlage.

Eine Anderung dieser Bundesgesetzgebung geht einher mit einer nationalen Elternzeit mit flexibler Aufteilung und flexiblem
Bezug. Eine nationale Elternzeit kommt der wachsendenden Vielfalt an Familienmodellen, Lebensformen und Vorstellungen
zur Aufteilung von bezahlter und unbezahlter Arbeit nach. Sie ist elementar fiir die Gleichstellung von Mann und Frau, verbes-
sert die Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstétigkeit, wirkt sich positiv auf die Entwicklung des Kindes aus und ist gleich-
zeitig volkswirtschaftlich sinnvoll. Die Personalfluktuation und damit die Rekrutierungskosten verringern sich. Mit einer Stan-
desinitiative des Kantons Graubtinden soll das nationale Parlament dazu aufgefordert werden, sich diesem wichtigen Thema zu
widmen. Es sollen verschiedene Lésungen einer Elternzeit in Bezug auf ihre Chancen und Machbarkeit (Kosten, Auswirkungen
auf Unternehmen etc.) gepriift werden, um schliesslich die beste und mehrheitsfdhige Losung in den politischen Prozess zu
bringen.

Die Unterzeichnenden beauftragen die Blindner Regierung hiermit, im Namen des Kantons Graubiinden bei der Bundesver-

sammlung, gestitzt auf Art. 160 Abs. 1 der Bundesverfassung, eine Standesinitiative einzureichen, die von den eidgendssischen

Raten verlangt, einen Entwurf fiir einen Erlass der Bundesversammlung auszuarbeiten fiir die Einflihrung einer nationalen El-

ternzeit, die folgende Bedingungen erfillt:

1. Der gesetzlich verankerte Anteil von 8 Wochen verbleibt vollumfanglich bei der Frau.

2. Bei einer Gesamtzeit von 16 Wochen verbleiben acht Wochen fiir den flexiblen Bezug der Elternzeit.

3. Beide Elternteile sollen Anteile an der achtwdchigen Elternzeit innerhalb von sechs Monaten ab Geburt eines Kindes zeit-
lich flexibel beziehen kdnnen.
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