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Incumbensa Schwärzel concernent plazzas parzialas sin tut ils stgalims dal cader 

Tenor las explicaziuns dal cusseglier guvernativ Christian Rathgeb en l'ultima sessiun dal cussegl grond (favrer 2019) na 

lavura en l'administraziun chantunala nagina persuna a temp parzial sin il stgalim superiur dal cader. Il motiv è evident: i na 
vegnan purschidas naginas plazzas parzialas sin il stgalim superiur dal cader. Quai è antiquà. Plinavant na datti er nagina 

applicaziun uniztara da la pussaivladad da lavurar a chasa (homeoffice) u da far telelavur u d'autras pussaivladads da lavurar 
en moda flexibla. Quai vegn applitgà differentamain d'uffizi ad uffizi. 

Ozendi tschertgan tant dunnas sco er umens responsabladad en la professiun sco er en la famiglia. Plazzas a temp parzial e 
jobsharing èn tschertgads sco anc mai. La tematica dal temp parzial è er arrivada tar il cader superiur. L'economia privata ha 

reagì e firmas pli grondas publitgeschan pli e pli plazzas a temp cumplain mo pli sco pensums "dad 80 fin 100%". Uschia na 
publitgescha p.ex. la Viafier retica, che porscha dunsainas da differents profils professiunals, da nov nagina plazza pli cun in 

pensum da puramain 100 %. Abstrahà da tschertas excepziuns vegn quai applitgà uschia per exempel er da l'Axa-Winterthur, 
da Lidl, da las VFF, da l'Allianz u da la Swisscom. 

Plazzas a temp parzial n'han betg mo blers avantatgs per las lavurantas ed ils lavurants (p.ex. dapli temp per la famiglia, per 
furmaziuns supplementaras), mabain er per la patruna u il patrun. Tenor in studi èn quai en spezial temps da mancanza pli 

rars, ina diversitad pli gronda, collavuraturas e collavuraturs motivads, ina productivitad pli gronda ed avantatgs tar 
recrutaziuns en vista a la mancanza da persunas spezialisadas/demografia. 

Sch'il chantun Grischun vul en il futur tegnair pass cun l'economia privata, avess el da tegnair quint dals basegns da la 
generaziun actuala e realisar differentas mesiras per meglierar la cumpatibilitad da la professiun cun la famiglia. 

Las sutsegnadras ed ils sutsegnaders pretendan a curta vista che vacanzas da plazzas a temp cumplain vegnian publitgadas 
consequentamain cun 80-100 pertschient, e quai suror tut ils departaments e suror tut ils stgalims da funcziun (abstrahà 

d'excepziuns fitg specificas e motivadas). Supplementarmain duai dapertut, nua che quai è realisabel nà dal manaschi e nà dal 
cuntegn, vegnir stgaffida e promovida la pussaivladad da la telelavur/dal lavurar a chasa. Questas mesiras pon vegnir 

realisadas nunbirocraticamain e senza custs supplementars en moda relativamain simpla e svelta. 
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