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Auftrag Miller betreffend Unterstiitzung von Zweit- und Weiterbildungen

Lebenslanges Lernen ist ein Schliissel dafir, die neuen Herausforderungen in der Arbeitswelt zu meistern, und gilt als wesent-
liches Element fiir soziale Teilhabe und Verhinderung von Armut. Durch den schnellen Wandel in der Arbeitswelt, wie bei-
spielsweise die Digitalisierung, verstarkt sich das Bediirfnis nach Unterstiitzung bei Aus- und Weiterbildungsfinanzierung.
Gemass geltendem kantonalem Gesetz (iber Ausbildungsbeitrédge wird bei der Unterstiitzungsleistung zwischen einer Erstaus-
bildung und der Zweit- und Weiterbildung differenziert. Fir die Erstausbildung kdnnen Stipendien beantragt werden, fir Zweit-
und Weiterbildung gewahrte Darlehen missen zuriickbezahlt werden. Weiter sind im Kanton Graubiinden nur Personen bei-
tragsberechtigt, welche das 40. Altersjahr noch nicht Uberschritten haben. Damit kénnen viele Ausbildungen von erwachsenen
Personen nur Uber private Gelder oder zinsintensive Kredite finanziert werden.

Entsprechende Aufwendungen kdnnen den Finanzhaushalt von Privatpersonen stark belasten und sind mit einem hohen admi-
nistrativen Aufwand verbunden. Gerade im Kanton Graubiinden kénnen die Lebenshaltungskosten im Rahmen einer Aus-,
Zweit- oder Weiterbildung vergleichsweise hoch sein. Nicht selten miissen Personen dafur ihren Wohnort temporar verlassen,
um in den Zentren des Kantons oder sogar ausserkantonal ihre Aus- oder Weiterbildung antreten zu kdnnen. Zudem leiden
Arbeitnehmende tber 40 Jahren unter erschwerten Bedingungen auf dem Arbeitsmarkt, aufgrund der verstarkt geforderten Ab-
schlisse und Qualifikationen. Der Kanton Graubiinden hat daher ein Interesse daran, die Bevolkerung angemessen zu bilden
und weiterzubilden, um damit Personen in der zweiten Halfte ihres Berufslebens auf dem Arbeitsmarkt zu halten. Dazu kann
eine Entlastung bei der Finanzierung einer Aus-, Zweit- oder Weiterbildung forderlich sein. Inshesondere als eine Massnahme
gegen den immer starker herrschenden Fachkraftemangel ist die Ausgestaltung des Bilindner Stipendienwesens zu iberdenken.
Die Regierung hatte bei der Beantwortung der Fraktionsanfrage CVP betreffend Unterstiitzung von lebenslangem Lernen fiir
die Berufswelt der Zukunft in der Augustsession 2021 darauf verwiesen, dass im Rahmen der «Berufsbildung 2030», einer
schweizweiten Auslegeordnung, Finanzierungsmoglichkeiten identifiziert werden, wie Erwachsene wéhrend einer beruflichen
Grundbildung die Ausbildungs- und Lebenshaltungskosten decken kénnen. Die Regierung hat dabei in Aussicht gestellt, dass
sie die Schlussfolgerungen dieser Auslegeordnung sowie allfallige Empfehlungen priifen und in ihre Beurteilung einfliessen
lassen werde. Der erwahnte Bericht liegt seit Marz 2023 vor und zeigt auf, dass das Stipendienwesen Graubiindens zwar im
Mittelfeld der Kantone liegt, aber hinsichtlich unnétig tiefer Altersbegrenzung und individueller Lebenssituation Nachholbedarf
hat.

Die Unterzeichnenden beauftragen daher die Regierung, das Recht auf Stipendien in einem angemessenen Mass auf Aus-,
Zweit- und Weiterbildungen fiir Erwachsene auszuweiten.
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