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In merito alla domanda 1: nel rapporto della SRF menzionato nell'interpellanza di fra-

zione si legge che un confronto serio delle amministrazioni cantonali sulla base degli 

equivalenti a tempo pieno per 1000 abitanti è difficile. Il rapporto SRF mette a con-

fronto i Cantoni e i rispettivi comuni, poiché la ripartizione dei compiti varia da Can-

tone a Cantone. Inoltre, anche l'entità delle prestazioni fornite dallo Stato può variare 

da Cantone a Cantone. Vi sono Cantoni che affidano determinate prestazioni ad altri 

Cantoni oppure che beneficiano della vicinanza ad altri Cantoni ricorrendo diretta-

mente alle loro prestazioni. Questi vengono poi a loro volta indennizzati finanziaria-

mente, ciò che tuttavia non risulta nelle spese per il personale e nemmeno nelle ag-

giudicazioni a enti esterni (cfr. domanda 4). Gli impieghi finanziati da terzi sono com-

presi per intero sia nel volume d'impiego sia nelle spese per il personale; al netto non 

portano però a un onere supplementare per il bilancio cantonale. Fatta questa pre-

messa (non esaustiva) per quanto riguarda la comparabilità, si può osservare quanto 

segue: nei cinque anni fino al 2022 la crescita media annua delle spese per il perso-

nale nel Cantone dei Grigioni, inclusi i suoi comuni, è stata inferiore a quella di tutti i 

Cantoni, come mostrano i dati dell'Amministrazione federale delle finanze attual-

mente a disposizione.  

 

In merito alla domanda 2: le spese per il personale dell'Amministrazione cantonale 

vengono gestite attraverso il valore indicativo di politica finanziaria n. 6 concernente 

la massa salariale deciso dal Gran Consiglio. La massa salariale dell'Amministra-

zione cantonale inserita a preventivo per la gestione degli impieghi può aumentare al 

massimo dell'1,0 per cento in termini reali nella media dei quattro anni di pianifica-

zione 2025 – 2028. Fanno eccezione le risorse in termini di personale finanziate at-

traverso contributi di terzi. Il Gran Consiglio può decidere eccezioni. Il Gran Consiglio 

stabilisce il valore indicativo di politica finanziaria n. 6 ogni quattro anni. Durante que-

sto periodo quadriennale, nel preventivo il Governo chiede ogni anno al Gran Consi-

glio i mezzi per la gestione degli impieghi nel quadro del valore indicativo di politica 

finanziaria n. 6.  
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In merito alla domanda 3: dall'incarico di frazione PBD concernente lo stop alla crea-

zione di posti di lavoro presentato nel 2020, i nuovi impieghi da creare vengono sud-

divisi in categorie dai servizi. Le categorie utilizzate a questo scopo si orientano all'in-

fluenzabilità da parte del Governo. Ad esempio la categoria «nuovo adempimento di 

compiti richiesto per legge dalla Confederazione o dal Cantone» non può pratica-

mente essere influenzata dal Governo, mentre l'influenzabilità nella categoria «au-

mento delle prestazioni per soddisfare maggiori esigenze della politica e della so-

cietà» è nettamente maggiore. Sulla base di un'attribuzione di priorità ad opera dei 

Dipartimenti, il Governo decide gli impieghi nel quadro del processo di allestimento 

del preventivo al fine di garantire il rispetto del valore indicativo di politica finanziaria 

n. 6. Nel fare ciò, tiene conto della loro suddivisione in categorie. 

 

In merito alla domanda 4: anche il confronto tra Cantoni relativo all'aggiudicazione di 

incarichi e mandati a consulenti esterni deve essere effettuato con le riserve indicate 

alla domanda 1. Stando ai dati dell'Amministrazione federale delle finanze, nel Can-

tone dei Grigioni, inclusi i suoi comuni, nei cinque anni fino al 2022 la voce di spesa 

«prestazioni di servizi e onorari» è cresciuta leggermente di più rispetto a tutti gli altri 

Cantoni. Il volume dei mezzi a disposizione dei Dipartimenti, della Cancelleria dello 

Stato e dei servizi per il personale proprio nonché per incarichi a terzi viene gestito 

dal Gran Consiglio attraverso il preventivo. I preventivi globali stabiliscono il relativo 

quadro di spesa massimo. Queste disposizioni relative ai mezzi influiscono in modo 

decisivo sulla questione delle prestazioni proprie o di terzi. In definitiva spetta al Gran 

Consiglio decidere in quale misura è possibile conferire incarichi a terzi. 

 

In merito alla domanda 5: le spese per il personale non sono fine a sé stesse, bensì 

sono sempre orientate all'adempimento dei compiti richiesti dalla politica e dalla po-

polazione. Nei messaggi relativi a progetti di legge e a revisioni di legge, il Governo 

ne illustra le conseguenze finanziarie e per il personale. Nell'allegato ai messaggi sul 

preventivo vengono riportati gli impieghi creati, indicando il volume in equivalenti a 

tempo pieno, l'importo in franchi e la rilevanza del valore indicativo. L'attribuzione 

della massa salariale autorizzata dal valore indicativo di politica finanziaria n. 6 av-

viene secondo un processo uniforme chiaramente definito, in modo tale che sia pos-

sibile stabilire le priorità delle diverse richieste di impiego. Questo processo si è rive-

lato valido.  

 

  

 In nome del Governo 

 Il Presidente: Il Cancelliere: 

       

           Marcus Caduff Daniel Spadin  

 


