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Interpellanza Stieger concernente il congedo di paternita presso il Cantone

Con effetto al 1°gennaio di quest'anno anche la Svizzera ha finalmente introdotto il congedo di paternita di due settimane. Nel
confronto internazionale si tratta di un risultato ancora molto modesto. Alcune aziende offrono un congedo ben piu lungo rispetto
a tale durata minima (ad es. Allianz-Suisse: otto settimane).

Un'attuazione esemplare di questo piccolo ma importante elemento per l'attrattiva quale datore di lavoro & un vantaggio per tutte
le parti coinvolte.

Per fare questo € necessario che le possibilita di fruire del congedo siano uniformi, trasparenti, flessibili e in linea con le esigenze
degli interessati.

Al contempo il lavoro non pud essere semplicemente lasciato in sospeso durante il congedo e non devono esserci né svantaggi
per i clienti né per i padri che fruiscono del congedo. Pertanto a seconda delle esigenze sono necessarie soluzioni regolamentate
per quanto riguarda le supplenze.

Pertanto vorrei porre al Cantone le seguenti domande:

1. Quante settimane di congedo di paternita offre il Cantone ai suoi collaboratori? Ci sono regole che stabiliscono come il
congedo di paternita possa essere distribuito in modo flessibile sui sei mesi che seguono la nascita? C'é¢ una regolamenta-
zione che si applica in modo uniforme a tutti gli uffici e chi ne é responsabile?

2. Vi e unaregolamentazione relativa alle supplenze come per il congedo di maternita? Come viene organizzata la supplenza
per il congedo di paternita in modo che il lavoro non venga lasciato in sospeso e che il congedo non comporti un onere
supplementare successivo per gli interessati?

3. Quali sono i dati concreti raccolti finora? Quanti padri hanno fruito del congedo di paternita nel frattempo (in termini
assoluti e percentuali rispetto a tutti i padri)? Sono stati fruiti tutti i giorni e come sono stati distribuiti? Sono noti dei motivi
per cui dei padri non hanno fruito del congedo?

4. Attualmente viene rilevata la soddisfazione degli interessati? In futuro il Cantone intende documentare tale soddisfazione
a lungo termine?
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