GROSSER RAT
Februarsession 2019 PVAN 4 /2019

Anfrage Degiacomi betreffend Unterstiitzung von alteren Arbeitnehmenden bei der Stellensuche

Geméss Angaben des Staatssekretariats fur Wirtschaft SECO ist es fiir Arbeithehmende uber 50 Jahren schwieriger, eine
Stelle zu finden als fiir jlingere Arbeitssuchende. Die Situation der dlteren Arbeitnehmenden ist denn auch eine von vier Prio-
ritdten des Bundes im Rahmen der Fachkréfteinitiative. Diese Menschen stellen dementsprechend ein Potenzial an Arbeits-
kréften flr die Wirtschaft dar, welches ungentigend erschlossen wird. Es wurden drei Nationale Konferenzen zu deren Situati-
on durchgefiihrt. Die zentrale Erkenntnis der Sozialpartner im Jahr 2016 war beispielsweise, dass die Bedeutung von dlteren
Arbeitnehmenden fir die Wirtschaft zunehmen wird.

Das SECO weist auf seiner Homepage die Arbeitslosenzahlen auch nach Altersgruppe aufgeschliisselt auf. Das kantonale
KIGA tut dies nicht.

Der Verband Avenir50plus setzt sich fur Menschen iber 50 Jahren mit und ohne Arbeit ein und hat 2018 eine neue Sektion
Sudostschweiz gegriindet, welche in Chur Betroffene unterstutzt und sich fur deren Anliegen einsetzt. Die Griindung dieser
Sektion und deren Zulauf zu den Treffen zeigen, dass das Thema auch in Graubiinden virulent ist.

Von Verbandsseite her werden beispielsweise altersgerechte Beratungsmodelle, Job-Coaching, individuelle Weiterbildung
statt Kollektivmassnahmen, Quereinsteiger-Forderung, Uberbriickungszuschiisse wie im Kanton Waadt, Uberbriickungszu-
schiisse kurz vor der Pensionierung und Beratungsangebote fiir Ausgesteuerte gefordert.

Im Besonderen wird jedoch immer wieder beklagt, dass die Regionalen Arbeitsvermittlungsstellen und die Arbeitslosenkassen
bei der Stellenvermittlung und im Rahmen von arbeitsmarktlichen Massnahmen zu wenig auf die besonderen Bedurfnisse von
&lteren Stellensuchenden eingehen, dass ihnen kaum Jobs vermittelt werden und dass generell die beruflichen Qualifikationen
besser gefordert werden kénnten.

Die Regierung wird daher um Beantwortung der folgenden Fragen ersucht:

1. Wie haben sich die absoluten Zahlen der stellensuchenden und arbeitslosen Personen tiber 50 Jahren in Graubiinden in den
letzten 10 Jahren entwickelt und wie verhalten sich die Quoten im Vergleich mit derjenigen der andern Zielgruppen (GR
und CH)?

2. Inwiefern berlicksichtigen die Regionalen Arbeitsvermittlungen und die Arbeitslosenkassen die besonderen Bedirfnisse
von &lteren Stellensuchenden bei der Stellenvermittlung und der Anwendung von Einarbeitungszuschiissen?

3. Welche Mdglichkeiten sieht die Bundner Regierung, die Forderung der beruflichen Qualifikationen von &lteren Arbeits-
kréaften zu verbessern und dadurch der Wirtschaft mehr geeignete Arbeitskréfte zur Verfligung zu stellen?
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