GROSSER RAT
Oktobersession 2022

Fraktionsauftrag GLP betreffend Ruhegehalt (Erstunterzeichnerin Danuser [Chur])

In der Oktobersession 2022 wurde der Fraktionsauftrag SVP betreffend Karenzfrist und Ruhegehalt fur enemalige Regierungs-
rate behandelt. Entgegen dem Titel des Auftrages wurde nur die Einfihrung einer Karenzfrist und keine Anpassung des Ruhe-
gehalts angestrebt. Ein lebenslangliches Ruhegehalt erachten die Griinliberalen jedoch weder als fair noch als zeitgemass.
Nach dem Ausscheiden aus der Regierung haben Regierungsrat:innen nach Art. 8 GGVR (BR 170.380) Anspruch auf ein le-
benslangliches Ruhegehalt. Geméss der gesetzlichen Regelung betrégt das Ruhegehalt bei einer Amtsdauer von 12 Jahren rund
42 Prozent des zuletzt bezogenen Gehalts (3,5 Prozent fiir jedes Amtsjahr). Bei einem Jahreslohn von 262 000 Franken beziffert
sich das Ruhegehalt somit auf rund 110 000 Franken jahrlich.

Dieser goldene Fallschirm wird von den Steuerzahler:innen bezahlt —ein kaum zu rechtfertigendes Privileg. Politiker:innen sind
heute tendenziell jiinger, wenn sie Amter antreten oder verlassen. Nur schon deshalb ist das Konstrukt des Ruhegehalts zu
Uberdenken. Es ist auch nicht so, dass die abtretenden Regierungsmitglieder keine Tatigkeit in der Privatwirtschaft finden wir-
den, wie uns die Praxis zeigt.

Eine zeitliche Begrenzung des Ruhegehalts auf drei Jahre wére unseres Erachtens ausreichend fur den Zweck der beruflichen
Neuorientierung. Die Attraktivitat eines solchen Amtes bliebe damit gewéhrleistet.

Die Regierung wird daher beauftragt, dem Grossen Rat eine Anderung des Gesetzes iiber die Gehalter und die berufliche Vor-
sorge der Mitglieder der Regierung GGVR zu unterbreiten, die inskinftig ein Ruhegehalt bis héchstens drei Jahre vorsieht.

Chur, 19. Oktober 2022

Danuser (Chur), Badrutt, Kappeler, Bavier, Oesch, Rageth, von Ballmoos



