
 

 

Synopse 

 

Verordnung über die Entlöhnung der Behördenmitglieder sowie des Staats- und Lehrpersonals 

 

Von diesem Geschäft tangierte Erlasse (GS Nummern) 

Neu: – 
Geändert: II C/1/1 
Aufgehoben: – 

Geltendes Recht Antrag Regierungsrat Antrag Kommission Finanzen und Steuern 

 Änderung der Verordnung über die Entlöh-
nung der Behördenmitglieder sowie des 
Staats- und Lehrpersonals 

      

 Der [Autor]  

 (Erlassen vom Landrat am .....)  

 I.  

 GS II C/1/1, Verordnung über die Entlöhnung der Be-
hördenmitglieder sowie des Staats- und Lehrperso-
nals (Lohnverordnung, LohnV) vom 28. Juni 2017 
(Stand 1. Juli 2022), wird wie folgt geändert: 

 

Art.  4 
Lohnbänder der Angestellten 

  

1 Die Lohnskala umfasst 16 Lohnbänder.   

2 Jedes Lohnband umfasst eine Bandbreite von 100 
bis 145 Prozent. 

  

3 Die Differenz vom Minimum eines Lohnbands zum 
Minimum des nächsthöheren Lohnbands beträgt zwi-
schen den Lohnbändern 1 und 12 je 7,3 Prozent und 
zwischen den Lohnbändern 12 und 16 je 6,6 Pro-
zent. 
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Geltendes Recht Antrag Regierungsrat Antrag Kommission Finanzen und Steuern 

4 Der minimale Jahreslohn des Lohnbands 1 beträgt 
mindestens 49 028 Franken. 

4 Der minimale Jahreslohn des Lohnbands 1 beträgt 
mindestens 49 028 Franken50 989 Franken. 

 

5 Der Landrat passt das betragsmässige Minimum je-
des Lohnbands mindestens alle vier Jahre und unter 
Mitberücksichtigung der Finanzlage des Kantons an 
die Arbeitsmarktentwicklung der Löhne an. 

  

6 Die Lohnskala ist öffentlich und im Anhang verfüg-
bar. 

  

Art.  5 
Lohnbänder der Lehrpersonen 

  

1 Die Lohnskala für die Lehrpersonen umfasst drei 
Lohnbänder. 

  

2 Im ersten Lohnband beträgt der Jahreslohn mindes-
tens 76 500 Franken und maximal 117 000 Franken. 

2 Im ersten Lohnband beträgt der Jahreslohn mindes-
tens 76 500 Franken79 560 Franken und maximal 
117 000 Franken121 680 Franken. 

 

3 Im zweiten Lohnband beträgt der Jahreslohn min-
destens 88 900 Franken und maximal 142 000 Fran-
ken. 

3 Im zweiten Lohnband beträgt der Jahreslohn min-
destens 88 900 Franken92 456 Franken und maxi-
mal 142 000 Franken147 680 Franken. 

 

4 Im dritten Lohnband beträgt der Jahreslohn mindes-
tens 98 000 Franken und maximal 153 000 Franken. 

4 Im dritten Lohnband beträgt der Jahreslohn mindes-
tens 98 000 Franken101 920 Franken und maximal 
153 000 Franken159 120 Franken. 

 

5 Der Landrat passt das betragsmässige Minimum 
und Maximum jedes Lohnbands mindestens alle vier 
Jahre und unter Mitberücksichtigung der Finanzlage 
des Kantons an die Arbeitsmarktentwicklung der 
Löhne an. 

  

Art.  19 
Jahreslohn 

  



- 3 -  
 
 

 

Geltendes Recht Antrag Regierungsrat Antrag Kommission Finanzen und Steuern 

1 Der Jahreslohn beträgt 216 000 Franken. 1 Der Jahreslohn beträgt 216 000 Franken224 640 
Franken. 

1 Der Jahreslohn beträgt 216 000 Franken220 320 
Franken. 

2 Landammann und Landesstatthalter beziehen zu-
sätzlich zum Jahreslohn eine Zulage, die sich in Pro-
zenten desselben berechnet. 

  

3 Sie beträgt:   

a. für den Landammann: 8 Prozent;   

b. für den Landesstatthalter: 3 Prozent.   

Art.  22 
Präsidium 

  

1 Der Jahreslohn für die vollamtlichen Präsidien be-
trägt 206 000 Franken. 

1 Der Jahreslohn für die vollamtlichen Präsidien be-
trägt 206 000 Franken214 240 Franken. 

1 Der Jahreslohn für die vollamtlichen Präsidien be-
trägt 206 000 Franken210 120 Franken. 

2 Das Pensum des Obergerichtspräsidiums umfasst 
mindestens 50 Prozent. 

  

Art.  26 
Präsidien 

  

1 Das Landratspräsidium und die Präsidien der stän-
digen Kommissionen werden mit einer Pauschale 
vergütet. 

  

2 Die Vergütung beträgt:   

a. für das Landratspräsidium: 11 000 Franken;  a. für das Landratspräsidium: 11 000 Franken12 000 
Franken; 

b. für das Präsidium ständiger Kommissionen: 
6000 Franken. 

  

Art.  A1-1 
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1    

Tabelle 1 Tabelle geändert Tabelle 2  

 II.  

      Keine anderen Erlasse geändert.       

 III.  

      Keine anderen Erlasse aufgehoben.       

 IV.  

 Diese Änderungen treten am 1. Januar 2023 in Kraft.  

 [Ort]  

 [Behörde]  

 

Tabelle 1 

 

Lohnband LB Minimum LB Maximum 

Lohnband 1 49 028 71 091 

Lohnband 2 52 630 76 314 

Lohnband 3 56 495 81 918 

Lohnband 4 60 646 87 936 

Lohnband 5 65 100 94 395 

Lohnband 6 69 881 101 328 

Lohnband 7 75 015 108 772 
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Lohnband LB Minimum LB Maximum 

Lohnband 8 80 525 116 761 

Lohnband 9 86 439 125 337 

Lohnband 10 92 789 134 544 

Lohnband 11 99 605 144 427 

Lohnband 12 106 921 155 036 

Lohnband 13 113 950 165 227 

Lohnband 14 121 440 176 089 

Lohnband 15 129 423 187 664 

Lohnband 16 137 931 200 000 

 

Tabelle 2 

 

Lohnband LB Minimum LB Maximum 

Lohnband 1 50 989 73 934 

Lohnband 2 54 735 79 366 

Lohnband 3 58 755 85 194 

Lohnband 4 63 072 91 454 

Lohnband 5 67 704 98 171 

Lohnband 6 72 676 105 381 

Lohnband 7 78 016 113 123 

Lohnband 8 83 746 121 432 
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Lohnband LB Minimum LB Maximum 

Lohnband 9 89 897 130 350 

Lohnband 10 96 501 139 926 

Lohnband 11 103 589 150 204 

Lohnband 12 111 198 161 237 

Lohnband 13 118 508 171 837 

Lohnband 14 126 298 183 132 

Lohnband 15 134 600 195 170 

Lohnband 16 143 448 208 000 

 


