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Budget 2020 mit integriertem Aufgaben- und Finanzplan 2021–2024 
Beilage 3: Übersicht Stellenbegehren 
 

Stellenbezeich-
nung 

Kaufm. Sachbearbeiter/in 2 Ingenieur 2 (Projektleiter/in) Gruppenleiter/in 2 (Kanzlei) Gefangenenbetreuer/in  Kaufm. Sachbearbeiter/in 2 Gerichtsschreiber/in 1 

 
Verwaltungseinheit 
(Dep./HA/Abt.) 

Bildung und Kultur / 
Volkssschule und Sport  

Bau und Umwelt / Tiefbau Sicherheit und Justiz / Staats- 
und Jugendanwaltschaft 

Sicherheit und Justiz / Justiz Sicherheit und Justiz / Justiz / 
Betreibungs- und Konkursamt 

Kantons- und Obergericht 

Kostenstelle 30250 Sport 40210 Tiefbau 60400 Staatsanwaltschaft 60550 Justizvollzug 60700 Betreibungs- und Kon-
kursamt 

15050 Gerichtskanzlei 

 
Personalsituation 
der Verwaltungs-
einheit: 

Stellenprozente:  100 % 
Anzahl Mitarbeiter:  1 

Stellenprozente:  780 % 
Anzahl Mitarbeiter:  9 

Stellenprozente:  1020 % 
Anzahl Mitarbeiter:  13 

Stellenprozente:  500 % 
Anzahl Mitarbeiter:  6 

Stellenprozente:  780 % 
Anzahl Mitarbeiter:  9 

 

Lohnkosten 
(KA 3010.00) 

Rechnung 2018:  97'588 Fr. 
Budget 2019:  100'217 Fr. 

Rechnung 2018:  868'051 Fr. 
Budget 2019:  882'620 Fr. 

Rechnung 2018:  1'032'501 Fr. 
Budget 2019:  1'023'986 Fr. 

Rechnung 2018:  460'208 Fr. 
Budget 2019:  449'547 Fr. 

Rechnung 2018:  687'380 Fr. 
Budget 2019:  721'102 Fr. 

 

Aufgaben der 
Verwaltungseinheit 

Abwicklung des gesamten 
Prozesses rund um das 
Kantonalen Sportanlagen-
konzept (KASAK); Vollzug der 
kantonalen Aufgaben im 
Rahmen von Jugend und 
Sport; Verantwortung über 
den Sportfonds; Erarbeitung 
einer Strategie zur Sport-
politik; Verantwortung für 
Nachwuchsförderung und 
Seniorensport; Umsetzung 
von sportpolitischen 
Interessen. 

Bau, Betrieb und Unterhalt 
Kantonsstrassen; Fachstelle 
Öffentlicher Verkehr; 
Fachstelle Wasserbau; 
Fachstelle Wanderwege 
(zusätzlicher) Unterhalt 
kantonale Radrouten. 

Erwachsenenstrafverfolgung, 
Jugendstrafverfolgung, 
Rechtshilfe in Strafsachen, 
Administrativmassnahmen im 
Strassenverkehr 

Sicherstellen des ordnungsge-
mässen Betriebs des Gefäng-
nisses Glarus; Einweisende 
Behörde des Kantons Glarus 

Vollzug des Bundesgesetzes 
über Schuldbetreibung und 
Konkurs (SchKG; SR 281.1) 
und seiner Nebenerlasse: Er-
lass von Zahlungsbefehlen 
und Konkursandrohungen, 
Vollzug von Pfändungen, Ar-
resten und Retentionen, Ver-
wertung von Grundstücken 
und beweglichen Sachen, Er-
teilung der betreibungsamtli-
chen Auskünfte, Durchführun-
gen der Konkursverfahren und 
der konkursamtlichen Nach-
lassliquidationen. 

 

Erläuterungen zum 
Stellenbedarf 

Mit dem KASAK ist eine neue 
Aufgabe dazu gekommen, die 
anfänglich vom Dept.sekr. und 
der HAL übernommen wurde. 
Diese soll von der Fachstelle 
übernommen werden. Die LG 
2018 hat die Aufgaben im 
Bereich KASAK noch 
erweitert; Erarbeitung einer 
umfassenden Strategie zur 
wirksamen Sportpolitik (Legis-
laturplanung); Überarbeitung 
der Grundlagen für Aus-
schüttung der Sportfonds-
gelder; intensivere 
Zusammenarbeit mit den 
Vereinen und Verbänden. 

Auf politischer Ebene wird 
gefordert, dass das kantonale 
Radroutennetz verbessert und 
ausgebaut wird. Aufgrund der 
engen Platzverhältnisse ist ein 
Ausbau nur mit Trassee-
Neubauten möglich. 
Projektierung und Landerwerb 
von Trassee-Neubauten sehr 
anspruchsvoll und benötigen 
entsprechende zusätzliche 
Ressourcen. 

Seit Einführung der Eidg. 
Strafprozessordnung 
(1.11.2011) wurden 
personelle Massnahmen 
ergriffen, um die Verfahrens-
dauern zu reduzieren. Für die 
Weiterentwicklung der Staats- 
und Jugendanwaltschaft soll 
die Kanzlei mehr in die 
Fallbearbei-tung einbezogen 
und durch eine/n 
Vorgesetzten geleitet werden. 
Verbunden mit der Ablösung 
(Januar 2012) der Geschäfts-
verwaltungssoftware Juris 4 
ist eine Überprüfung der 
Arbeitspro- zesse 
vorgesehen. Für die 
Softwareumstellung inkl. 
Organi- sationsänderung 

Hohe Belastung der 
Gefangenen- betreuer durch 
massive Zunahme der admin. 
Aufgaben (Einführung der 
doppelten Buchhaltung, neues 
Medikamentenkonzept, etc.). 
Dadurch fehlt es an Zeit für 
die direkte Arbeit mit den 
Insassen. Die Betreuer 
mutieren zu reinem 
Sicherheitspersonal – es fehlt 
die Betreuung. 
Krisensituationen können 
teilweise nicht mehr 
rechtzeitig erkannt werden 
oder es kann erst spät 
reagiert werden. Die 
anhaltend hohe Belastung 
wirkt sich auf das Arbeitsklima 

Seit vielen Jahren bewältigt 
das Betreibungs- und 
Konkursamt jährlich 
wachsende Fallzahlen mit 
dem immer gleichen 
Personalbestand (Fallzahlen 
des Amtsberichts und der 
Glarner Konkursstatistik). 
Beim Konkursamt ist die 
Anzahl Konkursverfahren 
aufgrund von Mändeln in der 
Organisation sowie die 
konkursamtlichen 
Nachlassliquidationen 
überproportional angestiegen. 
Es fallen auch immer mehr 
Grundstücke in die 
Konkursmasse. Letztes Jahr 
waren 89 (langjähriger Durch-
schnitt 52) zu verzeichnen. 

Anhaltend ausserordentlich 
hohe Geschäftslast sowohl am 
Kantons- wie auch am 
Obergericht. Eine Trend-
umkehr ist nicht absehbar, 
ganz im Gegenteil, sodass die 
beiden in diesem Jahr nur 
befristet besetzten Gerichts-
schreiberstellen in unbefristete 
umzuwandeln sind. 
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Stellenbezeich-
nung 

Kaufm. Sachbearbeiter/in 2 Ingenieur 2 (Projektleiter/in) Gruppenleiter/in 2 (Kanzlei) Gefangenenbetreuer/in  Kaufm. Sachbearbeiter/in 2 Gerichtsschreiber/in 1 

braucht es zusätzliche 
Personalressourcen. Mit einer 
Pensionierung per 1/2024 und 
deren Nichtwiederbe-setzung 
werden die per 1/2020 
beantragten 100 
Stellenprozente wieder 
abgebaut. 

und somit auf die Sicherheit 
im Betrieb aus. 

Eine admin. Unterstützung 
des Konkursamtes ist 
dringend notwendig. Es ist 
davon auszugehen, dass mit 
der neuen Stelle auch mehr 
Gebürenrtrag generiert 
werden kann, so dass sich die 
neue Stelle teilweise oder 
ganz selbst finanziert. 

 Stellenbeschreibung und Kostenfolge 
Aufgaben/ 
Kompetenzen 

– Führung des Sekretariates 
– Organisation, Administra-

tion und Abrechnung des 
Kurswesens (J+S-Kurse) 

– Vermietung der Sport-
busse und des -materials 

– Führen der Buchhaltung 
– Selbständige Administra-

tion und Korrespondenz 
(Adress- und Kursverwal-
tung, Sportfondsgesuche, 
Inventar etc.) 

– Analyse des Verkehrs und 
Erstellung von Prognosen 

– Abstimmung der 
unterschiedlichen 
Mobilitätsbedürfnisse 
(Radroutenkonzept 

– Konzeption, Planung, 
Unterhalt, Sicherheit und 
Betrieb von 
Verkehrsanlagen.  

– Leitung des Bereichs 
Kanzlei 

– administrative 
Unterstützung des Ersten 
Staatsanwalts 

– Projektverantwortung Juris 
und Verantwortung für 
deren Betrieb 

– Koordination admin. 
Abläufe innerhalb der 
Staats- und Jugend-
anwaltschaft 

– administrative Betreuung 
von Dossiers 

– Erstellen von Statistiken 
– Controlling im Bereich 

Fristeneinhaltungen 
– Bewirtschaftung des 

automatisierten 
Strafregisters und das 
Archivwesen. 

gemäss Stellenbeschrieb Ge-
fangenenbetreuer 

– Allgemeine Kanzlei-
arbeiten zur Unterstützung 
und Entlastung des 
Konkursamtes 

– allg. admin. Aufgaben 
– Erfassung von 

Forderungseingaben 
– Erlass von Bank- und 

Postsperren 
– Mitwirkung bei 

konkursamtlichen 
Einvernahmen und 
Inventaraufnahmen. 

 

Anforderungsprofil Abgeschlossene kaufmänni-
sche Ausbildung  

Hochschulabschluss 
Studium Bauingenieurwesen 
mit Spezialisierung auf 
Verkehrsplanung 

Kaufmännische Ausbildung 
mit Weiterbildung (HF, 
Fachausweis Paralegal oder 
gleichwertig) 

Gefangenenbetreuer:  
Fachmann/-frau Justizvollzug 

Abgeschlossene 
Kaufmännische Ausbildung 

 

Arbeitspensum 50% 100% 100% 100% 50% 200% 
Dauer Unbefristet Befristet für 4 Jahre Befristet für 4 Jahre (bzw. Auf-

hebung einer anderen Stelle 
per 1/2024) 

Unbefristet Unbefristet Unbefristet 

Lohnband 5 10 7 5 5 11 
Lohnkosten 48'000 Fr. 144'000 Fr. 120'000 Fr. 101’400 Fr. 48'000 Fr. 276'000 Fr. 
Grund für das 
Stellenbegehren 

 neue Aufgabe (vom Ge-
setz / Bund verlangt) 

 Stelle finanziert sich sel-
ber/ führt zu Einsparungen 

 strategische Bedeutung 
der Aufgabe / Stelle 

 Legislaturziel/Massnahme 
aus LP 2019–2022 

 politische Relevanz/Aktua-
lität 

 wachsendes/zunehmendes  
Arbeitsvolumen 

 neue Aufgabe (vom Ge-
setz / Bund verlangt) 

 Stelle finanziert sich sel-
ber/ führt zu Einsparungen 

 strategische Bedeutung 
der Aufgabe / Stelle 

 Legislaturziel/Massnahme 
aus LP 2019–2022 

 politische Relevanz/Aktua-
lität 

 wachsendes/zunehmendes  
Arbeitsvolumen 

 neue Aufgabe (vom Ge-
setz / Bund verlangt) 

 Stelle finanziert sich sel-
ber/ führt zu Einsparungen  

 strategische Bedeutung 
der Aufgabe / Stelle 

 Legislaturziel/Massnahme 
aus LP 2019–2022  politi-
sche Relevanz/Aktualität 

 wachsendes/zunehmendes 
Arbeitsvolumen 

 neue Aufgabe (vom Ge-
setz / Bund verlangt) 

 Stelle finanziert sich sel-
ber/ führt zu Einsparungen 

 strategische Bedeutung 
der Aufgabe / Stelle 

 Legislaturziel/Massnahme 
aus LP 2019–2022 

 politische Relevanz/Aktua-
lität 

 wachsendes/zunehmendes  
Arbeitsvolumen 

 neue Aufgabe (vom Ge-
setz / Bund verlangt) 

 Stelle finanziert sich sel-
ber/ führt zu Einsparungen 

 strategische Bedeutung 
der Aufgabe / Stelle 

 Legislaturziel/Massnahme 
aus LP 2019–2022 

 politische Relevanz/Aktua-
lität 

 wachsendes/zunehmendes  
Arbeitsvolumen 

 neue Aufgabe (vom Gesetz 
/ Bund verlangt) 

 Stelle finanziert sich selber/ 
führt zu Einsparungen 

 strategische Bedeutung der 
Aufgabe / Stelle 

 Legislaturziel/Massnahme 
aus LP 2019–2022 

 politische Relevanz/Aktuali-
tät 

 wachsendes/zunehmendes  
Arbeitsvolumen 

 


