Aktionsplan zur Gleichstellung der

Geschlechter im Kanton Glarus
Petition an Regierung und Landrat

Auf dieser Liste darf jede Person unabhangig von Alter, Geschlecht und Staatsangehorigkeit unterschreiben. Bitte
angefangene Zeilen vollstdndig ausfillen. Das Blatt (auch wenn nur teilweise ausgefullt) am 14. Juni zwischen 11.00 und
13.00 im Volksgarten dem Organisationskomitee des Frauen*streiks Glarus abgeben oder bis am 10. Juni an Frauenstreik,
Oberdorfstrasse 44, 8753 Mollis schicken. Mehr Informationen auf facebook: Frauenstreik Glarus oder bei frauenstreik-
glarus@bluewin.ch. Uberparteiliches Organisationskomitee des Frauen*streiks Glarus

Die Kantonsverfassung des Kantons Glarus postuliert in Artikel 4, Absatz 2: «Niemand darf wegen
seines Geschlechts, seiner Sprache, seiner Rasse, seiner Heimat oder Herkunft, seiner religidsen,
weltanschaulichen oder politischen Ansichten benachteiligt oder bevorzugt werden.» Damit steht die
Gleichstellung der Geschlechter, sowie der Auftrag diese umzusetzen, an erster Stelle des Artikels.

In Bezug auf die Gleichstellung der Geschlechter befindet sich der Kanton Glarus noch am Anfang
eines langen Weges. Positive Entwicklungen wie die gleich gute Ausbildung heutiger Frauen und
Manner oder der beginnende Ausbau der familienergdnzenden Kinderbetreuung kdnnen beobachtet
werden. Gleichzeitig gibt es in allen gesellschaftlichen Bereichen noch viel Aufholbedarf. Um die
Entwicklung in Richtung Gleichstellung voranzutreiben, sind folgende Ziele zu verfolgen:

» Herstellung von Lohntransparenz und Lohngleichheit in Verwaltung und
staatsnahen Betrieben

» eine deutliche Erh6hung des Frauenanteils in politischen, amtlichen und
wirtschaftlichen Flihrungspositionen

» die Vereinbarkeit von Familie und Beruf fir alle

» Aufwertung und Starkung der traditionell weiblichen Berufe, speziell im
Gesundheitswesen — durch sozialvertragliche Strukturen

» Aufwertung der Teilzeit- / Care- / Freiwilligenarbeit mit dem Ziel, allen den
Aufbau einer wiirdigen Altersvorsorge zu ermdglichen

» Herstellung von Genderkompetenz beim Staatspersonal auf Stufe Kader,
Ausbildung und Bildung

» die Erstellung geschlechtsspezifischer Statistiken fiir den Kanton

Damit unser Kanton als fortschrittlicher und attraktiver Wohn- und Arbeitskanton erlebt und
wahrgenommen wird, ist es an der Zeit, die Gleichstellung von Frau und Mann im Kanton Glarus
mutig voranzutreiben. Die unterzeichnenden Frauen und Manner erachten es deshalb als dringend,
dass der Kanton Glarus in dieser Beziehung substanzielle Fortschritte macht.

Sie beauftragen deshalb die Regierung und den Landrat, eine Fachgruppe! einzuberufen mit dem
Auftrag, eine Strategie und einen Aktionsplan Gleichstellung auszuarbeiten. Fiir die Fachgruppe, die
Entwicklung von Strategie und Aktionsplan sowie fiir die Umsetzung der Massnahmen sind
entsprechende Ressourcen zur Verfiigung zu stellen und im Budget einzuplanen. Die Offentlichkeit
wird jahrlich Gber die Entwicklung informiert (Berichterstattung).

Das Frauenstreikkomitee erwartet eine Antwort bis zum 27. September 2019.

1 Zusammensetzung der Fachgruppe: Anteil an Personen von ausserhalb der Verwaltung und Politik, sowie Anteil
Frauen mindestens 50%, Mitwirkung ausgewiesener genderkompetenter Fachfrauen aus dem Kanton
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