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Budget 2018 / Finanz- und Aufgabenplan (FAP) 2019-2022
Beilage 3: Erhéhung Stellenetat

Stellenbezeichnung

Fachstelle Information und
Kommunikation

Ingenieur/in Il in der Abteilung
Umweltschutz und Energie

Koordinator Bevélkerungsschutz

Organisationseinheit

Verwaltungseinheit
(Dep./HA/ABLL.)

Staatskanzlei

Departement Bau und Umwelt/
Umwelt, Wald und Energie/
Umweltschutz und Energie

Departement Sicherheit und Justiz/
Militdr und Zvilschutz

Kostenstelle

14100

40300

60300-60350

Ausgangslage

tung, Information und Kommunikation

Bereichen Luftreinhaltung, Larm,
Bodenschutz und Naturschutz

Personalsituation der Stellenprozente: 720 % Stellenprozente: 670 % Stellenprozente: 1160 %
Verwaltungseinheit: Anzahl Mitarbeiter: 9 Anzahl Mitarbeiter: 8 Anzahl Mitarbeiter: 13
Lohnkosten Rechnung 2016:  852'475 Fr. Rechnung 2016:  795'313 Fr. Rechnung 2016: 1175304 Fr.
(KA 3010.00) Budget 2017: 821'628 Fr. Budget 2017: 773190 Fr. Budget 2017: 1183327 Fr.
Aufgaben der Stabs- und Koordinationsstelle fur Sachbearbeitung in der Abteilung Vollzug der bundes- und kantons-
Verwaltungseinheit Landrat, Regierungsrat und Verwal- | Umweltschutz und Energie in den rechtlichen Vorschriften in den

Bereichen der Militarverwaltung, des
Wehrpflichtersatzes, des Bevolke-
rungsschutzes und des Zivilschutzes

Grund fur das
Stellenbegehren

LI neue gesetzliche Anforderung(en)
X wachsendes/zunehmendes
Arbeitsvolumen

X neue/zusatzliche Aufgaben

[1 anderer Grund

LI neue gesetzliche Anforderung(en)
X wachsendes/zunehmendes
Arbeitsvolumen

X neue/zusatzliche Aufgaben

[ ] anderer Grund

LI neue gesetzliche Anforderung(en)
X wachsendes/zunehmendes
Arbeitsvolumen

X neue/zusatzliche Aufgaben

[1 anderer Grund

Erlauterungen zum
Stellenbedart

Schaffung einer Fachstelle fur Infor-
mation und Kommunikation: Mit der
neuen Stelle soll die Kommunikation
des Kantons verstarkt und professio-
nalisiert werden. Grundlage bildet die
Uberarbeitung des Informations- und

Die 100 %-Stelle wurde am 15. De-
zember 2009 vom Landrat als befris-
tet bis Ende 2018 fiir die Betreuung
von Linthal 2015 bewilligt. Die neue
Mitarbeiterin entlastete vor allem an-
dere Mitarbeiter der Abteilung Um-

Die neue Stelle ist fir die Wahrneh-
mung der gesetzlich vorgeschriebe-
nen Aufgaben im Bereich Bevolke-
rungsschutz notwendig (vgl. Geféhr-
dungsanalyse, Defizitanalyse und
Bericht Neuorganisation Hauptabtei-




Stellenbezeichnung

Fachstelle Information und
Kommunikation

Ingenieur/in Il in der Abteilung
Umweltschutz und Energie

Koordinator Bevélkerungsschutz

Kommunikationskonzepts, welche
eine verstarkte politische Kommuni-
kation von Regierung und Verwaltung
beinhaltet. Damit einher geht auch
eine Verstarkung und der Ausbau der
Social-Media-Kanale, welche bisher
nur am Rande im Rahmen des Kan-
tonsmarketings genutzt wurden. Die-
se Kandle sollen nun vollstédndig aus-
gebaut und bewirtschaftet werden.
Zusammenfassend soll der Kommu-
nikationsbereich der Staatskanzlei zu
einer Dienstleistungsstelle fir Regie-
rung (und Landrat) sowie die Verwal-
tung ausgebaut werden.

Damit einher geht das Insourcing von
Teilleistungen des Kantonsmarke-
tings (Reduktion Budget Kantonsmar-
keting um 55'000 Fr.). Der Stellenum-
fang betragt 80 bis 100 Prozent.

weltschutz und Energie, damit diese
sich um Linthal 2015 kimmern konn-
ten. Die Bauzeit von Linthal 2015 wird
Ende 2018 weitgehend abgeschlos-
sen sein, In der Zwischenzeit sind
von Bundesseite verschiedene neue,
aufwendige Aufgaben an die Kantone
delegiert worden (u. a. Energiestrate-
gie 2050, neue Abfallverordnung,
Biodiversitatsstrategie, Strategie Ne-
obiota), welche ohne Beibehaltung
dieser Stelle nicht bewaltigt werden
kdnnen. Aus diesem Grund wird be-
antragt, die bisher zeitlich befristete
Stelle in eine permanente Stelle um-
zuwandeln.

lung Militér und Zivilschutz).

Stellenbeschreibung und

Kostenfolge

Aufgaben/
Kompetenzen

s. Stellenbeschreibung

Vollzug der Aufgaben in den Berei-
chen Larm, Luft und Boden, Bearbei-
tung von Baugesuchen in diesen Be-
reichen, Kontrolle Luftqualitat, Um-
setzung Luftreinhaltevorschriften in
Betrieben und auf Baustellen, Boden-
proben, Bearbeitung von Larmklagen,
Kontrollmessungen im Larmbereich,
Larmsanierung von Betrieben, Koor-
dination der Baugesuche in der Abtei-
lung.

- Koordination der Zusammenarbeit
der einzelnen Partner des Bevol-
kerungsschutzes (Feuerwehr, Po-
lizei, Gesundheitswesen, Techni-
sche Betriebe, Zivilschutz) und
Dritte (Betreiber kritischer Infra-
strukturen, Lifelines)

- Koordination der Massnahmen
zur Bewadltigung von besonderen
und ausserordentlichen Lagen

- Verantwortlich fur Projektarbeiten
innerhalb der Hauptabteilung, de-
partementsibergreifend sowie mit




Stellenbezeichnung Fachstelle Information und Ingenieur/in Il in der Abteilung Koordinator Bevélkerungsschutz
Kommunikation Umweltschutz und Energie
Bund und Dritten
Anforderungsprofil s. Stellenbeschreibung Ausbildung im Umweltbereich an ei- | - Abgeschlossene Berufsausbil-
ner Fachhochschule oder Hochschulé dung oder (Berufs-)Matura
(Umweltnaturwissenschaften oder FlOhrungsausbildung (Kaderschu-
Umweltingenieur) lung Armee, Zivilschutz oder Feu-
erwehr) und Erfahrung der Stabs-
arbeit
- Strategisches, konzeptionelles,
vernetztes und interdisziplindres
Denkvermdgen
- Erfahrungen aus dem Bevolke-
rungsschutz (Polizei, Feuerwehr,
Zivilschutz etc.) oder Militar
Arbeitspensum 80—-100 % 100 % 100 %
Dauer Unbefristet Unbefristet Unbefristet
Lohnband 11 11 9
Lohnkosten 132000 Fr. 138'000 Fr. 125000 Fr.

Einsparungen aufgrund

55'000 Fr. (beim Kantonsmarketing)

25000 Fr. (20 Stellenprozente infolge

der neuen Stelle Reorganisation)
Effektive Aufwand- 77000 Fr. 0 Fr. (Umwandlung befristete in 100°000 Fr.
steigerung ggu. eine unbefristete Stelle)

Budget 2017




