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Sion, le 29 ao(it 2024

LES CANTONS ROMANDS ENVISAGENT DE MUTUALISER LEURS RESSOURCES EN

FAVEUR DE L'EGALITE SALARIALE

A l'occasion de leur 2°™¢ rencontre, les sept conseilléres et conseillers d’Etat romands en
charge de I’égalité ont échangé sur les opportunités et difficultés identifiées pour la promotion
de I’égalité salariale entre les femmes et les hommes. Des pistes d’action ont été définies.

Réunis a Sion, les sept conseilleres et conseillers d’Etat romands en charge de I'égalité ont signé une
déclaration commune qui réaffirme leur engagement en faveur de |'égalité salariale et le devoir
d’exemplarité de I'Etat en la matiere. Invoquant le droit a un salaire égal pour un travail de valeur égale
inscrit dans la Constitution suisse et la Loi sur I'égalité (LEg) et constatant que les femmes continuent de
gagner en moyenne 18% de moins que les hommes en Suisse, avec des enjeux en termes d’autonomie
économique et de sécurité, les sept élues et élus ont décidé de charger, dans une perspective transversale,
les bureaux ou offices romands de |I’égalité de mener plusieurs taches prioritaires sur ce sujet.

La premiére tache sera de proposer un projet commun en vue d’une éventuelle mutualisation des
ressources et des compétences en matiere de controles de I'égalité salariale au sein du secteur public,
dans le cadre de leurs rbles d'employeurs, d'adjudicateurs de marchés publics ou d'organes de
subventionnement. La deuxieme impliquera, pour les cantons ou cela ne se fait pas encore, une
collaboration des bureaux ou offices de I'égalité avec les services cantonaux des ressources humaines pour
valoriser les mesures prises en faveur de I'égalité par les administrations cantonales dans leur politique du
personnel et identifier les éventuelles pistes d’amélioration. Enfin, la troisieme tache consistera a proposer
des mesures complémentaires promouvant I'égalité salariale tant dans le secteur public que dans le
secteur privé. Ainsi, les bureaux et offices pourront formuler des recommandations a I'intention des
conseilleres et conseillers d’Etat romands : est ainsi amorcée la mise en ceuvre concréte de la Charte
romande de I'égalité qu’elles et ils ont signée en 2023 et qui visait a renforcer la coopération
intercantonale en matiére d’égalité entre les femmes et les hommes.

Ce matin au chateau de la Majorie a Sion, chague canton romand a présenté les mesures et les projets
développés pour promouvoir I'égalité salariale sur son territoire. Puis les échanges ont porté sur la
responsabilité des cantons dans la mise en ceuvre concréte de |'égalité salariale, que ce soit par des
contréles du respect de cette égalité, par des mesures de sensibilisation, d'information et de lutte contre
les stéréotypes, ou avec des bonnes pratiques pour réduire les discriminations salariales en tant
gu’employeur.


https://flic.kr/s/aHBqjBFehR

Réunis sous I'impulsion d’égalite.ch (la Conférence romande de bureaux de I'égalité) et sur invitation du
canton de Valais, 'ensemble des cantons romands était représenté. Aux cotés de Mathias Reynard pour
le Valais étaient présentes et présents Astrid Bartschi pour Berne, Philippe Demierre pour Fribourg,
Isabelle Moret pour Vaud, Nathalie Fontanet pour Genéve, Florence Nater pour Neuchatel et Martial
Courtet pour le Jura. La pluralité des partis politiques autour de la table illustre le large soutien a la
promotion de I'égalité salariale entre les femmes et les hommes. A I'issue de cette rencontre, les élues et
les élus se sont donné rendez-vous en 2025.
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