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Einzelne Vorstosse mit Texte

Nr. Rat Geschaftstitel Sprecher/in  Bekampft durch  Antrag * Mit Antrag einverstanden **
20.3569 n Po. Gysi Barbara. Mitbestimmung und - X
Mitarbeitendenrechte bei der Digitalisierung der
Arbeitswelt

Eingereichter  Die digitale Transformation der Arbeitswelt ist in vollem Gange. Die Mitarbeitenden der Privatwirtschaft wie auch der 6ffentlichen
Text Verwaltungen sind davon stark betroffen.

Die aktive Mitgestaltung dieser Transformationsprozesse ist fur die Betroffenen daher von grosser Bedeutung. Sie sollen sowohl bei
der Ausgestaltung, wie auch bei der Vorbereitung der Mitarbeitenden auf diese Prozesse, wie etwa Weiterbildung, eingebunden
sein. Die Mitwirkung der Mitarbeitenden in die Auswirkung der Digitalisierung ist in letzter Zeit geschlossene, resp. erneuerte
Gesamtarbeitsvertrage (Swisscom, SBB) umgesetzt worden, die die Mitbestimmung bei der digitalen Transformation explizit
aufgenommen haben.

Das Mitwirkungsgesetz regelt im Allgemeinen die betriebliche Mitwirkung. Doch betrifft es nur Betriebe ab 50 Mitarbeitenden und die
Mitarbeitenden mussen aktiv die Mitwirkung einfordern, die zudem beschréankt ist.

Bei der digitalen Transformation und den neuen Technologischen Méglichkeiten sind beispielsweise die dauernde Uberwachung der
Mitarbeitenden mdglich und werden auch praktiziert. Diese Daueriiberwachung erhdht den physischen wie auch psychischen Stress
der Mitarbeitenden. In den wenigsten Fallen werden die Mitarbeitenden einbezogen, wenn Uberwachungsinstrumente eingesetzt
werden. Dies ist zwingend zu &ndern.

Der Bundesrat wird gebeten in einem Bericht darzustellen wie die Respektierung der Mitarbeitendenrechte in den
Digitalisierungsprozessen umgesetzt wird und werden kann, namentlich in der Privatwirtschaft, aber auch in 6ffentlich-rechtlichen
Anstellungsverhéltnissen. Dabei soll er auch Verbesserungsmaoglichkeiten aufzeigen, wie die Mitsprache der Mitarbeitenden
verbessert werden kénnen. Im Bericht ist darzulegen, wie sich die Mitarbeitendenrechte in der Schweiz entwickeln im Vergleich zu
den OECD-Landern.

Ebenso ist darzulegen, ob es firr die Uberwachungsméglichkeiten von Angestellten gesetzlich klarere Vorgaben braucht.

Stellungnahme Die digitale Transformation stellt viele Arbeitgeber und Arbeitnehmende vor neue Chancen und Herausforderungen. Dabei ist es
wichtig, diese rechtzeitig zu erkennen und angemessen zu adressieren. Die im Postulat erwéhnten Beispiele Swisscom und SBB
zeigen, dass auch bei fortschreitender Digitalisierung partnerschaftliche Lésungen hinsichtlich Mitwirkung von Arbeitnehmenden
mdoglich sind. Diesen Schluss lassen auch Bestimmungen zur Weiterbildung in zahlreichen Gesamtarbeitsvertragen zu (z.B.
Anspruch auf eine bestimmte Anzahl Tage pro Jahr fir die Weiterbildung, allenfalls Bezahlung der Kurs- und Reisekosten, Anspruch
auf Lohn usw.).

Das Mitwirkungsgesetz (SR 822.14) war in den Beratungen im Parlament sehr umstritten. Fur die einen ging der Entwurf zu weit,
wahrend er fir die anderen ungeniigend war. Schliesslich wurde ein Rahmengesetz verabschiedet, das nur das Notwendige enthalt
und den Sozialpartnern viel Freiraum fiir partnerschaftliche Lésungen bietet. Insbesondere wurde darauf verzichtet, die Einsetzung
einer Arbeitnehmervertretung, sei es generell oder ab einer bestimmten Betriebsgrosse, obligatorisch zu erkléaren.

Schon damals wurde vom Bundesrat und von der Mehrheit im Parlament die Auffassung vertreten, dass Regelungen uber die
Mitwirkung hauptséchlich Gegenstand der ausgehandelten Gesamtarbeitsvertrage sein sollten. Der Gesetzgeber wollte nur die
wichtigsten Mitwirkungsrechte (in den Bereichen der Arbeitssicherheit und des Arbeitnehmerschutzes, beim Ubergang von
Betrieben, bei Massenentlassungen und beim Anschluss an eine Einrichtung der beruflichen Vorsorge) festlegen, alles Weitere
sollte in Gesamtarbeitsvertradgen konkretisiert werden. Der Vertragsautonomie sollte so méglichst viel Freiraum belassen werden.
An dieser Ausgangslage hat sich nichts verandert, sodass sich heute keine andere Einschéatzung aufdrangt.

Es ist darauf hinzuweisen, dass das Mitwirkungsgesetz fiir alle Betriebe gilt, die Arbeithehmende beschaftigen (keine
Mindestgrésse). Zudem hat der Arbeitgeber die Pflicht, die Arbeitnehmenden in bestimmten Belangen zwingend von sich aus zu
informieren und teilweise auch zu konsultieren. Den Arbeitnehmenden steht aber auch die Mdglichkeit zu, Auskunfte zu verlangen
und Vorschlage zu unterbreiten.

Mit der Digitalisierung wachsen die Moglichkeiten zur Uberwachung. Allerdings ist der Einsatz von Uberwachungs- und
Kontrollsystemen, welche das Verhalten der Arbeitnehmenden am Arbeitsplatz (iberwachen sollen, nicht erlaubt. Sind
Uberwachungs- oder Kontrollsysteme aus anderen Griinden erforderlich, diirfen Gesundheit und Bewegungsfreiheit der
Arbeitnehmenden nicht beeintréachtigt werden (Art. 26 ArGV3, SR 822.113).

Der Arbeitgeber muss uberdies begrinden kdnnen, weshalb Arbeitnehmende in gewissen Bereichen tiberwacht werden und
Massnahmen ergreifen, welche die Uberwachung dieser Personen auf ein Minimum reduzieren.

Diese Massnahmen werden zwingend unter Berticksichtigung des Mitwirkungsrechts der Arbeitnehmenden getroffen.

Aus diesen Grunden sieht der Bundesrat aktuell keinen Bedarf fiir einen Bericht.

Antrag Der Bundesrat beantragt die Ablehnung des Postulates.

Nr. Rat Geschaftstitel Sprecher/in  Bekampft durch Antrag *  Mit Antrag einverstanden **
20.3590 n Mo. Munz. Den Rotfleischabzug bei Kalbern verbieten - X

Eingereichter  Der Bundesrat wird beauftragt, Rahmenbedingungen zu schaffen, damit Kalbfleisch, das gemass Tierschutzgesetz korrekt erzeugt
Text worden ist, nicht mit einem Rotfleischabzug bestraft wird.
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Begriindung

In Artikel 37 Absatz 3 der Tierschutzverordnung heisst es: "Kélber miissen so gefittert werden, dass sie mit geniigend Eisen
versorgt sind". Gemass Absatz 4 "muss Heu, Mais oder anderes geeignetes Futter, das die Rohfaserversorgung gewabhrleistet, zur
freien Aufnahme zur Verfiigung stehen". Das Futtermittelbuch schreibt deshalb fir Kélber-Erganzungsfutter einen Eisengehalt von
mindestens 20 mg vor. In einer 2010 durchgefuhrten Untersuchung zur Eisenversorgung von Mastkalbern in der Schweiz wiesen je
nach Haltungsform bis zu 38,3 Prozent der Tiere Anzeichen einer Eisenmangelanamie auf. Dieses Resultat zeigte, dass der seit
drei Jahrzehnten geltenden gesetzlichen Vorgabe nach einer geniigenden Eisenversorgung von Kélbern nicht nachgelebt wird.
Ursache dafur durften die Einkaufsbedingungen von Schlachthéfen und Metzgern sein. Viele Méaster befiirchten als Folge einer
Heuverfutterung rotes Kalbfleisch, welches noch heute, je nach Marktsituation mit einschneidenden Farbabziigen im Schlachthof
bestraft wird. Gemass Forschungsarbeiten lasst sich damit die Fleischqualitét nicht beschreiben, sondern fiihren nur dazu, dass
Kalber nicht artgemass ernéhrt werden. Entscheidender fur die Rotfarbung sind Faktoren wie Alter der Tiere, Geschlecht, Rasse,
Gesundheitsstatus.

Rotfleischabziige werden vom Viehhandel und den Fleischverarbeitern oft dazu verwendet, um eine Marktregulierung vorzunehmen
und so das Angebot zu beeinflussen. Gerade wahrend der Coronakrise wurde von diesem ungerechtfertigten Marktinstrument
h&ufig Gebrauch gemacht. Die Empfehlung von Proviande, der Branchenorganisation der Schweizer Fleischwirtschaft, beziglich
Rotfleischabzug werden von vielen Betrieben nicht eingehalten. Fur Viehhalterinnen und Viehhalter ist diese Vorgehensweise unfair.
Rotfleischabzug als Marktregulierungsinstrument ist nicht transparent und deshalb ungerecht. Es ist zudem stossend, dass Fleisch
von Tieren mit einem Abzug bestraft wird, gerade weil die Tiere tierschutzgerecht gehalten und gefittert worden sind. Aus all diesen
Griinden ist darauf hinzuwirken, dass Kalbfleisch von der fleischverarbeitenden Branche nicht mit einem Rotfleischabzug bestraft
werden darf.

Stellungnahme

Mit der Einfuhrung der Agrarpolitik 2002 (AP 2002) wurde die Preis- von der Einkommenspolitik getrennt. Der Bund hat sich seither
vollumfanglich aus seiner Einflussnahme auf garantierte Milchpreise oder auf die Festlegung von Richtpreisen bei Schlachtvieh
zuriickgezogen. Die hier erwahnten Abzuge sind privatrechtlicher Art. Seit der Einfilhrung der AP 2002 besteht fiir den Bund keine
rechtliche Grundlage mehr, in die Preisgestaltung der Branche einzugreifen.

Nach Ablauf einer Ubergangsfrist ist auf den 1. September 2013 eine Anderung der Tierschutzverordnung (TSchV; SR 455.1) in
Kraft getreten. Seither muss den Kalbern der Zugang zu Wasser dauerhaft gewahrleistet werden und ab einem Alter von zwei
Wochen missen die Kalber Heu, Mais oder ein anderes geeignetes Raufutter fressen kdnnen. Stroh als einziges Futter zur
Ballaststoffaufnahme ist nicht mehr erlaubt. Diese Vorgaben gewahrleisten die Rohfaserversorgung und die bessere
Eisenversorgung der Kélber. Diese Anforderungen in der TSchV, die zu einem héheren Hamoglobingehalt im Blut beitragen, fihren
dazu, dass das Kalbfleisch rétlicher wird. Deshalb soll seither nach einer Ubereinkunft der Fleischbranche, die traditionell helle
Kalbfleischfarbe nicht mehr weiss, sondern rosa bis rétlich sein.

Um diesen Veranderungen in der Praxis Rechnung zu tragen, hat die Branchenorganisation der Schweizer Fleischwirtschaft, die
Proviande Genossenschaft, auf privatrechtlicher Basis eine Branchenldsung fiir das Abzugssystem bei den Produzentenpreisen fir
Schlachtkélber erarbeitet. Schlachtkalber sind schlachtreife Tiere, die maximal 160 Tage alt sind. Im Rahmen der Branchenldsung
hat Proviande Abziige je nach Farbe des Fleisches und in Abhangigkeit des Alters der Tiere eingefiihrt. Den Kaufern von
Schlachtkalbern wird aktuell ein Abzug von 2.00 Franken pro Kilogramm Schlachtgewicht empfohlen, wenn das Fleisch entweder zu
rotlich oder zu hell ist. Bei Labelschlachtkélbern gelten teilweise andere Abzlige oder es wird ganz darauf verzichtet.

Proviande misst im Auftrag der Branche in den Schlachtbetrieben den L*-Helligkeitswert beim Kalbfleisch (je héher der Wert, desto
heller das Fleisch). Im Jahr 2019 hat Proviande bei 131'411 Schlachtkalbern, die bei der Schlachtung maximal 160 Tage alt waren,
eine Farbmessung durchgefiihrt. Bei lediglich 1'045 Tieren (0,8 Prozent) betrug der L*-Wert weniger als 39,000 und das Kalbfleisch
war damit gemass Branchenldsung zu rétlich. Bei bloss 717 der Kalber (0,5 Prozent) war der L*-Wert grosser als 54,000 und das
Kalbfleisch geméss Branchenldésung zu hell. Bei Tieren, welche bei der Schlachtung &lter als 160 Tage sind, steigt der Anteil der
Beanstandungen wegen zu roter Fleischfarbe altersbedingt signifikant an.

Aus Sicht des Bundesrates fuihren die Farbabziige auf Grund der tiefen Zahlen zu keiner Marktverzerrung. Der tiefe Anteil von
Schlachtkalbern mit zu hohem L*-Wert (was auf nicht artgerechte Futterung hindeutet) zeigt zudem, dass die Kalbermaster die
Futterungs- und Haltungsbedingungen nach TSchV grossmehrheitlich einhalten. Aus Sicht des Bundesrates ist eine Regulierung
durch den Bund gemass vorliegender Motion deshalb nicht notwendig.

Antrag Der Bundesrat beantragt die Ablehnung der Motion.
Nr. Rat Geschaftstitel Sprecher/in  Bekampft durch  Antrag* Mit Antrag einverstanden **
20.3601 n Mo. Schneider-Schneiter. Zugang zu - X

Grossinfrastrukturprojekten fur Schweizer KMU
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Eingereichter
Text

Der Bundesrat wird beauftragt sicherzustellen, dass aus seinen internationalen Quellen verfigbare Informationen zu Infrastruktur-
Grossprojekten gebiindelt und bewertet werden und diese dann wiederum den Schweizer Unternehmen in geeignet und rechtzeitig
zur Verfugung gestellt werden. Ebenso hat er sicherzustellen, dass er mit seinen Kompetenzen die Schweizer Unternehmen von der
Offerteinreichung bis zur Auftragsabwicklung unterstitzt. Er hat dabei die Branchenverbéande einzubinden.

Weltweit werden viele Infrastrukturprojekte vorangetrieben (es wird mit einem Volumen von rund 90 Billionen Dollar in den nachsten
20 Jahren gerechnet). Viele dieser Projekte tragen zur besseren Erschliessung und Versorgung der Bevdlkerung bei oder ersetzen
alte, marode Infrastrukturen und sind sowohl aus 6kologischer, humanitarer und wirtschaftlicher Sicht unterstitzungswiirdig. V.a.
Grossprojekte werden praktisch immer international ausgeschrieben, da deren Komplexitat und Umfang meistens die Moglichkeiten
eines Landes Ubersteigen resp. verschiedene Technologien gar nicht tberall verfigbar sind.

Schweizer Firmen kommen da meistens nicht als GU in Frage, wohl aber als Unternehmer fur Teilprojekte oder als Zulieferer mit
ganz besonderen technischen Kompetenzen. Sie sind da meist gut positioniert und kdnnen nicht nur technologisch mithalten,
sondern auch wirtschaftlich attraktive Angebote unterbreiten.

Aber ausgerechnet zu Beginn der (Wertschopfungs-) Kette haben insbesondere KMU kaum die Mdglichkeit, die notwendigen
Informationen zu solchen Grossprojekten zu erhalten. Dabei verfugt die Schweiz (iber ein gutes Netzwerk von Sensoren, welche die
Informationen auch in den entlegensten Winkeln der Erde aufnehmen, bewerten und rechtzeitig in die Schweiz melden kdnnten.
Durch das Zusammenfiihren der Informationen von Botschaften, Business Hubs, Entwicklungsbanken, Hilfswerken etc. auf der
einen Seite und das Abgleichen dieser Informationen mit den Mdglichkeiten unserer Wirtschaft auf der anderen Seite, kdnnten rasch
und gezielt Schweizer Anbieter und internationale Nachfrager zusammengebracht werden.

Gleichzeitig kdnnte so auch sichergestellt werden, dass Schweizer Unternehmen auch bei Projekten von Schweizer Hilfswerken und
Entwicklungsbanken nicht vergessen werden. Dies ist wiederum die Grundlage dafur, dass mehr Schweizer Geld in solche Projekte
gesteckt werden kann.

Stellungnahme

In Ergénzung zur privaten Initiative fordert der Bund die Exporte der Schweizer Wirtschaft insbesondere tber Informationen zu
Auslandmarkten, Beratung und Vermittlung von Kontakten sowie allgemeine Werbung zugunsten schweizerischer Produkte und
Dienstleistungen, einschliesslich der Beteiligung an internationalen Messen.

Grosse ausléandische Infrastrukturprojekte kdnnen in der Tat auch interessante Geschaftsmoglichkeiten bieten. Da in der Schweiz
die Kompetenzen und das Wissen hinsichtlich solcher Projekte Uber diverse staatliche und private Akteure verteilt sind, hat der
Bundesrat beim WBF/SECO eine zentrale Koordinationsstelle geschaffen. Basierend auf den ersten Erfahrungen vertieft das
WBF/SECO die Eckpunkte einer Strategie und erarbeitet bis Ende 2020 Vorschlage zur gezielten Verstarkung und Ausweitung von
Massnahmen, die den Zugang der exportorientierten Unternehmen zu ausléandischen Infrastrukturprojekten weiter verbessern. Dies
erfolgt in enger Zusammenarbeit mit dem EDA, dem EFD und dem UVEK, sowie mit der Exportrisikoversicherung (SERV), dem
Exportférderer Switzerland Global Enterprise (S-GE) und den interessierten Verbanden. Gepriift werden dabei beispielsweise auch
Massnahmen, welche die Bundelung und Bewertung von Informationen sowie das sogenannte "Matchmaking" tUber existierende
oder neue digitale Plattformen beinhalten kénnten. Die Vor- und Nachteile solcher Lésungen werden derzeit analysiert. Sie missen
sich in die erwédhnte Gesamtstrategie eingliedern. Vorgezogene Entscheide Uber einzelne Massnahmen erscheinen weder
zielfihrend noch effizient.

Antrag Der Bundesrat beantragt die Ablehnung der Motion.
Nr. Rat Geschaftstitel Sprecher/in  Bekampft durch  Antrag * Mit Antrag einverstanden **
20.3622 n Po. Kamerzin. Regionales Coworking fordern - X

Eingereichter
Text

Der Bundesrat wird beauftragt, auf der Marktwirtschaft griindende Losungsansétze zur Férderung des regionalen Coworking zu
prifen. In einem Bericht soll er Massnahmen aufzeigen, mit denen bis ins Jahr 2030 mindestens 100 000 regionale Coworking-
Arbeitsplatze geschaffen werden kdnnen, die einen wirtschaftlichen, 6kologischen und sozialen Nutzen erzeugen.

Begrindung

Rund 50 Prozent der Angestellten in der Schweiz kénnten heute ortsunabhéangig arbeiten (Deloitte 2016). Die Covid-19-Pandemie
hat gezeigt, dass das moglich ist. Ausschliesslich vom Homeoffice aus Telearbeit zu leisten, ist jedoch nicht fir alle eine optimale
Lésung: Oft kommt der zwischenmenschliche Austausch zu kurz oder mangelt es an einer professionellen Infrastruktur; auch ist es
schwierig, Berufs- und Privatleben voneinander zu trennen.

Eine LOosung bietet da das regionale Coworking. Es wiirde mindestens 2,5 Millionen Erwerbstéatigen ermdglichen, nahe am Wohnort
zu arbeiten (50 % von total 5 Millionen, BFS 2018). Regionales Coworking stimuliert die lokale Wirtschaft, verbessert die
Lebensqualitat und entlastet die Verkehrsinfrastrukturen. Die Schweiz trégt so dazu bei, die Ziele in Sachen CO2 und nachhaltiger
Entwicklung (SDG 3, 8, 9, 11) zu erreichen.

Damit diese Ziele erreicht werden, ist ein schweizweites Angebot notwendig. Die Grundlagen wurden zwar bereits durch private
Initiativen gelegt. Der Aufbau eines nationalen Netzes ist aber anforderungsreich und bedarf einer Starthilfe durch den 6ffentlichen
Sektor. Die Coworking-Raume, die so unterstitzt werden, mussen sowohl den lokalen Bedirfnissen entsprechen als auch in
wirtschaftlicher, 6kologischer und sozialer Hinsicht eine nachhaltige Wirkung entfalten.

In seiner Stellungnahme zur Interpellation 19.3628 von Thomas Egger hat sich der Bundesrat zu einer Unterstltzung flexibler
Arbeitsformen bekannt. Der Bericht soll insbesondere die folgenden Massnahmen untersuchen:

1. Unterstutzung des Aufbaus regionaler Coworking-Réaume.

2. Vorbildfunktion der Bundesverwaltung: Die Bundesverwaltung kénnte die Zahl der Arbeitsplatze um 20 bis 40 Prozent reduzieren,
indem sie die Arbeitsplatze flexibler gestaltet. Der so gewonnene Raum kdnnte im Rahmen einer Partnerschaft mit Privaten (Public
Private Partnership) als regionaler Coworking-Raum genutzt werden.

3. Ziele fur bundesnahe Unternehmen: Die SBB richten im Rahmen einer Partnerschaft bis 2025 in 60 bis 80 Regionalbahnhéfen ein
Coworking-Angebot ein. Auch andere bundesnahe Unternehmen kdnnten solche Partnerschaften anstreben, beispielsweise die
Post im Rahmen ihrer neuen Strategie (regionale Dienstleistungszentren).
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Stellungnahme Die Nutzung von Gemeinschaftsarbeitsplatzen kann mit einem wirtschaftlichen, 6kologischen und gesellschaftlichen Nutzen

verbunden sein. Welche Vorteile im Einzelfall wie stark zum Tragen kommen, hangt vom jeweiligen Kontext ab. Deshalb setzt der
Bundesrat, wie z.B. auch beim Home-Office, bewusst keine konkreten Anreize, diese Arbeitsform bevorzugt einzusetzen. Die
Entscheidung hierzu soll grundsétzlich den Arbeitgebern und Arbeithehmern tberlassen bleiben.

Im Rahmen der Neuen Regionalpolitik des Bundes (NRP) ist es jedoch bereits heute mdglich, Coworking-Angebote in landlichen
Raumen, Berggebieten und Grenzregionen zu férdern (Beispiele: Mountain Hub Adelboden, Kreativfabrik Oberkirch, Mia Engiadina,
LASPACE Coworking Langenthal, Plattform Haslital, Coworking im Seeland). Im Sinne der NRP l&sst sich damit in peripheren
Regionen lokal die Standortattraktivitat fir Unternehmen und Arbeitskréfte erhéhen.

Ausserdem werden die drei Bau- und Liegenschaftsorgane des Bundes (BBL, armasuisse Immobilien und ETH-Rat) dem Bundesrat
bis Ende 2020 ein "Konzept fiur die Einflhrung kollektiver Arbeitsplatze (Desksharing) fiir die Bundesverwaltung” unterbreiten. Auf
dieser Grundlage wird der Bundesrat das Thema beraten. Ziel ist die Konzentration der Unterbringung von Organisationseinheiten
der Bundesverwaltung in polyvalenten Objekten angemessener Grosse, die, soweit dies wirtschaftlich ist, im Eigentum des Bundes
stehen. Die Konzentrationen werden so umgesetzt, dass bei Reduktion der Biroarbeitsplatze in erster Linie unwirtschatftliche
Zumietobjekte abgebaut werden. Auf die Nachnutzung dieser Liegenschaften hat der Bund keinen direkten Einfluss.

Staatsnahe Unternehmen schliesslich werden vom Bundesrat mit der Vorgabe von strategischen Zielen gefuhrt. Auf das operative
Geschaft nimmt er grundsatzlich keinen Einfluss; er respektiert ihre unternehmerische Autonomie. Die strategischen Ziele des
Bundesrates fiir die bundesnahen Betriebe geben bereits Ausdruck, dass sie ihre Verantwortung auch in gesellschaftlicher sowie
Okologischer Hinsicht wahrnehmen mussen. Der Bundesrat ist aber nicht der Meinung, dass die bundesnahen Betriebe Uber die
Eignerstrategie zu einer Partnerschaft fur Coworking verpflichtet werden sollen.

Die bundesnahen Unternehmen sind sich ihrer Verantwortung bewusst. So hat die SBB kurzlich mit VillageOffice Genossenschaft
eine strategische Partnerschaft abgeschlossen, welche den Aufbau eines Coworking-Netzwerkes zum Ziel hat. In den nachsten
Jahren sollen in 60 bis 80 kleinen und mittelgrossen Regionalbahnhdfen Coworking Spaces entstehen. Die neuen Raume fir lose
Zusammenarbeit bringen die Arbeit wieder in die Wohnorte, verhindern weite Wege, entlasten den Verkehr in den Stosszeiten und
beleben Bahnhofsgebaude, die nicht mehr fur den Bahnbetrieb bendétigt werden.

Den Aufbau einer bestimmten Anzahl von Gemeinschaftsarbeitsplatzen anzustreben, erachtet der Bundesrat als nicht sinnvoll. Die
Entwicklung der vergangenen Jahre zeigt, dass sich die zunehmende Nachfrage auch in einem steigenden Angebot niederschlagt.

Der Aufbau von 100'000 regionalen Gemeinschaftsarbeitsplatzen bis 2030 ware mit dem Risiko von Fehlallokationen verbunden.
Deshalb und aufgrund der auf Bundesebene bereits laufenden Arbeiten erachtet der Bundesrat die Erstellung des beantragten
Berichtes als nicht zielfuhrend.

Antrag Der Bundesrat beantragt die Ablehnung des Postulates.
Nr. Rat Geschaftstitel Sprecher/in  Bekampft durch  Antrag * Mit Antrag einverstanden **
20.3638 n Po. Graf-Litscher. Férderung von regionalem Coworking - X

Eingereichter
Text

Der Bundesrat wird beauftragt, marktwirtschaftliche Losungen zur Férderung von regionalem Coworking zu prifen. Ein Bericht soll
Massnahmen aufzeigen, welche die Schaffung von mindestens 100 000 regionalen Gemeinschaftsarbeitsplatzen bis 2030
ermdglichen, die einen wirtschaftlichen, 6kologischen und gesellschaftlichen Nutzen stiften.

Begriindung

Rund 50 Prozent der Arbeitnehmenden in der Schweiz kénnten ortsunabhangig arbeiten (Deloitte 2016). Dass dies auch in der
Praxis mdglich ist, hat die Corona-Krise bewiesen. Nur im Home-Office tatig sein ist nicht fur alle eine gute Losung: Es fehlen oft der
soziale Austausch, professionelle Infrastruktur und eine Trennung von Berufs- und Privatleben.

Eine mogliche Losung bietet regionales Coworking. Damit kdnnten mindestens 2,5 Millionen. Arbeitnehmende in der Néhe des
Wohnortes arbeiten (50% von total 5 Mio., BFS 2018). Regionales Coworking fordert die lokale Wertschopfung, steigert die
Lebensqualitat und entlastet die Verkehrsinfrastruktur. Die Schweiz leistet damit einen Beitrag zur Erreichung der CO2-Ziele und der
Ziele fur Nachhaltige Entwicklung (SDG 3, 8, 9 und 11).

Um diese Ziele zu erreichen, braucht es ein flachendeckendes Angebot. Die Basis wurde durch private Initiativen gelegt. Der
herausfordernde Aufbau in den Regionen bendtigt Unterstiitzung durch die 6ffentliche Hand. Die so geférderten Coworking Spaces
missen einem regionalen Bedurfnis entsprechen und eine nachhaltige Wirkung entfalten: wirtschaftlich, 6kologisch und
gesellschatftlich.

Der Bundesrat hat in der Interpellation Thomas Egger 19.3628 zugesagt, flexible Arbeitsformen zu unterstiitzen. Der Bericht soll
insbesondere folgende Massnahmen erdrtern:

1. Unterstiitzung beim Aufbau von regionalen Coworking Spaces.

2. Bundesverwaltung in einer Vorbildfunktion: Die Bundesverwaltung kann mit einer Flexibilisierung der Arbeitsorte 20-40 Prozent
der bestehenden Biroarbeitsplatze einsparen. Die freiwerdenden Flachen kénnten im Rahmen einer Public Private Partnership als
regionale Coworking Spaces betrieben werden.

3. Zielvorgaben an bundesnahe Betriebe: Die SBB wird mit einer Partnerschaft bis zum Jahr 2025 in 60-80 Regionalbahnhéfen ein
Coworking-Format umsetzen. Solche Partnerschaften kénnen auch bei den anderen bundesnahen Betrieben angestrebt werden,
z.B. im Rahmen der neuen Post-Strategie in den geplanten Dienstleistungszentren.
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Stellungnahme Die nachfolgende Stellungnahme entspricht der Stellungnahme des Bundesrates zum gleichlautenden Postulat 20.3622 Kamerzin

("Promouvoir le coworking régional”).

Die Nutzung von Gemeinschaftsarbeitsplatzen kann mit einem wirtschaftlichen, 6kologischen und gesellschaftlichen Nutzen
verbunden sein. Welche Vorteile im Einzelfall wie stark zum Tragen kommen, hangt vom jeweiligen Kontext ab. Deshalb setzt der
Bundesrat, wie z.B. auch beim Home-Office, bewusst keine konkreten Anreize, diese Arbeitsform bevorzugt einzusetzen. Die
Entscheidung hierzu soll grundséatzlich den Arbeitgebern und Arbeithnehmern tberlassen bleiben.

Im Rahmen der Neuen Regionalpolitik des Bundes (NRP) ist es jedoch bereits heute mdglich, Coworking-Angebote in landlichen
Raumen, Berggebieten und Grenzregionen zu férdern (Beispiele: Mountain Hub Adelboden, Kreativfabrik Oberkirch, Mia Engiadina,
LASPACE Coworking Langenthal, Plattform Haslital, Coworking im Seeland). Im Sinne der NRP l&sst sich damit in peripheren
Regionen lokal die Standortattraktivitat fir Unternehmen und Arbeitskréfte erhéhen.

Ausserdem werden die drei Bau- und Liegenschaftsorgane des Bundes (BBL, armasuisse Immobilien und ETH-Rat) dem Bundesrat
bis Ende 2020 ein "Konzept fir die Einfihrung kollektiver Arbeitsplatze (Desksharing) fir die Bundesverwaltung" unterbreiten. Auf
dieser Grundlage wird der Bundesrat das Thema beraten. Ziel ist die Konzentration der Unterbringung von Organisationseinheiten
der Bundesverwaltung in polyvalenten Objekten angemessener Grosse, die, soweit dies wirtschaftlich ist, im Eigentum des Bundes
stehen. Die Konzentrationen werden so umgesetzt, dass bei Reduktion der Biroarbeitsplétze in erster Linie unwirtschaftliche
Zumietobjekte abgebaut werden. Auf die Nachnutzung dieser Liegenschaften hat der Bund keinen direkten Einfluss.

Staatsnahe Unternehmen schliesslich werden vom Bundesrat mit der Vorgabe von strategischen Zielen gefiihrt. Auf das operative
Geschaft nimmt er grundséatzlich keinen Einfluss; er respektiert ihre unternehmerische Autonomie. Die strategischen Ziele des
Bundesrates fiir die bundesnahen Betriebe geben bereits Ausdruck, dass sie ihre Verantwortung auch in gesellschaftlicher sowie
Okologischer Hinsicht wahrnehmen mussen. Der Bundesrat ist aber nicht der Meinung, dass die bundesnahen Betriebe Uber die
Eignerstrategie zu einer Partnerschaft fur Coworking verpflichtet werden sollen.

Die bundesnahen Unternehmen sind sich ihrer Verantwortung bewusst. So hat die SBB kurzlich mit VillageOffice Genossenschaft
eine strategische Partnerschaft abgeschlossen, welche den Aufbau eines Coworking-Netzwerkes zum Ziel hat. In den nachsten
Jahren sollen in 60 bis 80 kleinen und mittelgrossen Regionalbahnhéfen Coworking Spaces entstehen. Die neuen Raume fir lose
Zusammenarbeit bringen die Arbeit wieder in die Wohnorte, verhindern weite Wege, entlasten den Verkehr in den Stosszeiten und
beleben Bahnhofsgebaude, die nicht mehr fur den Bahnbetrieb benétigt werden.

Den Aufbau einer bestimmten Anzahl von Gemeinschaftsarbeitsplatzen anzustreben, erachtet der Bundesrat als nicht sinnvoll. Die
Entwicklung der vergangenen Jahre zeigt, dass sich die zunehmende Nachfrage auch in einem steigenden Angebot niederschlagt.

Der Aufbau von 100'000 regionalen Gemeinschaftsarbeitsplatzen bis 2030 ware mit dem Risiko von Fehlallokationen verbunden.
Deshalb und aufgrund der auf Bundesebene bereits laufenden Arbeiten erachtet der Bundesrat die Erstellung des beantragten
Berichtes als nicht zielfiihrend.

Antrag Der Bundesrat beantragt die Ablehnung des Postulates.
Nr. Rat Geschaftstitel Sprecher/in  Bekampft durch  Antrag * Mit Antrag einverstanden **
20.3639 n Po. Vincenz. Férderung von regionalem Coworking - X

Eingereichter
Text

Der Bundesrat wird beauftragt, marktwirtschaftliche Lésungen zur Férderung von regionalem Coworking zu prifen. Ein Bericht soll
Massnahmen aufzeigen, welche die Schaffung von mindestens 100 000 regionalen Gemeinschaftsarbeitsplatzen bis 2030
ermdglichen, die einen wirtschaftlichen, 6kologischen und gesellschaftlichen Nutzen stiften.

Begriindung

Rund 50 Prozent der Arbeitnehmenden in der Schweiz kénnten ortsunabhangig arbeiten (Deloitte 2016). Dass dies auch in der
Praxis mdglich ist, hat die Corona-Krise bewiesen. Nur im Home-Office tétig sein ist nicht fir alle eine gute Lésung: Es fehlen oft der
soziale Austausch, professionelle Infrastruktur und eine Trennung von Berufs- und Privatleben.

Eine mdgliche Losung bietet regionales Coworking. Damit kénnten mindestens 2,5 Millionen. Arbeitnehmende in der Nahe des
Wohnortes arbeiten (50% von total 5 Mio., BFS 2018). Regionales Coworking fordert die lokale Wertschopfung, steigert die
Lebensqualitat und entlastet die Verkehrsinfrastruktur. Die Schweiz leistet damit einen Beitrag zur Erreichung der CO2-Ziele und der
Ziele fur Nachhaltige Entwicklung (SDG 3, 8, 9 und 11).

Um diese Ziele zu erreichen, braucht es ein flachendeckendes Angebot. Die Basis wurde durch private Initiativen gelegt. Der
herausfordernde Aufbau in den Regionen bendtigt Unterstiitzung durch die 6ffentliche Hand. Die so geférderten Coworking Spaces
missen einem regionalen Bediirfnis entsprechen und eine nachhaltige Wirkung entfalten: wirtschaftlich, 6kologisch und
gesellschatftlich.

Der Bundesrat hat in der Interpellation Thomas Egger 19.3628 zugesagt, flexible Arbeitsformen zu unterstitzen. Der Bericht soll
insbesondere folgende Massnahmen erdrtern:

1. Unterstiitzung beim Aufbau von regionalen Coworking Spaces.

2. Bundesverwaltung in einer Vorbildfunktion: Die Bundesverwaltung kann mit einer Flexibilisierung der Arbeitsorte 20-40 Prozent
der bestehenden Biroarbeitsplatze einsparen. Die freiwerdenden Flachen kdnnten im Rahmen einer Public Private Partnership als
regionale Coworking Spaces betrieben werden.

3. Zielvorgaben an bundesnahe Betriebe: Die SBB wird mit einer Partnerschaft bis zum Jahr 2025 in 60-80 Regionalbahnhéfen ein
Coworking-Format umsetzen. Solche Partnerschaften kénnen auch bei den anderen bundesnahen Betrieben angestrebt werden,
z.B. im Rahmen der neuen Post-Strategie in den geplanten Dienstleistungszentren.
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Stellungnahme Die nachfolgende Stellungnahme entspricht der Stellungnahme des Bundesrates zum gleichlautenden Postulat 20.3622 Kamerzin

("Promouvoir le coworking régional”).

Die Nutzung von Gemeinschaftsarbeitsplatzen kann mit einem wirtschaftlichen, ékologischen und gesellschaftlichen Nutzen
verbunden sein. Welche Vorteile im Einzelfall wie stark zum Tragen kommen, hangt vom jeweiligen Kontext ab. Deshalb setzt der
Bundesrat, wie z.B. auch beim Home-Office, bewusst keine konkreten Anreize, diese Arbeitsform bevorzugt einzusetzen. Die
Entscheidung hierzu soll grundséatzlich den Arbeitgebern und Arbeithnehmern tberlassen bleiben.

Im Rahmen der Neuen Regionalpolitik des Bundes (NRP) ist es jedoch bereits heute mdglich, Coworking-Angebote in landlichen
Raumen, Berggebieten und Grenzregionen zu férdern (Beispiele: Mountain Hub Adelboden, Kreativfabrik Oberkirch, Mia Engiadina,
LASPACE Coworking Langenthal, Plattform Haslital, Coworking im Seeland). Im Sinne der NRP l&sst sich damit in peripheren
Regionen lokal die Standortattraktivitat fir Unternehmen und Arbeitskréfte erhéhen.

Ausserdem werden die drei Bau- und Liegenschaftsorgane des Bundes (BBL, armasuisse Immobilien und ETH-Rat) dem Bundesrat
bis Ende 2020 ein "Konzept fir die Einflhrung kollektiver Arbeitsplatze (Desksharing) fiir die Bundesverwaltung” unterbreiten. Auf
dieser Grundlage wird der Bundesrat das Thema beraten. Ziel ist die Konzentration der Unterbringung von Organisationseinheiten
der Bundesverwaltung in polyvalenten Objekten angemessener Grosse, die, soweit dies wirtschaftlich ist, im Eigentum des Bundes
stehen. Die Konzentrationen werden so umgesetzt, dass bei Reduktion der Buroarbeitsplatze in erster Linie unwirtschatftliche
Zumietobjekte abgebaut werden. Auf die Nachnutzung dieser Liegenschaften hat der Bund keinen direkten Einfluss.

Staatsnahe Unternehmen schliesslich werden vom Bundesrat mit der Vorgabe von strategischen Zielen gefiihrt. Auf das operative
Geschaft nimmt er grundsatzlich keinen Einfluss; er respektiert ihre unternehmerische Autonomie. Die strategischen Ziele des
Bundesrates fiir die bundesnahen Betriebe geben bereits Ausdruck, dass sie ihre Verantwortung auch in gesellschaftlicher sowie
Okologischer Hinsicht wahrnehmen mussen. Der Bundesrat ist aber nicht der Meinung, dass die bundesnahen Betriebe Uber die
Eignerstrategie zu einer Partnerschaft fur Coworking verpflichtet werden sollen.

Die bundesnahen Unternehmen sind sich ihrer Verantwortung bewusst. So hat die SBB kurzlich mit VillageOffice Genossenschaft
eine strategische Partnerschaft abgeschlossen, welche den Aufbau eines Coworking-Netzwerkes zum Ziel hat. In den nachsten
Jahren sollen in 60 bis 80 kleinen und mittelgrossen Regionalbahnhéfen Coworking Spaces entstehen. Die neuen Raume fir lose
Zusammenarbeit bringen die Arbeit wieder in die Wohnorte, verhindern weite Wege, entlasten den Verkehr in den Stosszeiten und
beleben Bahnhofsgebaude, die nicht mehr fiir den Bahnbetrieb benétigt werden.

Den Aufbau einer bestimmten Anzahl von Gemeinschaftsarbeitsplatzen anzustreben, erachtet der Bundesrat als nicht sinnvoll. Die
Entwicklung der vergangenen Jahre zeigt, dass sich die zunehmende Nachfrage auch in einem steigenden Angebot niederschlagt.

Der Aufbau von 100'000 regionalen Gemeinschaftsarbeitsplatzen bis 2030 ware mit dem Risiko von Fehlallokationen verbunden.
Deshalb und aufgrund der auf Bundesebene bereits laufenden Arbeiten erachtet der Bundesrat die Erstellung des beantragten
Berichtes als nicht zielfiihrend.

Antrag Der Bundesrat beantragt die Ablehnung des Postulates.
Nr. Rat Geschaftstitel Sprecher/in  Bekampft durch  Antrag * Mit Antrag einverstanden **
20.3640 n Po. Guggisberg. Forderung von regionalem Coworking - X

Eingereichter
Text

Der Bundesrat wird beauftragt, marktwirtschaftliche Losungen zur Férderung von regionalem Coworking zu prufen. Ein Bericht soll
Massnahmen aufzeigen, welche die Schaffung von mindestens 100 000 regionalen Gemeinschaftsarbeitsplatzen bis 2030
ermdglichen, die einen wirtschaftlichen, 6kologischen und gesellschaftlichen Nutzen stiften.

Begriindung

Rund 50 Prozent der Arbeitnehmenden in der Schweiz kénnten ortsunabhangig arbeiten (Deloitte 2016). Dass dies auch in der
Praxis mdglich ist, hat die Corona-Krise bewiesen. Nur im Home-Office tatig sein ist nicht fur alle eine gute Losung: Es fehlen oft der
soziale Austausch, professionelle Infrastruktur und eine Trennung von Berufs- und Privatleben.

Eine mdgliche Losung bietet regionales Coworking. Damit kdnnten mindestens 2,5 Millionen. Arbeitnehmende in der Nahe des
Wohnortes arbeiten (50% von total 5 Mio., BFS 2018). Regionales Coworking fordert die lokale Wertschopfung, steigert die
Lebensqualitat und entlastet die Verkehrsinfrastruktur. Die Schweiz leistet damit einen Beitrag zur Erreichung der CO2-Ziele und der
Ziele fur Nachhaltige Entwicklung (SDG 3, 8, 9 und 11).

Um diese Ziele zu erreichen, braucht es ein flachendeckendes Angebot. Die Basis wurde durch private Initiativen gelegt. Der
herausfordernde Aufbau in den Regionen bendtigt Unterstiitzung durch die 6ffentliche Hand. Die so geférderten Coworking Spaces
missen einem regionalen Bedurfnis entsprechen und eine nachhaltige Wirkung entfalten: wirtschaftlich, 6kologisch und
gesellschatftlich.

Der Bundesrat hat in der Interpellation Thomas Egger 19.3628 zugesagt, flexible Arbeitsformen zu unterstiitzen. Der Bericht soll
insbesondere folgende Massnahmen erdrtern:

1. Unterstiitzung beim Aufbau von regionalen Coworking Spaces.

2. Bundesverwaltung in einer Vorbildfunktion: Die Bundesverwaltung kann mit einer Flexibilisierung der Arbeitsorte 20-40 Prozent
der bestehenden Biroarbeitsplatze einsparen. Die freiwerdenden Flachen kdnnten im Rahmen einer Public Private Partnership als
regionale Coworking Spaces betrieben werden.

3. Zielvorgaben an bundesnahe Betriebe: Die SBB wird mit einer Partnerschaft bis zum Jahr 2025 in 60-80 Regionalbahnhéfen ein
Coworking-Format umsetzen. Solche Partnerschaften kénnen auch bei den anderen bundesnahen Betrieben angestrebt werden,
z.B. im Rahmen der neuen Post-Strategie in den geplanten Dienstleistungszentren.
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Stellungnahme Die nachfolgende Stellungnahme entspricht der Stellungnahme des Bundesrates zum gleichlautenden Postulat 20.3622 Kamerzin

("Promouvoir le coworking régional”).

Die Nutzung von Gemeinschaftsarbeitsplatzen kann mit einem wirtschaftlichen, 6kologischen und gesellschaftlichen Nutzen
verbunden sein. Welche Vorteile im Einzelfall wie stark zum Tragen kommen, hangt vom jeweiligen Kontext ab. Deshalb setzt der
Bundesrat, wie z.B. auch beim Home-Office, bewusst keine konkreten Anreize, diese Arbeitsform bevorzugt einzusetzen. Die
Entscheidung hierzu soll grundséatzlich den Arbeitgebern und Arbeithnehmern tberlassen bleiben.

Im Rahmen der Neuen Regionalpolitik des Bundes (NRP) ist es jedoch bereits heute mdglich, Coworking-Angebote in landlichen
Raumen, Berggebieten und Grenzregionen zu férdern (Beispiele: Mountain Hub Adelboden, Kreativfabrik Oberkirch, Mia Engiadina,
LASPACE Coworking Langenthal, Plattform Haslital, Coworking im Seeland). Im Sinne der NRP l&sst sich damit in peripheren
Regionen lokal die Standortattraktivitat fir Unternehmen und Arbeitskréfte erhéhen.

Ausserdem werden die drei Bau- und Liegenschaftsorgane des Bundes (BBL, armasuisse Immobilien und ETH-Rat) dem Bundesrat
bis Ende 2020 ein "Konzept fir die Einfihrung kollektiver Arbeitsplatze (Desksharing) fir die Bundesverwaltung" unterbreiten. Auf
dieser Grundlage wird der Bundesrat das Thema beraten. Ziel ist die Konzentration der Unterbringung von Organisationseinheiten
der Bundesverwaltung in polyvalenten Objekten angemessener Grosse, die, soweit dies wirtschaftlich ist, im Eigentum des Bundes
stehen. Die Konzentrationen werden so umgesetzt, dass bei Reduktion der Biroarbeitsplétze in erster Linie unwirtschaftliche
Zumietobjekte abgebaut werden. Auf die Nachnutzung dieser Liegenschaften hat der Bund keinen direkten Einfluss.

Staatsnahe Unternehmen schliesslich werden vom Bundesrat mit der Vorgabe von strategischen Zielen gefiihrt. Auf das operative
Geschaft nimmt er grundséatzlich keinen Einfluss; er respektiert ihre unternehmerische Autonomie. Die strategischen Ziele des
Bundesrates fiir die bundesnahen Betriebe geben bereits Ausdruck, dass sie ihre Verantwortung auch in gesellschaftlicher sowie
Okologischer Hinsicht wahrnehmen mussen. Der Bundesrat ist aber nicht der Meinung, dass die bundesnahen Betriebe Uber die
Eignerstrategie zu einer Partnerschaft fur Coworking verpflichtet werden sollen.

Die bundesnahen Unternehmen sind sich ihrer Verantwortung bewusst. So hat die SBB kurzlich mit VillageOffice Genossenschaft
eine strategische Partnerschaft abgeschlossen, welche den Aufbau eines Coworking-Netzwerkes zum Ziel hat. In den nachsten
Jahren sollen in 60 bis 80 kleinen und mittelgrossen Regionalbahnhéfen Coworking Spaces entstehen. Die neuen Raume fir lose
Zusammenarbeit bringen die Arbeit wieder in die Wohnorte, verhindern weite Wege, entlasten den Verkehr in den Stosszeiten und
beleben Bahnhofsgebaude, die nicht mehr fur den Bahnbetrieb benétigt werden.

Den Aufbau einer bestimmten Anzahl von Gemeinschaftsarbeitsplatzen anzustreben, erachtet der Bundesrat als nicht sinnvoll. Die
Entwicklung der vergangenen Jahre zeigt, dass sich die zunehmende Nachfrage auch in einem steigenden Angebot niederschlagt.

Der Aufbau von 100'000 regionalen Gemeinschaftsarbeitsplatzen bis 2030 ware mit dem Risiko von Fehlallokationen verbunden.
Deshalb und aufgrund der auf Bundesebene bereits laufenden Arbeiten erachtet der Bundesrat die Erstellung des beantragten
Berichtes als nicht zielfiihrend.

Antrag Der Bundesrat beantragt die Ablehnung des Postulates.
Nr. Rat Geschaftstitel Sprecher/in  Bekampft durch  Antrag * Mit Antrag einverstanden **
20.3641 n Po. Studer. Forderung von regionalem Coworking - X

Eingereichter
Text

Der Bundesrat wird beauftragt, marktwirtschaftliche Lésungen zur Férderung von regionalem Coworking zu prifen. Ein Bericht soll
Massnahmen aufzeigen, welche die Schaffung von mindestens 100 000 regionalen Gemeinschaftsarbeitsplatzen bis 2030
ermdglichen, die einen wirtschaftlichen, 6kologischen und gesellschaftlichen Nutzen stiften.

Begriindung

Rund 50 Prozent der Arbeitnehmenden in der Schweiz kénnten ortsunabhangig arbeiten (Deloitte 2016). Dass dies auch in der
Praxis mdglich ist, hat die Corona-Krise bewiesen. Nur im Home-Office tétig sein ist nicht fir alle eine gute Lésung: Es fehlen oft der
soziale Austausch, professionelle Infrastruktur und eine Trennung von Berufs- und Privatleben.

Eine mdgliche Losung bietet regionales Coworking. Damit kénnten mindestens 2,5 Millionen. Arbeitnehmende in der Nahe des
Wohnortes arbeiten (50% von total 5 Mio., BFS 2018). Regionales Coworking fordert die lokale Wertschopfung, steigert die
Lebensqualitat und entlastet die Verkehrsinfrastruktur. Die Schweiz leistet damit einen Beitrag zur Erreichung der CO2-Ziele und der
Ziele fur Nachhaltige Entwicklung (SDG 3, 8, 9 und 11).

Um diese Ziele zu erreichen, braucht es ein flachendeckendes Angebot. Die Basis wurde durch private Initiativen gelegt. Der
herausfordernde Aufbau in den Regionen bendtigt Unterstiitzung durch die 6ffentliche Hand. Die so geférderten Coworking Spaces
missen einem regionalen Bediirfnis entsprechen und eine nachhaltige Wirkung entfalten: wirtschaftlich, 6kologisch und
gesellschatftlich.

Der Bundesrat hat in der Interpellation Thomas Egger 19.3628 zugesagt, flexible Arbeitsformen zu unterstitzen. Der Bericht soll
insbesondere folgende Massnahmen erdrtern:

1. Unterstiitzung beim Aufbau von regionalen Coworking Spaces.

2. Bundesverwaltung in einer Vorbildfunktion: Die Bundesverwaltung kann mit einer Flexibilisierung der Arbeitsorte 20-40 Prozent
der bestehenden Biroarbeitsplatze einsparen. Die freiwerdenden Flachen kdnnten im Rahmen einer Public Private Partnership als
regionale Coworking Spaces betrieben werden.

3. Zielvorgaben an bundesnahe Betriebe: Die SBB wird mit einer Partnerschaft bis zum Jahr 2025 in 60-80 Regionalbahnhéfen ein
Coworking-Format umsetzen. Solche Partnerschaften kénnen auch bei den anderen bundesnahen Betrieben angestrebt werden,
z.B. im Rahmen der neuen Post-Strategie in den geplanten Dienstleistungszentren.
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Stellungnahme Die nachfolgende Stellungnahme entspricht der Stellungnahme des Bundesrates zum gleichlautenden Postulat 20.3622 Kamerzin

("Promouvoir le coworking régional”).

Die Nutzung von Gemeinschaftsarbeitsplatzen kann mit einem wirtschaftlichen, ékologischen und gesellschaftlichen Nutzen
verbunden sein. Welche Vorteile im Einzelfall wie stark zum Tragen kommen, hangt vom jeweiligen Kontext ab. Deshalb setzt der
Bundesrat, wie z.B. auch beim Home-Office, bewusst keine konkreten Anreize, diese Arbeitsform bevorzugt einzusetzen. Die
Entscheidung hierzu soll grundséatzlich den Arbeitgebern und Arbeithnehmern tberlassen bleiben.

Im Rahmen der Neuen Regionalpolitik des Bundes (NRP) ist es jedoch bereits heute mdglich, Coworking-Angebote in landlichen
Raumen, Berggebieten und Grenzregionen zu férdern (Beispiele: Mountain Hub Adelboden, Kreativfabrik Oberkirch, Mia Engiadina,
LASPACE Coworking Langenthal, Plattform Haslital, Coworking im Seeland). Im Sinne der NRP l&sst sich damit in peripheren
Regionen lokal die Standortattraktivitat fir Unternehmen und Arbeitskréfte erhéhen.

Ausserdem werden die drei Bau- und Liegenschaftsorgane des Bundes (BBL, armasuisse Immobilien und ETH-Rat) dem Bundesrat
bis Ende 2020 ein "Konzept fir die Einflhrung kollektiver Arbeitsplatze (Desksharing) fiir die Bundesverwaltung” unterbreiten. Auf
dieser Grundlage wird der Bundesrat das Thema beraten. Ziel ist die Konzentration der Unterbringung von Organisationseinheiten
der Bundesverwaltung in polyvalenten Objekten angemessener Grosse, die, soweit dies wirtschaftlich ist, im Eigentum des Bundes
stehen. Die Konzentrationen werden so umgesetzt, dass bei Reduktion der Buroarbeitsplatze in erster Linie unwirtschatftliche
Zumietobjekte abgebaut werden. Auf die Nachnutzung dieser Liegenschaften hat der Bund keinen direkten Einfluss.

Staatsnahe Unternehmen schliesslich werden vom Bundesrat mit der Vorgabe von strategischen Zielen gefiihrt. Auf das operative
Geschaft nimmt er grundsatzlich keinen Einfluss; er respektiert ihre unternehmerische Autonomie. Die strategischen Ziele des
Bundesrates fiir die bundesnahen Betriebe geben bereits Ausdruck, dass sie ihre Verantwortung auch in gesellschaftlicher sowie
Okologischer Hinsicht wahrnehmen mussen. Der Bundesrat ist aber nicht der Meinung, dass die bundesnahen Betriebe Uber die
Eignerstrategie zu einer Partnerschaft fur Coworking verpflichtet werden sollen.

Die bundesnahen Unternehmen sind sich ihrer Verantwortung bewusst. So hat die SBB kurzlich mit VillageOffice Genossenschaft
eine strategische Partnerschaft abgeschlossen, welche den Aufbau eines Coworking-Netzwerkes zum Ziel hat. In den nachsten
Jahren sollen in 60 bis 80 kleinen und mittelgrossen Regionalbahnhéfen Coworking Spaces entstehen. Die neuen Raume fir lose
Zusammenarbeit bringen die Arbeit wieder in die Wohnorte, verhindern weite Wege, entlasten den Verkehr in den Stosszeiten und
beleben Bahnhofsgebaude, die nicht mehr fiir den Bahnbetrieb benétigt werden.

Den Aufbau einer bestimmten Anzahl von Gemeinschaftsarbeitsplatzen anzustreben, erachtet der Bundesrat als nicht sinnvoll. Die
Entwicklung der vergangenen Jahre zeigt, dass sich die zunehmende Nachfrage auch in einem steigenden Angebot niederschlagt.

Der Aufbau von 100'000 regionalen Gemeinschaftsarbeitsplatzen bis 2030 ware mit dem Risiko von Fehlallokationen verbunden.
Deshalb und aufgrund der auf Bundesebene bereits laufenden Arbeiten erachtet der Bundesrat die Erstellung des beantragten
Berichtes als nicht zielfiihrend.

Antrag Der Bundesrat beantragt die Ablehnung des Postulates.
Nr. Rat Geschaftstitel Sprecher/in  Bekampft durch  Antrag * Mit Antrag einverstanden **
20.3642 n Po. Andrey. Férderung von regionalem Coworking - X

Eingereichter
Text

Der Bundesrat wird beauftragt, marktwirtschaftliche Losungen zur Férderung von regionalem Coworking zu prufen. Ein Bericht soll
Massnahmen aufzeigen, welche die Schaffung von mindestens 100 000 regionalen Gemeinschaftsarbeitsplatzen bis 2030
ermdglichen, die einen wirtschaftlichen, 6kologischen und gesellschaftlichen Nutzen stiften.

Begriindung

Rund 50 Prozent der Arbeitnehmenden in der Schweiz kénnten ortsunabhangig arbeiten (Deloitte 2016). Dass dies auch in der
Praxis mdglich ist, hat die Corona-Krise bewiesen. Nur im Home-Office tatig sein ist nicht fur alle eine gute Losung: Es fehlen oft der
soziale Austausch, professionelle Infrastruktur und eine Trennung von Berufs- und Privatleben.

Eine mdgliche Losung bietet regionales Coworking. Damit kdnnten mindestens 2,5 Millionen. Arbeitnehmende in der Nahe des
Wohnortes arbeiten (50% von total 5 Mio., BFS 2018). Regionales Coworking fordert die lokale Wertschopfung, steigert die
Lebensqualitat und entlastet die Verkehrsinfrastruktur. Die Schweiz leistet damit einen Beitrag zur Erreichung der CO2-Ziele und der
Ziele fur Nachhaltige Entwicklung (SDG 3, 8, 9 und 11).

Um diese Ziele zu erreichen, braucht es ein flachendeckendes Angebot. Die Basis wurde durch private Initiativen gelegt. Der
herausfordernde Aufbau in den Regionen bendtigt Unterstiitzung durch die 6ffentliche Hand. Die so geférderten Coworking Spaces
missen einem regionalen Bedurfnis entsprechen und eine nachhaltige Wirkung entfalten: wirtschaftlich, 6kologisch und
gesellschatftlich.

Der Bundesrat hat in der Interpellation Thomas Egger 19.3628 zugesagt, flexible Arbeitsformen zu unterstiitzen. Der Bericht soll
insbesondere folgende Massnahmen erdrtern:

1. Unterstiitzung beim Aufbau von regionalen Coworking Spaces.

2. Bundesverwaltung in einer Vorbildfunktion: Die Bundesverwaltung kann mit einer Flexibilisierung der Arbeitsorte 20-40 Prozent
der bestehenden Biroarbeitsplatze einsparen. Die freiwerdenden Flachen kdnnten im Rahmen einer Public Private Partnership als
regionale Coworking Spaces betrieben werden.

3. Zielvorgaben an bundesnahe Betriebe: Die SBB wird mit einer Partnerschaft bis zum Jahr 2025 in 60-80 Regionalbahnhéfen ein
Coworking-Format umsetzen. Solche Partnerschaften kénnen auch bei den anderen bundesnahen Betrieben angestrebt werden,
z.B. im Rahmen der neuen Post-Strategie in den geplanten Dienstleistungszentren.
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Stellungnahme Die nachfolgende Stellungnahme entspricht der Stellungnahme des Bundesrates zum gleichlautenden Postulat 20.3622 Kamerzin

("Promouvoir le coworking régional”).

Die Nutzung von Gemeinschaftsarbeitsplatzen kann mit einem wirtschaftlichen, 6kologischen und gesellschaftlichen Nutzen
verbunden sein. Welche Vorteile im Einzelfall wie stark zum Tragen kommen, hangt vom jeweiligen Kontext ab. Deshalb setzt der
Bundesrat, wie z.B. auch beim Home-Office, bewusst keine konkreten Anreize, diese Arbeitsform bevorzugt einzusetzen. Die
Entscheidung hierzu soll grundséatzlich den Arbeitgebern und Arbeithnehmern tberlassen bleiben.

Im Rahmen der Neuen Regionalpolitik des Bundes (NRP) ist es jedoch bereits heute mdglich, Coworking-Angebote in landlichen
Raumen, Berggebieten und Grenzregionen zu férdern (Beispiele: Mountain Hub Adelboden, Kreativfabrik Oberkirch, Mia Engiadina,
LASPACE Coworking Langenthal, Plattform Haslital, Coworking im Seeland). Im Sinne der NRP l&sst sich damit in peripheren
Regionen lokal die Standortattraktivitat fir Unternehmen und Arbeitskréfte erhéhen.

Ausserdem werden die drei Bau- und Liegenschaftsorgane des Bundes (BBL, armasuisse Immobilien und ETH-Rat) dem Bundesrat
bis Ende 2020 ein "Konzept fir die Einfihrung kollektiver Arbeitsplatze (Desksharing) fir die Bundesverwaltung" unterbreiten. Auf
dieser Grundlage wird der Bundesrat das Thema beraten. Ziel ist die Konzentration der Unterbringung von Organisationseinheiten
der Bundesverwaltung in polyvalenten Objekten angemessener Grosse, die, soweit dies wirtschaftlich ist, im Eigentum des Bundes
stehen. Die Konzentrationen werden so umgesetzt, dass bei Reduktion der Biroarbeitsplétze in erster Linie unwirtschaftliche
Zumietobjekte abgebaut werden. Auf die Nachnutzung dieser Liegenschaften hat der Bund keinen direkten Einfluss.

Staatsnahe Unternehmen schliesslich werden vom Bundesrat mit der Vorgabe von strategischen Zielen gefiihrt. Auf das operative
Geschaft nimmt er grundséatzlich keinen Einfluss; er respektiert ihre unternehmerische Autonomie. Die strategischen Ziele des
Bundesrates fiir die bundesnahen Betriebe geben bereits Ausdruck, dass sie ihre Verantwortung auch in gesellschaftlicher sowie
Okologischer Hinsicht wahrnehmen mussen. Der Bundesrat ist aber nicht der Meinung, dass die bundesnahen Betriebe Uber die
Eignerstrategie zu einer Partnerschaft fur Coworking verpflichtet werden sollen.

Die bundesnahen Unternehmen sind sich ihrer Verantwortung bewusst. So hat die SBB kurzlich mit VillageOffice Genossenschaft
eine strategische Partnerschaft abgeschlossen, welche den Aufbau eines Coworking-Netzwerkes zum Ziel hat. In den nachsten
Jahren sollen in 60 bis 80 kleinen und mittelgrossen Regionalbahnhéfen Coworking Spaces entstehen. Die neuen Raume fir lose
Zusammenarbeit bringen die Arbeit wieder in die Wohnorte, verhindern weite Wege, entlasten den Verkehr in den Stosszeiten und
beleben Bahnhofsgebaude, die nicht mehr fur den Bahnbetrieb benétigt werden.

Den Aufbau einer bestimmten Anzahl von Gemeinschaftsarbeitsplatzen anzustreben, erachtet der Bundesrat als nicht sinnvoll. Die
Entwicklung der vergangenen Jahre zeigt, dass sich die zunehmende Nachfrage auch in einem steigenden Angebot niederschléagt.
Der Aufbau von 100'000 regionalen Gemeinschaftsarbeitsplatzen bis 2030 ware mit dem Risiko von Fehlallokationen verbunden.
Deshalb und aufgrund der auf Bundesebene bereits laufenden Arbeiten erachtet der Bundesrat die Erstellung des beantragten
Berichtes als nicht zielfihrend.

Antrag Der Bundesrat beantragt die Ablehnung des Postulates.
Nr. Rat Geschaéftstitel Sprecher/in ~ Bekampft durch Antrag *  Mit Antrag einverstanden **
20.3643 n Po. Gredig. Férderung von regionalem Coworking - X

Eingereichter
Text

Der Bundesrat wird beauftragt, marktwirtschaftliche Lésungen zur Férderung von regionalem Coworking zu prifen. Ein Bericht soll
Massnahmen aufzeigen, welche die Schaffung von mindestens 100 000 regionalen Gemeinschaftsarbeitsplatzen bis 2030
ermdglichen, die einen wirtschaftlichen, 6kologischen und gesellschaftlichen Nutzen stiften.

Begrindung

Rund 50 Prozent der Arbeitnehmenden in der Schweiz kénnten ortsunabhéngig arbeiten (Deloitte 2016). Dass dies auch in der
Praxis moglich ist, hat die Corona-Krise bewiesen. Nur im Home-Office tétig sein ist nicht fir alle eine gute Lésung: Es fehlen oft der
soziale Austausch, professionelle Infrastruktur und eine Trennung von Berufs- und Privatleben.

Eine mdgliche Losung bietet regionales Coworking. Damit kdnnten mindestens 2,5 Millionen. Arbeitnehmende in der Nahe des
Wohnortes arbeiten (50% von total 5 Mio., BFS 2018). Regionales Coworking fordert die lokale Wertschopfung, steigert die
Lebensqualitét und entlastet die Verkehrsinfrastruktur. Die Schweiz leistet damit einen Beitrag zur Erreichung der CO2-Ziele und der
Ziele fur Nachhaltige Entwicklung (SDG 3, 8, 9 und 11).

Um diese Ziele zu erreichen, braucht es ein flaichendeckendes Angebot. Die Basis wurde durch private Initiativen gelegt. Der
herausfordernde Aufbau in den Regionen bendtigt Unterstutzung durch die 6ffentliche Hand. Die so geférderten Coworking Spaces
missen einem regionalen Beduirfnis entsprechen und eine nachhaltige Wirkung entfalten: wirtschaftlich, 6kologisch und
gesellschatftlich.

Der Bundesrat hat in der Interpellation Thomas Egger 19.3628 zugesagt, flexible Arbeitsformen zu unterstitzen. Der Bericht soll
insbesondere folgende Massnahmen erdrtern:

1. Unterstutzung beim Aufbau von regionalen Coworking Spaces.

2. Bundesverwaltung in einer Vorbildfunktion: Die Bundesverwaltung kann mit einer Flexibilisierung der Arbeitsorte 20-40 Prozent
der bestehenden Biroarbeitsplatze einsparen. Die freiwerdenden Flachen kénnten im Rahmen einer Public Private Partnership als
regionale Coworking Spaces betrieben werden.

3. Zielvorgaben an bundesnahe Betriebe: Die SBB wird mit einer Partnerschaft bis zum Jahr 2025 in 60-80 Regionalbahnhéfen ein
Coworking-Format umsetzen. Solche Partnerschaften kénnen auch bei den anderen bundesnahen Betrieben angestrebt werden,
z.B. im Rahmen der neuen Post-Strategie in den geplanten Dienstleistungszentren.
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Stellungnahme Die nachfolgende Stellungnahme entspricht der Stellungnahme des Bundesrates zum gleichlautenden Postulat 20.3622 Kamerzin

("Promouvoir le coworking régional”).

Die Nutzung von Gemeinschaftsarbeitsplatzen kann mit einem wirtschaftlichen, ékologischen und gesellschaftlichen Nutzen
verbunden sein. Welche Vorteile im Einzelfall wie stark zum Tragen kommen, hangt vom jeweiligen Kontext ab. Deshalb setzt der
Bundesrat, wie z.B. auch beim Home-Office, bewusst keine konkreten Anreize, diese Arbeitsform bevorzugt einzusetzen. Die
Entscheidung hierzu soll grundséatzlich den Arbeitgebern und Arbeithnehmern tberlassen bleiben.

Im Rahmen der Neuen Regionalpolitik des Bundes (NRP) ist es jedoch bereits heute mdglich, Coworking-Angebote in landlichen
Raumen, Berggebieten und Grenzregionen zu férdern (Beispiele: Mountain Hub Adelboden, Kreativfabrik Oberkirch, Mia Engiadina,
LASPACE Coworking Langenthal, Plattform Haslital, Coworking im Seeland). Im Sinne der NRP l&sst sich damit in peripheren
Regionen lokal die Standortattraktivitat fir Unternehmen und Arbeitskréfte erhéhen.

Ausserdem werden die drei Bau- und Liegenschaftsorgane des Bundes (BBL, armasuisse Immobilien und ETH-Rat) dem Bundesrat
bis Ende 2020 ein "Konzept fir die Einflhrung kollektiver Arbeitsplatze (Desksharing) fiir die Bundesverwaltung” unterbreiten. Auf
dieser Grundlage wird der Bundesrat das Thema beraten. Ziel ist die Konzentration der Unterbringung von Organisationseinheiten
der Bundesverwaltung in polyvalenten Objekten angemessener Grosse, die, soweit dies wirtschaftlich ist, im Eigentum des Bundes
stehen. Die Konzentrationen werden so umgesetzt, dass bei Reduktion der Buroarbeitsplatze in erster Linie unwirtschatftliche
Zumietobjekte abgebaut werden. Auf die Nachnutzung dieser Liegenschaften hat der Bund keinen direkten Einfluss.

Staatsnahe Unternehmen schliesslich werden vom Bundesrat mit der Vorgabe von strategischen Zielen gefiihrt. Auf das operative
Geschaft nimmt er grundsatzlich keinen Einfluss; er respektiert ihre unternehmerische Autonomie. Die strategischen Ziele des
Bundesrates fiir die bundesnahen Betriebe geben bereits Ausdruck, dass sie ihre Verantwortung auch in gesellschaftlicher sowie
Okologischer Hinsicht wahrnehmen mussen. Der Bundesrat ist aber nicht der Meinung, dass die bundesnahen Betriebe Uber die
Eignerstrategie zu einer Partnerschaft fur Coworking verpflichtet werden sollen.

Die bundesnahen Unternehmen sind sich ihrer Verantwortung bewusst. So hat die SBB kurzlich mit VillageOffice Genossenschaft
eine strategische Partnerschaft abgeschlossen, welche den Aufbau eines Coworking-Netzwerkes zum Ziel hat. In den nachsten
Jahren sollen in 60 bis 80 kleinen und mittelgrossen Regionalbahnhéfen Coworking Spaces entstehen. Die neuen Raume fir lose
Zusammenarbeit bringen die Arbeit wieder in die Wohnorte, verhindern weite Wege, entlasten den Verkehr in den Stosszeiten und
beleben Bahnhofsgebaude, die nicht mehr fiir den Bahnbetrieb benétigt werden.

Den Aufbau einer bestimmten Anzahl von Gemeinschaftsarbeitsplatzen anzustreben, erachtet der Bundesrat als nicht sinnvoll. Die
Entwicklung der vergangenen Jahre zeigt, dass sich die zunehmende Nachfrage auch in einem steigenden Angebot niederschlagt.

Der Aufbau von 100'000 regionalen Gemeinschaftsarbeitsplatzen bis 2030 ware mit dem Risiko von Fehlallokationen verbunden.
Deshalb und aufgrund der auf Bundesebene bereits laufenden Arbeiten erachtet der Bundesrat die Erstellung des beantragten
Berichtes als nicht zielfiihrend.

Antrag Der Bundesrat beantragt die Ablehnung des Postulates.
Nr. Rat Geschaftstitel Sprecher/in  Bekampft durch  Antrag * Mit Antrag einverstanden **
20.3646 n Po. Wettstein. Gesundheitliche Folgen der Telearbeit - X

bertcksichtigen

Eingereichter
Text

Der Bundesrat wird beauftragt, Uiber die gesundheitlichen Auswirkungen von Telearbeit Bericht zu erstatten und in seinen
Schlussfolgerungen allféllige zu ergreifende Massnahmen zu nennen, die geeignet sind, einerseits umfassend aufzuklaren,
andererseits drohende Belastungen abzuwenden.

Gesundheit soll dabei in ihren sozialen, psychischen und kérperlichen Dimensionen verstanden werden. Innerhalb von Telearbeit
soll, soweit sinnvoll, zusétzlich unterschieden werden zwischen der Arbeit von zuhause aus ("Homeoffice") einerseits, Telearbeit in
wohnnahen "third places" (Coworking-Spaces, Village Offices, ...) andererseits.

Begrindung

Flexible Arbeitsformen von Zuhause aus oder in betriebsfernen, wohnnahen Coworking Spaces gelten aus wirtschaftlichen,
okologischen und sozialpolitischen Griinden als erstrebenswert und zukunftsweisend. Namentlich in Dienstleistungsberufen steht
eine flexible und ortsunabhangige Ausubung der Arbeit dank digitalen Techniken und Vernetzung hoch im Kurs. Wie der Bundesrat
in der Beantwortung auf die Interpellation 19.3628 Egger Thomas, "Work Smart und Village Office" erlautert hat, sind die Vorteile
zahlreich: Pendlerstrome mit 6ffentlichen und privaten Verkehrsmitteln wirden reduziert, was die Umwelt schont und den
Arbeitnehmenden zeitliche Gestaltungsfreiheit ermdglicht. Die Vereinbarkeit von Beruf und Familienleben kdnne geférdert werden.
Menschen, die in peripheren Regionen wohnen, seien weniger zum Abwandern gezwungen. Der Druck auf Geschéaftsimmobilien an
zentralen Lagen wiirde sinken. Auch fur Arbeitgebende sei Telearbeit oft mit positiven Aspekten verbunden.

Bisher werden die gesundheitlichen Auswirkungen - sozial, psychisch, kérperlich - noch kaum diskutiert. Und es deutet vieles
daraufhin, dass diese Auswirkungen nicht nur positiv sind.

Im Bericht sollen nach Mdglichkeit die folgenden Themen beleuchtet werden: soziale Einbindung vs. Isolation;
Geschlechtergleichstellung; Selbst- und Fremderwartung beziglich (stetiger) Verfugbarkeit; gelingende oder erschwerte
Grenzziehung zwischen Arbeitszeit und Nicht-Arbeitszeit; Konfliktpotenziale im Haushalt; Einflisse auf die Schlafdauer und -qualitat;
Verhalten bei Erkrankung; ergonomische Ausstattung der Arbeitsorte; Bewegungsverhalten/Bewegungsarmut; Sinnerfiillung;
Anerkennung und Wertschatzung (Feedback-Kultur); weitere gesundheitsrelevante Aspekte.

Eine erste Stufe des Bundesengagements konnte darin bestehen, Uiber diese gesundheitsrelevanten Folgen umfassend zu
informieren: adressiert an die werktatige Bevdlkerung, aber auch an Arbeitgebende und Vorgesetzte. Wenn die wissenschaftlich
gesicherten Erkenntnisse noch unbefriedigend sind, kdnnte ein Forschungsprogramm lanciert werden. Weiter ist zu prufen, ob der
arbeitsrechtliche Gesundheitsschutz Liicken aufweist, die geschlossen werden mussten. Es sei daran erinnert, dass die Pa. Iv.
11.433 Lumengo, "Regelung der Telearbeit in der Schweiz", im Dezember 2011 ohne Umsetzung abgeschrieben wurde.

11/15


https://www.parlament.ch/de/ratsbetrieb/suche-curia-vista/geschaeft?AffairId=20203646

e-parl 13.05.2022 17:18

Stellungnahme Der Bundesrat verfolgt die Entwicklung neuer Arbeitsformen, darunter auch der Telearbeit, und die Auswirkungen der Digitalisierung
auf die Arbeitswelt ganz allgemein aufmerksam mit. Aufgrund der Zunahme der Telearbeit haben sich bereits in den letzten Jahren
rechtliche Fragen zur Flexibilisierung des Arbeitsortes gestellt. Am 16. November 2016 hat der Bundesrat den Bericht "Rechtliche
Folgen der Telearbeit" verAfffentlicht, der zum Schluss kommt, dass die allgemeinen arbeitsrechtlichen Bestimmungen
grundsAatzlich ausreichen, um die im Zusammenhang mit der Telearbeit aufgeworfenen Fragen zu beantworten. FAYr die
Telearbeit gilt genau wie fAvar die Arbeit in den RAoumlichkeiten des Arbeitgebers das Arbeitsgesetz. Hingegen wurde festgestellt,
dass ein Informationsbedarf zu Aspekten des Gesundheitsschutzes, der Arbeitszeitregelung sowie der Bereitstellung von Material
besteht. Vor diesem Hintergrund hat das Staatssekretariat fAYr Wirtschaft (SECO) letztes Jahr eine InformationsbroschAvare zu
den wichtigsten fA%r Homeoffice geltenden Bestimmungen verAfffentlicht (Arbeiten zu Hause - Homeoffice; www.seco.admin.ch >
Publikationen). Diese BroschAvare zeigt auf, welche Faktoren zu berAYicksichtigen sind, damit Homeoffice problemlos funktioniert.
Insbesondere werden in der BroschAvare Themen wie Gesundheitsschutz, Arbeits- und Ruhezeiten sowie Arbeitsplatzgestaltung
behandelt.

Internationale wissenschaftliche Publikationen zu den gesundheitlichen Folgen der Telearbeit lassen keine klaren SchlAYssse darauf
zu, ob sich Telearbeit auf die Betroffenen positiv oder gesundheitsschAadigend auswirkt. Die unterschiedlichen Ergebnisse, zu
denen die Studien gelangen, sind unter anderem auf die grosse VariabilitAat gewisser Faktoren wie HAaufigkeit und Dauer der
Telearbeit, Art der Aufgaben und Rahmenbedingungen zurAvackzufAYshren. Zurzeit laufen an verschiedenen Institutionen weitere
Studien zu diesem Thema.

Die bereits verfA.gbaren Monitoringinstrumente haben bisher keine grAfisseren und spezifischen Gesundheitsprobleme bei
Telearbeitenden aufgezeigt. Bei diesen Instrumenten handelt es sich u.a. um die Schweizerische Gesundheitsbefragung (SGB), die
EuropArische Erhebung Aviber die Arbeitsbedingungen (European Working Conditions Survey, EWCS) und die Schweizerische
ArbeitskrAnfteerhebung (SAKE). Sie erlauben einen generellen Aceberblick AViber die Anzahl der betroffenen Arbeitnehmenden
und die Branchen, in denen diese Arbeitsformen am hAaufigsten vorkommen. Zudem lassen sich mit diesen Instrumenten auch
Gesundheitsprobleme bei Gruppen von Arbeitnehmenden erkennen, die unter besonders schAadlichen Arbeitsbedingungen tAstig
sind.

Nach Ansicht des Bundesrates sind die bestehenden Schutzmassnahmen ausreichend, den wissenschaftlichen Entwicklungen
Aviber Gesundheitsfragen im Zusammenhang mit der Telearbeit wird bereits genA%.gend Gewicht beigemessen und es besteht
gestAvitzt auf die gAangigen Monitoringinstrumente kein unmittelbarer Bedarf fA%r einen wissenschaftlichen Bericht zu dieser

Frage.
Antrag Der Bundesrat beantragt die Ablehnung des Postulates.
Nr. Rat Geschaftstitel Sprecher/in  Bekampft durch Antrag *  Mit Antrag einverstanden **
20.3654 n  Mo. Kamerzin. Offentliches Beschaffungsrecht. - X

Differenzen zwischen dem Bund sowie den Kantonen und
Gemeinden beziglich Arbeithnehmerschutz beseitigen
Eingereichter  Der Bundesrat wird beauftragt, eine Anderung des Binnenmarktgesetzes vom 6. Oktober 1995 (BGBM) vorzulegen, die es den
Text Kantonen erlaubt, bei 6ffentlichen Beschaffungen des Kantons oder der Gemeinden betreffend die Einhaltung der
Arbeitnehmerschutzbestimmungen das "Leistungsortsprinzip" anzuwenden, nach dem Muster von Artikel 12 Absatz 1 des
Bundesgesetzes vom 21. Juni 2019 (iber das &ffentliche Beschaffungswesen (B6B).

Begriindung Das Parlament hat am 21. Juni 2019 die Totalrevision des BoB (nB6B) verabschiedet. Dabei hat es beschlossen, in Artikel 12
Absatz 1 betreffend die Einhaltung der Arbeithnehmerschutzbestimmungen das "Leistungsortsprinzip" beizubehalten. Nun ist das
nBOB aber nur fiir Beschaffungen des Bundes anwendbar. Fir Beschaffungen der Kantone und der Gemeinden gilt die
Interkantonale Vereinbarung tber das offentliche Beschaffungswesen (IV6B). Im Gegensatz zum B6B stellt die IVEB in ihrem Artikel
12 Absatz 1 betreffend die Einhaltung der Arbeitnehmerschutzbestimmungen auf das "Herkunftsortsprinzip" ab. Diese
Rechtsungleichheit zwischen den 6ffentlichen Beschaffungen der Kantone und Gemeinden einerseits und denjenigen des Bundes
andererseits erklart sich formell aus dem Umstand heraus, dass die IV6B als interkantonale Vereinbarung, anders als das nB&B,
das BGBM beachten muss, das ebenfalls das "Herkunftsortsprinzip" kennt.

An einem konkreten Beispiel illustriert: Wenn ein Unternehmen mit Sitz in Zarich im Rahmen einer &ffentlichen Beschaffung eine
Leistung in Lausanne erbringt, muss es die im Kanton Waadt geltenden Arbeithehmerschutzbestimmungen einhalten, wenn es sich
um eine Beschaffung des Bundes handelt, jedoch "nur" die Arbeitnehmerschutzbestimmungen des Kantons Zurich, wenn es sich
um eine kantonale oder kommunale Beschaffung handelt.

Auf den ersten Blick scheint das relativ unerheblich zu sein, kann man doch annehmen, dass angesichts des Umstandes, dass es
sich beim Arbeitnehmerschutzrecht in erster Linie um Bundesrecht handelt, die Rechtslage in den beiden Kantonen sich kaum gross
unterscheiden wird. Doch ware dies etwas voreilig, gibt es doch zahlreiche kantonale Unterschiede einerseits in der Rechtsetzung
Uber den Arbeitnehmerschutz und andererseits was die Existenz von Gesamtarbeitsvertragen betrifft oder Normalarbeitsvertrage,
die manchmal lediglich in einem einzigen Kanton oder in einzelnen Kantonen anwendbar sind. Kommt hinzu, dass Unterschiede
etwa in der Belastung mit Steuern und Abgaben oder bei den Léhnen, die zunachst minim erscheinen, unter dem Strich zu
erheblichen Unterschieden in den offerierten Preisen fiihren kdnnen, was dann umso erheblicher ist, je mehr der Preis die
Beschaffung bestimmt. Daraus kénnen sich beim Vergabeentscheid schnell einmal Wettbewerbsnachteile fur Anbieterinnen aus
andern Kantonen ergeben.

Es drangt sich von daher auf, das BGBM zu &ndern, um dieses Nebeneinander von zwei sich gegenseitig ausschliessenden
Prinzipien zu beseitigen.
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Stellungnahme Das Bundesgesetz iiber den Binnenmarkt (BGBM; SR 943.02) ist ein Rahmengesetz, das hauptséchlich darauf abzielt, von den

Kantonen und Gemeinden aufgestellte Beschréankungen des Marktzugangs abzubauen. Es legt das Herkunftsortsprinzip (Art. 2 Abs.
3 BGBM) als Grundpfeiler fur die Férderung eines einheitlichen schweizerischen Wirtschaftsraums (Art. 95 Abs. 2 der
Bundesverfassung; SR 101) fest. Bei der Erarbeitung dieses Gesetzes wurde die Anwendung des Leistungsortsprinzips fir die
Arbeitsbedingungen im 6&ffentlichen Beschaffungswesen diskutiert, insbesondere im Rahmen der Vernehmlassung (siehe Botschaft
zu einem Bundesgesetz tber den Binnenmarkt vom 23. November 1994; BBl 1995 | 1213). Der Bundesrat war der Ansicht, dass mit
einer Reglementierung, bei der die 6ffentlichen Beschaffungen immer unter Einhaltung der geltenden Gesamtarbeitsvertrage (GAV)
am Leistungsort ausgefuhrt werden missen, externe Konkurrentinnen und Konkurrenten, die an andere GAV gebunden sind,
praktisch vom betreffenden Markt ausgeschlossen wiirden, da sie gezwungen waren, Uber eine eigene Niederlassung in der
entsprechenden Region zu verfiigen. Ausgehend von der Feststellung, dass das Schutzniveau der GAV fur die verschiedenen
Branchen in der ganzen Schweiz ungefahr vergleichbar ist, wurde im BGBM somit das Herkunftsortsprinzip verankert. Der
Bundesrat steht nach wie vor hinter dieser Entscheidung.

Im Rahmen der Totalrevision des Bundesgesetzes uber das 6ffentliche Beschaffungswesen (B6B; SR 172.056.1) wurde die Frage
diskutiert, welche Vorschriften im Bereich Arbeitsbedingungen auf lokaler Ebene fir Beschaffungen des Bundes gelten sollten. Der
Bundesrat hatte sich in seinem Entwurf fir eine Harmonisierung zwischen den Rechtsordnungen des Bundes und der Kantone
ausgesprochen und die Ubernahme des Herkunftsortsprinzips vorgeschlagen, an das die Kantone durch das BGBM gebunden sind
(siehe Botschaft zur Totalrevision des Bundesgesetzes uber das 6ffentliche Beschaffungswesen vom 15. Februar 2017; BBI 2017
1851). Das Parlament hat jedoch die Revisionsvorlage fir das B6B gedndert und das Leistungsortsprinzip beibehalten. In der
parlamentarischen Debatte wurde das Parlament darauf hingewiesen, dass dies zu einem gewissen Widerspruch zwischen dem
Beschaffungsrecht auf Bundesebene und jenem auf kantonaler Ebene fiihren wiirde.

Auch wenn die Kantone aufgrund des BGBM nicht grundsatzlich das Leistungsortsprinzip vorschreiben kdnnen, lasst sich dessen
Anwendung im Ausnahmefall rechtfertigen, insbesondere wenn ein Uberwiegendes 6ffentliches Interesse besteht.

Dies wirde beispielsweise zutreffen, wenn die GAV unterschiedlich sind und bezuglich Lohn bedeutend voneinander abweichen
(Bedingungen von Art. 2 Abs. 5 und Art. 3 BGBM, siehe Gutachten der Wettbewerbskommission vom 21. Oktober 2019 betreffend
Zulassigkeit des Leistungsortsprinzips fiir Arbeitsbedingungen im kantonalen Beschaffungsrecht, zuhanden des Interkantonalen
Organs fur das offentliche Beschaffungswesen).

Angesichts dessen beabsichtigt der Bundesrat nicht, eine Anderung des BGBM im Sinne des Motionars vorzuschlagen. Die
Vorschriften des Herkunftsorts spielen eine entscheidende Rolle fir die Schaffung eines einheitlichen Schweizer Wirtschaftsraums
und die Umsetzung des zentralen Grundsatzes des freien Marktzugangs.

Antrag Der Bundesrat beantragt die Ablehnung der Motion.
Nr. Rat Geschaftstitel Sprecher/in  Bekampft durch  Antrag * Mit Antrag einverstanden **
20.3689 n  Mo. Flach. Einschiichterung und Desinformation von - X

Schuldnern durch unseriése Inkassounternehmen
unterbinden

Eingereichter
Text

Der Bundesrat wird beauftragt, im Bundesgesetz gegen den unlauteren Wettbewerb (UWG) einen neuen Tatbestand einzufiigen,
der allen Personen, die im Inkasso tatig sind, gewisse Verhaltenspflichten auferlegt. Diese sollen insbesondere vorsehen, dass die
geltend gemachten Betrage zu spezifizieren und zu begriinden sind, dass keine tduschenden oder irreflihrenden Angaben ber die
eigenen rechtlichen Moglichkeiten - auch hinsichtlich der Geltendmachung von Mahngebiihren - gemacht werden diirfen und dass
drohendes, einschiichterndes oder sonst wie unangemessenes Verhalten gegeniiber dem Schuldner unlauter und widerrechtlich ist.
Eine Missachtung dieser Pflichten wére gestiitzt auf Artikel 23 UWG auf Antrag auch strafbar.

Begrindung

Es kommt viel zu haufig vor, dass Schuldnerinnen und Schuldner von Inkassobetreibenden durch fragwirdige Methoden zur
Zahlung von Schulden gedréngt werden, sei dies durch Briefe, Mails, Telefonanrufe, SMS oder gar Besuche am Arbeitsplatz.
Wahrend kaufmannisch gerechtfertigte Zahlungsaufforderungen tblich und zulassig sind, darf die Grenze zu einer illegalen Drohung
und Einschichterung nicht tberschritten werden. Es muss gewabhrleistet sein, dass die Schuldner klar erkennen kénnen, welche
Betrage aus welchen Griinden geltend gemacht werden, um diese auch prifen zu kdnnen. Zudem ist zu verhindern, dass die
Inkassobetreibenden den falschen Anschein erwecken, dass sie liber besondere gesetzliche Zwangsmittel oder rechtliche
Mdoglichkeiten verfugen. Tatséachlich verfiigen sie Uiber keine anderen rechtlichen Mdglichkeiten als andere Glaubiger. In seinem
Bericht "Rahmenbedingungen der Praktiken von Inkassounternehmen” vom 22. Marz 2017 hélt der Bundesrat fest, dass eine
umfassende Regulierung der Inkassobranche unverhaltnismassig ware. Der Bericht halt aber auch fest, dass eine Ergéanzung des
UWG mit einem neuen Tatbestand denkbar wére. Dies wirde den Schuldnern zu mehr Fairness verhelfen und schwarze Schafe
unter den Inkassobetreibenden in die gesetzlichen Schranken verweisen.
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Stellungnahme Wie der Bundesrat in seiner Stellungnahme vom 30.08.2017 zur gleichlautenden Mo. Flach (17.3561) ausgefihrt hat, miissen

bereits nach geltendem Recht fur das Inkasso von (Geld-)Forderungen gewisse Verhaltenspflichten beachtet werden. Macht ein
Inkassounternehmen Forderungen geltend, ohne diese zu spezifizieren und zu begriinden, kann der angebliche Schuldner die
Zahlung der betreffenden Forderung verweigern und nebst einer entsprechenden Begriindung insbesondere auch den Nachweis fiir
die fragliche Forderung verlangen. Nach Art. 8 ZGB obliegt der Nachweis fir das VVorhandensein der Forderung dem
Inkassounternehmen und nicht etwa dem belangten Schuldner.

Der Motionér halt zu Recht fest, dass die Grenze zu einer illegalen Drohung und Einschiichterung von den Inkassounternehmen
nicht tberschritten werden darf. Diesbezuglich setzt insbesondere der Straftatbestand der Nétigung entsprechende Grenzen. Nach
Art. 181 StGB wird namentlich mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder Geldstrafe bedroht, wer jemanden durch ernstliche
Nachteile nétigt, etwas zu tun. So hat das Bundesgericht eine Verletzung von Art. 181 StGB bejaht, als ein Inkassounternehmen bei
Vorhandensein von Verlustscheinen den angeschriebenen Schuldnern systematisch und ohne weitere Priifung mit einer
Strafanzeige wegen Misswirtschaft (Art. 165 StGB) drohte, sofern jene nicht innert Frist die geschuldete Forderung bezahlen
wirden. Das Bundesgericht hielt dabei ausdriicklich fest, es sei nicht zulassig, ohne offensichtlichen Grund mit Strafanzeige zu
drohen. Allein das Vorhandensein eines Verlustscheins geniige fir die Androhung einer Strafanzeige nicht (BGE 120 IV 17 E. 2bb).
Das Bundesgericht hat in seiner Rechtsprechung auch unmissverstandlich festgehalten, dass die Androhung rechtlicher Schritte, die
Androhung einer Betreibung bei Nichtbezahlung der bestrittenen Forderung sowie die Drohung mit steigenden Kosten Art. 181 StGB
verletzt, wenn es darum geht, eine nicht bestehende Forderung durchzusetzen (BGer vom 20. Juli 2017, Erw. 2.3.2, Ref.
6B_1074/2016).

Ferner diirfen Inkassounternehmen bereits nach dem geltenden Recht keine tduschenden oder irrefilhrenden Angaben Uber die
eigenen rechtlichen Mdéglichkeiten machen. So verletzt ein Unternehmen, das den falschen Eindruck erweckt, eine offizielle Funktion
auszuliben und mit amtlichen Befugnissen ausgestattet zu sein, das Irrefiihrungsverbot im Bundesgesetz gegen den unlauteren
Wettbewerb UWG (Art. 3 Abs. 1 Bst. b; Entscheid des Obergerichts Zirich vom 17.9.1996, in Zeitschrift sic! 1997, S. 216 ff).

Ferner kann auch eine Tauschung tber die Mahngebuihren oder eine nicht bestehende Forderung unlauter im Sinne des UWG und
somit strafbar sein (Art. 3 Abs. 1 Bst. b i. V. m. Art. 23 UWG). Auch verstdsst es gegen die lauterkeitsrechtliche Generalklausel (Art.
2 UWG), wenn ein Inkassounternehmen eine auf unlautere Art und Weise - bspw. durch Tauschung - zustande gekommene
Forderung vollstreckt (BGE 136 Ill 23, insbesondere E. 9.1; Bericht des Bundesrats vom 22. Mé&rz 2017 in Erfiillung des Postulats
Comte 12.3641 vom 15.6.2012, S. 6).

Aufgrund der bestehenden Gesetzgebung und der darauf beruhenden Rechtsprechung kommt der Bundesrat nach erneuter
Prifung zum Schluss, dass eine neue Spezialbestimmung im UWG keinen eigentlichen Mehrwert bringen wirde.

Antrag Der Bundesrat beantragt die Ablehnung der Motion.
Nr. Rat Geschaftstitel Sprecher/in  Bekampft durch  Antrag * Mit Antrag einverstanden **
20.3715 n Mo. Fridez. Restriktivere Regeln fur die Ausfuhr von - X

Pfefferpistolen

Eingereichter
Text

Der Bundesrat wird beauftragt, die Ausfuhr von Pfefferpistolen restriktiver zu regein.

Im Zusammenhang mit einer Petition, die Demonstrantinnen und Demonstranten aus Hongkong einreichten, wurde behauptet, die
Bereitschaftspolizei dieser Grossstadt habe zur Niederschlagung der Demonstrationen firr ein demokratischeres Hongkong in der
Schweiz hergestellte Pfefferpistolen des Typs JPX4 eingesetzt. Die Personen, die die Petition einreichten, waren selber Opfer von
Schissen aus diesen Waffen geworden. Der Bundesrat hat laut seiner Antwort auf die Frage 20.5329 Kenntnis von diesen
Behauptungen. Er habe aber nie eine Bewilligung fir die Ausfuhr, solcher Pfefferpistolen nach Hongkong erteilt.

Die Pistolen, um die es hier geht, und vergleichbare Waffen ermdglichen es, Pfeffer zur Selbstverteidigung mit sehr hoher
Geschwindigkeit (600 km/h beim Abschuss) abzuschiessen. Sie kdnnen aber auch sehr wirksam gegen Kundgebungen eingesetzt
werden; denn sie sind geeignet, Personen zu verletzen oder zumindest stark zu beeintrachtigen. In den Handen von autoritéren
Machthabern und deren Polizeikréften kdnnen sie zu repressiven Waffen werden und die demokratischen Rechte der Biirgerinnen
und Burger einschranken.

Im von der Petition der Hongkonger Demonstrantinnen und Demonstranten angeprangerten Fall wird mit dem Finger auf die
Schweiz und ihre Waffenproduzenten gezeigt. Der Zweifel, ob unser Land da wirklich die Hande mit im Spiel hatte, bleibt aber. Ein
Unternehmen weist die Anschuldigungen zurtick. Es ist aber nicht das Einzige, das solche Waffen in unserem Land herstellt. Und
der Bundesrat hat keine entsprechende Ausfuhrbewilligung erteilt: Kommen diese Waffen also woanders her? Oder ist der
Endempfanger, also die Hongkonger Polizei, eventuell nicht der, der der Schweiz gemeldet wurde? Wurden solche Waffen nach
China ausgefuhrt?

Unbestreitbar ist, dass die Ausfuhr solcher Waffen restriktiver geregelt werden muss, damit deren Nutzung zur Unterdriickung der
Bevolkerung verhindert werden kann. Die politische und die soziale Lage des Empfangerstaates muss grundlich analysiert werden.
Zudem ist der Weg, den die Waffen nehmen, genau zu tberpriifen, um sicherzustellen, dass der offizielle Empfénger der Sendung
auch wirklich der Endempféanger ist.
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Stellungnahme

Abschussvorrichtungen fir Pfefferspray, auch bezeichnet als Pfefferpistolen, unterliegen keinen internationalen
Exportkontrollmassnahmen. In der Schweiz regelt das Waffengesetz (WG; SR 514.54) den Geltungsbereich von Waffen, welche
diesem Gesetz unterstellt sind. Pfefferpistolen gelten als Imitationswaffen im Sinne von Art. 4 Abs. 1 Bst. g WG, da diese aufgrund
ihres Aussehens mit echten Feuerwaffen verwechselt werden kénnen. Geméass WG unterliegt die Ausfuhr solcher Waffen dem
Guterkontrollgesetz (GKG; SR 946.202).

Im vorliegenden Fall erteilte das SECO als zusténdige Exportkontrollbehdrde fir Hongkong keine Genehmigungen fur solche
Pfefferpistolen. Hingegen wurden Bewilligungen fiir die Ausfuhr von Pfefferpistolen nach China nach den Kriterien des GKG erteilt.
Dem Bundesrat hat keine Kenntnis einer Weiterleitung dieser Pfefferpistolen an die Polizei in Hongkong.

Das GKG, das ausschliesslich Exportkontrollmassnahmen umsetzt, die in internationalen Abkommen und Exportkontrollregimen
vereinbart worden sind, umfasst keine entsprechenden Kriterien, auf deren Grundlage eine Ausfuhrbewilligung fur Pfefferpistolen
verweigert werden konnte. In der Praxis bedeutet dies, dass ein Ausfuhrgesuch nur unter ganz bestimmten Umsténden abgelehnt
werden kann, d.h. wenn Grund zur Annahme besteht, dass die Guter nicht bei dem deklarierten Endempfénger verbleiben oder
wenn eine von der Schweiz Gbernommene Sanktionsmassnahme ein Verbot solcher Ausfuhren vorsieht.

Der Bundesrat verfolgt derzeit mehrere Diskussionen zu diesem Thema auf internationaler Ebene. Fur die nédchste UN-
Generalversammlung im Herbst dieses Jahres wird ein UN-Bericht Uber die Harmonisierung der nationalen Kontrollen der oben
genannten Giiter vorbereitet. Auf der Grundlage dieses Berichts wird die UNO Uber das weitere Vorgehen entscheiden. Der
Bundesrat hat Kenntnis tber die von der Europaischen Union (EU) 2005 beschlossene Verordnung tiber den Handel mit
bestimmten Gitern, die zur Vollstreckung der Todesstrafe, zu Folter oder zu anderer grausamer, unmenschlicher oder
erniedrigender Behandlung oder Strafe verwendet werden kénnten. Diese Verordnung wird von der EU regelmassig aktualisiert.
Diese EU-Regelung stiitzt sich jedoch nicht auf internationale Abkommen oder Exportkontrollregime ab. Die Ubernahme einer
solchen Bestimmung wiirde daher eine Anpassung des WG erfordern.

Bei zeitlicher Dringlichkeit und wenn es die Wahrung der Interessen des Landes erfordert, kann der Bundesrat eine Verordnung
erlassen, die sich direkt auf die Bundesverfassung stiitzt (Art. 184 Abs. 3 BV; SR 101). Der Bundesrat ist jedoch der Ansicht, dass
die Voraussetzungen hierzu noch nicht erfillt sind.

Antrag Der Bundesrat beantragt die Ablehnung der Motion.
Nr. Rat Geschaéftstitel Sprecher/in ~ Bekampft durch Antrag *  Mit Antrag einverstanden **
20.3737 n Po. Tongi. Unterscheidung wertvermehrender und - X

werterhaltender Investitionen vereinfachen

Eingereichter
Text

Der Bundesrat wird beauftragt, zu prifen, ob der Bund eine Berechnungshilfe bei Investitionen in Liegenschaften zur Aufteilung der
wertvermehrenden und werterhaltenden Kosten schaffen kann.

Begrindung

Die Frage, welche Kosten als wertvermehrend gelten und bei einer Sanierung auf die Miete Giberwélzt werden kdnnen, beschéftigt
Mieterschaft wie Vermieterseite gleichermassen. Die Hohe des wertvermehrenden Anteils bestimmt die Mietzinserhéhung und ist oft
umstritten, was zu juristischen Verfahren fiihrt. Es gibt bis heute kein Tool oder Hilfe von amtlicher Seite, um diese Aufteilung zu
vereinfachen.

Zur Erstellung der Studie "Wertvermehrende und werterhaltende Investitionen bei umfassenden Sanierungen” hat die Hochschule
Luzern eine neue Methode erarbeitet um die Kosten aufzuteilen. Sie stitzt sich auf den jeweiligen Baukostenplan (BKP) und nimmt
fur jede einzelne Position eine Triage der wertvermehrenden und werterhaltenden Anteile vor.

Gemass Bundesrat (Fragestunde 19.5644) kann diese Methode unter anderem fur die Beilegung von Mietstreitigkeiten genutzt
werden. Eine Weiterentwicklung dieser Methode zu einem digitalen Tool kann sehr hilfreich sein um eine Vereinfachung zu
ermdglichen.

Denkbar ist, dass ein angepasstes Tool ebenfalls fur die Berechnung der wertvermehrenden und werterhaltenden Investitionen im
Steuerbereich eingesetzt werden kann.

Stellungnahme

Die im Postulat thematisierte Studie stitzt sich auf lediglich 20 Fallbeispiele und ist deshalb nicht représentativ. Der Inhalt der Studie
macht zudem deutlich, dass trotz der darin entwickelten Beurteilungsmethode im Einzelfall Interpretationsspielraum verbleibt. Beim
vorgeschlagenen digitalen Tool wirde es sich um ein komplexes Instrument handeln, das wohl nur bedingt eine zuverlassige
Unterscheidung von wertmehrenden und werterhaltenden Investitionen erlauben durfte.

Es ist nicht die Aufgabe des Bundes, bei der Weiterentwicklung eines Hilfsmittels eine zentrale Rolle einzunehmen, das privaten
Akteuren Unterstitzung bei der Festlegung des Mietzinses nach einer Sanierung bietet.

Vielmehr sollten die Akteure des Immobilienmarkts selber in der Lage sein, das entsprechende Berechnungstool weiter zu
entwickeln.

Antrag

Der Bundesrat beantragt die Ablehnung des Postulates.
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