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Herisau, 24. September 2025 

0100.249 
Leitung Parlamentsdienst; Wahl 
 
Bericht und Antrag des Büros des Kantonsrates vom 24. September 2025 
 
 
Sehr geehrte Frauen Kantonsrätinnen 
Sehr geehrte Herren Kantonsräte 

A. Ausgangslage 
 
Die Leiterin des Parlamentsdienstes, Anja Giezendanner, tritt per Ende Dezember 2025 aus der kantonalen 
Verwaltung aus.  
 
Nach Art. 73 Abs. 1 lit. d der Kantonsverfassung (bGS 111.1) wählt der Kantonsrat die Leiterin oder den Leiter 
Parlamentsdienst. Art. 22 des Kantonsratsgesetzes (bGS 141.1) sieht vor, dass das Büro des Kantonsrates 
den Wahlantrag stellt. Das Büro und die Ratschreiberin/der Ratschreiber haben diesen Wahlantrag in gegen-
seitigem Einvernehmen zu erarbeiten (Art. 16 Abs. 3 Geschäftsordnung des Kantonsrates; bGS 141.2). 
 
Das Büro unterbreitet Ihnen den Wahlantrag für die Leitung Parlamentsdienst samt den notwendigen Beilagen. 
Die Beilagen sind aufgrund des Schutzes der Persönlichkeitsrechte des Kandidaten nicht öffentlich und stehen 
lediglich den Mitgliedern des Kantonsrates zur Verfügung (Art. 25 Abs. 1 KRG). 

B. Auswahlverfahren 
 
Das Büro nahm am 23. Juni 2025 Kenntnis vom Austritt der Leiterin Parlamentsdienst per Ende Jahr. Am 
1. Juli 2025 bestimmte es die Ausschreibung, legte das Auswahlverfahren fest und setzte eine Findungskom-
mission ein. Diese bestand aus dem Kantonsratspräsidenten, der 1. Vizepräsidentin, Kantonsrätin Claudia 
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Frischknecht, dem Ratschreiber sowie dem Leiter Personalamt ein. Die Findungskommission erhielt den Auf-
trag das Rekrutierungsverfahren durchzuführen und dem Büro einen Vorschlag für ein Vorstellungsgespräch 
vor dem ganzen Büro zu unterbreiten. 
 
Auf die Ausschreibung gingen insgesamt 17 Bewerbungen ein, die am 25. August 2025 von der Findungskom-
mission geprüft wurden. Nach einer ersten Selektion wurden zwei Bewerberinnen und zwei Bewerber Ende 
August/Anfang September 2025 zu einem ersten Gespräch eingeladen. 
 
Nach eingehender Diskussion auf Grundlage der Bewerbungsdossiers und der Gespräche entschied sich die 
Findungskommission einen Kandidaten und eine Kandidatin einem Assessment beim Beratungsunternehmen 
Ernst Christian in St. Gallen zu unterziehen. Die Zweitgespräche fanden am 12. September 2025 in Kenntnis 
der Ergebnisse der Assessments statt. 
 
Nach den Zweitgesprächen sprach die Findungskommission eine Empfehlung für einen Kandidaten zuhanden 
eines letzten Vorstellungsgesprächs vor dem Büro aus. Das Büro hörte den Kandidaten am 22. September 
2025 an und verabschiedete im Anschluss den vorliegenden Bericht und Antrag. Für die Beurteilung verfügte 
es über die Bewerberliste sowie über sämtliche Unterlagen, die der Findungskommissionen über die beiden 
Kandidaturen anlässlich der Zweitgespräche zur Verfügung standen. 

C. Schlussfolgerungen des Büros 
 
Das Büro schlägt dem Kantonsrat Damian Rüger, Rorschach, Leiter Parlamentsdienst a.i., zur Wahl als neuen 
Leiter Parlamentsdienst vor. 
 
Damian Rüger überzeugte durch seine Motivation, dieses anspruchsvolle Amt auszuüben, ebenso, wie durch 
seine offene und authentische Art, seine Stärken aber auch seine Schwächen im Gespräch einzuschätzen und 
offenzulegen. Er hat durch die Übernahme der interimistischen Leitung Verantwortung in einer anspruchsvollen 
Situation übernommen. Damit hat er gezeigt, dass er schwierige Aufgaben als Herausforderungen annimmt, 
mit Einsatz und mit Ausdauer ausführt und erfolgreich zu Ende bringt. Damian Rüger hat sich in den letzten 
Monaten durch seine Fach- und Sozialkompetenz sowie durch seine Einsatzbereitschaft, Respekt und Aner-
kennung im Kantonsrat, im Regierungsrat und in der kantonalen Verwaltung erworben. Das ist mit Blick auf die 
alles andere als einfachen Startbedingungen bemerkenswert. 
 
Damian Rüger ist relativ jung für die neue Aufgabe. Er bringt jedoch viel Potenzial mit und zeigt eine grosse 
Bereitschaft, sich weiterzuentwickeln. In den Gesprächen hat er sich sehr offen für Weiterbildungen sowie für 
begleitende Coachings durch interne oder externe Personen gezeigt. Das Büro ist überzeugt, dass Damian 
Rüger mit solchen, auch im Assessment empfohlenen Begleitmassnahmen noch schneller die nötigen Fähig-
keiten erwerben wird, um die Rolle als Leiter Parlamentsdienst in vollem Umfang zu übernehmen und erfolg-
reich auszufüllen. 
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D. Angaben zur Person 
 
Damian Rüger ist 30 Jahre alt und lebt in Rorschach. Nach Bachelor und Master in Deutscher Sprach- und Li-
teraturwissenschaft und Geschichte an der Universität Zürich absolvierte Damian Rüger einen Teil seines Zivil-
dienstes im Staatsarchiv von Appenzell Ausserrhoden. Im Anschluss daran sammelte er im Kommunikations-
dienst und in den Kanzleidiensten der Kantonskanzlei erste Verwaltungserfahrung. Danach wechselte er an die 
Universität Tübingen mit der Absicht, dort sein Doktorat zu absolvieren. Seit Juni 2024 ist er in der gegenwärti-
gen Position als stellvertretender Leiter Parlamentsdienst tätig. 

E. Stellenantritt 
 
Damian Rüger wird seine neue Stelle per 1. Januar 2026 antreten. Durch den Stellenantritt wird die Stelle der 
stellvertretenden Leitung des Parlamentsdienstes frei. Die Stelle wird zeitnah ausgeschrieben und mit einem 
Pensum bestückt, das die Gesamtdotation des Parlamentsdienstes im bisherigen Umfang gewährleistet. 

F. Finanzielles 
 
Die Mittel für die personellen Aufwände im Parlamentsdienst sind im Voranschlag 2026 eingestellt. 

G. Antrag 
 
Das Büro des Kantonsrates beantragt Ihnen, Damian Rüger, Rorschach, als Leiter Parlamentsdienst zu wäh-
len. 

Im Namen Büros des Kantonsrates 

 
 
Hans Koller, Präsident Roger Nobs, Ratschreiber 
 
 
 
Beilagen (Versand nur an Mitglieder des Kantonsrates; keine Veröffentlichung online) 
Beilage 1 Stellenbeschrieb Leitung Parlamentsdienst 
Beilage 2 Bewerbungsschreiben und Lebenslauf Damian Rüger 
 


	A. Ausgangslage
	B. Auswahlverfahren
	C. Schlussfolgerungen des Büros
	D. Angaben zur Person
	E. Stellenantritt
	F. Finanzielles
	G. Antrag

