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1 Vorwort

Vorwort des Direktors Inneres und Sicherheit

Der Justizvollzug liegt in der Schweiz hauptsachlich in der Zustandigkeit der Kantone. Im Strafgesetzbuch sind
viele verschiedene Vollzugsregime vorgesehen: Geschlossener und offener Vollzug, stationére Behandlungen
fiir Suchtprobleme oder psychische Stérungen, Massnahmen fiur junge Erwachsene, Halbgefangenschaft sowie
Arbeitsexternat — und alles sowohl fur weibliche wie méannliche Gefangene. Weiter sind viele verschiedene Spe-
zialangebote noétig, um besonderen Bedirfnissen der eingewiesenen Personen begegnen zu kdnnen: Abteilun-
gen fur altere Insassen, Pflegestationen, Kurzstrafenvollzug, Verwahrte, usw. Ein Kanton allein kdnnte ein solch
vielféltiges Angebot nicht eigenstandig abdecken. Beim Justizvollzug handelt es sich deshalb um eine typische
Verbundaufgabe.

Die Kantone haben sich denn auch schweizweit seit langerem in drei Konkordaten zusammengeschlossen. Die
Strafanstalt Gmunden ist seit Jahrzehnten eine Konkordatsanstalt des Ostschweizer Strafvollzugskonkordats.
Mit der Abteilung Spezialvollzug und der Abteilung fir weibliche Gefangene kann die Strafanstalt Gmunden den
anderen Konkordatskantonen wichtige Vollzugsplatze anbieten, die stark nachgefragt werden. Appenzell Ausser-
rhoden leistet damit seinen Beitrag an ein funktionierendes System Justizvollzug in der Ostschweiz. Gleichzeitig
kann der Kanton bei Bedarf seine Gefangenen auch in spezialisierte Institutionen der anderen Konkordatskanto-
ne einweisen, z.B. in die Justizvollzugsanstalt Péschwies im Kanton Zirich.

Da die Strafanstalt Gmunden fir den "Heimmarkt" aus dem eigenen Kanton zu gross ware, ist sie auf Einwei-
sungen der anderen Kantone angewiesen. Es ist deshalb erfreulich und von grosser Bedeutung, dass sich die
Konkordatskantone anlasslich der Regierungskonferenz vom November 2022 ausdricklich fir den weiteren
Bedarf der Strafanstalt Gminden und das geplante Neubau- und Sanierungsprojekt ausgesprochen haben.

Im Ubrigen konnte im Berichtsjahr die Zusammenarbeit auch innerkantonal gestérkt werden. Nach langeren
Vorarbeiten konnte im Dezember 2022 mit dem Amt fir Immobilien ein neuer Nutzungsvertrag fir die Liegen-
schaften in Gmunden unterzeichnet werden.

Ein grosser Dank gebihrt an dieser Stelle allen Mitarbeitenden der Strafanstalt Gminden. In der Zusammenar-
beit mit den anderen Kantonen hért man immer wieder, dass "Gmunden" bekannt dafir ist, auch schwierige
Insassinnen und Insassen aufnehmen und betreuen zu kdnnen. Dass dies nicht immer einfach ist und einen
grossen Einsatz der Anstaltsleitung und des Personals erfordert, liegt auf der Hand. Ich spreche deshalb gerne
ein grosses Lob all jenen aus, deren unermidliche Leistungsbereitschaft zu diesem guten Ruf der Strafanstalt
Gminden unter den Einweisern gefuhrt hat. Dieser ist von grossem Wert, nicht zuletzt auch fir die inskinftige
Platzierung der teilweise neu zu bauenden Strafanstalt Gminden in der schweizerischen Vollzugslandschaft.

Hansueli Reutegger, Regierungsrat
Direktor Departement Inneres und Sicherheit
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2 Vollzug

Allgemeines

Ein ausserordentlich anspruchsvolles Jahr, das uns alle stark gefordert hat, liegt hinter uns. Viele verschiedene
Ereignisse oder Gegebenheiten hielten uns sténdig auf Trab.

Nachdem sich die Corona-Situation entschérft hatte, durften wir wieder vermehrt Einweiserinnen und Einweiser
in Gminden begrussen. Die einweisenden Behorden schatzen unsere Flexibilitdt und unsere pragmatischen
Ansatze. Nicht selten hoéren wir "wenn es mit schwierigen Gefangenen noch irgendwo funktioniert, dann in
Gmunden". Solche Ruckmeldungen freuen und motivieren uns. Sie sind ein Ansporn, das Beste aus der jeweili-
gen Situation zu machen.

Der Kanton Zirich weist uns neu auch Frauen mit Kurzstrafen zu.

Neu wird der Kiosk (Einkaufsmdglichkeit fiir die Gefangenen) wdchentlich angeboten.

Betreuungs- und Sicherheitsdienst (BSD)

Der Fachkraftemangel hat auch Auswirkungen auf die Stellenbesetzungen im BSD. Abgénge sind schwierig zu
ersetzen, der Rekrutierungsprozess benotigt einiges an Zeit. Mit Mitarbeitenden aus Zeitfirmen werden die Va-
kanzen Uberbruckt.

Im September hat Daniel Meuri, Leiter Arbeit und Agogik, ad interim die Fiihrung des BSD tbernommen, damit
der Leiterin Vollzug vermehrte Ressourcen fir ihre zusatzliche Aufgabe im Spezialvollzug und im Sozialdienst
zur Verfligung stehen.

Sozialdienst

Im Spezialvollzug konnten fiir verschiedene Gefangene Vollzugséffnungen angeboten werden. D.h., die Gefan-
genen arbeiten teil- oder vollzeitig im Normalvollzug und verbringen ihre Freizeit weiterhin im Spezialvollzug.
Dieses durchlassige Modell hat bei den einweisenden Behérden einen guten Anklang gefunden und wird ver-
mehrt nachgefragt.

Durch die Anschaffung einer Waschmaschine und eines Tumblers waschen die Gefangenen im Spezialvollzug,
unter Aufsicht der Betreuungspersonen, ihre Wasche selber.

Aufgrund der Kiindigung der einen Sozialpadagogin und dem Mutterschaftsurlaub der anderen Sozialpéadagogin
betreuten die Direktorin und die Leiterin Vollzug ab anfangs Juli bis Ende Oktober den Spezialvollzug und tber-
nahmen voriibergehend Aufgaben im Sozialdienst. Per 1. November konnte eine Stelle im Sozialdienst wieder
besetzt werden.

Gesundheitsdienst

Wir hatten die Gelegenheit, der Justizvollzugsanstalt Zug, welche einen Gesundheitsdienst aufbauen méchte,
unseren Gesundheitsdienst vorzustellen.

Fir den 1. Hilfekurs der Staatsanwaltschaft hat der Gesundheitsdienst die organisatorische und inhaltliche Ver-
antwortung sowie die Schulung tlbernommen.

Am 1. August startete eine angehende Fachperson Gesundheit ihre Ausbildung im Gesundheitsdienst der Straf-
anstalt Gminden, was fiir uns mit grosser Freude verbunden war. Nach einem langen Suchprozess hatten wir
endlich die richtige Person gefunden. Die Kiindigung der Ausbildungsverantwortlichen im Dezember fiihrte leider
dazu, dass der Lehrvertrag aufgelost werden musste. Unsere Enttduschung war riesig.

Da der Gesundheitsdienst keine Vakanz erlaubt, wurden die Aufgaben an eine externe Organisation delegiert.
Das Ziel ist klar, die Strafanstalt Gminden will wieder einen internen Gesundheitsdienst aufbauen.
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Administration

Im Januar 2022 bezog die Administration ihre neuen Birordumlichkeiten, da die ehemaligen Raumlichkeiten fur
die zweite Frauengruppe im roten Haus vorbereitet werden mussten.

Aufgrund der Pensionierung einer langjahrigen Mitarbeiterin sind die Aufgaben in der Administration neu verteilt
worden. Im Januar 2023 wird eine bisherige Mitarbeiterin die Leitung der Administration ibernehmen. Neu dr-
fen wir ebenfalls im Januar 2023 eine neue Mitarbeiterin in der Administration begrissen. Somit ist das Team
wieder komplett und die anspruchsvolle Arbeit kann auf drei Personen aufgeteilt werden.

Bist-Unterricht (Bildung im Strafvollzug)

Die beiden Lerngruppen (Frauen und Manner) sind unterschiedlich je nach Nachfrage ausgelastet. Im Unterricht
wird u.a. speziell auf die Bedurfnisse der einzelnen Gefangenen eingegangen. Das geht vom Erstellen von Be-
werbungsunterlagen bis zur Unterstiitzung bei der Wohnungssuche.

Kunst- und Maltherapie
Die Kunst- und Maltherapie hat eine neue Raumlichkeit bezogen. Die Kunst- und Maltherapeutin arbeitet ver-
mehrt in Gruppen.

Dank

Meinem engagierten Team mdéchte ich meinen besten Dank fur den erbrachten unermidlichen Einsatz ausspre-
chen. Aufgrund von Vakanzen waren alle sehr stark gefordert und mussten zuséatzliche und neue Aufgaben
Ubernehmen. Das ist flr mich nicht selbstverstandlich. Ich freue mich auf eine weiterhin vertrauensvolle und
angenehme Zusammenarbeit.

Susanne Lutz
Leiterin Vollzug
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3 Arbeit und Agogik

Weiterentwicklung der neuen und bestehenden Arbeitsbereiche

Schreinerei

Anfangs Jahr konnte mit Edi Juon ein neuer Schreiner gefunden werden, welcher motiviert seine Arbeit in den
Geféangnissen Gminden aufnahm. Er fand sich in seiner neuen Tatigkeit schnell zu recht. Dank der Unterstit-
zung von Regierungsrat Hansueli Reutegger konnte eine Zusammenarbeit mit einer Schreinerei aus Teufen
aufgebaut werden. Die Schreinerei konnte weitere externe Auftrage generieren, wodurch mehr Arbeitsplatze fur
Gefangene geschaffen werden konnten.

Gartnerei

Mit dem neuen Gartner Christian Fenk konnte die Produktion in der Gartnerei gesteigert werden. Es wurden
neue Anbauflachen geschaffen, zusammen mit der Schreinerei neue Hochbeete mit Dach entwickelt und jede
mogliche Flache genutzt, um diverses Gemise anzubauen. Die Gartnerei legt Wert auf Biodiversitat und ver-
sucht optimale Ergebnisse im Einklang mit der Natur zu erzielen.

Hausdienst / Externe Reinigung

Carmen Mesnark arbeitet seit zwei Jahren in den Gefangnissen Gmuinden. Sie ist zusténdig fir den internen
Hausdienst und die externe Reinigung. Im internen Hausdienst hat sie diverse Ablaufe optimiert, Arbeitsplane
verfasst und das Lager fiur Verbrauchsmaterial und Reinigungsmittel neugestaltet. Im externen Reinigungsdienst
hat sie ebenfalls die Ablaufe optimiert und die Qualitdt massiv gesteigert. Im Hausdienst wird mit viel Energie
und Motivation gearbeitet. Ebenfalls werden die anderen Bereiche tatkraftig unterstiitzt.

Technischer Dienst

Die Stelle Technischer Dienst wurde im April 2020 neu geschaffen. Sven Stocker Ubernahm dieses Amt und
bekam die Aufgabe, diese Stelle neu aufzubauen. Es wurde viel Motivation und Energie in diese Tatigkeit ge-
steckt. In diesen bald drei Jahren ist es gelungen, die Infrastruktur und die Technik bestmdglich zu optimieren.
Auch war und ist der Technische Dienst massgeblich an allen Umbau- und Renovationsprojekten beteiligt. Da
die Strafanstalt in die Jahre gekommen ist und es noch diverse Projekte gibt, wird der Technische Dienst auch
die néchsten Jahre sicherlich gut ausgelastet sein.

Konfektionierungsabteilung

Alessandro Zanetti startetet seine Karriere in den Geféangnissen Gmiinden als Zivildienstleistender im September
2019. Nach seinem Zivildienst-Einsatz konnte er fur die Gefangnisse Gmiinden gewonnen werden und er Uber-
nahm die neu geschaffene Stelle in der Konfektionierungsabteilung im offenen Mannervollzug.

In diesem Jahr wurde die Konfektionierungsabteilung vom offenen Méannervollzug ins Kantonale Gefangnis ver-
legt. Diese nicht einfache "Ziigelaktion" vom offenen in den geschlossenen Vollzug wurde mit Bravour und einen
Monat schneller als geplant gemeistert. Dank dem grossen Engagement der Konfektionierungsabteilung kénnen
seit bald einem Jahr im geschlossenen Vollzug Arbeitsplatze angeboten werden.

Industrieabteilung

Robert Pedrini arbeitet seit 2014 in den Gefangnissen Gmunden. Er wechselte durch den Aufbau der Schreinerei
von der damaligen Kabelkonfektionierung in die Industrieabteilung. Er Gbernahm die Industrieabteilung und op-
timierte die Ablaufe und die Qualitatskontrollen. Es gelang, die Qualitédt massiv zu erhéhen und die Kundenre-
klamationen gegen null zu bewegen. Dies hat dazu gefihrt, dass die Gefangnisse Gmunden in den Kundenbe-
wertungen nun jeweils Top-Ergebnisse erreichen.
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Textilwerkstatt

Ruth Hugentobler Glbernahm unsere Textilwerkstatt im Oktober 2021. Durch die Erhéhung der Platze fur weibli-
che Gefangene konnte leider nicht am Aufbau des Néhateliers weitergearbeitet werden.

Ruth Hugentobler musste in der Konfektionierungsabteilung im offenen Frauenvollzug einspringen und betreute
teilweise alleine eine grosse Zahl von weiblichen Insassen, was ihr hoch anzurechnen ist. Es wurde eigentlich
eine zusatzliche Stelle in der Frauenabteilung geschaffen, welche durch einen internen Wechsel bereits seit
anfangs Jahr hétte besetzt werden sollen. Leider gestaltete sich die Umsetzung des internen Wechsels als
schwierig, weshalb die Arbeit durch eine einzige Person geleistet werden musste. Die zusatzliche Stelle konnte
in der Zwischenzeit aber besetzt werden und es ist davon auszugehen, dass zukinftig mehr Zeit fiir den Ausbau
des Nahateliers aufgebracht werden kann.

Kiche

Weg von Fertig- und Tiefkiihlprodukten zu frischer, regionaler und saisonaler Kiiche, sowie die Betreuung der
Gefangenen von funf auf sieben Tag zu erhéhen war das Ziel. Mit Kittiya Janthakham wurde im Januar 2021
eine Kochin angestellt, welche diese Kiichenphilosophie lebt. Mit grossem Einsatz wurde die Kiiche in diesen
zwei Jahren total neu ausgerichtet und mit viel Herzblut die Qualitdt des Essens massiv gesteigert. Mit Nadine
Brandes und Arnaud Sidler konnten in diesem Jahr zwei erfahrene Mitarbeitende gewonnen werden, welche mit
ihrem Wissen die Weiterentwicklung der Kiiche tatkraftig unterstiitzen. So wird die Kiiche neu sieben Tage die
Woche betreut. Die Verpflegung ist jetzt regional, saisonal und frisch. Die Kiiche bezieht die Lebensmittel zu
einem grossen Teil aus der ndheren Umgebung. So wurde das Fleisch friiher grésstenteils aus dem Ausland
bezogen. Neu bezieht die Kiiche das Fleisch zu hundert Prozent aus der Schweiz und davon sind ca. neunzig
Prozent aus der Region. Dank eines geschickten Kiichenteams und einer tberlegten Meniplanung gelang die-
ser Wechsel ohne Kostenerhhung der Verpflegung.

Brennholz

Im August 2022 wurde Werner Hug nach 27 Jahren Einsatz fur die Gefangnisse Gmuinden in die wohlverdiente
Pension verabschiedet. Fir seinen neuen Lebensabschnitt wird ihm alles Gute gewiinscht und ihm von Herzen
fur seinen Einsatz gedankt. Er war mit seinem Knowhow, seinem Wissen und seiner kollegialen Art immer eine
Stiitze fur die Leitung Arbeit und flr alle Mitarbeiter. Vielen Dank an Werner Hug fiir seine Unterstitzung und
seinen Einsatz.

Im Oktober 2022 Ubernahm Ken Buchholz die Brennholzabteilung. Er stiirzte sich sogleich in seine neue Téatig-
keit und wurde durch die grosse Nachfrage nach Brennholz gleich vom ersten Tag gefordert. Er konnte sich
schnell ins Team integrieren und ist bereits in diverse Projekte involviert. Das Ziel wird es sein, die Brennholzab-
teilung weiter auszubauen und Partnerschaften mit regionalen Landwirten und Brennholzlieferanten aufzubauen.

Chauffeur / Springer

Im August 2022 ubernahm Marcel Collenghi die neu geschaffene Stelle des Chauffeurs / Springers. Durch die
hohe Nachfrage nach Brennholz war er von Anfang an gefordert. Er lebte sich sehr schnell in seiner neuen Ta-
tigkeit ein und unterstitzte bei den Brennholzbestellungen. Der Chauffeur ist engagiert, flexibel und voller Taten-
drang. Er unterstitzt alle Abteilungen mit Ideen und seinem handwerklichen Geschick.

Vielen herzlichen Dank an mein Team Arbeit und Agogik, jeder von euch hat Aussergewoéhnliches geleistet und
mit eurem Einsatz die Weiterentwicklung von Gmiinden unterstitzt und weitergebracht. Ohne euren Einsatz,
eure Flexibilitdt und eure Ideen kann sich Gminden nicht weiterentwickeln. Vielen herzlichen Dank fir euren
Einsatz fur die Gefangnisse Gminden.

Daniel Meuri
Leiter Arbeit und Agogik



4  Statistiken

4.1 Gefangenenbewegungen im Jahresvergleich
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2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

St s 145 150 152 154 197 215 242 253 200 265

Ei‘/tl'assunge” 136 140 139 153 178 202 248 227 207 268

SEESITEE 16 10 9 5 7 12 3 8 1 3

AEX/HG?

S 152 150 148 158 185 214 251 235 208 271

total

4.2 Verpflegungstage im Jahresvergleich

NV HG AEX Total Auslastung

2022 19196 679 97 19972 88.00 %
2021 21'866 459 148 22'473 86.96 %
2020 19’511 420 0 19'931 88.08 %
2019 20'265 829 0 21'094 89.17 %
2018 20364 1'308 190 21'862 86.50 %
2017 20761 1219 207 22'187 98.05 %
2016 18732 733 102 19'567 92.40 %
2015 19399 680 309 20'388 96.30 %
2014 19'642 1'499 130 21271 100.50 %
2013 18432 1'310 512 20254 95.63 %

1 Normalvollzug

2 Arbeitsexternat/Halbgefangenschatft




4.3 Gefangene 2022 nach Aufenthaltsdauer

7-12 Monate 13-23 Monate o 2436 Monate
12% (13%) —_ %% __ 1% (1%)

4-6 Monate |Bis 3 Monate
20% (25%) 65% (57%)

45 Gefangene 2022 nach Nationalitat

Andere Balkan Italien Schweiz
18% (19%) 11% (10%) 5%(3%) 39% (39%)

Afrika 5 e
26% (27%) 1% (2%)

4.7 Gefangene 2022 nach Delikten

Leib und Leben SVG/FiaZ

BetmG ___Vermdgensdelikte
s%(o%) B _ IXEN 0% (1%)

AIG
Andere Delikte StGB 13% (12%)

13% (13%)

~_andere Gesetze
67% (60%)

(.. %) Vorjahr 2021
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4.4 Gefangene 2022 nach Strafdauer total

—_—. 13-23 Monate _ _ 24-36 Monate vz
.. lonate
u%e%) ,,‘7’7“”" o AN 4% (6%)
4-6 Monate
18% (22%)
\_Bis 3 Monate
65 (59%)
4.6 Gefangene 2022 nach Alter
Uber 60 Jahre Unter 20Jahren
51-60Jahre ~ 20-25 Jaht 26-30Jahre
15%(13%) ®p% 0% (0%) 1w (17%) 15%(15%)
41-50 Jahre
19% (18%)
©—_31.40Jahre
35% (34%)

Abkiirzungsverzeichnis

AIG Bundesgesetz tber die Auslande-
rinnen und Ausléander und Uber
die Integration

StGB Strafgesetzbuch
BetmG Betaubungsmittelgesetz
SVG/Fiaz Strassenverkehrsgesetz/Fahren

im angetrunkenen Zustand
vz Vorzeitiger Strafvollzug




5 Disziplinarfehler (basierend auf den Hausordnungen)
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Disziplinarfehler 2014 2015: 2016 : 2017 . 2018 2019 2020 2021 2022
Flucht, Fluchtversuch und Fluchthilfe _
al) Flucht (Uberwindung eines Hindernisses) 5 2 0 0 0 0 0
a2) Entweichung ab Arbeitsplatz (Weglaufen ab 6 2 3 0 0 1 0
Arbeitsplatz, ab offenem Platz) g 7
a3) Nicht-Ruckkehr aus Urlaub / Ausgang (zu spéate 6 3 3 0 2 2 0
oder keine Riickkehr)
a4) Fluchtversuche 3 0 0 0 0 0 0
b) tatliche und beleidigende Angriffe auf Mitgefan-
gene oder Mitarbeitende 4 14 12 > 16 23 14 14 38
c) Arbeitsverweigerung und Aufwiegelung
sowie Nichtriickkehr von einer externen 5 6 11 5 10 9 8 14 39
Beschaftigung
d) Missbrauch des Urlaubs, Ausgangs- oder Be-
suchsrecht 22 20 8 6 16 11 9 11 7
e) unerlaubter Verkehr mit Personen ausserhalb der
Anstalt 1 0 0 0 2 0 0 0 1
f)  Ein- und Ausfihren, Herstellung, Besitz und
Weitergabe von verbotenen Gegenstanden,
insbesondere von Waffen oder waffenahnlichen
Gegenstanden oder von Schriftstiicken, Mobil- 16 9 13 7 36 21 8 4 0
telefonen und nicht bewilligtem Geld unter Um-
gehung der Kontrolle
g) Beschadigungen von Gebauden und Gegen-
sténden, Verschleuderung von Material oder 12 10 0 2 23 28 13 16 29
mangelnde Sorgfalt im Umgang mit Tieren
h) Einfuhren, Besitz, Herstellung, Konsum von oder
Handel mit Drogen oder Alkohol sowie Miss- 82 81 50 58 85 54 29 30 23
brauch von Medikamenten
i) ungebihrliches Verhalten gegentiber dem An-
staltspersonal, Mitgefangenen und Drittpersonen 17 21 6 8 34 42 31 30 64
J)  Missachtung von ausdrucklichen Anordnungen 122 66 14 9 67 83 91 148 254
k) Verhalten, welches die Ordnung und Sicherheit
0 0 0 0 64 18 30 70 233

gefahrdet oder geféahrden kann

10
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Suchtmittelkontrolle

Anzahl . Cannabis : Opiate : Cocain
up3 pos.* pos. pos.

2022 582 44 40 32
2021 850 45 65 46
2020 798 45 55 45
2019 776 50 45 30
2018 714 77 43 41
2017 282 30 11

2016 217 32 9 6
2015 258 37 6 22
2014 233 37 4 9
2013 208 44 6 11

Die Zunahme von psychischen Verhaltensauffélligkeiten in der Gesellschaft macht vor den Gefangnistoren nicht
Halt. Verschiedene Gefangene mussten mehrmals sanktioniert werden.

3 Urinprobe
4 positiv
11
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6 Wirkungsziele gemass Leistungsvereinbarung 2022°

Wirkungsziel

Wenig Fluchten ab Strafanstalt

Indikatoren/Kriterien 2020 2021 2022
Anzahl Fluchten (Versuche) / 0 (0) 0 (0) 1
davon polizeilich angehalten bzw. selbststandig gestellt 0 0 0
Anzahl Entweichungen ab Arbeitsplatz (Versuche) / 0 (0) 1(0) 0 (0)
davon polizeilich angehalten bzw. selbststandig gestellt 0 0 0
Anzahl der Gefangenen, die aus einem Freigang nicht zuriickgekehrt sind / 2 2 1
davon polizeilich angehalten bzw. selbststandig gestellt 2 2 1
Bemerkungen:

Wirkungsziel

Angemessene Disziplinierungen

Indikatoren/Kriterien 2020 2021 2022
Anzahl verfiigte Disziplinarverfiigungen 136 189 233
(im Verhaltnis zur Gesamtanzahl Gefangene) (51.1 %) (55.6 %) (76.9%)
Anzahl Rekurse gegen Disziplinarverfigungen 3 10 7
(im Verhaltnis zur Anzahl verfiigten Disziplinarverfigungen) (2.2 %) (5.3 %) (3.0 %)
Anzahl Gutheissungen von Rekursen gegen Disziplinarverfiigungen durch das Depar- 0 0 0
tement Inneres und Sicherheit

Bemerkungen:

Wirkungsziel

Belegung ca. 90% bis 100% im Normalvollzug in der Strafanstalt

Indikatoren/Kriterien 2020 2021 2022
Auslastungsquote im Normalvollzug (Strafanstalt) 88.08 % 86.96 % 88.00 %
Bemerkungen:

Stichtag fur die Zahlung ist jeweils der letzte Tag im Monat.

5 vgl. Leistungsvereinbarung 2022 mit der Strafanstalt Gminden / Kantonales Gefangnis Appenzell Ausserrhoden, Seite 4 ff.
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Wirkungsziel

Keine oder wenige Abbriiche im BiSt (Bildung im Strafvollzug)

Indikatoren/Kriterien

2020

2021

2022

Anzahl Abbriiche im BiSt

Bemerkungen:

Wirkungsziel

Anschlusslésung 100%

Indikatoren/Kriterien

2020

2021

2022

Die Anschlusslésungen (Unterbringung, Lebenskostensicherung und Termine auf Fach-

stellen) sind in den individuellen Schlussberichten aufgefiihrt.

100 %

100 %

100%

Bemerkungen:

Wirkungsziel

Keine Fluchten resp. Ausbruch nicht akzeptabel aus Kantonalem Geféngnis

Indikatoren/Kriterien

2020

2021

2022

Anzahl Fluchten aus dem Kant. Gefangnis

Bemerkungen:

Wirkungsziel

Keine Beschwerden der verschiedenen Kontrollorgane (Kantonales Gefangnis)

Indikatoren/Kriterien

2020

2021

2022

Anzahl Beschwerden der Kontrollorgane

Bemerkungen:

Wirkungsziel

Aufnahmen aus dem Kanton AR mussen jederzeit gewahrleistet werden kdnnen.

Indikatoren/Kriterien

2021

2022

Gewahrleistung der Aufnahmen

erfullt

erflllt

Bemerkungen:
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Wirkungsziel

Vollbeschaftigung (95 %) der Gefangenen in der Strafanstalt gewéahrleisten

Indikatoren/Kriterien 2020 2021 2022
Die Gefangenen sind tber 95 % der moglichen Gesamtarbeitszeit im Arbeitsbereich nicht nicht erfullt
beschaftigt erfullt erfllt
Bemerkungen:

Wirkungsziel

Anzahl Arbeitsunfélle tief halten

Indikatoren/Kriterien 2020 2021 2022
Anzahl verzeichnete Arbeitsunfalle 1 2 2

Bemerkungen:

Tétlichkeiten unter den Gefangenen, welche zu Arbeitsausféllen fuhrten, sind in dieser Statistik nicht aufgefihrt.

Wirkungsziel

Riickmeldungen vom Arbeitsinspektorat

Indikatoren/Kriterien

2020

2021 2022

Anzahl Riickmeldungen

k.A.

k.A. k.A.

Bemerkungen:

Das Arbeitsinspektorat war in den letzten Jahren in den Gefangnissen Gmiinden nicht vor Ort.
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7 Personalbestand per 31. Dezember 2022

Direktorin
Leiterin Vollzug
Leiter Arbeit und Agogik

Leiterin Administration

Administration

Gesundheitsdienst

Abteilungsleiter Betreuungs- und Sicherheitsdienst

Mitarbeitende Betreuungs- und Sicherheitsdienst

Sozialarbeit/Spezialvollzug

Mitarbeitende Arbeit und Agogik

Mitarbeitende Kliche

Externe Dienste

Arzt
Psychiater/Forensiker
Seelsorger

Maltherapie
Zivildienstmitarbeitender

Lehrperson Bildung im Strafvollzug (BiSt)

Alexandra Horvath
Susanne Lutz
Daniel Meuri

vakant

Michal Basista
Nelly Mettler

Casa Solaris

vakant

Hanspeter Ambuhl
Jean-Claude Bartholome
Bektesh Bekteshi
Sebastian Bendlin
Sarina Capriotti
Melanie Gantenbein
Delia Lauria

Kerima Leu

Cem Schopfer
Alexander Stricker
Dobre Ugrenov

Tamara Eschenmoser
Florentin Zogg

Ken Buchholz
Marcel Collenghi
Christian Fenk
Ruth Hugentobler
Eduard Juon
Carmen Mesnark
Robert Pedrini
Sven Stocker
Alessandro Zanetti

Nadine Brandes
Kittiya Janthakham
Arnaud Sidler

Dr. med. Hans-Anton Vogel
Dr. med. Thomas Knecht
Peter Solenthaler (reformiert)
Sabina Sciarrone

Gabriel Withrich

Christina Eisen
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