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Ubersicht iiber die Leistungen und die Finanzierung

Versicherter Jahreslohn Art. 5

Jahreslohn abziglich eines Koordinationsbe-
trags (vgl. Anhang 4).

Finanzierung Art. 6

Leistungen im Alter Art. 9 - Art. 12

Sparbeitrag in % des versicherten Jahreslohns
(Beitragsplan A):

Alter AN I AG Total
18-24 500 / 5.00 10.00
25-27 750 /[ 7.50 15.00
28-32 8.00 / 8.00 16.00
33-37 850 / 850 17.00
38-42 9.00 / 9.00 18.00
43 - 47 10.50 / 10.50 21.00
48 — 52 11.50 / 11.50 23.00
53-57 1250 [/ 12.50 25.00
58 — 65 13.50 / 13.50 27.00
66 — 70 9.00 / 9.00 18.00

Sparbeitrag in % des versicherten Jahreslohns
(Beitragsplan B):

Alter AN I AG Total
18-24 420 | 5.80 10.00
25-27 6.30 / 8.70 15.00
28-32 6.70 / 9.30 16.00
33-37 715 | 9.85 17.00
38-42 755 [ 10.45 18.00
43 - 47 8.80 / 12.20 21.00
48 — 52 965 / 13.35 23.00
53 -57 10.50 [/ 14.50 25.00
58 — 65 11.35 [/ 15.65 27.00
66 — 70 755 [ 10.45 18.00

Risikobeitrag in % des versicherten Jahres-
lohns (Beitragsplan A):

Alter AN | AG Total
18-70 140 / 1.40 2.80

Risikobeitrag in % des versicherten Jahres-
lohns (Beitragsplan B):

Alter AN | AG Total
18-70 1.20 / 1.60 2.80

Verwaltungskostenbeitrag in % des versicher-
ten Jahreslohns:

Alter AN / AG Total
18-70 0.00 / 0.40 0.40

Altersrente: Die Umwandlung des Spargutha-
bens zuzuglich allfalliges Zusatz-Sparguthaben
in eine Altersrente erfolgt in Abhangigkeit des
Pensionierungsalters und des entsprechenden
Umwandlungssatzes (vgl. Anhang 4).

Alterskapital: Bis zu 50% des Sparguthabens
zuziglich allfalliges Zusatz-Sparguthaben bei
Pensionierung.

Vorzeitige Pensionierung ab Alter 58 oder auf-
geschobene Pensionierung bis Alter 70.

AHV-Uberbriickungsrente mit lebenslanglicher
Kirzung der Altersrente.

Pensionierten-Kinderrente in der Hohe von 20%
der laufenden Altersrente, hdchstens aber 40%
der maximalen AHV-Altersrente.

Leistungen bei Invaliditat Art. 13- Art. 14

Invalidenrente lebensléanglich in der Héhe des
massgebenden Altersguthabens, multipliziert
mit dem Umwandlungssatz im ordentlichen
Rucktrittsalter.

Invaliden-Kinderrente in der Hohe von 20% der
versicherten Invalidenrente.

Befreiung von der Beitragszahlung sechs Mo-
nate nach Eintritt der Arbeitsunfahigkeit.

Leistungen im Todesfall  Art. 15- Art. 19

Ehegattenrente in der H6he von 60% der im
Zeitpunkt des Todes versicherten Invaliden-
rente bzw. 60% der laufenden Invaliden- oder
Altersrente.

Lebenspartnerrente bei versicherten Personen
in der H6he von 60% der im Zeitpunkt des To-
des versicherten Invalidenrente.

Waisenrente in der H6he von 20% der versi-
cherten Invalidenrente bzw. 20% der laufenden
Invaliden- oder Altersrente.

Todesfallkapital gemass Art. 19.

Leistungen bei Austritt Art. 20 - Art. 23

Sparguthaben und Zusatz-Sparguthaben.

Wohneigentumsférderung Art. 27

Vorbezug oder Verpfandung von Vorsorgeleis-
tungen fir den Erwerb oder die Erstellung von
Wohneigentum zum eigenen Bedarf.
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Pensionskasse Allgemeine Bestimmungen
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A. Allgemeine Bestimmungen

Art. 1 Name und Zweck

Rechtsformund 1 Unter dem Namen Pensionskasse AR besteht im Sinne von Art. 108 KV eine
Sitz nach versicherungstechnischen Grundsétzen gefihrte 6ffentlich-rechtliche Vor-
sorgeeinrichtung mit eigener Rechtspersonlichkeit. Ihr Sitz ist in Herisau.

Zweck 2 Die Pensionskasse AR dient der beruflichen Vorsorge der Versicherten ge-
gen die wirtschaftlichen Folgen von Alter, Tod und Invaliditat.

Rechte und % Die Verwaltungskommission erlasst dieses Reglement gestiitzt auf Art. 11

Pflichten Abs. 2 PKG. Rechte und Pflichten der durch die Pensionskasse AR Begtinstig-

ten und des Arbeitgebers richten sich nach diesem Reglement.

Registrierung ge- 4 Die Pensionskasse AR nimmt an der Durchfiihrung der obligatorischen Vor-
mass BVG sorge teil und ist deshalb im Register fur die berufliche Vorsorge geméss Art. 48
BVG eingetragen. Sie untersteht der Ostschweizer BVG- und Stiftungsaufsicht.

sicherheitsfonds  ° Die Pensionskasse AR ist nach Art. 57 BVG dem Sicherheitsfonds ange-
schlossen und finanziert diesen mit einem vom Bundesrat festgelegten jahrli-
chen Beitrag.

Art. 2 Versicherte Personen, Aufnahmebedingungen

Versicherter 1 Bei der Pensionskasse AR sind ab 1. Januar nach Vollendung des 17. Al-
Personenkreis  tersjahrs versichert:

a. die Angestellten und Behdrdenmitglieder des Kantons,

b. das Personal der selbsténdigen 6ffentlichen Anstalten des Kantons ein-
schliesslich Spitalverbund Appenzell Ausserrhoden und AR Informatik
AG;

c. die Lehrenden an den Volksschulen;

d. das Personal von vertraglich angeschlossenen Arbeitgebern, die vor-
wiegend offentliche Aufgaben im Kanton wahrnehmen.

Eintritsschwelle 2 In die Pensionskasse AR aufgenommen werden Arbeitnehmende mit einem
Jahreslohn, der die Eintrittsschwelle von 6/8 der maximalen AHV-Altersrente
Ubersteigt (vgl. Anhang 4). Vorbehalten bleibt Abs. 3.

Fur teilinvalide Personen wird die Eintrittsschwelle nach Massgabe der Renten-
abstufung nach Art. 13 Abs. 3 durch entsprechende Reduktion herabgesetzt.
Die Geschéftsfuhrung kann einem Arbeitnehmenden mit einem niedrigeren
Jahreslohn im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber den Beitritt bewilligen.

Vorsorgereglement 1.1.2018 1
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Ausschlussbe-

dingungen

Freiwillige
Versicherung

Externe
Versicherung

3

4
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Nicht in die Pensionskasse AR aufgenommen werden:
a. Arbeitnehmende, die das ordentliche Riicktrittsalter bereits erreicht oder

Uberschritten haben;

b. Arbeitnehmende, deren Arbeitsvertrag auf hdchstens drei Monate abge-

schlossen wurde. Wird das Arbeitsverhaltnis tGber die Dauer von drei
Monaten hinaus verlangert, sind die Arbeithehmenden von dem Zeit-
punkt an versichert, in dem die Verlangerung vereinbart wurde. Falls
mehrere aufeinander folgende Anstellungen insgesamt langer als drei
Monate dauern und kein Unterbruch drei Monate Ubersteigt, erfolgt die
Aufnahme ab Beginn des insgesamt 4. Arbeitsmonats; wird jedoch vor
dem ersten Arbeitsantritt vereinbart, dass die Anstellungs- oder Einsatz-
dauer insgesamt drei Monate Ubersteigt, so erfolgt sie ab Beginn des
Arbeitsverhaltnisses;

. Arbeitnehmende, die nebenberuflich tatig und bereits fur eine hauptbe-

rufliche Erwerbstatigkeit obligatorisch versichert sind oder im Hauptbe-
ruf eine selbstandige Erwerbstatigkeit austiben;

. Personen, die im Sinne der IV zu mindestens 70% invalid sind sowie

Personen, die nach Art. 26a BVG bei der friiheren Vorsorgeeinrichtung
provisorisch weiterversichert werden;

. Arbeitnehmende, die nicht oder voraussichtlich nicht dauernd in der

Schweiz tatig und im Ausland genligend versichert sind, sofern sie die
Befreiung von der Aufnahme in die Pensionskasse AR beantragen.
Diese Ausnahme gilt nicht fur Personen, die nach den bilateralen Ver-
trdgen und dem europdischen Recht, auf welches diese verweisen, der
schweizerischen Gesetzgebung zur sozialen Sicherheit unterstehen;

. Arbeithnehmende, fur welche die Verwaltungskommission eine Aus-

nahme von der Beitrittspflicht bewilligt, sofern anderweitig eine Versi-
cherung mindestens im Umfang des BVG besteht.

Die Pensionskasse AR versichert keine Lohnteile von Arbeitnehmenden, die

diese bei anderen als den in Art. 2 Abs. 1 genannten Arbeitgebern beziehen.

5

Die Geschaftsfuhrung kann in begriindeten Ausnahmefallen die Weiterfiih-

rung der Mitgliedschaft nach der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bei ei-
nem Arbeitgeber nach Art. 2 Abs. 1 bewilligen, sofern die gesamten Beitrage
nach Art. 6 Abs. 4 (Versicherte und Arbeitgeber nach bisherigem Beitragsplan)
weiterbezahlt werden und die versicherte Person nicht anderweitig obligatorisch
zu versichern ist. Diese Weiterversicherung ist grundséatzlich auf zwei Jahre be-
schrankt und endet spatestens mit der Vollendung des 65. Altersjahres. Fur
ehemalige Behdrdenmitglieder ist diese Weiterversicherung tber die Frist von
zwei Jahren hinaus zulassig.

Vorsorgereglement 1.1.2018
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Unbezahlter Ur-
laub
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Allgemeine Bestimmungen

¢ Bei unbezahltem Urlaub bleibt die Versicherung unverandert in Kraft, falls
die Spar-, Risiko- und Verwaltungskostenbeitrdge wéahrend der Dauer des Ur-
laubs ungeschmalert geleistet werden und sofern eine Abredeversicherung ab-
geschlossen wird.

Es besteht auch die Moglichkeit, zwecks Beibehaltung des Vorsorgeschutzes
fur den Invaliditats- und Todesfall wahrend des unbezahlten Urlaubs nur die
Risiko- und Verwaltungskostenbeitrage zu leisten. Diese freiwilligen Beitrags-
zahlungen wéhrend eines unbezahlten Urlaubs sind auf 12 Monate beschrankt.
Die versicherte Person trifft eine diesbezligliche Regelung mit dem Arbeitgeber.
Fallen die Beitrdge aus, besteht der Versicherungsschutz noch wahrend des
ersten Monats nach Beendigung der Beitragszahlung weiter. Nach Ablauf die-
ser Dauer erlischt der Anspruch auf die reglementarischen Leistungen. Die Pen-
sionskasse AR fihrt das Sparguthaben beitragsfrei weiter, langstens jedoch
wahrend zwei Jahren.

Wahrend eines unbezahlten Urlaubs sind allfallige Arbeitnehmer- wie auch Ar-
beitgeber-Sanierungsbeitrage nach Art. 41 Abs. 2 lit. a ebenfalls durch die ver-
sicherte Person zu bezahlen.

Art. 3 Alter, ordentliches Riicktrittsalter

Alter

Ordentliches
Rucktrittsalter

Alter bei Pensio-
nierung

1 Das Alter entspricht der Differenz zwischen dem laufenden Kalenderjahr und
dem Geburtsjahr.

2 Das ordentliche Riucktrittsalter wird am Monatsersten nach Vollendung des
65. Altersjahrs erreicht. Eine vorzeitige oder aufgeschobene Pensionierung ist
madglich.

3 Das fur die Bestimmung des Umwandlungssatzes massgebende Alter wird
auf Jahre und Monate genau berechnet. Die Zeit vom Geburtstag bis zum da-
rauffolgenden Monatsersten bleibt dabei unberiicksichtigt.

Art. 4 Beginn und Ende der Versicherung

Beginn

Ende

Nachdeckung

1 Der Versicherungsschutz beginnt mit dem Antritt des Arbeitsverhaltnisses,
frihestens jedoch im Zeitpunkt, in dem die Aufnahmebedingungen gemass
Art. 2 erfillt sind.

2 Der Versicherungsschutz endet mit der Auflésung des Arbeitsverhaltnisses,
respektive mit der Unterschreitung der Eintrittsschwelle geméss Art. 2 Abs. 1,
sofern und soweit kein Anspruch auf Vorsorgeleistungen besteht. Die Anspri-
che der Austretenden sind in Art. 20 bis Art. 23 geregelt.

3 Fur die Risiken Tod und Invaliditat bleibt die versicherte Person wahrend
lAngstens eines Monats nach Aufldsung des Vorsorgeverhdltnisses versichert.
Tritt sie vorher in ein neues Vorsorgeverhdltnis ein, ist die neue Vorsorgeein-
richtung zustandig.

Vorsorgereglement 1.1.2018 3
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Art. 5

Jahreslohn

Jahreslohn Maxi-

mum

Koordinations-
betrag

Versicherter Jah-

reslohn

Minimum

Unterjéhriger
Eintritt

Ruckwirkende
Korrekturen

Besitzstand

Lohnreduktion
nach Alter 58
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Versicherter Jahreslohn

1 Der Jahreslohn entspricht dem Jahreslohn geméass Bundesgesetz lber die
Alters- und Hinterlassenenversicherung, vermindert um gelegentlich anfallende
Lohnbestandteile wie insbesondere:

Dienstaltersgeschenke;
ausserordentliche Zulagen fur besondere Leistungen;
Vergitungen und Zuschlage fiur Uberstunden und Uberzeitarbeit;

2 o oW

Vergutungen fur nicht bezogene Ferien bei Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses;

e. Entschadigungen bei Entlassungen.

Lohnausfélle infolge Krankheit, Unfall, Mutterschaft oder Militardienst werden
vom Jahreslohn nicht abgezogen. Bei Berufen, in denen der Beschaftigungs-
grad oder die Hohe des Lohns stark schwanken, kann der Jahreslohn pauschal
nach dem Durchschnittslohn festgesetzt werden.

2 Der maximale Jahreslohn entspricht dem Maximum der Gehaltsklasse 20
gemass Besoldungsverordnung fir die Angestellten des Kantons. Im An-
schlussvertrag gemass Art. 2 Abs. 1 lit. d kdnnen tiefere Maximalbesoldungen
festgelegt werden.

3 Der Koordinationsbetrag entspricht 7/8 der maximalen AHV-Altersrente (vgl.
Anhang 4). Fur teilzeitbeschéftigte und teilinvalide Personen wird der Koordina-
tionsbetrag dem Grad der Beschéaftigung bzw. nach Massgabe der Rentenab-
stufung nach Art. 13 Abs. 3 angepasst.

4 Der versicherte Jahreslohn entspricht jenem Teil des Jahreslohns, der den
Koordinationsbetrag Ubersteigt.

5 Der versicherte Jahreslohn betragt mindestens 1/8 der maximalen AHV-
Altersrente (vgl. Anhang 4).

6 Bei unterjahrigem Eintritt wird der Jahreslohn auf die Basis eines Jahres-
lohns umgerechnet.

’ Ruckwirkende Besoldungskorrekturen aus dem Vorjahr werden auf Antrag
des Arbeitgebers berlicksichtigt, wenn sie bis zum 31. Januar des laufenden
Jahres der Pensionskasse AR mitgeteilt werden.

8 Bei einer Herabsetzung des Jahreslohns aus andern Griinden als Teilinvali-
ditat kann die Geschaftsfihrung in begriindeten Ausnahmefallen einer versi-
cherten Person auf Gesuch gestatten, den bisherigen versicherten Jahreslohn
beizubehalten, sofern die Zustimmung des Arbeitgebers vorliegt und die Bei-
trage in voller HOhe weiterbezahlt werden. Dieser Besitzstand ist auf zwei Jahre
begrenzt.

® Versicherte Personen, deren Jahreslohn sich nach dem 58. Altersjahr um
hochstens die Halfte reduziert, kdnnen auf schriftliches Gesuch hin verlangen,
dass der bisherige versicherte Jahreslohn bis zum ordentlichen Ruicktrittsalter
beibehalten wird. Voraussetzung dafir ist, dass die entsprechenden Beitrdge
weiterhin entrichtet werden.

Die Weiterversicherung des bisherigen versicherten Jahreslohns ist nicht még-
lich, wenn die versicherte Person bereits Altersleistungen aus der Pensions-
kasse AR bezieht (Teilpensionierung).

Vorsorgereglement 1.1.2018
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Lohnanpassung  *° Wird eine versicherte Person fur invalid erklart, wird die Vorsorge nach Mas-

bei Invaliditat sgabe der Rentenabstufung nach Art. 13 Abs. 3 aufgeteilt in einen invaliden
(passiven) Teil, fir den keine Lohnanpassungen vorgenommen werden, und
einen dem Grad der Erwerbsfahigkeit entsprechenden aktiven Teil, fir den
Lohnanpassungen nach den Bestimmungen dieses Artikels mdglich sind.

Vorsorgereglement 1.1.2018 5
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Finanzierung

Art. 6 Beitrage

Beginn Beitrags-

pflicht

Ende Beitrags-
pflicht

Beitragsplane

1 Die Beitragspflicht fiir den Arbeitgeber und die versicherte Person beginnt
grundséatzlich mit dem Tag der Aufnahme in die Pensionskasse AR. Bei unter-
monatigem Eintritt vor dem 16. Tag des Monats sind die vollen Monatsbeitrage
zu leisten, bei Eintritt ab dem 16. Tag des Monats entfallen die Beitrage fur den
laufenden Monat.

2 Die Beitragspflicht endet
a. mit dem Austritt aus der Pensionskasse AR,

b. mit der Falligkeit der gesamten Altersleistungen, spatestens mit Vollen-
dung des 70. Altersjahres,

c. am Ende des Todesmonats oder

d. bei Arbeitsunfahigkeit (im entsprechenden Umfang) nach Ablauf der ar-
beitsvertraglichen Lohnfortzahlung, spatestens aber sechs Monate nach
Eintritt der Arbeitsunfahigkeit bzw. mit Beginn des Anspruchs auf eine
Rente der IV.

3 Fur die versicherten Personen gibt es einen Beitragsplan A und einen Bei-

Aund B tragsplan B. Das Personal von gemass Art. 2 Abs. 1 lit. a-c der Pensionskasse
AR angeschlossenen Arbeitgebern ist dem Beitragsplan A unterstellt, das Per-
sonal der angeschlossenen Arbeitgebern gemass Art. 2 Abs. 1 lit. d dem Bei-
tragsplan A oder B. Der Anschlussvertrag regelt die Zugehorigkeit zum Bei-
tragsplan.

Gesamtbeitrag ¢ Der Gesamtbeitrag setzt sich aus den folgenden Komponenten zusammen:

a. Sparbeitrag
b. Risikobeitrag
c. Verwaltungskostenbeitrag
Sparbeitrag 5 Mit den Sparbeitragen wird das Sparguthaben geaufnet.
Risikobeitrag ¢ Die Risikobeitrage werden verwendet zur Finanzierung:
a. des Sterbe-, Invaliditats- und Langleberisikos;
b. der Beitrage an den Sicherheitsfonds.

Die Risikobeitrage gehéren nicht zur Austrittsleistung gemass Art. 21.
verwaltungskos-  / Die Verwaltungskostenbeitrage dienen der Deckung der Verwaltungskosten.
tenbeitrag Sie gehdren nicht zur Austrittsleistung gemass Art. 21.

Beitragshohe 8 Die Hohe der Beitrage des Arbeitgebers und der versicherten Person sind
im Anhang 1 festgelegt.

Lohnredukton  ©  Bei Weiterversicherung des bisherigen versicherten Jahreslohns nach einer

nach Alter 58 Lohnreduktion nach Alter 58 (vgl. Art. 5 Abs. 9) gehen die zusatzlichen Spar-,

Risiko- und Verwaltungskostenbeitrdge sowie allféllige Sanierungsbeitrage ge-

mass Art. 41 Abs. 5 zulasten des Arbeitnehmenden. Der Arbeitgeber kann sich

an diesen zuséatzlichen Beitrdgen beteiligen.
6 Vorsorgereglement 1.1.2018
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Lohnabziige

Sparbeitrage bei
Arbeitsunfahig-
keit
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Finanzierung

10 Der Arbeitgeber schuldet der Pensionskasse AR die gesamten Beitrage in
monatlichen Raten, die einem Zwolftel der jahrlichen Beitrdge entsprechen. Die
Beitrage werden den Versicherten durch den Arbeitgeber vom Lohn abgezogen
und monatlich mit den Beitragen des Arbeitgebers an die Pensionskasse AR
tberwiesen.

Kommt der Arbeitgeber in Verzug, verlangt die Pensionskasse AR einen Ver-
zugszins in der Hohe des technischen Zinssatzes (vgl. Anhang 4).

1 Fir Versicherte, die infolge Krankheit oder Unfall arbeitsunféahig sind, werden
die Sparbeitrage nach dem Ende der Beitragspflicht, frihestens sechs Monate
nach Eintritt der Arbeitsunfahigkeit, bis zum Austritt oder zum Beginn einer In-
validenrente (Art. 13 Abs. 4), langstens aber 18 Monate im Umfang der Arbeits-
unféhigkeit zu Lasten der Pensionskasse AR weiterbezahilt.

Art. 7 Sparguthaben

Sparkonto

Bildung Spargut-
haben

Zusatz-Spar-
konto

Zinssatz

Verzinsung

Pro rata
Verzinsung

Fihrung Spar-
guthaben bei In-
validitat

1 Fir jede versicherte Person wird ein Sparkonto gefiihrt.
2 Dem Sparkonto werden gutgeschrieben:
a. die Sparbeitrage,
die Eintrittsleistungen,
die Ruckzahlungen im Rahmen der Wohneigentumsfdérderung,
Ausgleichszahlungen infolge Ehescheidung,

allfallige freiwillige Einlagen sowie

-~ 0o o o0 T

die Zinsen.

Dem Sparkonto werden belastet:
a. Vorbezlige im Rahmen der Wohneigentumsférderung,
b. Ausgleichszahlungen infolge Ehescheidung.

3 Dem Zusatz-Sparkonto werden die freiwilligen Einlagen zum Ausgleich der
Rentenkirzung bei vorzeitiger Pensionierung gutgeschrieben.

4 Die Sparguthaben werden grundsatzlich zum BVG-Zinssatz (vgl. Anhang 4)
verzinst. Im Rahmen von Sanierungsmassnahmen kénnen die Sparguthaben
zu einem tieferen Zinssatz bzw. nicht verzinst werden. Wenn die Pensionskasse
AR Uber freie Mittel verfugt, kann die Verwaltungskommission eine tiber dem
BVG-Zinssatz liegende Verzinsung festlegen.

> Der Zins wird auf dem Stand der Sparguthaben am Ende des Vorjahrs be-
rechnet und am Ende des Kalenderjahrs den Sparguthaben gutgeschrieben.

6 Wird eine Austrittsleistung eingebracht oder eine freiwillige Einlage getatigt,
tritt ein Vorsorgefall ein, werden Kapitalleistungen fur die Finanzierung von
Wohneigentum oder infolge Ehescheidung erbracht oder scheidet die versi-
cherte Person wéahrend des Jahres aus der Pensionskasse AR aus, wird der
Zins im betreffenden Jahr pro rata temporis berechnet.

" Das Sparkonto wird bei Invaliditat zum Zwecke einer moglichen Reaktivie-
rung vom Invaliditatsbeginn bis zum Wegfall der Invaliditat, langstens aber bis
zum vollendeten 65. Altersjahr, weitergeaufnet und verzinst. Bei Teilinvaliditat
erfolgt die Weiteraufnung anteilmassig.
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Art. 8 Eintrittsleistung, freiwillige Einlagen

Eintrittsleistun-
gen

Einlagen in Maxi-

malleistungen

Einlagen in
vorzeitige
Pensionierung

Weiterarbeit und
Einlagen in vor-
zeitige
Pensionierung

Steuerliche Ab-
zugsfahigkeit

1 Austrittsleistungen aus frilheren Vorsorgeverhéltnissen und -einrichtungen,
inkl. Gelder aus Freizigigkeitskonti- bzw. -depots oder Freiziigigkeitspolicen,
sind als Eintrittsleistung in die Pensionskasse AR einzubringen. Der gesamte
Betrag wird per Uberweisungsdatum dem Sparkonto gutgeschrieben. Die Pen-
sionskasse AR kann von der versicherten Person eine Bestéatigung Uber die
vollstandige Uberweisung samtlicher Austrittsleistungen verlangen.

2 Eine versicherte Person, die nicht die maximalen Leistungen erreicht, kann
unter Beachtung von Abs. 6 vor Eintritt eines Vorsorgefalls jederzeit freiwillige
Einlagen vornehmen. Die Berechnung der méglichen Einlagen kann Anhang 2
entnommen werden.

Bei freiwilligen Einlagen wéahrend des Aufschubs der Altersleistungen Uber das
ordentliche Ricktrittsalter hinaus ist fir die maximal mdgliche Einlage der Ta-
bellenwert gemass Anhang 2 im Alter 65 massgebend.

3 Erreicht eine versicherte Person das maximale Sparguthaben gemass
Abs. 2, kann sie zusatzliche Einlagen zum Ausgleich bzw. zur Verminderung
der Rentenkirzung bei vorzeitiger Pensionierung vornehmen.

Die Berechnung der moglichen Einlage kann Anhang 3 entnommen werden,
wobei der allenfalls Gber dem maximalen Sparguthaben geméss Anhang 2 lie-
gende Betrag angerechnet wird. Diese freiwilligen Einlagen werden dem Zu-
satz-Sparkonto gutgeschrieben.

4 Arbeitet eine versicherte Person tiber das vorzeitige Pensionierungsalter hin-
aus, auf welches Einlagen geméass Abs. 3 getatigt wurden, und Ubersteigt
dadurch die sich aus dem Sparguthaben und dem Zusatz-Sparguthaben erge-
bende Altersrente die auf das ordentliche Rucktrittsalter projizierte Altersrente
aus dem Sparguthaben (exkl. Zusatz-Sparguthaben) um mehr als 5 Prozent,
treten folgende Massnahmen in Kraft:

a. Der Arbeitnehmende sowie der Arbeitgeber leisten keine Sparbeitrage
mehr;

b. Der zu diesem Zeitpunkt glltige Umwandlungssatz wird eingefroren, es
sei denn, es erfolge eine Senkung des Umwandlungssatzes infolge ei-
ner allgemeinen Anpassung der Umwandlungsséatze. Bei definitiver Be-
endigung des Arbeitsverhaltnisses wird die fallige Altersrente mit diesem
eingefrorenen Umwandlungssatz bestimmit;

c. Samtliche Sparguthaben werden nicht mehr verzinst.

Nicht anwendbar sind diese Massnahmen, wenn obige Uberschreitung die
Folge von Beschéftigungsgradanderungen oder Ausgleichszahlungen infolge
Ehescheidung ist.

Bei Bezug der Altersleistungen in Kapitalform (Art. 10) ist obige Beschrankung
sinngemass anwendbar.

°> Die steuerliche Abzugsfahigkeit einer freiwilligen Einlage ist von der versi-
cherten Person bei den zustédndigen Behdrden selber abzuklaren.
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Einschrankungen ©  Werden freiwillige Einlagen getatigt, durfen die daraus resultierenden Leis-
tungen innerhalb der nachsten drei Jahre nicht in Kapitalform bezogen werden.

Wurden Vorbezige fur Wohneigentum getatigt, sind freiwillige Einlagen erst
moglich, wenn die Vorbeziige zurtickbezahlt sind. Versicherte Personen, die
einen Vorbezug fir Wohneigentum getéatigt haben, dirfen ab Vollendung des
62. Altersjahrs freiwillige Einlagen vornehmen, soweit die Einlagen zusammen
mit den Sparguthaben und den Vorbezligen die reglementarisch maximal még-
lichen Einlagen (Anhang 2 und Anhang 3) nicht Gberschreiten.

zuzigeraus dem ’  FUr Personen aus dem Ausland, die noch nie einer Vorsorgeeinrichtung in

Ausland der Schweiz angehort haben, darf in den ersten flnf Jahren nach Eintritt in eine
schweizerische Vorsorgeeinrichtung die Summe der jahrlichen freiwilligen Ein-
lagen 20% des versicherten Jahreslohns nicht Ubersteigen.
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Leistungen im Alter

Art. 9 Altersrente

Anspruch

Vorzeitige Pensi-
onierung

Teilpensionie-
rung

Aufgeschobene
Pensionierung

Hohe

Bedingungen
Aufschub

1 Mit Erreichen des ordentlichen Rucktrittsalters hat die versicherte Person
Anspruch auf eine lebenslange Altersrente.

2 Die vorzeitige Pensionierung ist ab Monatsbeginn nach Vollendung des
58. Altersjahrs mdglich. Bei einer vorzeitigen Pensionierung erhalt die versi-
cherte Person ab Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eine Altersrente aus der
Pensionskasse AR.

% Bei teilweiser Erwerbsaufgabe nach Vollendung des 58. Altersjahrs kann die
versicherte Person eine lebenslange halbe Altersrente beantragen, sofern sich
der Jahreslohn um mindestens ein Drittel reduziert.

4 Die Pensionierung kann, das Einverstandnis des Arbeitgebers zur Weiter-
fihrung des Arbeitsverhaltnisses vorausgesetzt, bis spatestens zum vollende-
ten 70. Altersjahr aufgeschoben werden.

> Die Hohe der jahrlichen Altersrente ergibt sich aus dem vorhandenen Spar-
guthaben zuzuglich eines allfalligen Zusatz-Sparguthabens durch Umwandlung
mit dem entsprechenden Umwandlungssatz gemass Anhang 4.

& Beim Aufschub der ganzen Altersleistung Gber das ordentliche Ruicktrittsalter
hinaus muss der Jahreslohn mindestens zwei Drittel des Jahreslohns betragen,
den die versicherte Person im ordentlichen Rucktrittsalter bezogen hat, beim
Aufschub der halben Altersleistung mindestens ein Drittel.

Art. 10  Alterskapital

Kapitalbezug

Schriftliche Erkla-
rung

Zustimmung des
Ehegatten

1 Die versicherte Person kann anstelle der Altersrente bis zu 50% des Spar-
guthabens zuziglich eines allfalligen Zusatz-Sparguthabens beziehen. Ein sol-
cher Kapitalbezug fuhrt zu einer entsprechenden Kirzung der Altersrente und
der mitversicherten Leistungen. Im Umfang des Bezugs des Alterskapitals sind
alle entsprechenden reglementarischen Anspriiche gegeniiber der Pensions-
kasse AR abgegolten.

2 Ein entsprechender schriftlicher Antrag muss spatestens drei Monate vor
Pensionierung eingereicht werden.

Ist die versicherte Person verheiratet, ist der Antrag nur gultig, wenn der Ehe-
gatte schriftlich zugestimmt hat. Die Pensionskasse AR kann eine notarielle Be-
glaubigung oder eine andere Kontrolle der Unterschrift verlangen.

Art. 11 AHV-Uberbriickungsrente

Anspruch

1 Altersrentenbeziiger, die weder eine AHV- oder IV-Rente noch eine Uber-
briickungsrente des Arbeitgebers erhalten, wird auf deren Verlangen bis zum
Bezug der AHV- oder IV-Rente, langstens aber bis zum Anspruchsbeginn der
ordentlichen AHV-Altersrente eine AHV-Uberbriickungsrente ausbezahlt. Zum
Kostenausgleich ist die Altersrente der Pensionskasse AR vom Beginn der
AHV- oder IV-Rente an gemass Abs. 3 hiernach zu reduzieren.
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Hahe 2 Die Hohe der AHV-Uberbriickungsrente ist frei wahlbar; sie darf aber die

mutmassliche spatere AHV-Altersrente nicht Ubersteigen. Sie muss ausserdem
S0 bemessen sein, dass die zum Kostenausgleich vorzunehmende Reduktion
gemass Abs. 1 und 3 die Altersrente um hdchstens 20% vermindert.

Kirzung der A- 3 Die zum Kostenausgleich vorzunehmende Reduktion der Altersrente ge-

tersrente mass Abs. 1 berechnet sich wie folgt: Die Altersrente wird ab Beginn der AHV-
Altersrente jahrlich um jenen Betrag reduziert, welcher sich aus der Multiplika-
tion des im ordentlichen Pensionierungsalter gemass Bundesgesetz lber die
Alters- und Hinterlassenenversicherung massgebenden Umwandlungssatzes
der Pensionskasse AR mit den gesamthaft bezogenen AHV-Uberbriickungs-
renten ergibt.

Anpassungan % Die Uberbriickungsrente wird bei einer allfalligen Erhéhung der AHV-Rente
AHV-Altersrente  nicht erhoht.

Art. 12 Pensionierten-Kinderrente

Anspruch 1 Anspruch auf Pensionierten-Kinderrenten haben Bezliger einer Altersrente
fur jedes Kind, das bei ihrem Tod eine Waisenrente geméass Art. 18 beanspru-
chen konnte.

Beginn / Ende 2 Die Pensionierten-Kinderrente wird vom gleichen Zeitpunkt an ausgerichtet
wie die Altersrente. Sie erlischt, wenn die zugrundeliegende Altersrente weg-
fallt, spatestens aber, wenn der Anspruch gemass Abs. 1 endet.

Hohe 3 Die jahrliche Pensionierten-Kinderrente betragt fiir jedes anspruchsberech-
tigte Kind 20% der laufenden Altersrente, héchstens aber 40% der maximalen
AHV-Altersrente.
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Leistungen bei Invaliditat

Art. 13  Lebenslangliche Invalidenrente

Anspruch

IV-Grad

Rentenabstufung

Beginn

Ende

Hohe

Massgebendes
Altersguthaben

Zusatz-Spargut-
haben

1 Anspruch auf eine lebenslangliche Invalidenrente haben versicherte Perso-
nen, die im Sinne der IV zu mindestens 40% invalid sind, sofern sie bei Eintritt
der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur Invaliditat gefiihrt hat, in der Pensi-
onskasse AR versichert waren.

2 Der Grad der Invaliditat entspricht dem von der IV festgestellten Invaliditats-
grad. Auf dem uberobligatorischen Teil der Invalidenrente kann die Verwal-
tungskommission vom Entscheid der IV abweichen, sofern der Vertrauensarzt
der Pensionskasse AR diese Korrektur mit einem Gutachten unterstuitzt.

3 Betragt der Invaliditatsgrad 70% oder mehr, wird eine volle Invalidenrente
ausgerichtet. Es besteht Anspruch auf eine Dreiviertelrente bei einem Grad von
mindestens 60%, auf eine halbe Rente bei einem Grad von mindestens 50%
und auf eine Viertelrente bei einem Grad von mindestens 40%. Ein Invaliditats-
grad von weniger als 40% begriindet keinen Anspruch auf eine Invalidenrente.

4 Die Invalidenrente wird ausbezahlt ab Rentenbeginn der 1V, friihestens je-
doch nach Ablauf der arbeitsvertraglichen Lohnfortzahlung oder von Taggeld-
leistungen, sofern diese mindestens 80% des entgangenen Jahreslohns betra-
gen und die Taggeldversicherung vom Arbeitgeber mindestens zur Halfte mitfi-
nanziert wurde.

5 Der Rentenanspruch erlischt mit dem Wegfall der Invaliditat oder dem Tod.

6 Bei Vollinvaliditat entspricht die jahrliche lebensléngliche Invalidenrente dem
massgebenden Altersguthaben gemass Abs. 7, multipliziert mit dem Umwand-
lungssatz im ordentlichen Rucktrittsalter.

Bei einer Anpassung der reglementarischen Umwandlungssétze gilt der Um-
wandlungssatz im entsprechenden Pensionierungsjahr der versicherten Per-
son.

” Das massgebende Altersguthaben besteht aus:

a. dem Sparguthaben, das die versicherte Person bis zum Entstehen des
Anspruchs auf die Invalidenrente erworben hat;

b. der Summe der bis zum ordentlichen Riicktrittsalter fehlenden Sparbei-
trdge gemass Art. 6 Abs. 5. Die Sparbeitrage werden auf der Grundlage
des versicherten Jahreslohns der versicherten Person im Zeitpunkt der
Invalidierung berechnet;

c. dem Zins von 1.5% pro Jahr auf den jeweiligen Betragen gemass lit. a
und b, jedoch langstens bis zum Erreichen des ordentlichen Rucktritts-
alters.

8 Ein allfalliges Zusatz-Sparguthaben wird im Zeitpunkt der ersten Invaliden-
rentenzahlung ausbezahlt. Bei teilweiser Invaliditat erfolgt die Auszahlung nach
Massgabe der Rentenabstufung nach Abs. 3.

12
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Revisionen und
Kontrolluntersu-
chungen

Geburtsgebre-
chen

2000.32, 2. Lesung - Beilage 1.4

Leistungen bei Invaliditat

° Invalidenrentenbezuiger sind verpflichtet, der Pensionskasse AR allfallige
Revisionen der IV sofort zu melden, damit die Pensionskasse AR gegebenen-
falls ihre Leistungen anpassen kann. Weiter sind sie dazu verpflichtet, sich den
durch die Verwaltungskommission angeordneten &rztlichen Kontrolluntersu-
chungen zu unterziehen. Im Weigerungsfall kann die Verwaltungskommission
eine Kirzung oder den Entzug der Invalidenrente aussprechen.

10 |st eine Person bei Beginn der Versicherung in der Pensionskasse AR infolge
eines Geburtsgebrechens oder einer im Minderjéhrigenalter eingetretenen In-
validitat zu mindestens 20% aber weniger als 40% arbeitsunfahig, besteht be-
zogen auf diese Ursachen fir die Arbeitsunfahigkeit nur dann ein Anspruch auf
Invalidenleistungen, wenn die Arbeitsunfahigkeit wahrend der Versicherungs-
zeit auf Uber 40% angestiegen ist und die Person zu mindestens 40% versichert
war. Die Leistungen beschranken sich in diesem Fall auf diejenigen gemass
BVG.

Art. 14 Invaliden-Kinderrente

Anspruch

Beginn / Ende

Hohe

1 Anspruch auf Invaliden-Kinderrenten haben Bezliger einer Invalidenrente fur
jedes Kind, das bei inrem Tod eine Waisenrente gemass Art. 18 beanspruchen
konnte.

2 Die Invaliden-Kinderrente wird vom gleichen Zeitpunkt an ausgerichtet wie
die Invalidenrente. Sie erlischt, wenn die zugrundeliegende Invalidenrente en-
det, spatestens aber, wenn der Anspruch gemass Abs. 1 endet.

3 Die jahrliche volle Invaliden-Kinderrente betragt fiir jedes anspruchsberech-
tigte Kind 20% der versicherten Invalidenrente. Bei teilweiser Invaliditat bemisst
sich der Umfang der Invaliden-Kinderrente nach Art. 13 Abs. 3.
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Leistungen im Todesfall

Art. 15 Ehegattenrente

Anspruch

Einmalige
Abfindung

Beginn und Ende

Hohe

Rentenkiirzun-
gen

Mindestleistun-
gen

Wiederverheira-
tung

Geburtsgebre-
chen

1 War die verstorbene Person im Zeitpunkt des Todes oder bei Eintritt der Ar-
beitsunfahigkeit, deren Ursache zum Tod geflihrt hat, versichert oder bezog sie
im Zeitpunkt des Todes von der Pensionskasse AR eine Alters- oder Invaliden-
rente, hat der Uberlebende Ehegatte Anspruch auf eine lebenslanglich zahlbare
Ehegattenrente, sofern er im Zeitpunkt des Todes

a. fur den Unterhalt eines oder mehrerer Kinder mit Anspruch auf Waisen-
rente aufkommen muss oder

b. das 45. Altersjahr zurlickgelegt und die Ehe mindestens funf Jahre ge-
dauert hat.

2 Erfullt der Ehegatte keine dieser Voraussetzungen, hat er Anspruch auf eine
einmalige Abfindung in der Héhe von drei obligatorischen Jahresrenten gemass
BVG, mindestens aber auf das Todesfallkapital gemass Art. 19.

3 Der Anspruch auf Ehegattenrente beginnt mit dem Monat, fiir den der Lohn,
eine Lohnersatzleistung oder die laufende Rente der verstorbenen versicherten
Person wegfallt. Er erlischt mit dem Tode des Uberlebenden Ehegatten.

4 Die jahrliche Ehegattenrente betragt 60% der im Zeitpunkt des Todes versi-
cherten Invalidenrente bzw. der laufenden Alters- oder Invalidenrente.

5 Ist der Uberlebende Ehegatte mehr als zehn Jahre junger als die versicherte
Person, wird die Ehegattenrente fiir jedes die Differenz von zehn Jahren iber-
steigende ganze Jahr um 2.5% der vollen Ehegattenrente gekirzt, hdchstens
aber um 50%.

Bei Eheschliessung nach Vollendung des 65. Altersjahrs beschranken sich die
Leistungen auf diejenigen gemass BVG.

6 Der Anspruch auf die Ehegattenrente gemass BVG ist in jedem Fall gewahrt.

’ Mit der Wiederverheiratung des tberlebenden oder geschiedenen Ehegatten
erlischt sein Anspruch auf die Ehegattenrente. Der Beziiger oder die Bezligerin
kann:

a. eine einmalige Abfindung im dreifachen Betrag der jahrlichen Ehegat-
tenrente verlangen, mit deren Auszahlung alle Anspriiche an die Pensi-
onskasse AR erldschen;

b. auf die einmalige Abfindung verzichten. Er oder sie hat dafiir Anspruch
auf Fortsetzung der Rentenzahlung im Falle der erneuten Verwitwung
oder der Scheidung.

8 Ist eine Person bei Beginn der Versicherung in der Pensionskasse AR infolge
eines Geburtsgebrechens oder einer im Minderjéhrigenalter eingetretenen In-
validitat zu mindestens 20% aber weniger als 40% arbeitsunféhig, besteht be-
zogen auf diese Ursachen fir die Arbeitsunféhigkeit nur dann ein Anspruch auf
Hinterlassenenleistungen, wenn die Arbeitsunfahigkeit wahrend der Versiche-
rungszeit auf tUber 40% angestiegen ist und die Person zu mindestens 40%
versichert war. Die Leistungen beschrénken sich in diesem Fall auf diejenigen
gemass BVG.
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Anrechnung Le-  ° Die Dauer einer Partnerschaft nach Art. 16 wird an die Ehedauer gemass

benspartner- den Anspruchsvoraussetzungen angerechnet.
schaft

Art. 16  Lebenspartnerrente

Anspruch 1 Unter den sinngemass gleichen Voraussetzungen und Kirzungsbestimmun-
gen wie fur die Ehegattenrente hat der von der versicherten Person oder vom
Rentenbeziiger bezeichnete Lebenspartner Anspruch auf eine Lebenspartner-
rente in der Héhe der Ehegattenrente bzw. auf eine einmalige Abfindung, sofern

a. die versicherte Person oder der Rentenbeziiger und die beglnstigte
Person unverheiratet sind, keine Verwandtschaft besteht und keine an-
deren juristischen Grinde (Art. 94 ff ZGB), mit Ausnahme der Gleichge-
schlechtlichkeit, gegen eine Heirat der beiden gesprochen hétten,

b. der Lebenspartner mit der verstorbenen Person unmittelbar vor deren
Ableben nachweisbar mindestens finf Jahre in einer festen und aus-
schliesslichen Zweierbeziehung mit gemeinsamer Haushaltung gelebt
hat, und

c. die Person vor Eintritt eines Vorsorgefalls der Geschéftsstelle zu Leb-
zeiten den anspruchsberechtigten Lebenspartner schriftlich mitgeteilt
hat.

voraussetzungen 2 Es besteht nur Anspruch auf eine Lebenspartnerrente, wenn der Tod der
versicherten Person oder des Rentenbeziigers vor Vollendung des 65. Alters-
jahrs eingetreten ist. Die begunstigte Person hat die fir die Abklarung notwen-
digen Unterlagen einzureichen. Die Verwaltungskommission prtift im Leistungs-
fall abschliessend, ob die Anspruchsvoraussetzungen fir eine Lebenspartner-
rente gegeben sind.

Ende 3 Die Lebenspartnerrente endet mit der Verheiratung, mit dem Eintritt in eine
neue Lebenspartnerschaft oder mit dem Tod des Rentenbeziigers.

Art. 17  Rente an den geschiedenen Ehegatten

Anspruch 1 Der geschiedene Ehegatte hat unter Vorbehalt von Abs. 2 Anspruch auf eine
Ehegattenrente in der Hohe der obligatorischen Leistungen gemass BVG, so-
fern

a. die Ehe mindestens 10 Jahre gedauert hat und

b. ihm bei der Scheidung eine Rente nach Art. 124e Abs. 1 oder 126 Abs. 1
ZGB zugesprochen wurde.

Dauer 2 Der Anspruch auf Hinterlassenenleistungen besteht, solange die Rente ge-
mass Abs. 1 lit. b geschuldet gewesen waére.

Kirzung 3 Die Leistungen werden um jenen Betrag gekiirzt, um den sie zusammen mit
den Hinterlassenenleistungen der AHV den Anspruch aus dem Scheidungsur-
teil Ubersteigen. Hinterlassenenleistungen der AHV werden dabei nur so weit
angerechnet, als sie hoher sind als ein eigener Anspruch auf eine Invaliden-
rente der IV oder eine Altersrente der AHV.
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Art. 18 Waisenrente

Anspruch

Beginn / Ende

Sonderfalle

Hohe

Vollwaisen

! Die Kinder einer verstorbenen versicherten Person oder eines Rentenbezu-
gers haben Anspruch auf eine Waisenrente; Pflege- und Stiefkinder nur, wenn
die verstorbene versicherte Person nachweislich fir ihren Unterhalt aufzukom-
men hatte.

2 Der Anspruch setzt in jenem Monat ein, in welchem der Lohn, eine Lohner-
satzleistung oder eine allfallige laufende Alters- oder Invalidenrente des verstor-
benen Mitglieds wegfallt, bzw. bei Vollwaisen die Ehegattenrente nicht mehr
ausbezahlt wird. Der Anspruch erlischt mit dem Tod oder mit Vollendung des
18. Altersjahrs der Waisen.

3 Waisenrenten werden auch nach Vollendung des 18. Altersjahrs ausbezahlt:

a. anKinder, die in Ausbildung stehen und nicht zugleich erwerbstéatig sind.
Der Anspruch besteht bis zum Abschluss der Ausbildung, langstens
aber bis zur Vollendung des 25. Altersjahrs;

b. an Kinder, die zu mindestens 70% invalid sind. Der Anspruch besteht
bis zur Erlangung der Erwerbsfahigkeit, langstens aber bis zur Vollen-
dung des 25. Altersjahrs.

4 Die jahrliche Waisenrente betragt fiir jedes anspruchsberechtigte Kind 20%
der versicherten oder laufenden Invalidenrente bzw. 20% der laufenden Alters-
rente.

> Fur Vollwaisen wird der Ansatz gemass Abs. 4 verdoppelt, sofern nicht be-
reits eine Vorsorgeeinrichtung des verstorbenen Ehegatten oder des Lebens-
partners der verstorbenen versicherten Person eine Waisenrente ausrichtet.

Art. 19  Todesfallkapital

Anspruch

Begiinstigungs-
ordnung

1 Bestehen nach dem Tod einer versicherten Person oder eines Rentenbezi-
gers keine Anspriiche auf Hinterlassenenrenten, oder werden Leistungen aus
der Pensionskasse AR wahrend einer Dauer von weniger als funf Jahren aus-
bezahlt, wird ein Todesfallkapital fallig.

Anspruchsberechtigt sind, unabhangig vom Erbrecht, die Hinterlassenen
nach folgender Rangordnung (vorbehalten bleibt eine schriftliche Beglnstigten-
erklarung):

a. der Uberlebende, nicht rentenberechtigte Ehegatte und die Waisen. Bei
deren Fehlen:

b. natirliche Personen, die von der versicherten Person bis zu ihrem Tod
wahrend mindestens 24 Monaten in erheblichem Masse unterstitzt wor-
den sind, oder die Person, die mit dieser in den letzten finf Jahren bis
zu ihrem Tod ununterbrochen eine Lebensgemeinschaft gefihrt hat o-
der die fur den Unterhalt eines oder mehrerer gemeinsamer Kinder auf-
kommen muss. Kein Anspruch auf das Todesfallkapital besteht, wenn
die begunstigte Person eine Ehegatten-, Lebenspartner- oder Waisen-
rente bezieht. Bei deren Fehlen:

c. die nicht im Sinne von Art. 18 rentenberechtigten Kinder.

Personen gemass lit. b sind nur anspruchsberechtigt, wenn sie der Pensions-
kasse AR zu Lebzeiten schriftlich gemeldet wurden.

16
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Erklarung 3 Die versicherte Person kann zuhanden der Geschéaftsfiihrung der Pensions-

kasse AR schriftlich festlegen, welche Personen innerhalb einer anspruchsbe-
rechtigten Gruppe zu begtnstigen sind und in welchen Teilbetragen diese An-
spruch auf das Todesfallkapital haben. Die Begunstigtenerklarung muss zu
Lebzeiten der versicherten Person bei der Pensionskasse AR vorliegen.

Fehleneiner Er- 4 Falls keine schriftliche Erklarung tber die Verteilung des Todesfallkapitals

klarung vorliegt, wird das Kapital innerhalb der gemass Rangordnung von Abs. 2 an-
spruchsberechtigten Gruppe zu gleichen Teilen aufgeteilt.
Hohe > Das Todesfallkapital betragt 50% (Abs. 2 lit. a und b) bzw. 35% (Abs. 2 lit. ¢)

des Sparguthabens. Beim Tod von Invaliden- oder Altersrentnern, deren Ren-
tenbeginn weniger als 5 Jahre zurtickliegt, wird das Todesfallkapital um die be-
reits ausbezahlten Renten gekdirzt.

Beim Tod von Invaliden- oder Altersrentnern, deren Rentenbeginn mindestens
5 Jahre zurickliegt, entfallt ein Todesfallkapital.

Das Zusatz-Sparguthaben wird beim Tod einer versicherten Person den an-
spruchsberechtigten Personen als zuséatzliches Todesfallkapital ausbezabhilt.
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F. Leistungen bei Austritt

Art. 20 Falligkeit der Austrittsleistung

Falligkeit 1 Wird das Vorsorgeverhaltnis vor Eintritt eines Vorsorgefalls aufgelost, ohne
dass Leistungen gemass diesem Reglement fallig werden, scheidet die versi-
cherte Person am Ende des letzten Tags, fur den eine Lohnzahlungspflicht be-
steht, aus der Pensionskasse AR aus, und es wird die Austrittsleistung fallig.

Verzugszins 2 Ab dem ersten Tag nach Ausscheiden aus der Pensionskasse AR ist die
Austrittsleistung mit dem BVG-Zinssatz zu verzinsen. Uberweist die Pensions-
kasse AR die fallige Austrittsleistung nicht innerhalb von 30 Tagen, nachdem
sie die notwendigen Uberweisungsinstruktionen erhalten hat, ist ab Ende dieser
Frist ein Verzugszins zu zahlen (vgl. Anhang 4).

vorrang der Al 3 Tritt die versicherte Person nach Vollendung des 58. Altersjahrs aus, erfolgt
tersleistungen eine vorzeitige Pensionierung, es sei denn, die versicherte Person flhre die
Erwerbstatigkeit weiter oder sie sei als arbeitslos gemeldet.

Art. 21 Hohe der Austrittsleistung

Berechnungsar- 1 Die Austrittsleistung wird gemass Art. 15, 17 und 18 FZG berechnet. Die
ten Austrittsleistung entspricht dem héheren Betrag, der sich aus dem Vergleich der
nachfolgenden Berechnungsarten gemass Abs. 2, 3 und 4 ergibt.

Sparguthaben 2 Sparguthaben gemass Art. 15 FZG:

Die Austrittsleistung entspricht dem am Austrittsdatum vorhandenen Spargut-
haben und Zusatz-Sparguthaben.

Mindestbetrag > Mindestbetrag gemass Art. 17 FZG:
Die Austrittsleistung entspricht der Summe aus:

a. Eingebrachten Eintrittsleistungen und freiwilligen Einlagen und Einlagen
zum Ausgleich der Rentenkirzung bei vorzeitiger Pensionierung mit
Zins, sowie

b. den von der versicherten Person geleisteten Sparbeitrdgen inkl. Zins,
samt einem Zuschlag von 4% pro Altersjahr ab Alter 20, hochstens aber
von 100%. Davon ausgenommen sind allfallige zusétzliche Sparbeitrage
gemass Art. 6 Abs. 9.

Der Zinssatz entspricht dem BVG-Zinssatz (vgl. Anhang 4) vorbehdltlich Art. 41
Abs. 5.

BVG-Alters- 4 BVG-Altersguthaben gemass Art. 18 FZG:

guthaben Die Austrittsleistung entspricht dem am Austrittsdatum gemass BVG erworbe-

nen Altersguthaben.

Art. 22 Verwendung der Austrittsleistung

Neue Vorsorge- + Die Austrittsleistung wird der Vorsorgeeinrichtung des neuen Arbeitgebers
einrichtung Uberwiesen.
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Leistungen bei Austritt

2 Versicherte Personen, die nicht in eine neue Vorsorgeeinrichtung eintreten,
haben der Pensionskasse AR mitzuteilen, in welcher Form sie den Vorsorge-
schutz erhalten mochten:

a. Eroffnung eines Freizugigkeitskontos;
b. Errichtung einer Freiziigigkeitspolice.

3 Bleibt die Mitteilung der versicherten Person tber die Verwendung ihrer Aus-
trittsleistung aus, wird frihestens nach sechs Monaten und spatestens nach
Ablauf von zwei Jahren, gerechnet ab dem Freizlgigkeitsfall, die Austrittsleis-
tung samt Zinsen der Auffangeinrichtung Gberwiesen.

Dies gilt sinngemass fir einen auszurichtenden Betrag aus Vorsorgeausgleich
bei Scheidung, wenn der Pensionskasse AR die Vorsorge- oder Freiziligigkeits-
einrichtung des berechtigten Ehegatten nicht mitgeteilt wird.

4 Auf Begehren der austretenden Person wird die Austrittsleistung ausbezahilt,
wenn

a. sie die Schweiz endgliltig verlasst;

b. sie eine selbstandige hauptberufliche Erwerbstatigkeit aufnimmt und der
obligatorischen beruflichen Vorsorge nicht mehr unterstellt ist;

c. die Austrittsleistung kleiner ist als der Jahresbeitrag der versicherten
Person.

Die Auszahlung gemass Ziffer a ist unzulassig, wenn eine versicherte Person
die Schweiz endgultig verlasst und in Liechtenstein wohnt. Versicherte kbnnen
die Auszahlung im Umfang des vorhandenen BVG-Altersguthabens nicht ver-
langen, wenn sie nach den Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaats der Europa-
ischen Union oder nach den islandischen oder norwegischen Rechtsvorschrif-
ten fur die Risiken Alter, Tod und Invaliditat weiterhin obligatorisch versichert
bleiben.

5 Ist die austretende versicherte Person verheiratet, ist die Auszahlung nur zu-
l&ssig, wenn der Ehegatte der Auszahlung schriftlich zugestimmt hat. Die Pen-
sionskasse AR kann eine notarielle Beglaubigung oder eine andere Kontrolle
der Unterschrift verlangen.

Art. 23  Geltendmachung von Anspriichen nach Austritt

Nachhaftung

Kirzung

1 Muss die Pensionskasse AR Hinterlassenen- oder Invalidenleistungen er-
bringen, nachdem sie die Austrittsleistung Uberwiesen hat, so ist ihr diese zu-
rickzuerstatten. Bei Teilinvaliditat hat die Rickerstattung anteilmassig zu erfol-
gen.

2 Unterbleibt die Ruckerstattung, werden die Leistungen im entsprechenden
Umfang gekdrzt.
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Ehescheidung

Allgemeine Bestimmungen zum Vorsorgeausgleich

1 Gestltzt auf ein Gerichtsurteil werden die wahrend der Ehe bis zum Zeit-
punkt der Einleitung des Scheidungsverfahrens erworbenen Anspriiche aus der
beruflichen Vorsorge bei einer Scheidung ausgeglichen.

2 Einem berechtigten Ehegatten infolge Scheidung zugesprochene Vorsorge-
betrage werden wie eine eingebrachte Austrittsleistung behandelt. Der BVG-
Anteil wird gemass den Angaben der Ubertragenden Vorsorgeeinrichtung dem
BVG-Altersguthaben gutgeschrieben.

% Renten- oder Kapitalzahlungen im Rahmen des Vorsorgeausgleichs sind an
die Vorsorge- oder Freizugigkeitseinrichtung des berechtigten Ehegatten zu
Uberweisen, sofern er das gesetzlich frihestmogliche Rentenalter der berufli-
chen Vorsorge noch nicht erreicht und auch keinen Anspruch auf eine volle
Rente der IV hat. Andernfalls kann der berechtigte Ehegatte die Uberweisung
der Scheidungsrente direkt an sich selbst verlangen.

4 Eine Verrechnung von zugesprochenen Austrittsleistungen mit zugespro-
chenen Rententeilen setzt das Einverstandnis der Pensionskasse AR und der
versicherten Person voraus. Die Verrechnung darf bei der Pensionskasse AR
zu keinen oder hdchstens zu unwesentlichen Verlusten fihren.

Falls sich Rentenanspriiche gegentiberstehen, werden diese vor der Umrech-
nung verrechnet. Der zugesprochene Differenzbetrag wird anschliessend in
eine lebenslange Scheidungsrente umgerechnet.

5 Der verpflichtete Ehegatte kann im Rahmen der Ubertragenen Austrittsleis-
tung freiwillige Einlagen tatigen. Erfolgte die Ubertragung aus dem Guthaben
eines Bezugers einer Invalidenrente, ist keine Wiedereinlage mdaglich.

Dabei wird der gleiche Anteil dem BVG-Altersguthaben gutgeschrieben, wie
beim Vorsorgeausgleich tiberwiesen wurde.

¢ Der Anspruch auf eine Kinderrente, der im Zeitpunkt der Einleitung eines
Scheidungsverfahrens besteht, wird vom Vorsorgeausgleich nicht berthrt.

" Hat die versicherte Person im Zeitpunkt der Einleitung des Scheidungsver-
fahrens die Pensionierung gemass Art. 9 Abs. 4 aufgeschoben, ist das in die-
sem Zeitpunkt vorhandene Sparguthaben fiir die Berechnung der zu teilenden-
den Austrittsleistung massgebend.

8 Wird eine versicherte Person wahrend des Scheidungsverfahrens pensio-
niert, wird die Altersrente vorerst unabhangig vom laufenden Scheidungsver-
fahren berechnet und ausgerichtet. Nach Abschluss des Scheidungsverfahrens
wird die Altersrente gemass Art. 19g Abs. 1 und 2 FZV maximal gekdirzt. Die
Pensionskasse AR kann von einer Kirzung jedoch absehen, falls sie diese als
nicht wesentlich erachtet.
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Ehescheidung

Vorsorgeausgleich vor dem Riicktrittsalter

1 Ist gestitzt auf ein Gerichtsurteil ein Teil der Austrittsleistung einer versicher-

ten Person oder eines Bezigers einer Invalidenrente auf die Vorsorgeeinrich-
tung des berechtigten Ehegatten zu Ubertragen, wird zuerst das Zusatz-Spar-
konto gemass Art. 7 Abs. 3 und anschliessend das Sparkonto gekuirzt. Bei ei-
nem Bezlger einer Invalidenrente bemisst sich die (hypothetische) Austrittsleis-
tung auf diejenige im Falle einer Reaktivierung (Art. 7 Abs. 7).

Das BVG-Altersguthaben wird entsprechend dem Verhaltnis zwischen ubertra-
gener Austrittsleistung und gesamtem Sparguthaben (inkl. Zusatz-Spargutha-
ben) gekirzt.

2 Beiteilinvaliden Personen wird zuerst das fur den aktiven Teil gefiihrte Spar-
guthaben gekirzt. Reicht dieses nicht aus, wird fir den verbleibenden Betrag
die fUr den passiven Teil nachgefiihrte (hypothetische) Austrittsleistung gekuirzt.

% Die Pensionskasse AR fiihrt nach einem Vorsorgeausgleich bei einem Be-
zuger einer lebenslangen Invalidenrente eine Neuberechnung der Invaliden-
rente durch, unter Berilicksichtigung der infolge des Vorsorgeausgleichs redu-
zierten (hypothetischen) Austrittsleistung. Die Neuberechnung erfolgt nach den
reglementarischen Bestimmungen, die der Berechnung der Invalidenrente zu-
grunde liegen, sowie unter Beachtung der bundesrechtlichen Schranken von
Art. 19 Abs. 2 BVV2.

Eine Neuberechnung der Invalidenrente erfolgt nur, wenn der Bezlger im Zeit-
punkt der Einleitung des Scheidungsverfahrens das (damalige) reglementari-
sche Rucktrittsalter noch nicht erreicht hat. Andernfalls kommt Art. 26 zur An-
wendung.

4 Bei Bezligern einer Invalidenrente wird zuséatzlich die obligatorische Invali-
denrente geméass BVG unter Bericksichtigung des ausgehenden BVG-
Altersguthabens und nach Massgabe der bei Beginn des Rentenanspruchs gel-
tenden gesetzlichen Bestimmungen neu berechnet.

> Die (hypothetische) Austrittsleistung eines Bezligers einer Invalidenrente,
dessen Rente infolge Zusammentreffen mit Leistungen der Unfall- oder Militar-
versicherung gekurzt ist (Art. 28), kann nur dann fir den Vorsorgeausgleich ver-
wendet werden, wenn die Invalidenrente ohne Anspruch auf Kinderrenten keine
Kirzung erfahren wirde.

Vorsorgeausgleich nach dem Rucktrittsalter, Scheidungsrente

1 Bezieht der verpflichtete Ehegatte eine Altersrente oder eine lebenslange
Invalidenrente nach dem reglementarischen Rucktrittsalter, reduziert sich die
laufende Rente um den dem berechtigten Ehegatten geméss dem Gericht zu-
gesprochenen Rententeil.

Alifallige Alterskinderrenten werden in unveranderter Hohe ausgerichtet.

Vorsorgereglement 1.1.2018
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2 Der dem berechtigten Ehegatten zugesprochene Rententeil wird gemass

Art. 19h FZV im Zeitpunkt, in dem die Scheidung rechtskréftig ist, in eine le-
benslange Scheidungsrente umgerechnet.

Die Uberweisung der Scheidungsrente an die Vorsorge- oder Freiziigigkeitsein-
richtung des berechtigten Ehegatten erfolgt jahrlich in der Regel im Dezember,
spatestens bis am 15. Dezember, mit Zins. Direkte Rentenzahlungen an den
berechtigten Ehegatten erfolgen in der Regel monatlich, ohne Zins.

3 Der Anspruch des berechtigten Ehegatten auf die Scheidungsrente entsteht

unmittelbar ab Rechtskraft des Scheidungsurteils. Er erlischt mit dem Tod des
berechtigten Ehegatten ohne Anspruch auf weitere Leistungen.

4 Die Scheidungsrente wird an den berechtigten Ehegatten in Kapitalform
uberwiesen, sofern dieser nicht die Uberweisung in Rentenform verlangt und
die Kapitalabfindung an eine Vorsorge- oder Freizligigkeitseinrichtung tberwie-
sen werden kann.

Die Kapitalisierung der Scheidungsrente erfolgt nach den versicherungstechni-
schen Grundlagen der Pensionskasse AR im Zeitpunkt der Rechtskraft des
Scheidungsurteils. Allfallige bereits geleistete Rentenraten werden von der Ka-
pitalabfindung in Abzug gebracht. Mit der Kapitalabfindung erléschen samtliche
Anspriiche des berechtigten Ehegatten gegenliber der Pensionskasse AR.

22
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Finanzierung von Wohneigentum

Vorbezug oder Verpfandung zur Finanzierung von Wohneigentum

1 Eine versicherte Person kann alle funf Jahre, spatestens aber bis zur Voll-
endung des 62. Altersjahrs einen Betrag (mindestens CHF 20'000) fur Wohnei-
gentum zum eigenen Bedarf (Erwerb und Erstellung von Wohneigentum, Betei-
ligungen am Wohneigentum oder Rickzahlung von Hypothekardarlehen) gel-
tend machen. Als Eigenbedarf gilt die Nutzung durch die versicherte Person an
ihrem Wohnsitz oder an ihrem gewdhnlichen Aufenthaltsort. Sie kann aber auch
fur denselben Zweck diesen Betrag oder ihren Anspruch auf Vorsorgeleistung
verpfanden.

2 Die versicherte Person darf bis zum 50. Altersjahr einen Betrag bis zur Hohe
ihrer Austrittsleistung beziehen oder verpfanden. Hat sie das 50. Altersjahr
Uberschritten, darf sie hdchstens die Austrittsleistung, auf die sie im 50. Alters-
jahr Anspruch gehabt hatte, oder die Halfte der Austrittsleistung im Zeitpunkt
des Bezugs, in Anspruch nehmen.

3 Die versicherte Person kann schriftlich Auskunft verlangen tber den Betrag,
der ihr fur Wohneigentum zur Verfigung steht, und die Leistungskirzung, die
mit einem solchen Bezug verbunden ist. Die Pensionskasse AR macht die ver-
sicherte Person auf die Mdglichkeit zur Risikodeckung der entstehenden Vor-
sorgeliicken und auf die Steuerpflicht aufmerksam.

4 Macht die versicherte Person vom Vorbezug oder der Verpfandung Ge-
brauch, hat sie alle erforderlichen Urkunden vorzulegen, welche den Erwerb
oder die Erstellung von Wohneigentum, die Beteiligung an Wohneigentum oder
die Rickzahlung von Hypothekardarlehen in rechtsgentigender Weise belegen.
Bei verheirateten versicherten Personen ist zusétzlich die schriftliche Zustim-
mung des Ehegatten erforderlich. Die Pensionskasse AR kann eine notarielle
Beglaubigung oder eine andere Kontrolle der Unterschrift verlangen.

> Die versicherte Person kann bis zur Vollendung des 62. Altersjahrs den vor-
bezogenen Betrag oder Teile davon zurtickbezahlen (Mindestbetrag
CHF 10'000). Bei einer Ruckzahlung wird der gleiche Anteil dem BVG-
Altersguthaben gutgeschrieben, wie beim Vorbezug tiberwiesen wurde.

6 Wird das Wohneigentum veraussert oder werden Rechte an diesem einge-
raumt, die wirtschaftlich einer Verausserung gleichkommen, muss der Vorbe-
zug von der versicherten Person zurtickbezahlt werden. Die Rickzahlungs-
pflicht entfallt, sobald die versicherte Person das 62. Altersjahr vollendet hat.

” Wird die Liquiditat der Pensionskasse AR durch Vorbeziige gefahrdet, kann
die Pensionskasse AR die Erledigung der Gesuche aufschieben. Die Ge-
schéftsstelle legt in diesem Fall eine Prioritdtenordnung fur die Behandlung der
Gesuche fest.

8 Die Pensionskasse AR kann bei Unterdeckung die Auszahlung des Vorbe-
zugs zeitlich und betragsmassig einschranken oder ganz verweigern, wenn der
Vorbezug der Rickzahlung von Hypothekardarlehen dient. Sie informiert die
versicherte Person uber die Dauer und das Ausmass der Massnahme.

°® Die Pensionskasse AR kann von der versicherten Person fir die Behandlung
des Gesuchs um Vorbezug bzw. um Verpfandung eine Entschadigung fir den
Verwaltungsaufwand verlangen. Die Hohe der Kosten wird von der Verwal-
tungskommission geregelt und ist auf Anfrage bekannt zu geben.
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10 Ein Vorbezug oder eine Pfandverwertung fiihren zu einer Reduktion des
Sparguthabens. Auf Wunsch der versicherten Person vermittelt die Pensions-

kasse AR eine Zusatzversicherung zur Deckung der entstandenen Vorsorgelu-
cke.

11 Zuerst wird das Zusatz-Sparkonto gemass Art. 7 Abs. 3 und anschliessend
das Sparkonto gekirzt. Das BVG-Altersguthaben wird entsprechend dem Ver-
haltnis zwischen Ubertragener Austrittsleistung und gesamtem Sparguthaben
(inkl. Zusatz-Sparguthaben) gekurzt.
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Weitere Bestimmungen uber die Leistungen

Art. 28  Koordination der Vorsorgeleistungen

Leistungskurzun-
gen

Leistungskiirzun-

gen nach Errei-
chen des Ruick-
trittsalters

Leistungskurzun-

gen infolge
Scheidung

Provisorische
Weiterversiche-
rung

Die Leistungen gemass diesem Reglement werden herabgesetzt, soweit sie
zusammen mit anderen anrechenbaren Einkunften 90% des letzten Jahres-
lohns vor Eintritt des versicherten Ereignisses bzw. die Leistungen gemass
BVG 90% des mutmasslich entgangenen Verdiensts Ubersteigen.

Als anrechenbare EinklUnfte gelten:
a. Leistungen der AHV/IV, Unfallversicherung und der Militéarversicherung;
b. Leistungen weiterer in- und ausléndischer Sozialversicherungen;
c. Taggelder aus obligatorischen Versicherungen (bspw. Unfalltaggelder);
d

. Taggelder aus freiwilligen Versicherungen, an die der Arbeitgeber oder
an seiner Stelle eine Stiftung mindestens 50% der Pramien bezahlt hat
(bspw. Krankentaggelder);

e. Leistungen anderer Vorsorgeeinrichtungen und Freiziigigkeitseinrich-
tungen (Freizlgigkeitspolicen und -konten).

Das weiterhin erzielte oder zumutbarerweise noch erzielbare Erwerbs- oder Er-
satzeinkommen von invaliden Personen wird ebenfalls angerechnet. Die Ein-
kunfte der verwitweten Person und der Waisen werden zusammengerechnet.

Allfallige Kapitalleistungen werden in versicherungstechnisch gleichwertige
Renten umgerechnet. Bei Weiterversicherung des versicherten Jahreslohns
nach Alter 58 gemass Art. 5 Abs. 9 ist fiir die Berechnung der Uberentschadi-
gung der vor Lohnreduktion erzielte Jahreslohn massgebend.

2 Nach Erreichen des ordentlichen Rucktrittsalters kirzt die Pensionskasse
AR ihre Leistungen, wenn diese mit Leistungen der Unfall- oder der Militarver-
sicherung oder vergleichbaren auslandischen Leistungen zusammentreffen.
Leistungskiurzungen der Unfall- oder der Militéarversicherung bei Erreichen des
Rentenalters bei diesen Versicherungen gleicht die Pensionskasse AR nicht
aus.

Die von der Pensionskasse AR gekirzten Leistungen diirfen zusammen mit den
Leistungen der Unfall- oder der Militarversicherung oder von vergleichbaren
auslandischen Leistungen nicht tiefer sein als die obligatorischen Leistungen
gemass BVG.

3 Wird infolge Scheidung eine Invaliden- oder Altersrente geteilt, wird der Ren-
tenanteil, der dem berechtigten Ehegatten zugesprochen wurde, bei der Be-
rechnung einer allfalligen Kiirzung der Leistungen des verpflichteten Ehegatten
weiterhin angerechnet.

4 Wahrend der provisorischen Weiterversicherung und Aufrechterhaltung des
Leistungsanspruchs gemass Art. 26a BVG kirzt die Pensionskasse AR die In-
validenrente entsprechend dem verminderten Invaliditédtsgrad der versicherten
Person, jedoch nur soweit, wie die Kirzung durch ein Zusatzeinkommen nach
Art. 8a IVG der versicherten Person ausgeglichen wird.
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> Kinder- und Waisenrenten der AHV/IV werden voll angerechnet. Hilflosen-
und Integritatsentschadigungen, Abfindungen, Assistenzbeitrage und ahnliche
Leistungen werden nicht angerechnet. Das Zusatz-Sparguthaben wird eben-
falls nicht angerechnet.

6 Kurzen oder verweigern andere Versicherungstrager ihre Leistungen wegen
schuldhaftem Verhalten, werden der Berechnung der Uberentschadigung die
ungekirzten Leistungen zu Grunde gelegt.

” Massgebend fir die Berechnung der Koordination der Vorsorgeleistungen ist
der Zeitpunkt des Anspruchsbeginns auf Invalidenleistungen bzw. des Todes.
Die Pensionskasse AR kann die Voraussetzungen und den Umfang einer Kir-
zung jederzeit Uberprifen und ihre Leistungen anpassen, wenn sich die Ver-
héltnisse wesentlich &ndern.

8 Die Pensionskasse AR kann ihre Leistungen im entsprechenden Umfang
kirzen, wenn die AHV/IV eine Leistung kurzt, entzieht oder verweigert, weil die
Anspruchsberechtigten den Tod oder die Invaliditat durch schweres Verschul-
den herbeigefiihrt haben oder sich einer Eingliederungsmassnahme der IV wi-
dersetzen. Falls die Unfall- oder die Militarversicherung ihre Leistungen kiirzen,
kann die Pensionskasse AR ihre uberobligatorischen Leistungen ebenfalls kir-
zen.

Art. 29  Ruckgriff und Subrogation

Subrogation

Abtretungspflicht

1 Die Pensionskasse AR tritt gegeniber Dritten, die fiir den Vorsorgefall haf-
ten, im Zeitpunkt des Ereignisses bis auf die Hohe der gesetzlichen Leistungen
in die Anspriiche der versicherten Person, ihrer Hinterlassenen und der weite-
ren Begunstigten gemass diesem Reglement ein. Die Einzelheiten sind in
Art. 27 BVV2 geregelt.

2 Anspruchsberechtigte auf Invaliden- oder Hinterlassenenleistungen haben
ihre Forderungen gegen haftpflichtige Dritte bis zur Hohe der Leistungspflicht
an die Pensionskasse AR abzutreten. In diesem Umfang steht der Pensions-
kasse AR ein Ruckgriffsrecht auf den haftpflichtigen Dritten zu.

Art. 30  Vorleistungspflicht, Riickforderung und Hartefélle

Vorleistungs-
pflicht

Ruckerstattung

1 Befindet oder befand sich die versicherte Person beim Entstehen des Leis-
tungsanspruchs nicht in der leistungspflichtigen Vorsorgeeinrichtung, ist jene
Vorsorgeeinrichtung vorleistungspflichtig, der sie zuletzt angehdrt hat. Steht die
leistungspflichtige Vorsorgeeinrichtung spéater fest, kann die vorleistungspflich-
tige Vorsorgeeinrichtung auf diese Rickgriff nehmen. Bei einer Vorleistungs-
pflicht beschranken sich die Leistungen der Pensionskasse AR auf die obliga-
torischen Leistungen geméass BVG.

2 Unrechtmassig bezogene Leistungen sind zuriickzuerstatten oder kénnen
mit kiinftigen Anspriichen verrechnet werden. Von der Rickforderung kann ab-
gesehen werden, wenn der Leistungsempfanger bzw. die Leistungsempfange-
rin gutglaubig war und die Rickforderung zu einer grossen Harte fuhrt.
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verjahrungder 2 Der Ruckerstattungsanspruch verjahrt mit Ablauf eines Jahres, nachdem die

Ruckforderung  berechtigte Vorsorgeeinrichtung davon Kenntnis erhalten hat, spatestens aber
nach Ablauf von 5 Jahren seit der Auszahlung der Leistung. Wird der Rickfor-
derungsanspruch aus einer strafbaren Handlung hergeleitet, fir welche das
Strafrecht eine langere Verjahrungsfrist festsetzt, ist diese Frist massgebend.

verrechnung der 4 Die Pensionskasse AR kann die Ruckerstattungsanspriiche mit den regle-
Ruckforderung  mentarischen Leistungen verrechnen.

Hartefalle ®> In Hartefallen kann die Verwaltungskommission eine Rentenkiirzung mildern
oder aufheben.

Art. 31 Abtretung, Verpfandung und Verrechnung

Abtretung / Ver- 1 Der Leistungsanspruch kann vor Falligkeit weder verpfandet noch abgetre-
pfandung ten werden. Vorbehalten bleibt Art. 27.

Verrechnung 2 Der Leistungsanspruch darf mit Forderungen, welche der Arbeitgeber der
Pensionskasse AR abgetreten hat, nur verrechnet werden, wenn sie sich auf
reglementarische Beitrdge beziehen, die der versicherten Person nicht vom Ge-
halt abgezogen worden sind.

Art. 32 Teuerungsanpassung der laufenden Renten

Rentenanpas- 1 Eine allfallige Anpassung der laufenden Renten an die Teuerung wird von
sung der Verwaltungskommission unter Beriicksichtigung der finanziellen Méglich-
keiten der Pensionskasse AR jahrlich gepruft.

obligatorische 2 Die obligatorischen Leistungen geméass BVG fur Invaliden- und Hinterlas-

Renten senenrenten, deren Laufzeit drei Jahre Uberschritten hat, werden bis zum BVG-
Rucktrittsalter nach Anordnung des Bundesrats der Preisentwicklung ange-
passt. Die Teuerungsanpassung gilt als abgegolten, wenn und solange die Leis-
tungen nach diesem Reglement die obligatorischen Leistungen gemass BVG
Ubersteigen.

Jahresbericht 3 Die Pensionskasse AR erlautert in ihrem Jahresbericht die Beschliisse nach
Abs. 1.

Art. 33 Gemeinsame Bestimmungen

Mindestleistun- 1 Fallen die Leistungen geméass Reglement tiefer aus als diejenigen gemass
gen BVG, sind letztere zu gewahren.

Auszahlungsmo- 2 Die Auszahlung der Renten erfolgt in monatlichen Raten. Die Renten werden

dus jeweils am Anfang des Monats auf das der Geschéftsstelle gemeldete schwei-
zerische oder europaische (nur EU- und EFTA-Staaten) Bank- oder Postkonto
tberwiesen.

Eroschen Ren- 3 Erlischt die Rentenberechtigung, wird die Rente fiir den laufenden Monat voll
tenberechtigung  ausbezahlt.

Einmalige Aus-  *  Geringfligige Renten werden durch eine einmalige Kapitalabfindung ersetzt.

zahlung Geringfligigkeit besteht, wenn die Alters- oder Invalidenrente weniger als 5%,
die Ehegattenrente weniger als 3% und die Kinderrente weniger als 1% der
maximalen AHV-Altersrente betragt.
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> Mit der Ausrichtung einer Kapitalabfindung erléschen alle weiteren Anspri-
che der versicherten Person oder seiner Hinterlassenen. Abfindungen werden
am Todestag oder beim Wegfall von Ehegattenrenten gemass Art. 15 Abs. 3
fallig und in der Regel in einem Betrag ausbezahlt.

6 Nachzuzahlende Vorsorgeleistungen werden ab dem Tag der Anhebung der
Betreibung oder der gerichtlichen Klage mit dem Verzugszinssatz gemass An-
hang 4 verzinst.

" Die Pensionskasse AR erfillt ihre Verpflichtungen (Rentenzahlungen etc.)
am schweizerischen Wohnsitz der versicherten Person, mangels eines solchen
am Sitz der Pensionskasse AR.

8 Die Anspriche auf das Rentenstammrecht verjahren nicht, sofern die versi-
cherte Person im Zeitpunkt des Versicherungsfalls die Pensionskasse AR nicht
verlassen hat. Forderungen auf periodische Beitrdge und Leistungen verjahren
nach funf, andere nach zehn Jahren. Die Artikel 129 - 142 des Obligationen-
rechts sind anwendbar.

Art. 34  Haftungsbegrenzung

Haftungsbegren-
zung

Vorrang des
BVG

! Die Forderungen gegeniiber der Pensionskasse AR dirfen die falligen Risi-
koleistungen sowie das effektiv angesammelte, individuelle Sparguthaben nicht
Ubersteigen.

2 Die BVG-Vorschriften gehen den Bestimmungen dieses Reglements vor.
Konnte jedoch die Pensionskasse AR guten Glaubens davon ausgehen, dass
eine ihrer reglementarischen Bestimmungen im Einklang mit dem Gesetz stehe,
ist das Gesetz nicht riickwirkend anwendbar.

Art. 35 Teilliquidation

Anspruch

Voraussetzung

1 Bei einer Teil- oder Gesamtliquidation der Pensionskasse AR haben die aus-
tretenden versicherten Personen Anspruch auf einen Anteil an den allféllig vor-
handenen freien Mitteln.

2 Die Voraussetzungen und das Verfahren der Teilliquidation werden in einem
separaten Reglement festgehalten.
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Verwaltungskommission

1 Die Verwaltungskommission ist das oberste Organ der Pensionskasse AR.
Sie nimmt die Gesamtleitung wahr, sorgt fur die Erfullung der gesetzlichen Auf-
gaben, bestimmt die strategischen Ziele und Grundsétze sowie die im Rahmen
des PKG erforderlichen Mittel zu deren Erflllung.

2 Die Verwaltungskommission legt die Organisation der Pensionskasse AR
fest, sorgt fur ihre finanzielle Stabilitat und Uberwacht die Geschéaftsfihrung. Sie
erlasst die erforderlichen Reglemente, namentlich Uber Vorsorge, Anlagen,
technische Rickstellungen, Organisation sowie Wahl der Kommissionsmitglie-
der. Sie kann die Verwaltung ganz oder Teile davon einem oder mehreren Drit-
ten Ubertragen.

3 Die Verwaltungskommission besteht aus acht oder zehn Mitgliedern, die in
der Pensionskasse AR versichert sein miissen. Sie setzt sich je zur Halfte aus
Arbeitnehmer- und Arbeitgebervertretern zusammen. Die Amtsdauer betragt
vier Jahre. Eine Wiederwahl ist zulassig.

4 Der Finanzdirektor oder die Finanzdirektorin gehort der Verwaltungskommis-
sion als Arbeitgebervertreter von Amtes wegen an.

> Die Verwaltungskommission teilt die Versicherten in vier oder finf Wahl-
kreise ein. Dabei achtet sie auf eine mdglichst ausgewogene Aufteilung der Ver-
sicherten auf die Wahlkreise. Im Wahlreglement legt sie die Modalitaten fir die
Wahl der Arbeitnehmervertreter und der Arbeitgebervertreter in den einzelnen
Wahlkreisen fest.

6 Die Verwaltungskommission konstituiert sich selbst. Wird das Prasidium von
einem Arbeitnehmervertreter besetzt, ist das Vizeprasidium einem Arbeitgeber-
vertreter vorbehalten und umgekehrt.

Die Verwaltungskommission vertritt die Pensionskasse AR nach aussen und
bezeichnet diejenigen Personen, die fir die Pensionskasse AR verbindlich
zeichnen sowie die Art der Zeichnungsberechtigung.

" Die Verwaltungskommission wird vom Prasidenten bei Bedarf, mindestens
aber einmal im Jahr, einberufen. Jedes Mitglied kann beim Prasidenten die Ein-
berufung einer Sitzung schriftlich verlangen.

8 Die Verwaltungskommission ist beschlussfahig, sofern die Mehrheit der Mit-
glieder anwesend ist. Beschlisse werden mit einfachem Mehr der Anwesenden
gefasst. Der Stichentscheid wechselt jedes Amtsjahr zwischen der Arbeitgeber-
und Arbeitnehmerseite. Uber die Beschlisse der Verwaltungskommission wird
Protokoll gefuihrt. Dieses ist vom Prasidenten und Protokollfiihrer zu unterzeich-
nen.

° Die Verwaltungskommission entscheidet in allen Fragen unter Vorbehalt von
Art. 43 Abs. 2 dieses Reglements endgiiltig. Sie kann in begriindeten Einzelfal-
len unter Wahrung der Anspriiche der Berechtigten und der gesetzlichen Best-
immungen Entscheidungen treffen, die vom Reglement abweichen.

10 Beschlusse der Verwaltungskommission kénnen auch auf dem Zirkularweg
gefasst werden, wenn kein Mitglied die miindliche Beratung verlangt.
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Art. 37  Geschaftsfihrung, Geschaftsjahr

Geschéftsfiih- 1 Der Geschaftsfuihrer oder die Geschaftsfuihrerin tragt die Verantwortung fir

rung die laufenden Geschéfte der Pensionskasse AR. Er oder sie ist der Verwal-
tungskommission unterstellt und nimmt an deren Sitzungen mit beratender
Stimme teil.

organisations- 2 Die Tatigkeiten und Kompetenzen der mit der Beratung und Verwaltung der
reglement Pensionskasse AR verantwortlichen Personen und Organe werden in einem
separaten Organisationsreglement umschrieben.

Orientierung 3 Die Geschéftsfiihrung orientiert die Verwaltungskommission periodisch tiber
den Geschéftsverlauf sowie umgehend tber alle besonderen Vorkommnisse.

Jahresrechnung 4 Die Jahresrechnung wird jeweils auf den 31. Dezember abgeschlossen. Die
Rechnungslegung erfolgt nach den gesetzlichen Bestimmungen.

Art. 38 Revisionsstelle, Experte

Revisionsstelle 1 Die Verwaltungskommission beauftragt eine anerkannte Revisionsstelle mit
der jahrlichen Prifung der Geschéftsfilhrung, des Rechnungswesens und der
Vermogensanlagen nach den Vorschriften des BVG.

Experte 2 Die Verwaltungskommission lasst die Pensionskasse AR periodisch, min-
destens aber alle drei Jahre, durch einen anerkannten Experten flr berufliche
Vorsorge Uberprtfen.

Art. 39  Informations- und Auskunftspflicht

Auskunftspficht ~ *  Die versicherte Person und deren Hinterlassenen bzw. alle Anspruchsbe-

Anspruchsbe- rechtigten haben der Geschéftsstelle und dem Vertrauensarzt oder der Vertrau-

rechtigte ensarztin wahrheitsgetreu Auskunft Gber die fur die Versicherung massgeben-
den Verhaltnisse zu erteilen und die zur Begriindung von Leistungsanspriichen
erforderlichen Unterlagen einzureichen. An die Geschéftsstelle zu melden sind
insbesondere:

a. die anrechenbaren Einkiinfte, inklusive Anderungen nach Art. 28 Abs. 1,
welche zu einer Anpassung der ausbezahlten Leistungen der Pensions-
kasse AR fuhren kdnnten;

b. die Wiederverheiratung des Bezligers oder der Bezlgerin einer Ehegat-
tenrente oder der Eintritt in eine neue Lebenspartnerschaft des Bezi-
gers oder der Bezlgerin einer Lebenspartnerrente;

c. der Abschluss oder Abbruch der Ausbildung bzw. die Erlangung der Er-
werbsfahigkeit eines Kindes, fur das eine Kinderrente oder Waisenrente
Uber das 18. Altersjahr hinaus ausgerichtet wird;

d. der Tod eines Rentenbeziigers oder einer Rentenbeziigerin;
e. Adressanderungen.

Die Auskunftspflichtigen haften gegeniiber der Pensionskasse AR fir die Fol-
gen unrichtiger oder fehlender Angaben. Die Pensionskasse AR kann die Leis-
tungen einstellen, wenn die Anspruchsberechtigten ihrer Auskunftspflicht nicht
nachkommen.
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2 Die Arbeitgeber melden der Geschéftsstelle alle obligatorisch der Versiche-
rung unterstellten Arbeitnehmenden und die dafir erforderlichen Daten inklu-
sive Anderungen, die zur Fiihrung der Sparguthaben sowie zur Berechnung von
Leistungen und Beitragen erforderlich sind.

% Die Geschéftsstelle ist berechtigt, jahrlich einen Rentenberechtigungsnach-
weis und einen amtlichen Ausweis Uber die Zivilstandsverhaltnisse einzufor-
dern.

4 Verletzt die versicherte Person ihre Anzeigepflicht, indem sie einen vorbe-
standenen Gesundheitsschaden, den sie kennt oder kennen musste, nicht oder
unrichtig bzw. unvollstandig mitteilt, kann die Pensionskasse AR innert sechs
Monaten, nachdem sie von der Verletzung der Anzeige- bzw. Auskunftspflicht
Kenntnis hat, kiinftige Leistungen verweigern, bereits ausbezahlte Leistungen
samt Zinsen zurtckfordern oder die Leistungen auf die obligatorischen Leistun-
gen gemass BVG beschranken.

> Die Pensionskasse AR orientiert die versicherten Personen jahrlich Gber die
Leistungsanspriche, den versicherten Jahreslohn, die Beitrage, das Spargut-
haben, die Organisation und die Finanzierung der Pensionskasse AR sowie
uber die Mitglieder der Verwaltungskommission.

6 Die Pensionskasse AR hélt das im Zeitpunkt der Einleitung einer Scheidung
oder eines Vorbezugs fur Wohneigentum massgebende Verhaltnis zwischen
BVG-Altersguthaben und gesamtem Sparguthaben (inkl. Zusatz-Spargutha-
ben) fest. Diese Information ist bei einer Ubertragung von Teilen der Austritts-
leistung oder von Rententeilen an eine andere Vorsorge- oder Freizligigkeits-
einrichtung weiterzuleiten. Werden diese Informationen bei Eintritt einer versi-
cherten Person von der bisherigen Vorsorge- oder Freizugigkeitseinrichtung
nicht gemeldet, fordert die Pensionskasse AR diese ein.

Schweigepflicht

1 Die Mitglieder der Verwaltungskommission sowie die mit der Geschaftsstelle
betrauten Personen sind zu strengstem Stillschweigen lber die ihnen in Aus-
Ubung ihrer Tatigkeit fir die Pensionskasse AR zur Kenntnis gelangenden In-
formationen verpflichtet. Insbesondere erstreckt sich diese Pflicht auf die per-
sonlichen, arbeitsvertraglichen und finanziellen Verhéltnisse der versicherten
Personen, ihrer Angehdrigen sowie des Arbeitgebers.

2 Die Schweigepflicht besteht auch nach dem Ausscheiden aus dem Amt be-
ziehungsweise nach Abschluss der Tatigkeit weiter.

Finanzielles Gleichgewicht, Sanierungsmassnahmen

1 Ergibt die versicherungstechnische Bilanz einen Fehlbetrag und ist keine un-
mittelbare Verbesserung dieser Situation zu erwarten, ist das finanzielle Gleich-
gewicht der Pensionskasse AR durch geeignete Sanierungsmassnhahmen
(Leistungskiirzungen oder Beitragserhéhungen) wiederherzustellen. Die Pensi-
onskasse AR muss die Unterdeckung selbst beheben.
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2 Eine zeitlich begrenzte Unterdeckung ist zulassig, wenn die Pensionskasse

AR Sanierungsmassnahmen ergreift, um die Unterdeckung in einer angemes-
senen Frist zu beheben. Folgende Sanierungsmassnahmen stehen grundsatz-
lich - im gesetzlich zulassigen Rahmen - zur Verfugung:

Befristete Sanierungsbeitrdge von Arbeithnehmenden und Arbeitgebern;
Befristete Sanierungsbeitrage der Rentenbezliger;

Befristete Verzinsung der Sparguthaben unterhalb des BVG-Zinssatzes;

oo T @

Sanierungseinlagen der Arbeitgeber;
e. Kirzung kunftiger Leistungen (Anwartschaften).

3 Im Sanierungsfall erstellt die Pensionskasse AR in Zusammenarbeit mit dem
Experten fir berufliche Vorsorge ein Sanierungskonzept. Das Sanierungskon-
zept muss dem Grad der Unterdeckung und dem Risikoprofil der Pensions-
kasse AR Rechnung tragen. Die Arbeitgeber beteiligen sich zu mindestens 50%
an den Massnahmen. Dabei wird eine allfallige Verzinsung der Sparguthaben
unterhalb des BVG-Zinssatzes angerechnet. Das Sanierungskonzept ist den
Arbeitgebern und den versicherten Personen mindestens sechs Monate vor der
erstmaligen Erhebung der Sanierungsbeitrage zur Kenntnis zu bringen.

4 Die Hohe der Sanierungsbeitrage wird von der Verwaltungskommission ge-
regelt und in einem Anhang zum Reglement festgehalten.

5 Die Sanierungsbeitrage werden bei der Berechnung des Mindestbetrags ge-
mass Art. 17 FZG nicht beriicksichtigt. Wahrend der Dauer einer Unterdeckung
wird der Zinssatz zur Berechnung der Austrittsleistung gemass Art. 21 Abs. 3
(Mindestbetrag) auf den Zinssatz, mit welchem die Sparguthaben verzinst wer-
den, reduziert.

6 Bei einer Unterdeckung muss die Pensionskasse AR die Aufsichtsbehorde,
die Versicherten und die Rentenbezliger informieren und Uber die ergriffenen
Massnahmen Auskunft erteilen.
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K.

Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Art. 42 Inkrafttreten, Anderungen

Inkrafttreten

Anderungen

1 Dieses Reglement tritt auf den 1. Januar 2018 in Kraft. Es ersetzt das Vor-
sorgereglement, in Kraft ab 1. Januar 2014, samt Nachtragen.

2 Das Reglement kann jederzeit im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften und
des Vorsorgezwecks von der Verwaltungskommission gedndert werden. Die er-
worbenen Anspriiche der versicherten Personen und der Rentenbeziger wer-
den gewahrt. Die Verwaltungskommission legt das Reglement und allfallige An-
derungen der zustandigen Aufsichtsbehérde zur Kenntnisnahme vor.

Art. 43 Lucken im Reglement, Streitigkeiten

Licken

Streitigkeiten,
Gerichtsstand

1 Die Verwaltungskommission trifft in all jenen Einzelfallen eine dem Vorsor-
gezweck und dem Gesetz entsprechende Regelung, sofern dieses Reglement
dazu keine Bestimmungen enthélt.

2 Differenzen Uber die Auslegung oder die Anwendung dieses Reglements
werden durch das zustdndige Gericht entschieden. Gerichtsstand ist der
schweizerische Sitz oder der Wohnsitz des Beklagten oder der Ort des Betriebs,
bei dem die versicherte Person angestellt wurde.

Art. 44  Ubergangsbestimmungen

Laufende Renten

Anwartschaftli-
che Leistungen

Pensionierungen
per 1. Januar
2018

Neue Vorsorge-

falle

1 Fir die per 31. Dezember 2017 bereits laufenden Renten gilt weiterhin das
Reglement, das bei der Entstehung des Rentenanspruchs in Kraft war. Ausge-
nommen davon sind die Bestimmungen zur Koordination der Vorsorgeleistun-
gen gemass Art. 28 und zu den Sanierungsmassnahmen gemass Art. 41 des
vorliegenden Reglements.

2 Die Hohe der anwartschaftlichen Leistungen (anwartschaftliche Ehegatten-
rente etc.), die flr sie massgebenden Anspruchsvoraussetzungen sowie Kiir-
zungsbestimmungen richten sich nach dem vorliegenden Reglement.

3 Fur Pensionierungen per 1. Januar 2018 sind die Bestimmungen des Vor-
sorgereglements, gliltig bis 31. Dezember 2017, anwendbar.

4 Fur die Festlegung von Invaliden- und Hinterlassenenleistungen ist das im
Zeitpunkt des Leistungsanspruchs geltende Vorsorgereglement anwendbar,
unabhangig vom Eintritt der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur Invaliditat
oder zum Tod gefihrt hat.
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> Die per 31. Dezember 2017 noch laufenden temporaren Invalidenrenten

werden bis zur Vollendung des 63. Altersjahres ausgerichtet. Das Spargutha-
ben wird ab dem 1. Januar 2018 mit den Sparbeitrdgen gemass diesem Regle-
ment gedufnet und weiterhin verzinst (Art. 7 Abs. 4). Bei Vollendung des 63.
Altersjahres wird das vorhandene Sparguthaben mit dem Umwandlungssatz
von 6.8% in eine lebenslange Altersrente umgewandelt.

Die Verwaltungskommission

Kobi Frei

Prasident

Stephan Mock
Vizeprasident

Herisau, 25. Oktober 2017
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Abkurzungen und Begriffe

Abkirzungen und Begriffe

Alters- und Hinterlassenenversicherung.

Die Anwartschaft ist ein Anspruch auf eine kinftige Leistung der Pensionskasse
AR im Vorsorgefall (Alter, Tod, Invaliditat).

Die Arbeitgeber, welche Personal gemass Art. 2 Abs. 1 beschéftigen, das bei
der Pensionskasse AR versichert ist.

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die einen Arbeitsvertrag mit einem Ar-
beitgeber gemass Art. 2 Abs. 1 haben.

Arbeitsunfahigkeit ist die durch eine Beeintrachtigung der korperlichen, geisti-
gen oder psychischen Gesundheit bedingte volle oder teilweise Unfahigkeit, im
bisherigen Beruf oder Aufgabenbereich zumutbare Arbeit zu leisten. Bei langer
Dauer wird auch die zumutbare Téatigkeit in einem anderen Beruf oder Aufga-
benbereich berlicksichtigt (Art. 6 ATSG).

Bundesgesetz Uiber den allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts vom
6. Oktober 2000.

Bundesgesetz Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvor-
sorge vom 25. Juni 1982 samt Ausfihrungsbestimmungen.

Mindestzinssatz zur Verzinsung des BVG-Altersguthabens (vgl. Anhang 4).

Verordnung Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge
vom 18. April 1984.

Der Begriff umfasst neben Ehegatten auch eingetragene Partnerinnen oder
Partner.

Bundesgesetz Uiber die Freiziigigkeit in der beruflichen Alters-, Hinterlassenen-
und Invalidenvorsorge vom 17. Dezember 1993 (Freizligigkeitsgesetz).

Verordnung Uber die Freiziigigkeit in der beruflichen Alters-, Hinterlassenen-
und Invalidenvorsorge vom 3. Oktober 1994.

Invaliditat ist die voraussichtlich bleibende oder langere Zeit dauernde ganze
oder teilweise Erwerbsunfahigkeit (Art. 8 Abs. 1 ATSG).

Eidgenossische Invalidenversicherung.

Bundesgesetz Uber die Invalidenversicherung vom 19. Juni 1959 samt Ausfih-
rungsbestimmungen.

Krankheit ist jede Beeintrachtigung der koérperlichen, geistigen oder psychi-
schen Gesundheit, die nicht Folge eines Unfalls ist und die eine medizinische
Untersuchung oder Behandlung erfordert oder eine Arbeitsunféahigkeit zur Folge
hat. Als Geburtsgebrechen gelten diejenigen Krankheiten, die bei vollendeter
Geburt bestehen (Art. 3 ATSG).

Verfassung des Kantons Appenzell Ausserrhoden vom 30. April 1995.

Bundesgesetz uber die Militéarversicherung vom 19. Juni 1992 samt Ausfuh-
rungsbestimmungen.

Kantonsratliches Gesetz Uiber die Pensionskasse AR vom 10. Juni 2013.

Zinssatz, der zur Hochrechnung des Sparguthabens der versicherten Person
bis zum ordentlichen Rucktrittsalter angewendet wird. Der Projektionszinssatz
ist nicht garantiert (vgl. Anhang 4).
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ar

Pensionskasse
Appenzell Ausserrhoden

Umfasst die Begriffe Rentnerin und Rentner.

Rente gemass Art. 124a ZGB im Rahmen des Vorsorgeausgleichs bei einer
Scheidung.

Der technische Zinssatz ist ein langfristig ausgerichteter Zinssatz, der fur versi-
cherungstechnische Berechnungen wie z.B. die Berechnung des Umwand-
lungssatzes sowie der Rentenbarwerte massgebend ist (Diskontsatz fur die
kunftigen Rentenzahlungen) (vgl. Anhang 4).

Unfall ist die plotzliche, nicht beabsichtigte schadigende Einwirkung eines un-
gewohnlichen dusseren Faktors auf den menschlichen Kérper, die eine Beein-
trachtigung der korperlichen, geistigen oder psychischen Gesundheit oder den
Tod zur Folge hat (Art. 4 ATSG).

Eine Unterdeckung besteht, wenn am Bilanzstichtag das nach anerkannten
Grundsatzen durch den Experten flr berufliche Vorsorge berechnete versiche-
rungstechnisch notwendige Vorsorgekapital (Vorsorgekapitalien und techni-
sche Ruckstellungen) nicht durch das dafir verfligbare Vorsorgevermdgen ge-
deckt ist.

Bundesgesetz Uber die Unfallversicherung vom 20. Marz 1981 samt Ausflih-
rungsbestimmungen.

Alle in die Pensionskasse AR aufgenommenen mannlichen und weiblichen Ar-
beithehmenden.

Zinssatz gemass Art. 7 FZV (vgl. Anhang 4), mit dem geschuldete Leistungen
ab Falligkeitsdatum verzinst werden.

Bundesgesetz lber die Wohneigentumsforderung mit Mitteln der beruflichen
Vorsorge vom 17. Dezember 1993.

Verordnung Uber die Wohneigentumsférderung mit Mitteln der beruflichen Vor-
sorge vom 3. Oktober 1994.

Schweizerisches Zivilgesetzbuch vom 10. Dezember 1907.

Dem Zusatz-Sparguthaben werden die freiwilligen Einlagen zum Ausgleich
bzw. zur Verminderung der Rentenkiirzung bei vorzeitiger Pensionierung gut-
geschrieben.
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Anhange zum Vorsorgereglement Pensionskasse

Appenzell Ausserrhoden

Anhang 1 Hohe der Beitrage

Hohe der Spar-, Risiko- und Verwaltungskostenbeitrage (Art. 6 Abs. 5 bis 7) ge-
mass Beitragsplan A

Alter

18-24

25-27

28 -32

33-37

38-42

43 — 47

48 — 52

53 - 57

58 — 65

66 - 70

Beitrage in % des versicherten Jahreslohns

Sparbeitrage Risikobeitrage Verwaltungs- Gesamtbeitrage
kostenbeitrage

Arbeit- Arbeit- Arbeit- Arbeit- Arbeit- Arbeit- Arbeit- Arbeit-
nehmer geber nehmer geber nehmer geber nehmer geber

5.00 5.00 1.40 1.40 0.00 0.40 6.40 6.80
7.50 7.50 1.40 1.40 0.00 0.40 8.90 9.30
8.00 8.00 1.40 1.40 0.00 0.40 9.40 9.80
8.50 8.50 1.40 1.40 0.00 0.40 9.90 10.30
9.00 9.00 1.40 1.40 0.00 0.40 10.40 10.80
10.50 10.50 1.40 1.40 0.00 0.40 11.90 12.30
11.50 11.50 1.40 1.40 0.00 0.40 12.90 13.30
12.50 12.50 1.40 1.40 0.00 0.40 13.90 14.30
13.50 13.50 1.40 1.40 0.00 0.40 14.90 15.30
9.00 9.00 1.40 1.40 0.00 0.40 10.40 10.80

Der Ubergang in die nachsthohere Beitragsgruppe erfolgt jeweils am 1. Januar.
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Hohe der Spar-, Risiko- und Verwaltungskostenbeitrage (Art. 6 Abs. 5 bis 7) ge-

mass Beitragsplan B

Beitrage in % des versicherten Jahreslohns

Alter
Sparbeitrage Risikobeitrage Verwaltungs-
kostenbeitrage

Arbeit- Arbeit- Arbeit- Arbeit- Arbeit- Arbeit- Arbeit-

nehmer geber nehmer geber nehmer geber nehmer
18-24 4.20 5.80 1.20 1.60 0.00 0.40 5.40
25-27 6.30 8.70 1.20 1.60 0.00 0.40 7.50
28 - 32 6.70 9.30 1.20 1.60 0.00 0.40 7.90
33-37 7.15 9.85 1.20 1.60 0.00 0.40 8.35
38-42 7.55 10.45 1.20 1.60 0.00 0.40 8.75
43 - 47 8.80 12.20 1.20 1.60 0.00 0.40 10.00
48 — 52 9.65 13.35 1.20 1.60 0.00 0.40 10.85
53-57 10.50 14.50 1.20 1.60 0.00 0.40 11.70
58 — 65 11.35 15.65 1.20 1.60 0.00 0.40 12.55
66 — 70 7.55 10.45 1.20 1.60 0.00 0.40 8.75

Der Ubergang in die nachsthéhere Beitragsgruppe erfolgt jeweils am 1. Januar.

Anhénge zum Vorsorgereglement

Gesamtbeitrage

Arbeit-
geber

7.80
10.70
11.30
11.85
12.45
14.20
15.35
16.60
17.65

12.45
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Anhang 2
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Pensionskasse
Appenzell Ausserrhoden

Freiwillige Einlagen in die Maximalleistungen
(vgl. Art. 8 Abs. 2)

Die maximal mogliche Einlage entspricht dem Betrag (in Prozent des versicherten Jahres-
lohns) gemass nachstehender Tabelle, reduziert um das vorhandene Sparguthaben.

Alter bei Maximales Sparguthaben in % des Alter bei
Einlage versicherten Jahreslohns Einlage

18 10 436 42

19 20 463 43

20 30 491 44

21 41 519 45

22 52 548 46

23 62 577 47

24 73 609 48

25 89 641 49

26 106 674 50

27 122 707 51

28 140 741 52

29 158 777 53

30 177 813 54

31 195 851 55

32 214 888 56

33 234 927 57

34 255 968 58

35 276 1009 59

36 297 1051 60

37 318 1094 61

38 341 1137 62

39 364 1181 63

40 388 1226 64

41 411 1272 65-70
Beispiel:
- Alter bei Einlage 51 Jahre
- Versicherter Jahreslohn CHF 60000
- Stand Sparguthaben CHF 300'000
- Maximalbetrag (707%*60000) CHF 424'200
- Mogliche Einlage (424200-300000) CHF 124'200

Die Abzugsfihigkeit der freiwilligen Einlage vom steuerbaren Einkommen ist von der
versicherten Person selbst bei den Steuerbehorden abzuklaren.
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Appenzell Ausserrhoden

Anhang 3 Freiwillige Einlagen in die vorzeitige Pensionierung
(vgl. Art. 8 Abs. 3)

Alter bei Maximales Zusatz-Sparguthaben in %des versicherten Jahreslohns
Einlage Dauer der vorzeitigen Pensionierung
1 Jahr 2 Jahre 3 Jahre 4 Jahre 5 Jahre 6 Jahre 7 Jahre

18 1 3 4 5 7 9 11
19 2 5 8 11 14 18 22
20 4 8 12 17 22 27 33
21 5 10 16 22 29 36 45
22 6 13 20 28 37 46 56
23 8 16 24 34 44 56 68
24 9 18 29 40 52 65 80
25 10 21 33 46 60 75 92
26 12 24 38 52 68 85 104
27 13 27 42 58 76 95 117
28 14 30 47 65 84 106 129
29 16 33 51 71 93 116 142
30 17 36 56 78 101 127 155
31 19 39 61 84 110 138 168
32 20 42 65 91 119 149 182
33 22 45 70 98 128 160 195
34 23 48 75 105 137 171 209
35 25 52 80 112 146 183 223
36 26 55 86 119 155 194 237
37 28 58 91 126 165 206 252
38 30 62 96 133 174 218 267
39 31 65 101 141 184 231 281
40 33 68 107 149 194 243 297
41 35 72 112 156 204 255 312
42 36 76 118 164 214 268 327
43 38 79 124 172 224 281 343
44 40 83 130 180 235 294 359
45 42 87 135 188 245 308 376
46 44 91 141 196 256 321 392
47 45 94 147 205 267 335 409
48 47 98 154 213 278 349 426
49 49 102 160 222 290 363 443
50 51 106 166 231 301 377 461
51 53 110 172 240 313 392 479
52 55 115 179 249 324 407 497
53 57 119 186 258 336 422 515
54 59 123 192 267 349 437 534
55 61 128 199 277 361 453 553
56 63 132 206 286 373 468 572
57 66 136 213 296 386 484 591
58 68 141 220 306 399 500 611
59 70 146 227 316 412 517
60 72 150 235 326 425
61 75 155 242 337
62 77 160 250
63 79 165
64 82

Beispiel fiir eine Einlage zum Ausgleich der Rentenkiirzung bei vorzeitiger Pensionierung:

- Alter: 52 Jahre, versicherter Jahreslohn CHF 60'000

- Gewlinschter Altersriicktritt: 3 Jahre vor ordentlicher Pensionierung

- Tabellenwert fur Alter 52 179%

- Notw. Zusatz-Sparguthaben zum vollen Ausgleich 179% x 60'000 CHF107'400

Die steuermassige Abzugsfiahigkeit von Einlagen ist von der versicherten Person selbst abzuklaren.
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Anhang 4 Grenzbetrage, Umwandlungs- und Zinssatze

Grenzbetrage (in CHF)
Maximale AHV-Altersrente

Eintrittsschwelle in Pensionskasse AR

Maximaler Koordinationsbetrag

Maximal versicherter Jahreslohn

Minimal versicherter Jahreslohn

Zinssatze

BVG-Zinssatz

Projektionszinssatz

Technischer Zinssatz

Verzugszinssatz

2000.32, 2. Lesung - Beilage 1.4

ar

Pensionskasse
Appenzell Ausserrhoden

Stand 1.1.2018

28'200
21'150
24'675
216'850
3'525

Stand 1.1.2018

Hohe des Umwandlungssatzes zur Berechnung der Altersrente:

Riick-
trittsalter

70
69
68
67
66
65
64
63
62
61
60
59
58

1.00%
1.00%
2.00%
2.00%

Umwandlungssatze in Abhangigkeit des Pensionierungsjahrs

2018

6.50%
6.50%
6.50%
6.40%
6.30%
6.20%
6.05%
5.90%
5.75%
5.60%
5.45%
5.30%
5.15%

2019

6.50%
6.50%
6.40%
6.30%
6.20%
6.10%
5.95%
5.80%
5.65%
5.50%
5.35%
5.20%
5.05%

2020

6.50%
6.40%
6.30%
6.20%
6.10%
6.00%
5.85%
5.70%
5.55%
5.40%
5.25%
5.10%
4.95%

2021

6.40%
6.30%
6.20%
6.10%
5.95%
5.80%
5.65%
5.50%
5.35%
5.20%
5.05%
4.90%
4.75%

2022

6.30%
6.15%
6.05%
5.90%
5.75%
5.60%
5.45%
5.30%
5.15%
5.00%
4.85%
4.70%
4.55%

2023

6.15%
6.00%
5.85%
5.70%
5.55%
5.40%
5.25%
5.10%
4.95%
4.80%
4.65%
4.50%
4.35%

Der Umwandlungssatz kann jederzeit von der Verwaltungskommission tberpriift und ange-
passt werden. Bei der Bestimmung des Umwandlungssatzes wird das Alter der versicherten
Person auf Jahr und Monate genau berechnet (Interpolation).
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