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Gesetz
tiber die Grundziige des Personalrechts (Personalgesetz, PersG)

Anderung vom 5. Juni 2012

Antrag des Regierungsrats vom 15. August 2012

Der Grosse Rat des Kantons Aargau

beschliesst:

l.

Der Erlass SAR 165.100 (Gesetz Uber die Grundzlige des Personalrechts [Per-
sonalgesetz, PersG] vom 16. Mai 2000) (Stand 1. Marz 2010) wird wie folgt ge-
andert:

§ 2 Abs. 1 (gedndert), Abs. 2 (aufgehoben)

' Der Regierungsrat erlasst zu Beginn einer Legislaturperiode ein Leitbild fir die
Personalpolitik. Dieses enthalt die aktuellen personalpolitischen Ziele und Ent-
wicklungsstrategien.

a) Aufgehoben.

b) Aufgehoben.

c) Aufgehoben.

d) Aufgehoben.

e) Aufgehoben.

f) Aufgehoben.

% Aufgehoben.


http://gesetzessammlungen.ag.ch/data/165.100/de

§ 16a (neu)

Taggeldversicherung

' Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden gegen die wirtschaftlichen Folgen
von Krankheit und Unfall versichert. Der Grosse Rat regelt den Umfang der aus-
zurichtenden Leistungen durch Dekret.

2 Der Beitritt zur Taggeldversicherung ist obligatorisch.

® Arbeitnehmendenbeitrége an die Taggeldversicherung werden vom Lohn in
Abzug gebracht.

§ 17 Abs. 1 (gedndert), Abs. 2 (geandert)

' Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kdnnen jederzeit ein Zeugnis verlangen,
das sich Uber Art und Dauer des Anstellungsverhaltnisses sowie Uber Leistung
und Verhalten ausspricht.

% Auf Verlangen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hat sich das Zeugnis auf
Angaben Uber Art und Dauer des Anstellungsverhaltnisses zu beschranken.

§ 23 Abs. 2 (gedndert)

% Diese Verpflichtung bleibt nach Beendigung des Anstellungsverhaltnisses be-
stehen.

§ 24 Abs. 1 (gedndert)

' Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter diirfen keine Geschenke oder andere Ver-
glnstigungen, die im Zusammenhang mit dem Anstellungsverhaltnis stehen o-
der stehen konnten, fir sich oder fiir andere fordern, annehmen oder sich ver-
sprechen lassen.

§ 27 Abs. 1 (gedndert)

' Nebenbeschaftigungen diirfen die Erfiillung der Pflichten aus dem Anstellungs-
verhaltnis nicht beeintrachtigen.

Beitrdage der Arbeithehmenden an die ...




§ 28 Abs. 3 (gedndert)

® Die Bewilligung kann verweigert oder mit Auflagen verbunden werden, wenn
die Erfullung der Pflichten aus dem Anstellungsverhaltnis beeintrachtigt wird o-
der eine Interessenkollision entstehen kdnnte.

§ 35 Abs. 1 (gedndert)

' Die Aufsichtsbehérde kann das Anstellungsverhaltnis in folgenden Fallen vor
Ablauf der Amtsperiode auflésen:

Aufzéhlung unveréndert.
§ 37 Abs. 2 (gedndert), Abs. 3 (geandert), Abs. 4 (neu), Abs. 5 (neu)

’Die Schlichtungskommission gibt eine Empfehlung ab. Innert 30 Tagen nach
Zustellung der Empfehlung stellt die zustandige Stelle einen neuen Entscheid
oder eine neue Verfugung zu. Die betroffene Person kann innert sechs Monaten
nach Zustellung des neuen Entscheids gerichtliche Klage gemass § 39 einrei-
chen beziehungsweise innert 30 Tagen nach Zustellung der neuen Verfigung
gerichtliche Beschwerde gemass § 40 erheben.

® Die Schlichtungskommission besteht aus der Prasidentin beziehungsweise
dem Prasidenten und vier bis acht Mitgliedern. Beide Geschlechter missen ge-
nigend vertreten sein. Mindestens ein Mitglied darf in keinem Anstellungsver-
haltnis bei einem 6ffentlichen Arbeitgeber stehen.

* Die Prasidentin beziehungsweise der Prasident darf nicht ein zusatzliches An-
stellungsverhaltnis zum Kanton haben.

® Die Schlichtungskommission wird im Einvernehmen mit der Justizleitung und
nach Anhdrung der Personalverbdnde und der Arbeitgebenden gewanhlt. Der
Regierungsrat regelt das Verfahren durch Verordnung.

§ 39 Abs. 1

' Das Rekursgericht in Personal- und Lohnfragen (Personalrekursgericht) beur-
teilt im Klageverfahren

a) (geandert) vertragliche Streitigkeiten aus dem Anstellungsverhaltnis,

... in keinem Anstellungsverhaltnis zu einer &ffentlichen Arbeitgeberin oder
einem offentlichen Arbeitgeber stehen.

... darf in keinem zusatzlichen Anstellungsverhaltnis zum Kanton stehen.

Das Verwaltungsgericht ...




§ 41 Abs. 1 (gedndert)

Verfahrens- und Parteikosten
a) Schlichtungsverfahren (Uberschrift geandert)

" Im Verfahren vor Schlichtungskommission werden keine Verfahrenskosten er-  Im Verfahren vor der Schlichtungskommission ...
hoben und keine Parteikosten zugesprochen.

§ 41a (neu)
b) Verfahren vor Verwaltungsgericht

" Im Verfahren vor Verwaltungsgericht werden bis zu einem Streitwert von
Fr. 30'000.— keine Verfahrenskosten erhoben.

? Die Verlegung der Parteikosten richtet sich nach den Bestimmungen iiber das
Beschwerdeverfahren gemass dem Gesetz Gber die Verwaltungsrechtspflege
(Verwaltungsrechtspflegegesetz, VRPG) vom 4. Dezember 2007 .

§ 44 Abs. 1 (gedndert)

' Das Personal kann eine Personalkommission bilden, in der das Personal der
Departemente beziehungsweise der Justiz gleichmassig vertreten sein soll. Fur
die Zusammenarbeit zwischen Personalkommission und Kanton gelten die ent-
sprechenden Bestimmungen des Bundesgesetzes uber die Information und Mit-
sprache der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in den Betrieben (Mitwir-
kungsgesetz) vom 17. Dezember 1993 ? sinngemass.

§ 48 Abs. 1 (gedndert), Abs. 4 (neu)

' Bei Streitigkeiten aus einem 6ffentlich-rechtlichen Anstellungsverhéltnis von
Gemeinden, Gemeindeverbanden oder anderen &ffentlich-rechtlichen Kérper-
schaften mit Ausnahme der Landeskirchen gelten die Bestimmungen Gber das
gerichtliche Klage- und Beschwerdeverfahren gemass den §§ 39 ff. Das Schlich-
tungsverfahren gemass § 37 entfallt.

* Klagen betreffend Vertragsauflésungen sind innert sechs Monaten ab deren
Zustellung beim Verwaltungsgericht einzureichen.

" SAR 271.200
2 SR 822.14


http://www.lexfind.ch/link/Bund/822.14/de
http://gesetzessammlungen.ag.ch/data/%20271.200/de

§ 51 Abs. 6 (neu), Abs. 7 (neu) § 51 Abs. 7 (neu), Abs. 8 (neu)

® Fir die im Zeitpunkt des Inkrafttretens der neuen Verfahrenskostenregelung I
(§ 41a) gerichtlich hangigen Verfahren gelten die bisherigen Bestimmungen.

100

LFur Vertragsauflésungen, die vor dem Datum des Inkrafttretens von § 48
Abs. 4 erfolgen, gelten die bisherigen Bestimmungen.

Der Erlass SAR 411.200 (Gesetz uber die Anstellung von Lehrpersonen [GAL]
vom 17. Dezember 2002) (Stand 1. Marz 2010) wird wie folgt geandert:

§ 2 Abs. 1 (gedndert), Abs. 3 (aufgehoben)

' Der Regierungsrat erlasst zu Beginn einer Legislaturperiode ein Leitbild fir die
Personalpolitik. Dieses enthalt die aktuellen personalpolitischen Ziele und Ent-
wicklungsstrategien.

a) Aufgehoben.

b) Aufgehoben.

c) Aufgehoben.

d) Aufgehoben.

e) Aufgehoben.

f) Aufgehoben.

® Aufgehoben.

§ 18a (neu)

Taggeldversicherung

' Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden gegen die wirtschaftlichen Folgen

von Krankheit und Unfall versichert. Der Grosse Rat regelt den Umfang der aus-
zurichtenden Leistungen durch Dekret.


http://gesetzessammlungen.ag.ch/data/411.200/de

2 Der Beitritt zur Taggeldversicherung ist obligatorisch.

® Arbeitnehmerbeitrage an die Taggeldversicherung werden vom Lohn in Abzug
gebracht.

§ 35 Abs. 2 (gedndert)

’Die Schlichtungskommission gibt eine Empfehlung ab. Innert 30 Tagen nach
Zustellung der Empfehlung stellt die zustandige Stelle einen neuen Entscheid
oder eine neue Verfugung zu. Die betroffene Person kann innert sechs Monaten
nach Zustellung des neuen Entscheids gerichtliche Klage gemass § 36 einrei-
chen beziehungsweise innert 30 Tagen nach Zustellung der neuen Verfligung
gerichtliche Beschwerde gemass § 37 erheben.

§ 38 Abs. 1 (gedndert)

Verfahrens- und Parteikosten
a) Schlichtungsverfahren (Uberschrift geandert)

" Im Verfahren vor Schlichtungskommission werden keine Verfahrenskosten er-
hoben und keine Parteikosten zugesprochen.

§ 38a (neu)
b) Verfahren vor Verwaltungsgericht

" Im Verfahren vor Verwaltungsgericht werden bis zu einem Streitwert von
Fr. 30'000.— keine Verfahrenskosten erhoben.

% Die Verlegung der Parteikosten richtet sich nach den Bestimmungen (iber das
Beschwerdeverfahren gemass dem Gesetz Uber die Verwaltungsrechtspflege
(Verwaltungsrechtspflegegesetz, VRPG) vom 4. Dezember 2007 .

§ 50 Abs. 3 (neu)

® Fiir die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der neuen Verfahrenskostenregelung
(§ 38a) gerichtlich hangigen Verfahren gelten die bisherigen Bestimmungen.

" SAR 271.200

Beitrdage der Arbeithehmenden an die ...

Im Verfahren vor der Schlichtungskommission ...

FUr die im Zeitpunkt des ...


http://gesetzessammlungen.ag.ch/data/%20271.200/de

lil.

Keine Fremdaufhebungen.

V.

Die Anderungen unter Ziff. I. und Il. sind nach unbeniitztem Ablauf der Referen-

dumsfrist beziehungsweise nach Annahme durch das Volk in der Gesetzes-
sammlung zu publizieren. Sie treten am 1. Januar 2013 in Kraft.

Aarau, 5. Juni 2012 Prasidentin des Grossen Rats
ScHoLL-DEBRUNNER

Protokollfihrer
SCHMID

Die Anderungen unter Ziff. I. und Il. __treten am 1. Januar 2013 in Kraft.



