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GR.23.182 

VORSTOSS 

Postulat Yannick Berner, FDP, Aarau, vom 13. Juni 2023 betreffend Rentnerinnen und Rentner 
gegen den Fachkräftemangel 

Text: 

Der Regierungsrat wird gebeten, in einem Bericht aufzuzeigen, wie es im Kanton Aargau um die 
Rahmenbedingungen der Altersarbeit steht bzw. wo es Anpassungen bräuchte, um das grosse Po-
tenzial von arbeitswilligen Rentnerinnen und Rentnern im Kampf gegen den Fachkräftemangel bes-
ser nutzen zu können. 

Begründung: 

Der Fachkräftemangel legt mittlerweile ganze Branchen lahm, und die Klagerufe der Unternehmen 
werden immer lauter. Arbeitnehmende, welche das Rentenalter bereits erreicht haben, sind ein 
Trumpf gegen den Fachkräftemangel. Doch die Altersarbeit steckt noch in den Kinderschuhen. Ge-
länge es, jeden Neurentner nur zwei Monate länger im Arbeitsprozess zu halten, würde dies etlichen 
Vollzeitstellen entsprechen. Mit den älteren Mitarbeitenden bleibt ausserdem wertvolles Know-how 
im Unternehmen. 

Die Firmen wollen die Fachkräfte länger im Betrieb behalten – über die Pension hinaus. 

Darum ist es die Aufgabe der Politik, Anreize zu schaffen, damit es sich für Arbeitnehmende und Ar-
beitgeber lohnt, auch nach der Pensionierung berufstätig zu bleiben bzw. Pensionierte im Betrieb zu 
halten. Laut einer Umfrage würden 57 Prozent der Mitarbeitenden über 60 Jahre über das Rentenal-
ter hinaus arbeiten, wenn die Bedingungen stimmen würden.1 Gefragt sind kreative, individualisierte 
Lösungen. Es braucht die notwendigen Rahmenbedingungen für einen flexiblen Übertritt in die Rente 
und Anreize für einen längeren Verbleib im Arbeitsprozess. 

Auf nationaler Ebene sind Bestrebungen im Gange, den Arbeitsmarkt für Arbeitnehmende nach dem 
ordentlichen Rentenalter attraktiv zu halten. In einer Motion von Ständerat Damian Müller soll dafür 
die AHV-Verordnung angepasst werden.2 Ein Vorstoss der Kommission für Wirtschaft und Abgaben 
wollte mit steuerlichen Massnahmen Anreize setzen. Dieser Vorstoss wurde jedoch abgelehnt.3 Da-
rum gilt es, auch auf kantonaler Ebene die Situation zu analysieren und wo angebracht und möglich, 
die Rahmenbedingungen zu verbessern. 

                                                   
 
1 Altersarbeit in den Kinderschuhen, avenir-suisse: https://www.avenir-suisse.ch/publication/altersarbeit-den-kin-
derschuhen/ 
2 Motion Damian Müller: https://www.parlament.ch/de/ratsbetrieb/suche-curia-vista/geschaeft?AffairId=20233596 

3 Motion WAK-NR: https://www.parlament.ch/de/ratsbetrieb/suche-curia-vista/geschaeft?AffairId=20223865 
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