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6. Sitzung
Vorsitzender:
Protokollfihrer:
Tonaufnahme/Redaktion: Norbert Schuler

Prasenz: Anwesend 186 Mitglieder

Hans Blrge-Ramseier, Safenwil

26. Juni 2001, 11.00 Uhr

Urs Meier, Staatsschreiber-Stellvertreter

Abwesend mit Entschuldigung 13 Mitglieder, ohne Entschuldigung 1 Mitglieder

Entschuldigt abwesend: Berner-Fankhauser Heidi, Dr., Lenzburg; Bruderer Pascale, Baden;
Chopard-Acklin Max, Untersiggenthal; Frey Ernst, Kaiseraugst; Iseli Marcel, Zurzach;
Jehle Ulrich, Etzgen; Kat Rudolf, Spreitenbach; Leitch-Frey Thomas, Hermetschwil-
Staffeln; Morach Annerose, Kirchdorf; Mller Philipp, Reinach AG; Nietlispach Franz,
Zeiningen; Troller-Zumsteg Martin, Miinchwilen AG; Werthmdiller Ernst, Holziken

Unentschuldigt abwesend: Bossard Martin, Kolliken

Vorsitzender: Ich begrisse Sie zur 6. Ratssitzung der lau-
fenden Legidaturperiode.

Ich freue mich, dass wir eine weitere Sitzung zusammen
abhaten kénnen und hoffe, dass wir am Ende befriedigt
Uber die Ergebnisse auseinandergehen kdnnen.

98 Mitteilungen

Vorsitzender: Wegen des heutigen ungewohnten Sitzungs-
beginns wurde ich im Vorfeld von verschiedenen Mitglie-
dern des Grossen Rates kontaktiert. Die heutige Sitzung
wurde auf einstimmigen Beschluss des Biiros auf 11.00 Uhr
angesetzt. Dies in der Meinung, dass die Fraktionen genii-
gend Zeit fir die Vorstellung der Kandidaten der heutigen
Wahlen und fir eine seridse Behandlung der ebenfalls
durch das Biiro as dringlich bezeichneten Geschéfte haben.
Falls jemand Mihe mit diesem Vorgehen bekundet, misste
demzufolge das Problem in der betreffenden Fraktion be-
sprochen und den Blromitgliedern entsprechende Weisun-
gen erteilt werden.

Gestatten Sie mir, in 2 Punkten kurz auf unsere letzte Sit-
zung zurlickzukommen. Erstens habe ich festgestellt - dies
noch bevor esin der Zeitung stand -, dass das Verfahren bel
der Behandlung der Motion Josef Birge betreffend Aufhe-
bung des L adenschlussgesetzes nicht ganz korrekt war. Eine
Motion darf geméss Geschéftsordnung grundsétzlich nur mit
dem Einverstdndnis des Motionérs in ein Postulat umge-
wandelt werden. Da sich aber der Motionér gegen diesen
Verfahrensfehler nicht zur Wehr gesetzt hatte und die Um-
wandlung in ein Postulat von der klaren Mehrheit des Gros-
sen Rats beschlossen worden war, bin ich nach der Entde-
ckung des Fehlers nicht mehr auf das Geschéft zurlickge-
kommen. Der Beschluss des Grossen Rates bleibt somit wie
gefédllt bestehen.

Zweitens: Nach Erledigung des Traktandums 33 - das waren
3 gleichlautende Motionen betreffend Unterstiitzung der
Privatschulen - meldete sich Geri  Mduller beim
Vizeprasidenten, er hétte doch bei ihm eine Wortmeldung
deponiert, er sei aber nie aufgerufen worden. Die
Wortmeldung ist im Présidium, wie man so schon sagt,

Présidium, wie man so schon sagt, unter den Tisch gefallen -
unbeabsichtigt. Er habe, so Geri Miiller, wéhrend der Be-
handlung des Geschéftes in der Vorhalle zu tun gehabt und
auf den Aufruf gewartet. Als er den Raum wieder betreten
habe, sei das Geschéft bereits abgeschlossen gewesen. Es
waére ihm daran gelegen, kund zu tun, dass er bzw. die Gri-
ne Fraktion mit diesen Vorstéssen nicht einverstanden sei,
was hiermit kundgetan ist.

Sportnachrichten: Am 12. Juni hat in Schéftland ein Fuss-
ballmatch des FC Grossrat gegen FC AEW Energie stattge-
funden, den unsere Kollegen leider mit einer 6:1-Niederlage
verloren haben. Schiitze des Ehrengoals war Mario Husler.

Néchste Spidle sind wie folgt angesetzt: am 24. August
gegen den FC Kantonsrat Zug in Baar, am 8. September
gegen die Behdrdenmitglieder von Lenzburg, am 18. Sep-
tember gegen die Evangelisch-reformierte Landeskirche des
Kantons Aargau und schliesslich am 25. September gegen
den Kreistag Waldshut in Wehr, Deutschland. Sie ale sind
aufgerufen, diese Spiele zu besuchen, um dem FC Grossrat
wenigstens moralisch unter die Arme zu greifen, auf dass
unsere Kollegen in den néchsten Spielen wieder as Sieger
hervorgehen!

Dann mdchte ich unserem Ratsmitglied Franz Nietlispach,
der sich leider fur die heutige Sitzung entschuldigen musste,
zu seinem 10'000 m-Europameistertitel und weiteren Spit-
zenréngen an der EM in Nottwil herzlich gratulieren und
ihm weitere sportliche Hohenfllige winschen! Wir sind
stolz, ihn in unseren Reihen zu haben.

Zuletzt noch in eigener Sache: Gerne danke ich auf diesem
Wege nochmals den Zurzacher Grossrétinnen und Grossré
ten, die uns am letzten Samstag auf der Velotour durch den
Bezirk begleitet und fur eine laiensportlergerechte Verpfle-
gung gesorgt haben - was immer das auch ist. Dank ihnen
konnten wir sdmtliche Gemeinden des Bezirks - sowie
ungeféhr ein weiteres Dutzend auf der Hin- und Ruckfahrt -
besuchen. Die ganze Tour erstreckte sich Uber 182 km und
2000-3000 Hohenmeter. Schon verschiedentlich haben sich
Grossrétinnen und Grossréte an der Tour beteiligt und fir
Uberraschungen gesorgt. Herzlichen Dank auch ihnen. Am
néchsten Samstag fihrt uns die Tour in den Bezirk Bremgar-
ten. Die Details konnen bei Urs Leuenberger oder ab
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morgen auf meiner Homepage in Erfahrung gebracht wer-
den.

Ich komme nochmals kurz auf unsere letzte Sitzung zurick.
Als der Beschluss Uber den Ausfall der fur den 19. Juni
geplanten Sitzung bekannt gegeben wurde, kam ein ent-
téuschter Sepp Damann zu mir und fragte, warum denn
ausgerechnet die Sitzung an seinem Geburtstag ausfallen
miisse. Lieber Sepp, selbstverstandlich erhéltst Du nun auch
im Nachhinein die besten Winsche und das kleine Ge-
schenk, das ich Ublicherweise abgebe, eine geféllige CD der
Aarauer Turmblaser. Wirde ich dies nicht noch im Nachhi-
nein tun, ware mein Budget vollig durcheinander. Ich hitte
Dich deshalb, das Geschenk abzuholen! (Beifall)

Aber genau heute feiert unser Ratsmitglied Peter Zubler
seinen Geburtstag, das letzte Mal 40. Auch Dir wiinsche ich
ales Gute und weiterhin Freude an der Ratsarbeit! Mogen
auch Dich die harmonischen Klange der Aarauer Turmbl&
ser stets an die Arbeit im Ratssaal erinnern! (Beifall)

Orientierung Uber Birobeschliisse: Ich gebe Ihnen noch
Kenntnis von Beschliissen des Biros, wie sie aus der Bera-
tung am 15. Juni hervorgegangen sind. Da die Quartal skon-
ferenz der Fraktions- und Kommissionsprasidenten keine
offiziellen Beschliisse fassen kann, wurden die Beschliisse
dieser Konferenz zu denjenigen des Biros erhoben. Betref-
fend Behandlungsfristen wurde folgender Erganzungsbe-
schluss gefasst: Sofern die Dringlichkeit mdéglicherweise
eine Verkirzung der Behandlungsfristen erfordert, kann dies
nur per Beschluss des Gesamtbiros erfolgen. Es ist aso
keine présidiade Entscheidung mehr. Diese Mdglichkeit
wurde denn auch fir die heutige Traktandenliste, Bezug
nehmend auf das Lehrerbesoldungsdekret und fur die néchs-
te Sitzung, Staatsrechnung, einstimmig durch das Biro in
Anspruch genommen.

Regierungsrétliche Vernehmlassungen an Bundesbehérden:
Vom 13. Juni 2001 an das Eidg. Departement fir Auswarti-
ge Angelegenheiten, Bern, zur Anerkennung der Zustandig-
keit des UNO-Ausschusses zur Beseitigung jeder Form von
Rassendiskriminierung fur die Entgegennahme und Ertrte-
rung von Mitteilungen geméss Artikel 14 des Ubereinkom-
mens gegen Rassendiskriminierung.

99 Neueingénge

Psychiatrische Dienste des Kantons Aargau; Jahresbericht
2000. - Geht an die Gesundheitskommission.

100 Postulat Patrizia Bertschi-Hitz, Ennetbaden, be-
treffend Pilotprojekt Basisstufe; Einreichung und
schriftliche Begriindung

Von Patrizia Bertschi, SP, Ennetbaden, und 29 mitunter-
zeichnenden Ratsmitgliedern wird folgendes Postulat einge-
reicht:

Text:

Der Regierungsrat wird eingeladen, in Zusammenarbeit mit
anderen Kantonen der EDK ein Pilotprojekt zur Basisstufe
einzufihren.
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Begriindung:

Beim Ubergang vom Kindergarten in die erste Klasse be-
steht Handlungsbedarf. Rund ein Viertel der Kinder wird
nach dem Kindergarten nicht in die Regeklassen einge-
schult. Von den Kindern, die eingeschult werden, beherr-
schen bel Schuleintritt 23% den Stoff des ersten Schulhalb-
jahres schon, 10% den der ganzen ersten Klasse. 40% der
Kinder besuchen ein drittes Kindergartenjahr oder die Ein-
schulungsklasse. In einer ersten Klasse hat es infolgedessen
ein riesiges Spektrum an unterschiedlichen Entwicklungs-
stufen, weshalb es unmdglich ist, alen Kindern gerecht zu
werden.

Der fixe Beginn der Schulzeit stimmt so fur zu viele Kinder
nicht mehr, auch wenn es immer noch Kinder gibt, auf die
die heutige Situation passt.

Die Basisstufe ist eine Antwort auf diese Situation. In der
Basisstufe sollen zwei Kindergartenjahre und die ersten
zwei Primarschuljahre zusammengefiihrt werden. Die Kin-
der kénnen in 3 bis 5 Jahren die dritte Klasse erreichen. Das
Ubertrittsalter nimmt so Riicksicht auf die unterschiedliche
Entwicklung der Kinder.

Die Erziehungsdirektorenkonferenz empfiehlt den Kantonen
einstimmig, sich mit dieser Stufe auseinander zu setzen und
Schulversuche durchzuftihren. Eine Rethe von Empfehlun-
gen sollen as Leitplanken dienen.

101 Postulat Patrizia Bertschi-Hitz, Ennetbaden, be-
treffend Einflhrung eines schulischen Angebotes fur 16-
18jahrige, spat immigrierte Jugendliche; Einreichung
und schriftliche Begr indung

Von Patrizia Bertschi, SP, Ennetbaden, und 28 mitunter-
zeichnenden Ratsmitgliedern wird folgendes Postulat einge-
reicht:

Text:

Der Regierungsrat wird eingeladen, ein Angebot fir spét
immigrierte Jugendliche einzufiihren.

Begrindung:

Die Integrations- und Berufsfindungsklasse IBK hat sich
bewahrt. Auslandische Jugendliche, die spét, aber noch im
Schulalter, in die Schweiz gekommen sind und das letzte
Schuljahr in der Schweiz besucht haben, werden in dieser
Klasse auf die Berufswahl vorbereitet.

Es gibt immer wieder Jugendliche, die nach der obligatori-
schen Schulzeit in die Schweiz emigrieren, zum Beispiel im
Familiennachzug oder als Fluchtlinge. Im Kanton Aargau
gibt esflr sie kein Angebot.

Das BIP (Berufs- und Integrationsprogramm) in Baden und
Aarau sowie das Lernwerk Windisch sind fur Schulabgénge-
rinnen und Schulabgénger eingerichtet und bilden Notldsun-
gen. Auch der in seltenen Fallen mdgliche Besuch der IBK
ist keine adéguate Losung.

Vorlehre und Praktikum Plus sind nach Angaben der Ver-
antwortlichen ungeeignet, da der schulische Teil zu klein ist
und die fehlende Sprachkenntnis unméglich aufgeholt wer-
den kann.
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Da die Jugendlichen in der Schweiz bleiben, ist es absolut
notwendig, ihnen eine Integration und den Einstieg in die
Berufswelt zu ermoglichen. Andernfalls droht die Gefahr,
dass sie auf der Strasse landen. Hier ist der Kanton gefor-
dert. Der Aargau hat die Mdglichkeit, flr dieses Angebot
Gelder des Bundes zu beziehen, die fur den Lehrstellenbe-
schluss |1 zur Verfligung gestel It wurden.

102 Postulat Patrizia Bertschi-Hitz, Ennetbaden, be-
treffend Forderung und Unterstiitzung von Kursen in
heimatlicher Sprache und Kultur; Einreichung und
schriftliche Begriindung

Von Patrizia Bertschi, SP, Ennetbaden, und 26 mitunter-
zeichnenden Ratsmitgliedern wird folgendes Postulat einge-
reicht:

Text:

Der Regierungsrat wird eingeladen, fur fremdsprachige
Kinder und Jugendliche Kurse in heimatlicher Sprache und
Kultur zu férdern und zu unterstiitzen.

Begriindung:

Je besser die Kenntnisse der eigenen Sprache und Kultur
sind, desto einfacher ist es, eine fremde Sprache zu lernen.

Die Kurse in der heimatlichen Sprache und Kultur sind
deshalb wertvoll. In ihnen wird die Grundlage geschaffen
fur den Erwerb einer Zweitsprache. Der Unterricht erleich-
tert es den Kindern, Deutsch zu lernen. Zusétzlich fordert er
die Verwurzelung in der eigenen Kultur und die Integrati-
onsfahigkeit im Gastland.

Kurse in heimatlicher Sprache und Kultur existieren schon
lange in Italienisch und Spanisch. Sie werden von den Hei-
matstaaten finanziell unterstiitzt. Kurse in Albanisch, Tiir-
kisch oder Kurdisch gibt es nicht oder sie werden ohne
finanzielle Unterstiitzung des Heimatstaates erteilt. Das
flhrt dazu, dass Kurse friher unregelméssig stattfinden, die
Eltern stark zur Kasse gebeten werden, die Lehrpersonen
vor allem Gratisarbeit leisten und die Qualitét des Unter-
richts nicht immer gegeben ist.

103 Postulat Manfred Dubach, Zofingen, betreffend
Regelung der Stellvertretungen an der Volksschule;
Einreichung und schriftliche Begriindung

Von Manfred Dubach, SP, Zofingen, und 29 mitunterzeich-
nenden Ratsmitgliedern wird folgendes Postulat eingereicht:

Text:

Der Regierungsrat wird eingeladen, die Stellvertretung von
Lehrkraften an Volksschulen bel Krankheit und Unfall neu
zu regeln.

Begriindung:

Wenn eine Lehrkraft der Aargauer Volksschule erkrankt
oder verunfallt, hat sie in der ersten Woche ihrer Absenz
nicht die Mdoglichkeit, dass eine bezahlte Stellvertretung fur
ihr Pensum angestellt wird. In diesem Zeitraum ist das

Kollegium fir die Betreuung der verwaisten Klasse zustan-
dig. Diese Regelung ist aus verschiedenen Griinden ungiins-
tig:

1. Die Klasse der abwesenden Lehrkraft ist nur unzurei-

chend betreut, daimmer nur kurzzeitig eine andere L ehrkraft
zur Verfligung steht.

2. Die Klasse derjenigen Lehrkraft, die die Betreuung zu-
sétzlich Ubernimmt, wird durch die zeitweise Abwesenheit
ihrer angestammten Lehrkraft ebenfalls beeintrachtigt.

3. Das ganze Schulhaus wird durch zeitweise nicht betreute
Schulklassen gestort, falls diese nicht gewdhnt sind, selb-
standig diszipliniert zu arbeiten.

4. Die betreuenden Lehrkrafte werden zusétzlich emotional
belastet durch eine Arbeit, die eigentlich nicht zur Zufrie-
denheit erledigt werden kann. Falls dies mdglich waére,
misste man sich fragen, weshab im Normalfal eine Lehr-
kraft pro Klasse vorgesehen ist.

5. Viele Eltern sind unzufrieden, da ihre Kinder, statt unter-
richtet, eigentlich nur betreut werden. Die Schule darf nicht
zur Aufbewahrungsstétte fir Kinder und Jugendliche ver-
kommen.

6. Die kranke Lehrkraft hat ein schlechtes Gewissen, da sie
mit der unverschuldeten Absenz ihr Kollegium in eine
schwierige Situation bringt.

7. Die gesamte Arbeitssituation an der Volksschule wird
durch diese nur finanzpolitisch zu verstehende Regelung
weiter verschlechtert, was nicht zur Attraktivitét der Lehrbe-
rufe beitragt.

Der Regierungsrat wird deshab aufgefordert, die beschrie-
bene Situation entscheidend zu verbessern und eine Lésung
vorzuschlagen, die den Schulalltag weniger belastet. Vor-
stellbar wére eine Lésung mit Lehrpersonen, die auf Abruf
zur Verfligung stehen und innerhalb eines Tages eingesetzt
werden konnten.

104 Postulat Eva Kuhn, Full-Reuenthal, betreffend
Supervision an Aargauer Volksschulen; Einreichung
und schriftliche Begr indung

Von Eva Kuhn, SP, Full, und 28 mitunterzeichnenden
Ratsmitgliedern wird folgendes Postulat eingereicht:

Text:

Der Regierungsrat wird eingeladen, Supervision als festen
Bestandteil des Berufsauftrages von Volksschullehrkréften
einzufihren.

Begriindung:

Die Arbeitsbelastung von Lehrkraften steigt stetig. Nicht nur
die Aufgabenvielfalt hat zugenommen, auch immer mehr
gesellschaftliche Verpflichtungen und Anforderungen wer-
den an die Lehrkréfte delegiert. Mit den neusten Massnah-
men des Regierungsrates kdnnen sogar zusétzlich bis zu
sechs Uberstunden geleistet werden. Viele Lehrkréfte rea-
gieren aufgrund der starken Belastung mit Verbitterung oder
Mutlosigkeit, was auch die neuste Unterschriftensammiung
zur Verschérfung des Jugendstrafrechtes unterstreicht.
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In vielen anderen sozialen Berufen kdnnen Belastungen und
Stress, schwierige Probleme und Fallbesprechungen in
regelmassigen Praxisberatungen aufgefangen werden. Su-
pervision ist ein wirksames Mittel, um die eigene Arbeit
reflektieren zu kdnnen, um schwierige Belastungen gezielt
anzugehen, um mit Berufskolleginnen und Berufskollegen
unter Fachanleitung Besprechungen zu fuhren.

Nach GAL (Gesetz Uber die Anstellung von Lehrpersonen)
ist Supervision ein Bestandteil des Berufsauftrages.

105 Postulat Eva Kuhn, Full-Reuenthal, betreffend
Erarbeitung und Umsetzung von Modellen zur Eltern-
mitarbeit an Aargauer Volksschulen; Einreichung und
schriftliche Begriindung

Von Eva Kuhn, SP, Full, und 28 mitunterzeichnenden
Ratsmitgliedern wird folgendes Postulat eingereicht:

Text:

Der Regierungsrat wird eingeladen, Modelle fur Elternmit-
arbeit an Aargauer Volksschulen zu evauieren und einzu-
setzen.

Begriindung:

Der akute Lehrkréftemangel im Aargau hat viele Griinde.
Eine gewichtige Rolle spielen dabei die zunehmenden An-
spriche von Familie und Gesellschaft an die Ingtitution
Schule, aber auch die zunehmende Ohnmacht von Lehrkréf-
ten gegeniiber verhatensauffalligen Jugendlichen.

Schule ist wahrend der letzten Jahrzehnte mehr und mehr
zur familien-zudienenden Institution geworden, indem sie
wichtige Erziehungsarbeit nachholen und leisten muss.
Seitens vieler Eltern besteht einerseits ein eigentliches Des-
interesse der Schule gegenuber; es wird nicht mehr hinter-
fragt, was ihr Kind in der Schule so ales macht. Anderer-
seits gibt es Eltern, die sich sehr stark fur die Schule interes-
sieren und den gemeinsamen Erziehungsauftrag ernst neh-
men mochten. Etliche Eltern mdchten irgendwo ihre Mei-
nung kund tun, wissen jedoch nicht wie und wo.

Elternmitarbeit an Schulen gibt es bereits seit langerer Zeit -
schweizerisch wie in anderen européischen Landern. Durch
Einbinden der Eltern in die Schule kdnnen Probleme schon
viel friher erkannt und angepackt werden.

Elternmitarbeit ist deshalb auch fir die aargauischen Schu-
len zu begriissen. Der Einbezug von Eltern, Elternréten und
Elternvereinen kann mithelfen, Schulprobleme direkt und
konkret zu |6sen.

106 Postulat Thomas Leitch-Frey, Hermetschwil-
Staffeln, betreffend Berufswahl-M otivationskampagne;
Einreichung und schriftliche Begriindung

Von Thomas Leitch-Frey, SP, Hermetschwil-Saffeln, und

29 mitunterzeichnenden Ratsmitgliedern wird folgendes
Postulat eingereicht:
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Text:

Der Regierungsrat wird eingeladen, die Berufswahl-
M otivationskampagnen des L ehrstellenbeschlusses fir junge
Frauen (und deren Eltern) fortzusetzen.

Begrundung:

Durch die Berufswahl-Motivationskampagne wurde eine
breite Schicht von Ausbildnern und Ausbildnerinnen, aber
vor allem auch von Auszubildenden fur die aktive Gleich-
stellung sensibilisiert. Diese Bemiihungen durfen nun nicht
einfach ad acta gelegt werden. Die Frauenférderungsmass-
nahmen sind integral umzusetzen in neutralen Berufsfeldern
(KV, moderne Dienstleistungsbetriebe) wie auch in den so
genannt typischen Méannerberufen. Insbesondere in den IT-
Berufen sind Frauen schwergewichtig zu férdern, z.B. durch
spezielle Basislehrjahre. Damit kann auch das Bekenntnis
zur Gleichstellung konkret abgesichert werden.

Frauenforderung ist hauptsachlich offensive und konsegquen-
te Weliterbildungspolitik; Laufbahnplanung in Berufswahl-
vorbereitung und Aushildung, Flexibilisierung der Weiter-
bildung (Baukastensystem) und finanzielle Unterstiitzung
(Altersgrenzen aufheben). Der Regierungsrat kann mit
aktiven Auftrégen dieses Bekenntnis absichern und weiter-
treiben.

107 Postulat Reto P. Miloni, Milligen, betreffend
Potenzialabklarung fur die Nutzung erneuerbarer Ener-
gien und Abschatzung der Auswirkungen auf den kan-
tonalen CO,-Haushalt bei Anwendungen moderner
Energieumwandlungstechniken; Einreichung und
schriftliche Begriindung

Von Reto P. Miloni, Griine, Milligen, und 6 mitunterzeich-
nenden Ratsmitgliedern wird folgendes Postulat eingereicht:

Text:
Der Regierungsrat wird eingeladen, im Kanton Aargau

- das technische und wirtschaftliche Potenzial fir die geziel-
te Ausnutzung erneuerbarer Energien zu ergriinden (Solar-
strahlung, Erdwérme, Biomasse, Wind und Wasserkraft
sowie Umgebungswarme)

- die Auswirkungen auf den CO,-Haushalt bei Anwendung
moderner  Energieumwandlungstechniken  abzuschétzen
(CO,-Senke).

Begrindung:

Der Aargau generiert Schadstoffemissionen in riesigem
Ausmass durch Verbrennung von Heizol und Treibstoffen in
Raumheizungen und bei Fahrzeugen. Sein Fahrzeugbestand
wuchs in 10 Jahren um 25%. Hubraumstarke Fahrzeuge
tiber 2'500 cm® legten in diesem Zeitraum fast einen Drittel
zu (+ 30%). Nach allen zur Verfligung stehenden Daten ist
die Luft im Aargau insgesamt stark belastet. Einzelne Stoffe
(z.B. Ozon, No,) sind nicht nur flachendeckend im Uber-
mass vorhanden - CO, nimmt gar laufend weiter zu.

Der Schadstoffmix in der Luft erwirkt Gesundheitsbeein-
trachtigungen bei Mensch, Tier und Pflanzen. Messungen
des PSI beweisen, dass legendére Staustrecken im Kanton
die Lebensgualitét zusétzlich geféhrden. Der Kanton unter-
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lauft damit die von der Eidgenossenschaft festgelegten
Kyoto-Ziele: die Reduktion des CO,-Ausstosses um 8%
gegeniiber 1990 bis im Jahre 2008 erscheint im Kanton ohne
Trendkorrektur aussichtslos!

Die Paradoxie wachsender Treibstoffverbrennung und CO,-
Emissionen macht Massnahmen zur Minimierung des CO,-
Ausstosses und eine Forderung regenerativer Energiequellen
unumganglich.

Dazu fehlt allerdings eine Abschétzung des technischen und
wirtschaftlichen Potenzials regenerativer Energieformen.
Ein "Energiekanton Aargau” sollte ales Interesse haben,
dieses Potenzial auszuloten. Denn die nach menschlichen
Zeitmassstében unendlich lange zur Verfligung stehenden
Quellen der Solarstrahlung, Erdwérme, Biomasse, Wind und
Wasserkraft sowie Umgebungswérme sind vorhanden.

Das Eidgentssische Energiegesetz vom 26. Juni 1998 an
(Art. 3 EnG) verlangte vor exakt 3 Jahren Ressourceneffi-
zZienz auch von Kantonen: "Behérden, Unternehmungen der
Energieversorgung, Planer und Hersteller energieverbrau-
chender Anlagen, Fahrzeuge und Geréte sowie Konsumen-
tinnen und Konsumenten beachten die nachstehenden
Grundsétze: Energie ist mdglichst sparsam und erneuerbare
Energien verstérkt zu nutzen". Die diesbeziigliche Perfor-
mance ist im Aargau sehr bescheiden (z.B. Fordermittel im
interkantonalen Vergleich).

Vor und nach der Ablehnung der Solarinitiativen im Sep-
tember 2000 wurde "verbindliche Freiwilligkeit" verspro-
chen, welche - anstelle staatlich geférderter Solarenergiean-
wendung - Handlungsmaxime auch fur die Kantone sei.
Diese "verbindliche Freiwilligkeit" ist heute schwer auszu-
machen. Vielmehr verstellt der Blick auf die Strommarktli-
beralisierung die Perspektive, wonach auch liberalisierte
Energiemérkte vor Preissteigungen bei Energieimporten
nach vollzogener Strukturbereinigung nicht gefeit sind -
siehe Ausland.

Im modernen Industrie-, Kultur- und Agrarkanton Aargau
sind darum zu Beginn des "solaren” Jahrtausends erneuerba-
re Energieformen eher heute schon as erst morgen zu nut-
zen. Nicht nur weil sie die Umwelt weniger belasten. Auch
well sie das lokale Gewerbe stérken. Und weil sie Einkom-
mensalternativen fur die Landwirtschaft schaffen. Zudem
werden Energieeffizienz und Netzsicherheit gestérkt sowie
unsere Abhangigkeit von teuren Ol-, Erdgas- und Uranim-
porten reduziert.

Im Interesse der Wohnbevdlkerung des Kantons sollten
rasch solide Grundlagen fur die Verbesserung der Energie-
versorgung geschaffen werden, bevor weitere Energiekrisen,
Rezessionen, das kommende CO,-Gesetz oder ein Super-
GAU das Gesetz des Handel ns erzwingen.

Mehr und bessere Informationen zur "Feasibility" erneuer-
barer Energien sind ein erster Schritt dazu. Die Annahme
dieses Postul ates verspricht diesbeziiglich mehr Klarheit. Sie
vermittelt eine Synopsis Uber sinnvolle Interventionsberei-
che fur Wirtschaft, Verwaltung und Politik.

108 Postulat Marie-Louise Nussbaumer Marty, Ober-
siggenthal, betreffend erweiterte Zugange zur Lehrerin-
nen- und Lehrerbildung fir Quereinsteigende aus an-
dern Berufen; Einreichung und schriftliche Begr indung

Von Marie-Louise Nussbaumer, SP, Obersiggenthal, und 29
mitunterzeichnenden Ratsmitgliedern wird folgendes Pos-
tulat eingereicht:

Text:

Der Regierungsrat wird gebeten zu Uberpriifen, ob und wie
Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger fir den Einstieg in
den Aargauer Schuldienst motiviert und ausgebildet werden
kdnnen.

Begrindung:

Umsteigen, Wiedereinsteigen, Quereinsteigen sind Merkma-
le der heutigen Berufswelt und diese Merkmale werden auch
im Lehrberuf immer wichtiger: Lehrerin oder Lehrer ist
nicht mehr ein Beruf, der in jungen Jahren erlernt und bis
zur Pensionierung ausgelibt wird.

Gepriift werden soll, wie erfahrene Berufsleute, die an einen
Berufswechsel denken, motiviert werden konnen, in eine
Quereinstel gerinnen/Quereinsteiger-Ausbildung fur Volks
schullehrkréfte einzusteigen. Gedacht ist beispielsweise an
Leute mit padagogischen Erfahrungen aus verschiedenen
Berufsgruppen, deren bisherige Leistungen berticksichtigt
werden missten. Fir Sie ist einerseits ein Ausbau der Aus-
bildungsgange, andererseits ein finanzielles Anreizsystem
notwendig, weil solche Berufsleute kaum drei Jahre unbe-
soldet in eine Aushildung geschickt werden kénnen. Die
Hurden dirfen nicht so hoch angesetzt sein, dass der Quer-
einstieg uninteressant wird. Zu schaffen wéren attraktive
Zulassungsbedingungen, aber keine Verwaésserung der
Ausbildung.

Das Ganze ist nicht gedacht als Notmassnahme in Zeiten des
Lehrermangels - keine einmaige "Schnellbleiche"! - , son-
dern al's dauerhafte Mdglichkeit, motivierte Personen fur den
Schuldienst zu gewinnen, die dank ihrer Lebens- und Be-
rufserfahrung der Schule wertvolle Impulse geben kdnnen.
Mit dem Einstieg erfahrener Berufdeute konnte sich die
Schule wertvolles Know-how erschliessen.

109 Postulat Denise Widmer Zobrist, Brugg, betref-
fend gentigendes L ehrstellenangebot als Standard; Ein-
reichung und schriftliche Begriindung

Von Denise Widmer Zobrist, SP, Brugg, und 28 mitunter-
zeichnenden Ratsmitgliedern wird folgendes Postulat einge-
reicht:

Text:

Der Regierungsrat wird eingeladen, Betriebe mit Lehrlingen
auszuzeichnen und einen Lastenausgleich zwischen Betrie-
ben mit und solchen ohne Lehrstellenangebot einzurichten.
Begrundung:

1985 hildete noch jedes dritte Unternehmen in der Schweiz
Lehrlinge und Lehrfrauen aus, 1995 war es nur noch jede
flnfte Firma (mit mindestens zwei Beschéftigten).
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Zwar hat sich die Situation auf dem Lehrstellenmarkt ein
wenig entschéarft. Insbesondere in IT-Berufen, aber auch in
einfachen Berufdehren fehlen gleichwohl immer noch eine
Menge von Aushildungsplétzen. In Firmen der neuen Tech-
nologien werden zudem praktisch keine jungen Menschen
ausgebildet.

Die Lehrlingsausbildung muss fortan zum Standard jeder
Firma und jedes Betriebes im Sekundér- und Terti&rsektor
gehoren.

Wer nicht ausbildet, zahlt, wer ausbildet, soll von den an-
dern entschadigt oder entlastet werden. Der Regierungsrat
muss dazu geeignete Modelle und Anreizsysteme vorschla-
gen, damit die Ausbildung von Jugendlichen zum Standard
werden kann.

110 Postulat Denise Widmer Zobrist, Brugg, betref-
fend Fort- und Weiterbildung der Lehrkréfte an Aar-
gauer Volksschulen; Einreichung und schriftliche Be-
griindung

Von Denise Widmer Zobrist, SP, Brugg, und 29 mitunter-
zeichnenden Ratsmitgliedern wird folgendes Postulat einge-
reicht:

Text:

Der Regierungsrat wird eingeladen, die Fort- und Weiterbil-
dung von Lehrkréften neu zu strukturieren und zu organisie-
ren. Insbesondere miissen Zeitmodelle gefunden werden, die
eine permanente Fort- und Weiterbildung auch fir stark
belastete L ehrkréfte garantieren.

Begriindung:

Einige Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten fur Lehrerin-
nen und Lehrer sind zwar vorhanden, beruhen aber auf
Freiwilligkeit, und/oder finden grosstenteils in der Freizeit
der Lehrkréfte statt.

Wenn die Schule nicht ganz aus dem Ruder laufen soll,
braucht es méglichst viele fundiert ausgebildete, engagierte
und begeisterungsfahige Lehrkrafte. Um das Qualitétsniveau
in den Schulen auf Dauer zu erhdhen oder hoch zu halten,
braucht es eine permanente Fort- und Weiterbildung von
Lehrkraften, die auch wéhrend der Unterrichtszeit gemacht
werden kann. Zu Gunsten von Fort- und Weiterbildung wére
zum Beispiel die Verschiebung der hohen Unterrichtsver-
pflichtung zu mehr Fortbildung zu prifen.

Nach GAL (Gesetz iber die Anstellung von Lehrpersonen)
ist Fort- und Weiterbildung ein Bestandteil des Berufsauf-
trages.

111 Postulat Denise Widmer Zobrist, Brugg, betref-
fend Schulsozialarbeit an Aargauer Volksschulen; Ein-
reichung und schriftliche Begrindung

Von Denise Widmer Zobrist, SP, Brugg, und 29 mitunter-

zeichnenden Ratsmitgliedern wird folgendes Postulat einge-
reicht:
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Text:

Der Regierungsrat wird eingeladen, die Einfihrung von
Schulsoziaarbeit an den Aargauer Volksschulen zu evaluie-
ren und zu begleiten.

Begrundung:

Der akute Lehrkréftemangel im Aargau hat viele Grinde.
Ein wichtiger Grund ist die zunehmende Ohnmacht der
Lehrkréfte gegenuber verhaltensauffélligen Kindern und
Jugendlichen.

Je friher Prévention einsetzt, desto sinnvoller und kosten-
gunstiger wird sie. Oft zeichnen sich Schwierigkeiten eines
Kindes schon im Kindergarten, in der Unter- oder der Mit-
telstufe ab. Wenn die Hilfe hier einsetzt, konnen Verhal-
tensauffélligkeiten in der Oberstufe vermindert oder verhin-
dert werden.

Besonders in Oberstufenschulh&usern hat sich die Situation
in den letzten Jahren verschérft. Der Anteil der Wissens-
vermittlung durch die Lehrkréfte nimmt stetig ab, weil die
Lektionen immer mehr zur Kléarung und Verbesserung von
schwierigen Lebenssituationen der Jugendlichen gebraucht
werden. Die Lehrkréfte gelangen so an die Grenzen ihrer
beruflichen Kapazitéten, auch weil sie fir Situationsverbes-
serung der Jugendlichen mit Verhaltensauffalligkeiten oder
sozialen Schwierigkeiten nur ungeniigend geschult sind.

Schulsozidarbeit ist ein richtiges Instrument zur Entlastung
der Lehrkréfte, zur Verbesserung des Schulhausklimas
sowie zur Pravention von Verhatensaufféligkeiten. Der
Einbezug von Kulturvermittlerinnen und Kulturvermittlern
ist zudem eine wichtige und sinnvolle Erganzung.

112 Interpellation der Fraktion der Griunen betreffend
K oordinationspotokoll Sachplan Infrastruktur Luftfahrt
(SIL); Einreichung und schriftliche Begriindung

Von der Fraktion der Griinen wird folgende Interpellation
eingereicht:

Text und Begriindung:

Am 18.10.2000 setzte der Bundesrat den algemeinen und
konzeptionellen Teil des Sachplans Infrastruktur Luftfahrt
(SIL) fest. Die einzelnen Objektblétter, das heisst die kon-
kreten und raumrelevanten Vorgaben fur jeden Flugplatz,
wurden noch nicht verabschiedet. Der SIL fihrt nun ein
Koordinationsprotokoll ein. Dieses soll in partnerschaftli-
cher Zusammenarbeit die raumwirksamen Tétigkeiten von
Bund, Kanton und Gemeinden aufeinander abstimmen.

Der Bund plant in jenen Sektoren, in welchen ihm die Bun-
desverfassung die entsprechende Sachkompetenz tibertragen
hat, z.B. Nationalstrassen, Eisenbahnlinien und Flugplétze
(Art. 83 und 87 BV). Well Art. 75 Bundesverfassung den
Kantonen ausschliessliche Kompetenz einrdumt, Raumpléne
festzulegen, sind Sachplanungen des Bundes aber nur funk-
tionell, nicht aber materiell ein raumplanerisches Instrument.
Sachplan und Richtplan sind widerspruchsfrei auszugestal-
ten und dirfen daher nur gleichzeitig vom Bundesrat ge-
nehmigt werden. Ergeben sich nun im Zuge der Koordinati-
on auf Flugplatzebene grosse Konflikte mit der kantonalen
Richtplanung, sind zwar die konzeptionellen Ziele und
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Vorgaben als Ausdruck der Bundesinteressen in die Interes-
senabwagungen einzubeziehen. Hingegen geht es nicht an,
sie als Ubergeordnet und damit fur die flugplatzbezogenen
Festlegungen zum Vornherein als verbindlich zu betrachten.
Die Auseinandersetzung mit der Richtplanung ist damit so
zu fuhren, dass die konzeptionellen Ziele und Vorgaben
flugplatzbezogen zur Disposition stehen.

In diesem Zusammenhang stellen sich folgende Fragen:

1. Weshalb wurde die Federfiihrung fiir das Koordinations-
protokoll nicht der Baudirektion Zurich und den weiter
betroffenen Kantonen Ubertragen? Nachdem der Bund diese
dem Kanton Zirich Ubertragen hat, ist doch der SIL ein
raumplanerisches Instrument. Sachpléane des Bundes und die
Kantonalen Richtpléne miissen widerspruchsfrel ausgestaltet
werden.

2. Wie wird der SIL mit der kantonalen Richtplanung koor-
diniert? Wie wird gewdhrleistet, dass der Bundesrat den
Sachplan und den Richtplan gleichzeitig genehmigen kann?

113 Interpellation Brigitte Hoffmann, K ittigen, betr ef-
fend unhaltbare Zustédnde an Einschulungsklassen der
Aargauer Volksschule; Einreichung und schriftliche
Begrindung

Von Brigitte Hoffmann, SP, Kittigen, und 28 mitunterzeich-
nenden Ratsmitgliedern wird folgende Interpellation einge-
reicht:

Text und Begriindung:

Die aktuelle prekare Situation an Einschulungsklassen der
Aargauer Schulen gibt zur Sorge Anlass. Trotz Gberfillter
Klassen und zu kleinen Klassenzimmern werden vom Erzie-
hungsdepartement (BKS) in der Regel zu wenig Zusatzstun-
den bewilligt, und nur in seltenen Féllen besteht die M6g-
lichkeit zur Klassenteilung. Die wenigen ausgewiesenen
Lehrkréfte sind Uberfordert.

In § 2 der Verordnung Uber die Forderung von Kindern und
Jugendlichen mit besonderen schulischen Bediirfnissen vom
8. Juni 2000 heisst es: "In Einschulungsklassen wird dem
Entwicklungsstand des Kindes durch eine gezielte, individu-
elle Forderung und mit einer allméhlichen Eingewthnung an
das Schulleben Rechnung getragen.”

Individuelle Forderung ist bei vielen EK-Schilerinnen und
-Schulern meist nur durch konsequente Einzelbetreuung
madglich, was wiederum kleine Gruppen voraussetzt. Die
Mindestzahl an der Einschulungsklasse wurde auf das
Schuljahr 2000/01 vom BKS von 8 auf 12 Schilerin-
nen/Schiller pro Vollabteilung erhdht. Zur Bewilligung einer
weiteren Teil- bzw. Vollabteilung muss die Hochstzahl 15
Uberheblich Uberschritten sein.

Einschulungsklassen an Aargauer Volksschulen mit 17
Schilerinnen und Schillern sind heute keine Seltenheit mehr.
Viele Lehrkréfte fihlen sich schliesslich dazu veranlasst,
ihre Stelle zu kindigen, weil sie unter diesen erschwerten
Bedingungen ihren pédagogischen Auftrag in keiner Weise
erfullen kdnnen. Auch Fachpersonen des Heilpédagogischen
Seminars Zurich, wo etliche Aargauer Kleinklassen- und
EK-Lehrkréfte die vom BKS empfohlene Weiterbildung

besuchen, stufen derart hohe Schillerzahlen an einer Ein-
schulungsklasse al's dusserst bedenklich ein.

Der Regierungsrat wird gebeten, zur angesprochenen The-
matik folgende Fragen zu beantworten:

1. Ist sich der Regierungsrat der unhaltbaren Situation an
Einschulungsklassen bewusst?

2. Wie stellt sich der Regierungsrat zu Schilerinnen-
/Schulerzahlen an der EK Uber 15 Kinder?

3. Sind Einschulungsklassen ein Bestandteil des Sparpaketes
des Departementes?

4. Was gedenkt der Regierungsrat zu unternehmen, um die
in schlechten Ruf geratenen Einschulungsklassen bel Schii-
lerinnen und Schilern, Eltern und Lehrpersonen wieder
attraktiver zu machen?

5. Wie werden Lehrkréfte fir diese Stufe speziell rekrutiert?

6. Wie viele EK-Stellen weisen fur das neue Schuljahr mehr
als 12 Schulerinnen und Schiler auf?

114 Interpellation Dr. Dragan Najman, Baden, betref-
fend Gewalt an der Schule; Einreichung und schriftliche
Begriindung

Von Dr. Dragan Najman, SD, Baden, und 4 mitunterzeich-
nenden Ratsmitgliedern wird folgende Interpellation einge-
reicht:

Text:

Auf Grund der kirzlichen Intervention von tber 800 Aar-
gauer Lehrern (inzwischen sollen es schon fast 1'000 sein)
betreffend Gewalt an der Schule bitte ich den Regierungsrat
um Beantwortung folgender Fragen:

1. Wie oft waren in den letzten 5 Jahren Schweizer Jugend-
liche, wie oft auslandische Jugendliche an schwerwiegende-
ren Gewaltakten (Obstruktion des Unterrichts, regelméssi-
ges, systematisches Zusammenschlagen von Mitschilerin-
nen und Mitschilern, Erpressung oder gar sexuelle Gewalt)
beteiligt?

2. Gab es bei sexueller Gewalt auch schwere Straftaten
(Vergewaltigung, sexuelle Nétigung usw.)?

3. Auf welche Nationalitdten verteilen sich die ausléandi-
schen Schilerinnen und Schiler (in Zahlen pro Nationali-
tét)?

4. Wie oft waren bei den Schweizer Schiilerinnen und Schi-
lern eingeblrgerte Kinder dabei?

5. Wie oft waren es einzelne Schiilerinnen und Schiler, wie
oft waren es Banden? Auch hier bitte ich um die Aufteilung
in Auslander (inkl. Nationalitéten) und Schweizer.

6. |st der Regierungsrat nicht auch der Meinung, dass es sich
dabei nur um die Spitze des Eisbergs handelt, vor alem bei
Erpressung oder sexueller Gewalt?

7. Auf wie hoch schétzt der Regierungsrat die Dunkel ziffer?

8. Sieht der Regierungsrat einen Zusammenhang mit dem
Ausbruch der Jugoslawienkrise und der Tatsache, dass die
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Gewalt an der Schule gerade in den letzten 10 Jahren beson-
ders stark gestiegen ist?

Begriindung:

Wie bereits in meiner Interpellation 01.40 vom 16. Januar
2001, beantwortet am 21. Mé&rz 2001, erwéhnt, wird bei
jugendlichen Straftdtern (aus sehr nachvollziehbaren Grin-
den!) selten bzw. praktisch nie die Nationalitét der jeweili-
gen Téter genannt, ausser es handle sich ausnahmsweise mal
um Schweizer. Dass der Vorstoss der fast 1'000 aargaui-
schen Lehrkréfte gerade von einem Realschullehrer (wo
hochst wahrscheinlich relativ wenig Schweizer zur Schule
gehen) und um den Leiter des Integrationskurses (wo kaum
ein Schweizer zu finden sein wird) lanciert worden ist, 1&sst
tief blicken. Zum Beispiel Schimpfworter wie "Dreck- und
Sauschweizer" werden wohl eher selten von Schwelzerinnen
und Schweizern verwendet! Wegen des Maulkorbgesetzes
(genannt ARG) wagt natlrlich niemand etwas genaues zu
sagen, auch wenn dabei Schweizerinnen und Schweizer
diskriminiert werden, denn bel diesen ist das ARG ja nicht
anwendbar und man riskiert keine Strafanzeige.

Um zu verhindern, dass (wieder einmal) Schweizer gegen-
Uber den Auslandern diskriminiert werden, miissen deshalb
die effektiven Zahlen offen und ungeschminkt dargelegt
werden.

115 Interpellation Eugen Steinmann, Baden, vom
27. Februar 2001 betreffend Liberalisierung der Richtli-
nien fir Betriebswegweiser; Beantwortung; Erledigung

(vgl. GR Prot. 1997/01, Art. 2463)

Antwort des Regierungsrates vom 9. Mai 2001:

Rechtsgrundlagen: Fir den Betriebswegweiser existieren die
nachfol genden Rechtsgrundlagen:

- Art. 54 Abs. 4 der Signalisationsverordnung (SSV) vom
5. September 1979: "Der Betriebswegweiser (4.49) zeigt in
die Richtung von Industrie-, Gewerbe- und Handelsbetrie-
ben, Ausstellungen und dergleichen. Er weist den Weg zu
haufig aufgesuchten Zielen, die abseits von Durchgangs-
strassen (Art. 110 Abs. 1) und wichtigen Nebenstrassen
liegen und ohne besondere Wegweisung schwer auffindbar
sind."

- Verfligung des Eidgendssischen Justiz- und Polizeidepar-
tementes vom 20. Juli 1967 betreffend "Betriebswegweiser"

- Richtlinien der Interkantonalen Kommission firr den Stras-
senverkehr vom 26. Juni 1968 Uber die Signalisierung von
Betrieben

Zusténdigkeiten: Die Zusténdigkeiten sind in der kantonalen
Verordnung Uber den Vollzug des Strassenverkehrsrechtes
(Strassenverkehrsverordnung, SVV) vom 12. November
1984 wiefolgt geregelt:

-86
Das Baudepartement ist zusténdig fr

a) die in die kantonale Zustandigkeit fallenden Verkehrsan-
ordnungen, Signalisationen inklusive samtlicher Wegwei-
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sungen und Markierungen auf Nationa- und Kantonsstras-
sen geméss § 1 GVS

¢) die Aufsicht Uber Verkehrsanordnungen, Signalisationen,
Markierungen und Strassenreklamen auf Gemeindestrassen
und privaten Strassen

d) die Anschaffung, das Aufstellen, den Unterhalt und die
Erneuerung der Signale und Markierungen auf National-
und Kantonsstrassen

-87
Der Gemeinderat ist zustandig fur

a) die Verkehrsanordnungen, Signalisationen und Markie-
rungen auf Gemeindestrassen sowie privaten Strassen ge-
mass81 GVS

Sinn und Zweck sowie Funktion eines Betriebswegwei sers:
Haufig aufzusuchende Ziele sollen von den Motorfahrzeug-
fUhrerinnen und -fihrern mit Hilfe der Betriebswegweiser
ohne unndtige Suchfahrten aufgefunden werden. Der Be-
triebswegweiser stellt primér eine Hilfe fur ortsunkundige
Lenkerinnen und Lenker dar. Sein Wirkungskreis be-
schrankt sich in der Regel auf die unmittelbare Umgebung
des Betriebes. Eine Jalonierung Uber langere Strecken oder
Betriebswegweiser mit Reklamecharakter sind nicht zulds-
sig.

Grossraumig erfolgt das Auffinden eines Betriebes tiber eine
hierarchisch aufgebaute Wegweisung. Die geographische
Wegweisung, flir Haupt- und Nebenstrassen gemass Art. 49-
53 der Signalisationsverordnung (SSV), leitet die Suchenden
zun&chst in die richtige Ortschaft. Innerhalb der Ortschaft
erfolgt eine Einweisung in den richtigen Ortsteil oder in das
richtige Quartier (z.B. "Industrie West"). Sofern es noch
notig ist und die Bedingungen erflllt sind, fihrt der Be-
triebswegweiser die Suchenden zum Zidl. Einzelne Betriebe
(ohne Sammel- oder Quartierwegweisung) kdnnen auch
direkt ab Hauptverkehrsstrasse signalisiert werden.

Dank diesem hierarchisch aufgebauten Wegweisungsprinzip
kann die Schilderflut in Grenzen gehadten werden. Das
Prinzip ist Ubersichtlich und begreifbar.

Voraussetzungen fur einen Betriebswegweiser: Die Voraus-
setzungen fUr einen Betriebswegweiser werden im Wesent-
lichen in Art. 54 Abs. 4 der Signalisationsverordnung (SSV)
definiert. Der Betrieb muss ein haufig aufgesuchtes Ziel
darstellen, abseits von Durchgangsstrassen und wichtigen
Nebenstrassen liegen und ohne besondere Wegweisung
schwer auffindbar sein. Bel Erflllung dieser Forderung
entsprechen sie einem verkehrspolizeilichen Bediirfnis.

Zur Erreichung einer einheitlichen und einfachen Bewilli-
gungspraxis fir die gesamte Schweiz werden in den vom
Eidgentssischen Justiz- und Polizeidepartement verflgten
Richtlinien die obigen Grundsétze noch etwas verfeinert.

Schlussfolgerung: Rechtsgrundlagen und Richtlinien fur den
Einsatz eines Betriebswegweisers erlauben es heute durch-
aus, unnétigen Suchverkehr zu vermeiden. Die hierarchische
Wegweisung schrénkt den Schilderwald ein, stellt aber
gleichzeitig eine Ubersichtliche und begreifbare Wegwei-
sungsldsung dar. Insbesondere wird auch dem Aspekt der
Verkehrssicherheit Rechnung getragen, indem die Fahrzeug-
fuhrerinnen und Fahrzeugfiihrer weder Uberfordert noch
verwirrt werden.



Art. 116-117

26. Juni 2001

Die Wegweisung zu Industriezonen und haufig aufgesuchten
offentlichen Verkehrszilen wie Kongresshaus, Museum,
Lehranstalt und dergleichen erfolgt mit den  weiss
schwarzen Wegwei sungsschildern gemass Art. 51 Signalisa-
tionsverordnung (SSV) und nicht mit Betriebswegweisern.

Das Baudepartement wird auch in Zukunft den vorhandenen
Spielraum ausnitzen und im Zweifelsfall zu Gunsten eines
Wegweisers entscheiden. Sollte in bestimmten Félen der
Suchverkehr effektiv zu grosse Ausmasse annehmen, wird
das Baudepartement ebenfalls grossziigig sein.

Vorsitzender: Mit Datum vom 22. Ma 2001 hat sich der
Interpellant geméss § 84 Abs. 2 GO schriftlich von der
Antwort des Regierungsrates befriedigt erklart.

116 Umstrukturierung der Nordostschweizerischen
Kraftwerke AG (NOK), Schritt 3; Rickzug; Sistierung
der nichtstandigen Kommission " AEW Energie AG"

(vgl. Art. 8 hievor)

Vorsitzender: Ich teile Ihnen mit, dass das genannte Ge-
schéft geméass Beschluss des Regierungsrates, Art. Nr. 2001-
001059 vom 20. Juni 2001, und mit Zustimmung vom
15. Juni 2001 des Biros des Grossen Rates gemass § 51
GV G zuriickgezogen wird. Die nichtsténdige Kommission
"AEW Energie AG" wird sistiert.

Das Biro beschloss zudem, die Geschéfte 01.159 (Sanie-
rung Seetalbahn) und 01.61 (Ausbau der Reussbriicke Rot-
tenschwil-Unterlunkhofen) neu der Bau- und Planungs-
kommission zuzuweisen anstelle der urspriinglichen Zuwei-
sung an die Verkehrskommission.

117 Zur Traktandenliste

Vorsitzender: Eine Bemerkung von Seiten der Ratdeitung:
Die Traktanden 9 und 10 mussen abgesetzt werden, da sich
der Postulant bzw. Interpellant fur die heutige Sitzung ent-
schuldigen musste.

Zu den Wahlen: Wegen Unvereinbarkeitsgriinden wird die
Wahl eines Vertreters des Prasidenten der Schatzungskom-
mission, jene von Fritz Schmid, ausgesetzt. Sie findet nach
den Sommerferien statt. Die Fraktionschefs wurden bereits
gestern Uber diese neue Situation per E-mail informiert.
Winscht jemand noch das Wort zur Traktandenliste?

Dr. Andreas Brunner, CVP, Oberentfelden: Ich beantrage
Ihnen, das Traktandum 2.1, erste Zeile, Ersatzwahl Oberge-
richt, heute abzusetzen und auf ein neues Datum zu ver-
schieben. Ich begriinde diesen Antrag wie folgt: Die Rolle
des Grossen Rates des Kantons Aargau as Wahlbehdrde der
einzelnen Oberrichterinnen und Oberrichter steht aktueller-
weise in einer Neubeurteilung. Sind wir hier drin ein reines
Belobigungsgremium, das die Gewaltenteilung zwischen
Legidative und Judikative so zu interpretieren hat, dass nur
Wahlen oder Wiederwahlen mdglich sind, oder wird von
uns erwartet, dass wir auch tber Sozia- und Fachkompetenz
der Bewerberinnen und Bewerber zu urteilen haben. Die
CVP-Fraktion ist der Uberzeugung, dass dies der Fall sein

muss, dass wir also auch Uber diese Kriterien zu beurteilen
haben. Eine solche Beurteilung aber missen wir ehrlicher-
weise an eine Kommission geben, das kann die Justizkom-
mission sein. Wir wiirden da V orschlage erwarten. Aber wir
koénnen sicher nicht in einer 10mindtigen Runde Uber ale
die Kompetenzen abschliessend ein Urteil fallen. Ich mdchte
aus diesen Griinden die Nachfolgewahl von Oberrichter
Ursprung bereits diesen Kriterien unterstellen und bitte Sie,
mir in diesem Antrag zu folgen!

Lieni Flglistaller, SVP, Rudolfstetten: Genau so haben wir
es jaerwarten kénnen. Es ist ja nicht das erste Mal, dass die
CVP, in der Regel unterstiitzt von anderen Fraktionen, einen
Angriff auf die SVP inszeniert. Wichtig ist nur jeweils, dass
man gegen die SVP antritt. Wir vertragen dies einigermas-
sen, wenn nur die anderen Fraktionen auch akzeptieren, dass
ihnen dann die SVP bei geeigneter Gelegenheit auch den
Spiegel vorhdlt. Nachdem Frau Katharina Kerr an der letz-
ten BUrositzung am 15. dieses Monats Vorhaltungen machte
beziiglich unserem Kandidaten, dass sie vom Obergericht
gehort hétte, dass man ..usw., haben wir uns nochmals mit
der Kandidatur unseres eigenen Kandidaten befasst. Ich
habe vorletzte Woche alen Mitgliedern der Wahlvorberei-
tungskommission, also alen Fraktionsprasidentinnen der
Regierungsparteien, auch Frau Kerr, sowie dem Vorsitzen-
den dieser Kommission Rolf Urech, per E-mail 5 Referen-
zen bekannt gegeben, darunter ehemalige und heutige Ober-
richter, darunter aber auch den Présidenten des Anwaltsver-
bandes. Ich weiss nicht, ob die Referenzen gut waren oder
nicht, ich habe nichts gehdrt. Wir haben aber auch die
Unterlagen, die Personalakten von Dr. Hans Ulrich Ziswiler,
die sogenannten Dialoggespréche, angeschaut und sind
Uberzeugt, dass unser Kandidat den Anforderungen ent-
spricht. Wir haben uns also sorgféltig mit dieser Wahl be-
fasst. Ich rdume durchaus ein, dass man erst nach einer
gewissen Zeit beurteilen kann, ob ein Mitarbeiter tatséchlich
die Erwartungen erfiillt, aber aus den Dialoggespréchen ist
dieser Umstand hinlanglich begriindet. Sie wissen auch, wie
schwierig es ist, ein Vorstellungsgesprach zu fihren. Da
kommt also eine Person vor eine erlauchte Runde, 30-40
Personen, und muss sich in 10 Minuten prasentieren. Da
stimme ich Uberein mit Dr. Andreas Brunner, dass das nicht
reicht, um sich vorzubereiten. Aber meine Damen und Her-
ren, Sie hatten 10 Tage Zeit, sich mit dieser Kandidatur
auseinanderzusetzen. Es ist meines Wissens noch nie pas-
siert, dass man schriftlich Referenzen angegeben hat. In
meinen Jahren als Fraktionsprasident habe ich jedenfalls von
anderen Kolleginnen und Kollegen nie solche Zeichen erhal-
ten. Der SVP wére es darum lieber, wenn man offen sagen
wirde, dass es um den unliebsamen politischen Gegner geht
und nicht um die Person unseres Kandidaten. Darf ich Sie
deshalb einladen, auch politische Fairness walten zu lassen
und wieder zur Normalitét zurtckzufinden! Namens der
SVP-Fraktion hitte ich Sie, die Wahlen durchzufiihren und
hoffe auf die Unterstlitzung unseres Kandidaten!

Ursula Padrutt-Ernst, SP, Buchs: Ich spreche hier as Prési-
dentin der Justizkommission. Die Justizkommission hat sich
in den letzten Tagen und Wochen ganz eingehend mit den
Kriterien auseinandergesetzt, die ein Richter oder eine Rich-
terin erfillen missen. Sie hat in sehr vielen Sitzungen dar-
Uber diskutiert und ist auch zu einem Schluss gekommen,
der grundsétzlich von allen Mitgliedern unabhéngig von
ihrer politischen Herkunft getragen werden kann. Wir haben
die Vorbereitungen getroffen, dass ein entsprechender Vor-
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stoss eingereicht werden kann, um die Richterwahlen zu
professionalisieren. Aber wir sind nicht dazu gekommen,
Ihnen gleichzeitig mit den Ergebnissen der Untersuchung
der Angelegenheit Roduner eine entsprechende Motion
einzureichen, dies aus zeitlichen Griinden und aufgrund der
Belastungssituation. Wir werden dies jedoch nachholen.
Man sollte bei Neuwahlen diese Kriterien bereits beriick-
sichtigen! Es geht in keiner Art und Weise darum, dass man
die SVP oder ihren Vorschlag irgendwie schlecht machen
oder kritisieren will. Es geht nicht um politische Griinde,
wie es auch im Entscheid der Kommission nicht um Politi-
sches gegangen ist. Ich hitte Sie daher, diesem Vorschlag
auf Verschiebung der Wahlen zuzustimmen! Sie tragen dazu
bei, dass der Grosse Rat und damit auch der Kanton Aargau
im Lichte der Offentlichkeit wieder zu Ansehen kommt!

Walter Markwalder, SVP, Wirenlos: Warum gerade jetzt
diese Beurteilung Uber verschiedene Kompetenzen? Warum
haben wir das nicht schon friiher so gemacht? Dass aus der
ganzen Ubung im Fall Roduner, die in den letzten Wochen
abgelaufen ist, Erkenntnisse resultierten, die zu Anderungen
Anlass geben kénnen, ist richtig, und diese soll man danach
auch mit einem Vorstoss einbringen. Aber warum gerade
jetzt? Meiner Meinung nach gibt es eine klare Abgrenzung
vorzunehmen zwischen einer Ersatzwahl und einer Wieder-
wahl. Wir haben es jetzt unter dem Traktandum 2.1 mit
einer Ersatzwahl in das Obergericht fiir den an das Bundes-
gericht gewahlten Ruedi Ursprung zu tun. Wir haben es
nicht mit einer Wiederwahl zu tun, die im Ablauf nach einer
Amtsdauer am Ende der Legidaturperiode nétig ist. Griinde,
die Wahl heute nicht durchzufihren, sehe ich keine. Im
Gegenteil: Der Grund firr die Ersatzwahl ist gegeben, die
Wahl ist traktandiert, ein Kandidat ist vorhanden (Dr. Hans
Ulrich Ziswiler), das Wahlgremium ist anwesend und die
Stimmzettel - wenn auch nicht ausgefiillt - sind gedruckt.
Ich bitte Sie, dem Antrag auf Verschiebung der Wahl nicht
zuzustimmen, sondern die Wahl heute durchzufiihren!

Kurt Riiegger, SVP, Rothrist: Ich bitte Sie, dem Antrag von
Herrn Brunner, der CVP-Fraktion, nicht zuzustimmen! Es
besteht meines Wissens ein Biirobeschluss, dass diese Wah-
len heute durchgefiihrt werden. Man hére und staune, es
geht ja nicht um politisches Gezénk hier, meines Erachtens
ist es ganz klar, worauf die Sache heraudaufen soll. Meine
Damen und Herren von der CVP und der SP, ich hitte Sie,
nicht wahrend des Spiels die Regeln zu andern, das ist wirk-
lich das Unfairste, was Sie machen kénnen! Ich bitte Sie, die
Wahlen heute durchzufiihren und das Traktandum 2.1
durchzuziehen, wie es traktandiert ist!

Vorsitzender: Das Wort wird nicht mehr gewiinscht.
Abstimmung:

Fur den Antrag Dr. Brunner auf Verschiebung der Wahi:
104 Stimmen.
Dagegen: 77 Stimmen.

Vorsitzender: Wir halten das so, damit keine Unklarheiten
bestehen, wir andern die Wahlzettel nicht, aber wir zahlen
diese Wahl zettdl nicht aus. Ist das so klar?

Reinhard Gloor, SVP, Birr: Nach dem Entscheid, den wir
jetzt getroffen haben, ergibt sich ja konsequenterweise
nichts anderes, as ale Richterwahlen abzusetzen und zu-
riickzusetzen. Dies wird ja nicht nur fir eine Richterwahl
gelten konnen. Ich stelle daher den Antrag, dass wir die
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Traktanden 2.1 und 2.2, die Richterwahlen beinhalten, ge-
nau gleich zuriickstellen. Ich bitte Sie, Herr Prasident, die-
sen Anderungsantrag so entgegenzunehmen.

Vorsitzender: Gut, in diesem Fall eréffneich die Diskussion.
Das Wort wird nicht mehr gewiinscht.

Abstimmung:

Fur den Antrag Gloor auf Verschiebung aler Richterwah-
len: 123 Stimmen.
Dagegen: klare Minderheit.

Vorsitzender: Die Richterwahlen werden von der Traktan-
denliste gestrichen.

Die Traktandenliste hat folgende Anderung erfahren: 2.1
und 2.2 werden abgesetzt, ebenso 9 und 10. Das scheint klar
zu sein. In diesem Fale werden wir die Traktanden mit
diesen Anderungen, die wir beschlossen haben, abwickeln.

118 Wahlen; liciur. Luc Humbel, Brugg, als Ersatz-
mitglied der Landwirtschaftlichen Rekurskommission;
Fredy Fischer, Wohlen, und Viktor Oeschger, Kaisten,
als Mitglieder der Schatzungskommission; Peter Hagler,
Muri, als Stufenvertreter Bezirksschule des Erziehungs-
rates, Peter K. Weber, Schlossrued, als Stufenvertreter
Primar schule des Erziehungsrates, Edgar Kohler, Nie-
derlenz, als Mitglied des Erziehungsrates, Irene N&f-
Kuhn, Erlinsbach, alsMitglied des Kuratoriums; Roman
Lindenmann, Sar menstorf, als Mitglied der Kontrollstel-
leAGVA

Eva Eliassen, Grine, Wettingen: Ich setze es als bekannt
voraus, dass die Lehrerschaft fast auf allen Stufen mehrheit-
lich aus Frauen besteht. Im Namen der Griinen Fraktion
mdchte ich unser grosses Erstaunen kund tun, dass fir diese
Wahl in den Erziehungsrat lediglich eine Frau nominiert
werden kann, und auch sie erst in einem zweiten Anlauf.

Vorsitzender: Das Wort wird nicht mehr gewlinscht. Ich
bitte die Stimmenzahler, die Wahlzettel auszuteilen.

Ich mache Sie darauf aufmerksam, dass bel Wahlzettel Nr.
11 ein Schreibfehler passiert ist: Es ist nicht Lindenmann
Robert, sondern Lindenmann Roman. Wir werden auch die
nichtkorrigierten Roberts als gliltige Wahlzettel zdhlen, falls
jemand die Korrektur vergisst.

Ich gebe Ihnen die Mitglieder der Wahlbiiros bekannt:

Wahbiro 1 (Wahlzettel 1, 3, 5, 6, 9; 1 Mitglied Oberge-
richt/1 nebenamtl. Mitglied Verwaltungsgericht/1 Ersatz-
mitglied Landw. Rekurskommission/Stellvertreter des Pr&
sidenten Schatzungskommission/1 weiteres Mitglied Erzie-
hungsrat): Reinhard Gloor, Birr, Président; Dr. Kaspar
Schild, Wohlen; Edith Luscher, Staufen; Manfred Breit-
schmid, Hermetschwil; Elsbeth Zimmermann, Wettingen

Wahlbiro 2 (Wahlzettel 2 + 4; 4 Ersatzrichterinnen bzw.
-richter/3 Ersatzrichterinnen bzw. -richter Verwaltungsge-
richt): Ursula Brun, Mumpf, Prasidentin; Walter Heutschi,
Reinach; Marcel Ziger, Umiken; Markus Kunz, Frick; Sami
Richner, Auenstein



Art. 116-117

26. Juni 2001

Wahlbiro 3 (Wahlzettel 7, 10, 11; 2 Mitglieder Schétzungs-

stelle AGVA): Markus Leimbacher, Villigen, Prasident;
Alois Hildbrand, Boswil; Ruedi Suter, Lenzburg; Josef
Winter, Kaisten; Patricia Schreiber, Wegenstetten

Wahlbiro 4 (Wahlzettel 8a + 8b; Stufenvertreterin oder
-vertreter Primarschule Erziehungsrat/Stufenvertreterin oder
-vertreter Bezirksschule Erziehungsrat): Andreas Senn,
Wirenlingen, Prasident; Heinrich Hochuli, Aarau; Rolf
Walser, Remetschwil; Christine Haller, Reinach; Kurt
Aeschbach, Dirrenasch

Ich gebe Ihnen die Zahl der ausgeteilten Stimmzettel be-
kannt, wobe ich differenzieren muss, weil nicht von allen
Stimmzetteln gleich viele ausgeteilt worden sind. Das hangt
damit zusammen, dass sich die Leute im Saa oder ausser-
halb des Saales aufhalten.

Von den Wahlzetteln mit dem obersten Zettel Nr. 1 wurden
185 Stimmzettel ausgeteilt, von denen mit 8a zuoberst eben-
falls 185, bei der Charge mit Wahlzettel 7 zuoberst wurden
186 Stimmzettel ausgeteilt.

Ergebnis der Wahlen:

Wahl eines Ersatzmitgliedes der Landwirtschaftlichen Re-
kur skommi ssion 2001/2005:

Ausgeteilte Stimmzettel: 185, eingelangte Stimmzettel: 185,
davon leer: 22, verbleiben giiltige Stimmzettel: 163, absolu-
tes Mehr: 82. Stimmen hat erhalten und ist gewéhlt: Lic. iur.
Luc Humbel, Brugg, mit 139 Stimmen.

Wahl von 2 Mitgliedern der Schétzungskommission
2001/2005:

Ausgeteilte Stimmzettel: 186, eingelangte Stimmzettel: 185,
davon leer: 4, verbleiben gliltige Stimmzettel: 181, absolutes
Mehr: 91. Stimmen haben erhalten und sind gewahlt: Viktor
Oeschger, Kaisten, mit 122 Stimmen, und Fredy Fischer,
Wohlen, mit 170 Stimmen.

Ferner hat Stimmen erhalten: Fritz Schmid: 9.
Wahl als Sufenvertreter Primarschule des Erziehungsrates:

Ausgeteilte Stimmzettel: 185, eingelangte Stimmzettel: 185,
davon leer: 5, ungultig: 1, verbleiben glltige Stimmzettel:
179, absolutes Mehr: 90.

Stimmen hat erhaten und ist gewahlt: Peter K. Weber,
Schlossrued, mit 165 Stimmen.

Ferner haben Stimmen erhalten: Richard Wullschleger: 12
Stimmen,

Wahl als Sufenvertreter Bezirksschule des Erziehungsrates:

Ausgeteilte Stimmzettel: 185, eingelangte Stimmzettel: 185,
davon leer: 2, ungultig: 1, verbleiben glltige Stimmzettel:
182, absolutes Mehr: 92. Stimmen hat erhalten und ist ge-
wahlt: Peter Hagler, Muri, mit 102 Stimmen.

Ferner haben Stimmen erhalten: Rolf Giger: 64, Ursula
Sauvin: 15.

Wahl als Mitglied des Erzehungsrates 2001/2005:

Ausgeteilte Stimmzettel: 185, eingelangte Stimmzettel: 185,
davon leer: 10, verbleiben gultige Stimmzettel: 175, absolu-
tes Mehr: 88. Stimmen hat erhalten und ist gewéhit: Edgar
Kohler, Niederlenz, mit 149 Stimmen.

kommission/l Mitglied Kuratorium/1 Mitglied Kontroll-

Ferner haben Stimmen erhalten: Ursula Sauvin: 20, Peter
Héagler: 5.

Wahl als Mitglied des Kuratoriums 2001/2005:

Ausgeteilte Stimmzettel: 186, eingelangte Stimmzettel: 185,
davon leer: 27, verbleiben gliltige Stimmzettel: 158, absolu-
tes Mehr: 80. Stimmen hat erhalten und ist gewahit: Irene
N&f-Kuhn, Erlinsbach, mit 148 Stimmen.

Ferner hat Stimmen erhalten: Andreas Badler: 5.
Wahl als Mitglied der Kontrollstelle AGVA 2001/2005:

Ausgeteilte Stimmzettel: 186, eingelangte Stimmzettel: 185,
davon leer: 26, verbleiben gliltige Stimmzettel: 159, absolu-
tes Mehr: 79. Stimmen hat erhalten und ist gewahlt: Roman
Lindenmann, Sarmenstorf, mit 156.

119 Beschwerde Hanspeter Huser, Baden; Behandlung
durch die Justizkommission; Nichteintreten

Ursula Padrutt-Ernst, SP, Buchs, Prasidentin der Justiz-
kommission: Der Grosse Rat hat nur sehr eingeschrénkt die
Geschéftsfihrung und die Behandlung der Félle durch das
Obergericht und die einzelnen Oberrichterinnen und Ober-
richter zu prifen. Er kann lediglich priifen, ob eine Rechts-
verzégerung oder Rechtsverweigerung vorliegt oder ob
andere Griinde fir eine Verfehlung vorhanden sind. Nicht
aber kann er Einfluss nehmen auf das inhaltliche Urteil. Aus
diesen Griinden ist es nicht mdglich, dass der Grosse Rat auf
diese Beschwerde eintritt, da inhatliche Griinde und Bean-
standungen des Urteils geltend gemacht werden seitens des
Beschwerdefuhrers. Die Justizkommission beantragt daher
einstimmig, auf diese Beschwerde nicht einzutreten.

Vorsitzender: Das Wort hiezu wird nicht verlangt.
Abstimmung:

Mit grosser Mehrheit wird beschlossen, auf die Beschwerde
von Hanspeter Huser, Baden, nicht einzutreten.

120 Interpellation Dr. Dragan Najman, Baden, vom
13.Mé&rz 2001 betreffend Vorbereitung des Kantons
Aargau auf mdogliche Ausschreitungen von Extremisten;
Beantwortung und Erledigung

(vgl. GR Prot. 1997/01, Art. 2506)

Antwort des Regierungsrates vom 16. Mai 2001:

Vorbemerkung: Bei der Kantonspolizei Aargau sind rund
250 Polizisten und Polizisinnen aus dlen Dienst-
abteilungen, aufgeteilt auf 5 Zlge, im Ordnungsdienst (OD)
eingeteilt. Ein jahrlicher Ausbildungstag und zentral gela-
gertes und eigens fur Einsétze im Ordnungsdienst ange-
schafftes Material sorgen fur die Einsatzbereitschaft dieser
sogenannten OD-Kréfte. Das OD-Kader nimmt an zwei
Ausbildungstagen teil. Jede Polizeischillerin und jeder Poli-
zeischiler absolviert eine mehrtégige Grundausbildung im
Ordnungsdienst, womit gewéhrleistet ist, dass beinahe
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samtliche Polizisten und Polizistinnen des Polizeikorps iber
eine OD-Ausbildung verfiigen.

Zu Frage 1. Grundsétzlich erfolgt bei jeder sich anbahnen-
den Demonstration eine Lagebeurteilung, ob fir den Kanton
Aargau Handlungsbedarf besteht, zuma unser Kanton oft
bei der Anreise nach Zirich, Bern, Basel oder anderen De-
monstrationsorten durchquert wird. Zeichnet sich auf Grund
der Lagebeurteilung ein Handlungsbedarf ab, werden ent-
sprechende OD-Kréfte mobilisiert, wobel verschiedene
Bereitschaftsstufen zur Anwendung gelangen.

Sollte unser Kanton von einer nicht vorhersehbaren De-
monstrationswelle heimgesucht werden, wiirde die polizeili-
che Reaktion durch im Dienst befindliche Polizisten und
Polizistinnen der Bezirks-, Verkehrs- und Bereitschaftspoli-
zel erfolgen. Weitere Polizeikréfte wirden sofort (geméss
Lagebeurteilung) durch die Einsatzzentral e aufgeboten.

Zu Frage 2: Das schnelle Zusammenziehen von Polizeikréf-
ten gehort zum Polizeidltag. Fir speziell gefahrdete Objekte
und Anlasse bestehen die nétigen Einsatzkonzepte. Regel-
massig werden Einsatziibungen an gefahrdeten Orten durch-
gefuhrt. Bei Anlassen, die durch die Kantonspolizei Aargau
aleine nicht mehr zu bewdltigen sind, wird auf ausserkanto-
nale Kréfte zurlickgegriffen. In erster Linie wére jedoch das
Polizeikonkordat der Nordwestschweiz (PKNW) zur schnel-
len Hilfdleistung verpflichtet.

Zu Frage 3: Die Bewdltigung moglicher Ausschreitungen
anlasdich des 1. Maiumzuges ist im Vorfeld geplant wor-
den. Die Situation am 1. Mai im Aargau war friedlich und
die Kantonspolizei hatte die Lage jederzeit im Griff.

Zu den Fragen 4 und 5: Die Polizel entscheidet aus polizei-
taktischen Griinden jewells situativ und verhétnismassig vor
Ort Uber das Vorgehen. Ein Vermummungsverbot wird vom
Regierungsrat nicht erwogen, weil im Kanton Aargau ver-
mummte Demonstrierende kein Problem darstellen. Zudem
ist die Wirkung von Vermummungsverboten umstritten.

Zu Frage 6: Unabhangig der politischen Hintergriinde wird
gewalttétiger Extremismus praventiv beobachtet und began-
gene Delikte repressiv verfolgt.

Zu den Fragen 7 und 8: Wie aus den Staatsschutzberichten
1998 und 1999 des Eidgentssischen Justiz- und Polizeide-
partementes (EJPD) zu entnehmen ist, sind die linksextre-
men Gruppierungen schwerpunktméssig auf die Stadte
Zirich, Genf, Bern und Basel konzentriert. Im Aargau sind
sie praktisch nicht prasent.

Eine unmittelbare Geféhrdung unseres Staates liegt nach
Einschdtzung des EJPD nicht vor. Der Regierungsrat teilt
diese Beurteilung.

Dr. Dragan Najman, SD, Baden: Zu Frage 1 habe ich fol-
gende Bemerkung: Wir lesen hier in der Beantwortung, dass
vor jeder Demonstration eine Lagebeurteilung gemacht
wird, inwiefern diese auf den Aargau Einfluss haben kénnte.
Ich hoffe, dass diese Lagebeurteilung besser sein wird alsin
Zurich anlésdlich der Anti-WEF-Demonstrationen in Davos,
wo man rund 2 Stunden Zeit gehabt hétte, wéhrend der Fahrt
von Landquart nach Zirich, etwas zu unternehmen. Zu
Frage 6, wo ich mich genau erkundigt habe zu bestimmten
linksextremen Organisationen wie zum Beispiel der Antifa
oder den Organisatoren der verschiedenen Anti-WEF-
Demongtrationen. Da habe ich Uberhaupt keine Antwort
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erhaten. Ich werde mir vorbehalten, alenfalls zu diesem
Punkt noch eine Interpellation zu machen. Zu den Fragen 7
und 8: Da steht geschrieben, dass laut EJPD die linksextre-
men Gruppierungen sich vor alem auf die Stadte Zirich,
Genf, Bern und Basel, also nur auf die 4 Stédte beschréanken.
Ich méchte dazu sagen: Wahrscheinlich hat der Regierungs-
rat noch nie Unterschriften gesammelt fur eine Initiative
oder ein Referendum - ein demokratisches Recht der
Schweizer - das der Multi-Kulti-Gesellschaft nicht gerade
genehm ist. Da bin ich personlich schon organisiert ange-
griffen worden, einmal in Bremgarten und einmal - da sind
all diese 4 Stadte nicht dabei - in St. Gallen an der OLMA,
dawar eine Gruppe von teilweise maskierten Antifa-Leuten,
30-40 Leute, da musste die Polizei einen Polizeikordon um
unseren Stand machen, damit wir weiterexistieren konnten.
Sammeln konnten wir ja nicht mehr, weil auch die normalen
Leute kaum durchkamen. Also ganz so harmlosist die links-
extreme Szene nicht nur auf Zirich, Bern, Genf und Basel
konzentriert. Ich bin von der Antwort nur teillweise befrie-
digt.

Vorsitzender: Der Interpellant erklart sich von der Antwort
teilweise befriedigt. Das Geschéft ist erledigt.

121 Interpellation Patrizia Bertschi, Ennetbaden, vom
20. Juni 2000 betreffend Fursorgegelder fur Flichtlinge
aus K osova; Beantwortung und Erledigung

(vgl. GR Prot. 1997/01, Art. 2029)

Antwort des Regierungsrates vom 21. Februar 2001

Zu Frage 1: Die Ruckfiihrung von Personen aus dem Koso-
va, welche die Schweiz bis am 31. Ma 2000 hétten verlas-
sen miissen, ist weitgehend abgeschlossen. Zur Zeit sind
noch 18 Personen aus dieser Gruppe mit abgelaufener Aus-
reisefrist im Kanton anwesend. Es handelt sich dabei um
Sonderfélle.

Weitere rund 160 Personen haben vom Bundesamt fur
Flichtlinge (BFF) eine Fristerstreckung erhalten oder aber
der Vollzug der Ausreise wurde von den Bundesbehdrden
bis auf weiteres sistiert. Mehrheitlich fiihrten gesundheitli-
che Griinde der Betroffenen zu solchen Sistierungen oder
Erstreckungen.

Zu Frage 2: Die Berechnung eines Saldos aus dem AUPER
durch den Bund stellt ein Disziplinierungsmittel des BFF
gegenuber den Kantonen dar und soll dazu dienen, dass die
angeordneten Ausschaffungen auch durchgefiihrt werden. Es
bezieht sich nicht auf Personen.

Fir die Personen, welche eine Ausreiseverfligung erhalten
haben, stellt das BFF die Unterstiitzung spétestens einen
Monat nach dem Termin ein, d.h. der Kanton darf diese
Unterstiitzungszahlungen nicht mehr dem Bund verrechnen.
Diese Tatsache war es, welche die Vorsteher des Departe-
ments des Innern und des Gesundheitsdepartements bewog,
das Rundschreiben an die Gemeinden vom 29. Mai 2000 zu
erlassen.

Durch eine ausgezeichnete Ruckkehrberatung und eine
lickenlose Zusammenarbeit der betelligten kantonalen
Instanzen geriet der Kanton Aargau nie in den Bereich eines
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Negativsaldos. Er konnte die Vorgaben des Bundes immer
erflllen, so dass keine zusétzlichen Kiirzungen der Quar-
talsauszahlungen durch das BFF vorgenommen werden
mussten.

Zu Frage 3: Der Kanton Aargau erhélt wie alle andern auch
vom Bund aufgrund der Zuweisungen die entsprechenden
Pauschalabgeltungen, welche sowohl in der Hohe als auch
in der Dauer ihrer Ausrichtung genau festgeschrieben sind.
Der Kanton Aargau kann somit keine ungerechtfertigten
Beziige tétigen.

Da fir die Ausrichtungen von Flrsorgeleistungen gemass
Art. 82 Abs. 1 des Asylgesetzes jedoch kantonales Recht
gilt, ist aus der Hohe der vom Bund vergiteten Pauschale
kein direkter Rechtsanspruch des Asylsuchenden auf diesen
Betrag abzuleiten. Der Kanton hat das Recht, die Fursorge-
leistungen selber festzulegen und im Rahmen des Asyl- und
des kantonalen Sozialhilfegesetzes auch Sanktionen vorzu-
nehmen.

Zu Fragen 4 und 5: Die Beantwortung dieser Fragen ertibrigt
sich, dakeine unkorrekten Beziige getétigt werden.

Zu Frage 6: Personen mit abgelaufener Ausreisefrist halten
sich illegal im Kanton auf. Das Betreuungspersonal ist
verpflichtet, in der Unterkunft anwesende Illegale der Frem-
denpolizei zu melden. Sofern solche Personen nicht umge-
hend ausgeschafft werden konnen, werden sie weiterhin
minimal unterstiitzt, sodass das Existenzminimum gesichert
ist. Sobald wieder ein legaler Zustand eintritt, z.B. nach
Gewahrung der vorlaufigen Aufnahme, werden wieder die
normalen Unterstlitzungsansétze angewendet.

Zu Frage 7: Die Beantwortung dieser Frage ertibrigt sich, da
keine Firsorgegelder zur Deckung des Existenzminimums
ungerechtfertigterweise nicht ausbezahlt werden.

Zu Frage 8: Ja.

Patrizia Bertschi, SP, Ennetbaden: Ich zitiere aus einem
Brief: "Wie lhnen seit langerer Zeit bekannt ist, lauft lhre
Aufenthaltsfrist in der Schweiz per 31. Mai aus. Ab 1. Juni
halten Sie sich illega in der Schweiz auf. Wir machen Sie
darauf aufmerksam, dass die Unterstiitzungdeistungen ab
1. Juni 2000 eingestellt werden." Dieses Papier erhielten ale
Asylsuchenden aus Kosova. Etwas ausfuhrlicher und diffe-
renzierter, aber im Inhalt dasselbe, wurde in einem Brief an
ale Gemeinderéte des Kantons verschickt, unterschrieben
von 2 Regierungsréaten. Einzelpersonen wird die Auszahlung
von Soziahilfegeldern ab 1. Juni 2001 eingestellt, da sie ab
dann illegal hier seien. Fir mich heisst das: Keine Gelder
mehr - und dies gegentiber Menschen, die aus einem Kriegs-
und Krisengebiet kamen und zuriickkehrten. Aufgrund
dieser beiden Schreiben habe ich dem Regierungsrat einige
Fragen gestellt. Mit den Antworten bin ich nicht zufrieden.
Sie sind unklar, undifferenziert, schwer versténdlich und sie
kamen auch viel zu spét. Ein kleines Beispiel: Bei Frage 7
heisst es: Wie hoch sind die Beitrége, die nicht ausbezahlt
wurden? Es heisst dazu: "Die Frage ertibrigt sich, da keine
Fursorgegelder zur Deckung des Existenzminimums unge-
rechtfertigterweise nicht ausbezahlt werden." Was heisst
jetzt das? Wurde Geld ausbezahlt oder nicht? Existenzmi-
nimum ist Existenzminimum, da gibt es nicht ein gerechtfer-
tigtes oder ein ungerechtfertigtes. Zwischen dem Inhalt der
eingangs erwahnten Briefe und den Antworten besteht eine
Diskrepanz. Diese stimmt mich misstrauisch. Das Misstrau-

en wird bestérkt, wenn ich von einer aleinerziehenden
Mutter von kleinen Kindern héren muss, ihr sei gesagt
worden, sie wiirde keine Unterstiitzung mehr erhalten, wenn
sie nicht ausreise. Vielleicht war das ja nicht so gemeint,
vielleicht hat sie es auch nur falsch verstanden, vielleicht
meinte die Betreuerin lediglich den Anteil an Sackgeld.
Aber die Art und Weise, wie das kommuniziert wird, was
immer dann auch geschieht, finde ich absolut unertréglich.
Ich bin nicht zufrieden.

Vorsitzender: Die Interpellantin erkléart sich von der Antwort
nicht befriedigt. Das Geschéft ist erledigt.

122 Postulat der SP-Fraktion vom 11. Januar 2000
betreffend zusétzliche Krankenkassenpramienverbilli-
gungen im Rahmen der vom Bund zuviel bezogenen
Beitrédge an die Verbilligung der Krankenkassenpré-
mien; Rickzug

(vgl. GR Prot. 1997/01, Art. 1718)

Antrag des Regierungsrates vom 2. Mai 2001:

Der Regierungsrat lehnt das Postulat mit folgender Begriin-
dung ab:

Das Postulat verlangt, die vom Bund erhatenen, jedoch
nicht ihrem Zweck zugefiihrten Gelder flr zusétzliche Pr&
mienverbilligungen zu brauchen und dafur die erforderli-
chen rechtlichen Grundlagen zu schaffen.

In den ersten Jahren nach Inkrafttreten des Krankenversiche-
rungsgesetzes (KVG) hat der Bund mehr Pramienverhilli-
gungsbeitrége ausbezahlt, als der Kanton auf Grund seiner
eigenen effektiven Leistungen Anspruch gehabt hétte. In der
Folge verzichtete der Bund aber vorderhand auf neue Bei-
tragszahlungen, bis der Uberhang an Bundesgeldern durch
Verrechnung der Anspriiche aufgebraucht war. Insofern
verfigt der Kanton Aargau heute Uber keine, nicht dem
Zweck der Pramienverbilligung zugefiihrte Gelder des
Bundes mehr.

Mit seiner Botschaft 01.62 vom 21. Februar 2001 hat der
Regierungsrat dem Grossen Rat seine Vorschlage im Zu-
sammenhang mit dem Nichterflllen der KVG-Vorgabe
unterbreitet. Diesen Vorschldgen hat der Grosse Rat am
27.Mérz 2001 mit grosser Mehrheit zugestimmt, womit
davon ausgegangen werden kann, dass die KV G-Vorgabe
bereits im Jahr 2001 erreicht werden kann. In direktem
Zusammenhang zu diesen Massnahmen steht der vom Re-
gierungsrat mit dem Bund ausgehandelte Vergleich, wonach
der Bund auf die auf die zusétzliche Auszahlung der aufge-
laufenen Pramienverbilligungsbeitrége verzichtet, wenn der
Kanton Aargau die KV G-Vorgabe bereits ab 2001 erfiillt.
Mit den zustimmenden Beschlissen des Grossen Rates vom
27. Mérz 2001 wird dieser Vergleich mit dem Bund mate-
riell wirksam. Gleichzeitig hat der Grosse Rat damit implizit
zum Ausdruck gebracht, dass eine Nachzahlung der nicht
bezogenen Pramienverbilligungsgelder, die ja zusétzlich
kantonale Mittel in der Hohe von 50% des Bundesheitrages
bedingen wiirden, nicht in Betracht fallt.

Ursula Padrutt-Ernst, SP, Buchs: Wir ziehen das Postulat
zurtick.
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Vorsitzender: Das Postulat wurde zurlickgezogen. Das
Geschéft ist erledigt.

123 Interpellation Ruth Humbel Naf, Birmenstorf, vom
23. Mai 2000 betreffend kinftige Rechtsform der
K antonsspitéler; Beantwortung und Erledigung

(vgl. GR Prot. 1997/01, Art. 1996)

Antwort des Regierungsrates vom 2. Mai 2001:

Zu Frage 1: Der Regierungsrat hat mit der Genehmigung des
Gesamtprojektes Spitallandschaft Aargau das Hauptziel der
"Verselbstandigung der Kantonsspitaler" mit hoher Prioritét
genehmigt. Eine Projektgruppe unter der Leitung des Direk-
tors der Psychiatrischen Dienste hat auf der Grundlage eines
detaillierten Pflichtenheftes ihre Arbeiten aufgenommen.
Dabei sollen einerseits die gesamtschweizerische Entwick-
lung hinsichtlich der Verselbstdndigung von Spitdlern be-
ricksichtigt und andererseits konkrete Vorschlége fur die
Kantonsspitdler und Psychiatrischen Dienste aufgezeigt
werden.

Gestiitzt auf einen Bericht des Projektleiters Spitallandschaft
hat der Regierungsrat von einem detaillierten Bericht der
Arbeitsgruppe "Verselbsténdigung der Kantonsspitder
Kenntnis genommen und am 24. Januar 2001 der Weiterbe-
arbeitung der Fihrungs- und Organisationsmodelle fur die
Kantonsspitdler und die Psychiatrischen Dienste mit ge-
meinsamer, Ubergeordneter Flihrungsebene zugestimmt. Das
Gesundheitsdepartement wurde mit der Erarbeitung des
Fachkonzeptes fir die Verselbsténdigung der Kantonsspité
ler im Sinne mit der im Vordergrund stehenden Rechtsform
as selbstdndige offentlich-rechtliche Anstalt oder als ge-
meinnitzige Aktiengesellschaft beauftragt. Im Auftrage des
Gesundheitsdepartementes hat die Arbeitsgruppe "V erselb-
stdndigung” diesen Bericht erstellt und dem Gesundheitsde-
partement anfangs April 2001 vorgestellt, so dass der Regie-
rungsrat anfangs Mai vom Fachkonzept Kenntnis nehmen
kann.

Im Zusammenhang mit dem vom Regierungsrat genehmig-
ten Konzept ist eine Anpassung von verschiedenen Recht-
serlassen notwendig. Bis zu diesem Zeitpunkt sollen die
beiden WOV -Pilotprojekte fur das Kantonsspital Aarau und
das Kantonsspital Baden welitergefiihrt werden. Der Regie-
rungsrat hat auch hierzu die notwendigen Beschliisse bereits
gefasst.

Zu Frage 2: Die Versalbstandigung der Kantonsspitéler soll
in der Legisaturperiode 2001-2005 erfolgen. Es wird davon
ausgegangen, dass noch gegen Ende 2001 eine Botschaft an
den Grossen Rat zur Verselbstdndigung der Kantonsspitaler
und der Psychiatrischen Dienste verabschiedet werden kann.
Anfangs 2002 kénnte dann mit den parlamentarischen Bera-
tungen in dieser Sache begonnen werden. Wenn keine gros-
seren Hindernisse auftreten, so sollte auf den 1. Januar 2003
die Umsetzung der Verselbstdndigung der Kantonsspitéler
und der Psychiatrischen Dienste erfolgen.
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Zu Frage 3: Gestiitzt auf entsprechende Untersuchungen und
das Abwagen aler Vor- und Nachteile stehen fir den Regie-
rungsrat folgende Rechtsformen im Vordergrund die selb-
standig offentlich-rechtliche Anstalt oder die gemeinniitzige
Aktiengesellschaft nach privatem Recht.

Zu Frage 4: Basierend auf dem vom Regierungsrat am
23. September 1998 zustimmend zur Kenntnis genommenen
Normkonzept, wurde der Entwurf eines teilrevidierten Spi-
talgesetzes erarbeitet, welches der Regierungsrat am
20. August 1999 fir die Vernehmlassung freigab. Der Ge-
setzesentwurf stiess in der Vernehmlassung auf Kritik in
verschiedenen Punkten. In der Kritik standen vorab die
Beibehaltung der Rechtsform als unselbsténdige Staatsan-
stalten fur die Kantonsspitéler, die Schaffung einer Clea
ringstelle sowie die Aufhebung der Spitalregionen. Das
V ernehmlassungsergebnis zeigte, dass fir eine mehrheitsf&
hige kiinftige Regelung eine grundsétzliche Neubeurteilung
und Neuorientierung mit den Schwerpunkten V ersel bstandi-
gung der Kantonsspitéler und Aufgabenteilung Kanton und
Gemeinden erforderlich ist. Nach Kléarung der konzeptionel-
len Fragen, insbesondere der Fragen der V erselbsténdigung
der Kantonsspitéler kann dem Grosse Rat anfangs 2002 das
Spitalgesetz zur Beratung vorgelegt werden.

Zu Frage 5: Das Teilprojekt Verselbstdndigung der Kan-
tonsspitdler bzw. die Anderung deren Rechtsform ist Be-
standteil des Gesamtprojektes "Spitallandschaft Aargau”.
Das Teilprojekt Versebstandigung der Kantonsspitéler
wurde mit hoher Prioritdt an die Hand genommen. Die
Projektgruppe Verselbstdndigung der Kantonsspitdler unter
der Leitung des Direktors der Psychiatrischen Dienste setzt
sich aus den Direktoren der Kantonsspitdler, dem Chef der
Spitalabteilung, Mitarbeitenden der Finanzverwaltung und
einem externen Experten (Kanton Thurgau) zusammen.

Ruth Humbel Na&f, CVP, Birmenstorf: Ich danke dem Regie-
rungsrat fir die Beantwortung der Interpellation. Er legt
einen ehrgeizigen Zeitplan fest, was die Verselbstandigung
der Kantonsspitaler und der Psychiatrischen Dienste angeht,
was durchaus positiv zu wirdigen ist. Um dieses Ziel zu
erreichen muss er allerdings speditiver arbeiten as bei der
Beantwortung meiner Interpellation, wozu er nahezu 1 Jahr
gebraucht hat. In der Antwort zur Frage 1 ist zu lesen, dass
die WOV -Pilotprojekte fur die Kantonsspitéler Aarau und
Baden weitergefiihrt werden sollten. Der Regierungsrat habe
die notwendigen Beschliisse bereits gefasst. In der Praxis
sieht es aber so aus, dass die Kantonsspitaler wieder einem
Budgetprozess unterworfen worden sind, wie er vor der
WOV -Zeit praktiziert worden ist. Ich kann dieses Misstrau-
en gegenuber den Spitdlern nicht nachvollziehen und hétte
viel mehr erwartet, dass der Regierungsrat fur das voraus-
sichtliche Ubergangsjahr tatsichlich WOV-konforme Be-
schllisse gefasst hétte.

Zusammenfassend muss ich festhalten, dass ich in den Ant-
worten Widerspriichlichkeiten feststelle, vor alem auch
Widerspriichlichkeiten zwischen Taten und Worten. Von der
Beantwortung bin ich teilweise befriedigt.

Vorsitzender: Die Interpellantin erklért sich von der Antwort
teilweise befriedigt. Das Geschéft ist erledigt.
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124 Interpellation Ruth Humbel N&f, Birmenstorf, vom
28. November 2000 betreffend Auswirkung des neuen
Arbeitsgesetzes und der Besoldungsrevision auf die
Spitadler; Beantwortung und Erledigung

(vgl. GR Prot. 1997/01, Art. 2328)

Antwort des Regierungsrates vom 2. Mai 2001:

Zu Frage 1: Nach der neuen Arbeitsgesetzgebung sind die
Arbeits- und Ruhezeitbestimmungen nicht zwingend an-
wendbar auf éffentlich-rechtliche Anstalten ohne Rechtsper-
sonlichkeit, somit auf die Kantonsspitaler und die Psychiat-
rischnen Dienste (inkl. Behindertendienste). Eine eigene
Rechtspersdnlichkeit und privatrechtliche Anstellungsver-
héltnisse bestehen dagegen bel den Regionaspitdlern; sie
missen deshalb die Bestimmungen des neuen Gesetzes
einhalten.

Zu Frage 2: Schétzungen in diesem Bereich sind sehr prob-
lematisch, weil einerseits unterschiedliche rechtliche, noch
nicht gekléarte Interperetationen des Arbeitsgesetzes dikutiert
werden und weil andererseits ein Grossteil der kostenwirk-
samen Massnahmen durch interne Reorganisationsmass-
nahmen und betriebliche Optimierungen, mit je nach Betrieb
sehr unterschiedlicher Ausprdgung, aufgefangen werden
konnen. Der Regierungsrat verzichtet vorléufig auf die
Bekanntgabe einer unsicheren Kostenprognose.

Zu Frage 3: Nein, im Zeitpunkt der Erarbeitung des Staats-
voranschlages 2001, d.h. im Friihjahr 2000 waren weder die
Auswirkungen auf die Spitdler noch Zeitpunkt der Inkraft-
setzung des neuen Arbeitsgesetzes bekannt.

Zu Frage 4: Die Mehrkosten sind noch nicht abschétzbar.
Die Behandlung von Einsprachen gegen das neue Lohnsys-
tem sowie der Rahmenvertrag mit Assistenz- und Oberérz-
ten sind noch offen.

Weas die Regional spitéler betrifft, wurde in den Fallprei spau-
schalen fir das Jahr 2001 eine Lohnkostenerhéhung einge-
rechnet.

Zu Frage 5: Die im Frihjahr 2000 erlassene Vorgabe an die
Regionaspitéler fir das Budget 2001 lautete entsprechend
den damaligen Vorgaben der Finanzverwaltung 0% Lohn-
kostenerhthung.

Im November 2000 wurden die Fallpreise mit den Regional-
spitélern auf Basis einer Lohnerhthung ausgehandelt. Diese
Erhéhung ergab sich unter Berlicksichtigung der kantonalen
Erhéhung von 2,35% und der neuen Arbeitszeitregelung fir
Assistenz- und Oberérzte.

Zu Frage 6: Anpassungsmodalitdten im Sinne des WOV-
Pilotprojektes Kantonsspitéler gibt es bei den Regional spité-
lern nicht.

Die Preise werden grundsétzlich Ende des Vorjahres mit den
Betrieben ausgehandelt. Im Hinblick auf die Unsicherheiten
des Jahres 2001 (Kosten der Besoldungsrevision und des
neuen Arbeitszeitgesetzes noch nicht genau abschétzbar)
wurde in den Jahresvertragen fir 2001 jedoch eine Klausel

eingebaut, die eine Uberpriifung der Fallpreise per 1. Juli
2001 erlaubt.

Zu Frage 7: Gemass der Globalkreditvorlage WOV Kan-
tonsspitdler fihren Verdnderungen der Personalkosten bei
Anpassung der Salére im Rahmen des Besoldungsreglemen-
tes zu einer entsprechenden Anpassung des Globalkredites.

Ruth Humbel N&f, CVP, Birmenstorf: Um es vorweg zu
nehmen: Mit der Antwort des Regierungsrates bin ich kei-
neswegs zufrieden. Fir die Behandlung der Interpellation
wurde im November Dringlichkeit beschlossen. Folglich
hétte die Interpellation spétestens im Januar dieses Jahres
behandelt werden mussen. Ich wurde vom Gesundheitsde-
partement angefragt, ob sie sich fur die Beantwortung der
Interpellation mehr Zeit nehmen kodnnten, weil die Ausfih-
rungsbestimmungen zum neuen Arbeitsgesetz noch fehlen.
Ich habe diesem Antrag zugestimmt, weil ich davon ausge-
gangen bin, dass wir dann eine seridse Antwort bekamen,
was leider nicht der Fall ist. Der Regierungrat schreibt, er
verzichte vorlaufig auf die Bekanntgabe einer unsicheren
Kostenprognose. Ich frage mich, ob es eine neue Methode
des Regierungsrates ist, darauf zu verzichten, eine Frage zu
beantworten, welche ihm mittels | nterpellation gestellt wird.

Diese Art der Behandlung einer Interpellation kann ich nicht
akzeptieren, zumal die Zahlen dem Regierungsrat sehr wohl
bekannt sein miissen, fir eine seriése Budgetierung sind sie
zwingende Voraussetzung. Die Interpellation wurde mehr
nach dem Motto beantwortet: Es existiert nicht, was nicht
sein darfl Das scheint mir eine schlechte und nicht-
|8sungsorientierte Politik zu sein. Vor alem die Antworten
auf die Fragen 2 und 4 sind oberfléchlich und zudem inhalt-
lich falsch. Die Kostenfolgen kénnen ndmlich sehr wohl
geschétzt werden. Mit der Wegleitung zum neuen Arbeits-
gesetz liegen inzwischen eindeutige Interpretationen vor. So
wird zum Beispiel der Pikettdienst, welcher zu Hause geleis-
tet wird, as volle Arbeitszeit angerechnet, was enorme
Mehrkosten zur Folge haben wird. Schdtzungen in diesem
Bereich sind nicht problematisch, wie der Regierungsrat
schreibt. Problematisch kénnen alenfals die finanziellen
Konsequenzen werden. Verschiedene Regionalspitéler
haben Berechnungen angestellt tiber die Konsequenzen einer
vollstdndigen Umsetzung des Arbeitsgesetzes und sind zu
K ostensteigerungen bis zu 10% gekommen (ber die gesamte
Lohnsumme inklusive Sozialeistungen. In praktisch allen
Kantonen publizieren die Regierungen 2-3stellige Millio-
nenbetrége, die im Pflegebereich eingesetzt werden miissen.
Nur im Kanton Aargau verzichtet der Regierungsrat auf die
Bekanntgabe einer Kostenprognose! Als Interessenvertrete-
rin der Krankenversicherer musste ich eigentlich froh sein,
wenn im Kanton Aargau keine zusétzlichen Kosten auf die
Prémienzahlen zukommen wiirden. Nur entspricht dies nicht
der Redlitét. Ich glaube, dass der Kanton im Gesundheitswe-
sen nicht nur die Aufgabe hat zu sparen oder Kostensteige-
rungen zu verheimlichen, sondern er hat vor alem den
Auftrag, die Gesundheitsversorgung der Bevdlkerung si-
cherzustellen und dazu braucht er das nétige Personal.

Vorsitzender: Die Interpellantin erklért sich von der Ant-
wort nicht befriedigt. Damit ist das Geschéft erledigt.
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125 Lehrerbesoldungsdekrete | und I1; Anderungen;
Anpassung der Besoldung der altrechtlich ausgebildeten
Reallehr personen; Beschlussfassung bzw. Verabschie-
dung

(Vorlage vom 28. Mérz 2001 des Regierungsrates)

Esther Egger-Wyss, CVP, Obersiggenthal, Prasidentin der
nichtstdndigen Kommission Nr. 97-25 "GAL": Die Kom-
mission hat sich an ihrer Sitzung vom 5. Juni 2001 mit der
vorliegenden Botschaft befasst. Der Grosse Rat hat im Hin-
blick auf die SEREAL-Abschliisse eine Anderung der Leh-
rerbesoldungsdekrete beschlossen. Die neu ausgebildeten
SEREAL-L ehrpersonen sind in die Lohnstufe der Sekundar-
lehrpersonen eingestuft, die altrechtlich ausgebildeten Real-
lehrpersonen hingegen wurden in der bisherigen Lohnstufe
belassen. Eine Angleichung der Lohne dieser Lehrpersonen
ist dringend notwendig. Es herrscht bekanntermassen eine
prekdre Situation an der Realschule in unserem Kanton.
Nicht nur aufgrund des Arbeitsmarktes, sondern auch auf-
grund der immer grosseren Schwierigkeiten fir Lehrperso-
nen, an Realschulen Unterricht zu erteilen. Es kdnnen nicht
immer neue und vermehrte Aufgaben an diese Stufe dele-
giert werden. Es gilt nun zum Einen, vor der Einfihrung in
das neue Lohnsystem eine korrekte Basis zu schaffen, damit
es nicht zu den gleichen Fehlern kommt, wie diesin anderen
Bereichen bei der Einstufung des Staatspersonals vorge-
kommen ist. Zum anderen geht es aber auch um die Wert-
schdtzung von langjahrigen und erfahrenen Lehrpersonen,
welche klar unterbewertet wurde.

Zum Eintreten: Die Kommission ist einstimmig auf die
vorliegenden Dekretsdnderungen eingetreten. Es wurde
einhellig begriisst, dass eine Angleichung der altrechtlich
ausgebildeten Reallehrpersonen, ohne SEREAL-Aushil-
dung, an die Lohne der Sekundarlehrpersonen redisiert
wird.

Rudolf Hug, FDP, Oberrohrdorf: Namens der einstimmigen
FDP-Fraktion kann ich Thnen Zustimmung zu diesen Dek-
retsdnderungen bekannt geben, alerdings nicht ganz ohne
Kommentar: Schon 1999 bel der Anpassung der Léhne der
SEREAL -ausgebildeten Reallehrpersonen haben wir die
Begriindung der Erhohung - ich zitiere - "die gleichwertige
Aushildung" in Frage gestellt. Fur die Entschédigung einer
Tétigkeit sind selbstverstandlich die Ausbildung und even-
tuell notwendige Diplome wichtig. Aber eben nicht nur.
Insbesondere die Art der Tétigkeit, die Belastung, aber auch
das Engagement sind von Bedeutung fir die Entléhnung. In
diesem Lichte betrachtet war es nicht korrekt, die neuen
Reallehrpersonen besser zu besolden als die altrechtlich
Ausgebildeten, sind doch gerade sie das Riickgrat der Real-
stufe. Die Tétigkeit, die Belastung, das Engagement - wie
schon gesagt - sind in erster Linie fir die Besoldung von
Wichtigkeit, nicht der Bildungsweg oder gar die Aushil-
dungsdauer. Wir bitten den Regierungsrat, diese Uberlegun-
gen in die Neugestaltung des Besol dungsdekretes einfliessen
Zu lassen!

Otto Wertli, CVP, Aarau: Die CVP-Fraktion begrisst diese
neue Regelung fir die Gleichstellung in der Besoldung fur
jene Reallehrer und Reallehrerinnen, die noch nach altem
Recht ausgebildet wurden an jene der SEREAL-
Lehrpersonen ab dem neuen Schuljahr 2001/2002. Mit
dieser Massnahme werden Verzerrungen Kkorrigiert, die
durch die Ausbildung nach neuem Recht entstanden sind.
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Es gibt noch weitere Griinde fur diese Lésung. Wir sprechen
vermehrt von Leistungsiohn, von Lohnskalen und Lohnban-
dern, welche von Arbeitsplatzbewertungen ausgehen. Die
vorgeschlagene Lésung entspricht diesem Prinzip.

Es gibt auch die Uberlegung, jenen, die vielleicht schon
viele Jahre diesen Schuldienst leisten, nicht etwas vorzuent-
halten, was Neueintretenden gewéhrt wird. Wir wollen
damit auch der Erfahrung den angemessenen Stellenwert
geben.

Dies dles sind Griinde, die fir die Gleichstellung der Real-
lehrer und -lehrerinnen mit Ausbildung nach altem Recht
mit jenen mit Ausbildung nach neuem Recht sprechen. Aus
diesen Grinden sind wir fur Eintreten auf die Vorlage und
wir werden den Anderungen der beiden Lehrerbesoldungs-
dekrete zustimmen.

Wir treffen hier finanzidlle Entscheide. Sie sind natirlich
auch Ausdruck davon, dass der Aargau die Leistung der
Lehrer und Lehrerinnen, die auf der Realschulstufe unter-
richten, richtig oder zumindest nicht falsch einschétzt. Als
Sprecher der CVP-Fraktion mochte ich aber mit Nachdruck
darauf hinweisen, dass es weitere unterstiitzende Massnah-
men fir die Lehrkréfte, insbesondere der Realschule,
braucht. Ich erinnere insbesondere an das Postulat von Es-
ther Egger vom 1. Dezember 1998. Unter anderem werden
darin Losungen im Sozialisationsprozess von Schiler und
Schilerinnen gefordert. Es wird eingeladen, Massnahmen
vorzusehen fir eine Standortbestimmung einer Schulsozial-
arbeit. Diese beiden Einrichtungen kénnten bedeutungsvolle
Massnahmen fir die Realschule und ihre Lehrkréfte sein.
Wir wéren froh, wenn der Departementsvorsteher BKS auch
auf diese Anliegen der weiteren Rahmenbedingungen einge-
hen konnte.

Richard Pliss-Mathys, SVP, Lupfig: Die SVP unterstiitzt die
Besoldungsanpassung der atrechtlich ausgebildeten Real-
lehrkréfte an digjenigen der SEREAL-Ausbildung. Wir
beschéftigen uns heute mit einer Thematik, die so nie hétte
eintreffen dirfen und die es sofort zu korrigieren gilt.
Grundsétzlich ist es falsch, Besoldungen nur anhand des
Ausbildungsganges zu messen, sondern es braucht auch
noch den Einbezug von Leistung, Erfahrung und Stellen-
treue. Genau diese Werte bedeuten uns sehr viel und tragen
zum Erfolg der Schule vor Ort wesentlich bei. Besonders die
schon angespannte Situation und Marktlage an der Realstufe
lasst eine solche Lohnungerechtigkeit keinesfalls zu und
fordert die Unzufriedenheit weiter. In diesem Sinne unter-
stitzen wir die Vorlage und hoffen, dass Sie dem Antrag der
Regierung ebenfalls folgen!

Manfred Dubach, SP, Zofingen: Es freut uns als SP-Fraktion
natlrlich, auch mich selber, dass es heute anscheinend un-
bestritten moglich ist, eine stossende Ungerechtigkeit aus
dem Lohndekret zu beseitigen. Es scheint mir jedoch wich-
tig, dass man die Anderung nicht nur darum vornimmt, weil
in Anbetracht der Arbeitsmarktsituation fast nichts anderes
mdglich ist. Ich denke, dass es noch einige andere Griinde
fr diesen Wechsel gibt, wichtige inhaltliche, und nicht nur
kurzfristige Arbeitsmarkts-Griinde: Einerseits ist das Ar-
beitsumfeld in der Schule und vor allem in der Realschule
mit Sicherheit schwieriger geworden. Wenn in einem Beruf
die Anforderungen steigen, ist es wichtig, dass auch die
Wertschdtzung steigt. Unsere Moglichkeit, dies zu zeigen,
ist die Anpassung des Lohnes - neben anderen Massnahmen,
die sicher in Vorbereitung sind.
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Ein anderes wichtiges Argument ist auch, dass wir fir glei-
che Arbeit gleiche Léhne erwarten. Umgekehrt miissten wir
ja folgern, dass die atgedienten Lehrkrafte fir weniger
Lohn auch schlechtere Arbeit liefern durften oder kénnten.
Ich glaube nicht, dass dies je so gemeint war.

Als Letztes sollte auch die Erfahrung der Lehrerschaft, die
heute speziell wichtig ist, bei diesem Geschéft gewichtet
werden. Meine bisherigen Ausfiihrungen zielen direkt auf
einen Zusatzantrag der SP-Fraktion. Wir finden, dass etwas,
was heute ungerecht ist, auch schon in den letzten 2 Jahren
ungerecht war. So méchten wir die Gleichbehandlung aller
Reallehrkréfte rickwirkend garantiert haben. Wir werden
den Antrag in der Detailberatung stellen und fur Eintreten
stimmen.

Margrit Wahrstatter-Blatter, EVP, Wettingen: Die heutige
Situation ist eine Ubergangslésung. Der Regierungsrat hat
im richtigen Moment, oder auch erst im letzten Moment
erkannt, dass die Ubergangsidsung nun beendet werden
muss. Wir hétten diese Situation heute nicht, wenn
ABAKABA fir Lehrkréfte eingefuihrt worden wére und das
Gesetz fir die Anstellung der Lehrkréfte auf Beginn des
kommenden Schuljahres in Kraft getreten wére. Vor 2 Jah-
ren war die Situation noch anders, speziell auf dem Lehrstel-
lenmarkt noch nicht so prekér. Die finanzielle Situation des
Kantons konnte damals noch stérker wiegen. Zudem hatte ja
auch der Bund erklart, dass ungleich lange Aushildung auch
Grundlage sein kann fir ungleiche Besoldung. Reallehrkraf-
te nach atrechtlicher Aushildung sind aber auch unsere
altbewdhrten Lehrkréfte. Diese wollen wir nicht verlieren.
Darum muss diese Anpassung heute stattfinden, denn Real-
lehrkréften gehort eine grosse Anerkennung fur ihre zu
leistende Arbeit. Die Reallehrkréfte sind uns diese minimale
Anpassung wert. Die EVP-Fraktion steht einstimmig dahin-
ter, wir hoffen, Sie alle auch!

Vorsitzender: Die Grine Fraktion hat ihr stillschweigendes
Eintreten erklart. Andere Wortmeldungen habe ich zur
Eintretensdebatte keine mehr. Ich schliesse die Diskussion.
Auch der Herr Regierungsrat verzichtet auf die Wortmel-
dung. Wir kénnen deshalb sogleich Uberleiten zur Detailbe-
ratung.

Detailberatung

Dekret Uber das Dienstverhaltnis und die Besoldung der
Lehrer an offentlichen Schulen (Lehrerbesoldungsdekret 1);
Anderung

Esther Egger-Wyss, CVP, Obersiggenthal, Prasidentin der
nichtstdndigen Kommission Nr. 97-25 "GAL": In der De-
tailberatung wird darauf hingewiesen, dass die Besoldung
der Uberstunden ebenfalls gesndert werden sollte, d.h. die
Beschrénkung auf den Minimaansatz misse aufgehoben
werden. Nur so kénne gezielt auf den Mangel an Lehrkraf-
ten reagiert werden. Die entsprechende Vorlage liegt dem
Grossen Rat inzwischen vor und wurde von der Kommission
am 25. Juni behandelt. Sie ist auf den 3. Juli traktandiert.
Zur Detailberatung habe ich keine Bemerkungen.

Denis Widmer Zobrist, SP, Brugg: Namens der SP-Fraktion
mochte ich einen Anderungsantrag stellen. Bereits 1993
wollte der Regierungsrat erstmals die Besoldungen Real-
schule/Sekundarschule angleichen. 6 Jahre spéter beschloss
der Grosse Rat, die neuen SEREA L -ausgebildeten Lehrper-
sonen per 1. August 1999 gleich zu besolden. Einmal mehr

hat sich nun die Situation an den Realschulen drastisch
verschlechtert. Es brodelt und viele Reallehrkréfte sind
frustriert. Eine angekiindigte Lohnerhéhung ist nicht mehr
as rechtskonform. Endlich soll eine himmelschreiende
Ungerechtigkeit aus der Welt geschaffen werden. Schon,
dass dies heute hier endlich unbestritten ist, nachdem ich
zwei Anléufe in den Voranschlagssitzungen 99 und 2000
genommen habe. Aber, geschétzte Kolleginnen und Kolle-
gen, seien Sie hitte konsequent! Honorieren Sie die Bemi-
hungen und Anstrengungen der Reallehrpersonen mit at-
rechtlicher Ausbildung! Diese haben in den letzten zwel
Jahren zusétzlich auch noch die SEREAL-ausgebildeten
Personen gestutzt, begleitet und unterstiitzt. Diese haben
aber mehr Lohn erhalten als die betreuenden Personen sel-
ber. Seit 1993 werden die Reallehrkréfte hingehalten und
haben nun zusétzlich zwei Jahre weniger as ihre Realschul-
kollegen und -kolleginnen verdient. Honorieren Sie die
Arbeit dieser Leute, indem Sie die Dekrete riickwirkend per
1. August 1999 angleichen! Es soll damit fir die erfahrenen
und verdienten Reallehrpersonen durch marktgerechte Ent-
I6hnung innerhalb der Reallehrkréfte endlich ein Zeichen
gesetzt werden.

Vorsitzender: Ich habe mich wieder einmal nicht ganz kor-
rekt ausgedriickt. Der Antrag ist nattrlich auf I1. zu nehmen.
Eigentlich sind wir bei der Beratung von |. Aber der Antrag
ist entgegengenommen fir 1. Das Wort ist offen zu I. Das
wird nicht benutzt. Dann ist dieser Abschnitt so beschlossen.

Titel, 1., § 39 Abs. 1 lit. b (Aufhebung) und e
Zustimmung
1.

Vorsitzender: Dann sind wir jetzt bei Il., wobei dieser An-
trag von Frau Denise Widmer gestellt ist. Ich werde ihn
dann zur Abstimmung nochmals vorlesen.

Rudolf Hug, FDP, Oberrohrdorf: Auch wenn ich ein gewis-
ses Versténdnis fir den Antrag von Frau Denise Widmer
habe, bitte ich Sie doch, diesem Antrag nicht zu folgen. Wir
tun viel, indem wir jetzt sagen, es werde korrigiert. Es hat
auch finanzielle Auswirkungen, die nicht unerheblich sind.
Es kostet immer hin 2,8 Millionen Franken pro Jahr mehr.
Wir tun mehr: Wir beabsichtigen, die Uberstunden voll zu
entschadigen - und bei genauerer Betrachtung sogar sehr
grossziigig zu entschadigen. Dazu werde ich mich noch
verlauten lassen bei der Beratung des anderen Dekretes.
Diese finanziellen Folgen hétten fir diese 2 Jahre etwa 5,6
Millionen Franken zur Folge, und dies kénnen wir uns
schlicht und einfach nicht leisten. Wir haben neben der
Verantwortung fir eine korrekte Entl6hnung eben auch noch
die Verantwortung fir die Staatsfinanzen, und die sind ja
nicht besonders gut. Deshalb bitte ich Sie, hier Recht zu tun,
indem wir das jetzt &ndern und korrigieren wollen und unse-
ren guten Willen zeigen, aber das ab jetzt zu éndern und
nicht riickwirkend!

Esther Egger-Wyss, CVP, Obersiggenthal, Prasidentin der
nichtstdndigen Kommission Nr. 97-25 "GAL": Der Antrag,
der von der SP-Fraktion gestellt wurde, ist in der Kommissi-
on nicht gestellt worden. Er wurde folglich auch nicht disku-
tiert. Die Kommission war einstimmig der Meinung, dass
dieses Dekret in Kraft gesetzt wird auf den 1. August 2001.

Eva Kuhn-Wittig, SP, Full: Eine Antwort auf Ruedi Hug:
Ich bin Uberzeugt, dass die Anzahl der Real schullehrerinnen
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und -lehrer, die bereit sind, Uberstunden zu machen in der
jetzigen Situation, sich irgendwo zwischen 0 und 1 bewegen
wird. Das ist eine sehr I6bliche Massnahme, aber davon
durfen wir keinen durchschlagenden Erfolg erwarten.

Zum Zweiten: Der Antrag von Denise Widmer will eine
wirksame Massnahme, um zu verhindern, dass digjenigen
Lehrer und Lehrerinnen, die immer noch Ausharren an den
Schulen, nicht auch noch davonlaufen. Ich rate lhnen drin-
gend, diesem wichtigen Antrag zuzustimmen!

Katharina Kerr Riiesch, SP, Aarau: Ich hétte mir dies wirk-
lich nicht vorstellen kénnen, dass man so lapidar rein fi-
nanzpolitisch sich getraut, hier in diesem pédagogischen
Minenfeld zu argumentieren. Wir haben es wirklich mit
einem Minenfeld zu tun in der Schullandschaft Aarau, mei-
ne Damen und Herren. Wir miissen doch alles dafiir tun,
nicht nur dass die Lehrkréfte, die noch ausharren, wie Kol-
legin Eva Kuhn soeben gesagt hat, noch hier bleiben, son-
dern dass man die Listen fillen kann mit den Leerstellen -
Leerstellen mit zwei "€" selbstverstdndlich - damit wir
Lehrkrafte finden. Die Lehrkréfte kommen eben nicht in
eine Schule, die erschittert wird durch finanzpolitische
Angriffe und bel der man nicht sicher ist, wann der Wind
wieder umschlégt und man wieder auf die Lehrer losgeht.
Jetzt ist die Marktsituation relativ gut fur die Lehrkréfte.
Aber selbst in dieser Marktsituation ist man offenbar in
gewissen Teilen dieses Hauses nicht bereit, das Vertrauen
der Lehrkréfte zu starken. Dieses muss langjahrig aufgebaut
werden, damit die Leute dann kommen und bleiben, auch
wenn die Sache nicht mehr so rosig ist. Also ich kann dies
schlicht nicht verstehen, ich finde diesen Vorschlag subop-
timal intelligent und ich mdchte Sie wirklich bitten, diese
rickwirkende Erstattung zu gewahren!

Werner Knorr, SVP, Aarau: Es ist ja wirklich schon, mit
fremdem Geld wohltdtig zu sein. Ich mdchte dies nicht
langer ausfiihren, aber die neueintretenden Lehrkréfte kon-
nen janicht partizipieren an der Rickwirkung. Wir brauchen
jetzt eine gute Vorlage, so wie sie jetzt vorliegt. Mir person-
lich passt sie nicht einma so gut. Aber ich darf ja nicht
sagen: Mein Berufsstand hat 30% Einkommen verloren.
Denn dann sagt man, dass dies bel Bauern ganz was anderes
sei. Esist aber so, und wir wollen gerecht werden und ich
glaube, dass wir den Antrag Ruedi Hug unterstiitzen sollten.

Eva Eliassen, Griine, Wettingen: Ich mdchte doch daran
erinnern, dass wir nicht nur eine Verantwortung fur die
Staatsfinanzen haben, sondern vielleicht auch fir die Erzie-
hung unserer Zukunft, ndmlich der Kinder.

Vorsitzender: Das Wort wird nicht mehr gewinscht, ich
schliesse die Diskussion Uber |1. Der Regierungsrat wiinscht
das Wort nicht. Wir stimmen tber den Antrag Denise Wid-
mer ab. Ich lese den Antrag Denise Widmer nochmals vor:
"11. Diese Anderung ist in der Gesetzessammlung zu publi-
zZieren. Sietritt rickwirkend per 1. August 1999 in Kraft."

Abstimmung:

Der Antrag Widmer wird mit grosser Mehrheit, bei 39 be-
furwortenden Stimmen, abgel ehnt.

Vorsitzender: Ich halte fest, dass das Lehrerbesol dungsdek-
ret 1. ohne Anderung beschlossen ist.
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Dekret Uber das Dienstverhaltnis und die Besoldung der
Fachlehrer, Lehrbeauftragten und Sellvertreter, die Ent-
schadigung fiir die Schulamter, den freiwilligen Schulsport
und die Uberstunden an offentlichen Schulen (Lehrerbesol-
dungsdekret I1); Anderung

Titel, 1., § 11 Abs. 1 lit. b (Aufhebung) und e
Zustimmung
1.

Vorsitzender: Zu Il. frage ich Frau Widmer, ob sie noch
einmal eine Abstimmung wiinscht. Sie verzichtet darauf,
den Antrag zu wiederholen. Es gibt keine Wortmeldungen
mehr zu I1..

Zustimmung
Gesamtabstimmung:

Die Dekretsénderungen werden, wie sie aus den Beratungen
hervorgegangen sind, mit Uberwéltigender Mehrheit zum
Beschluss erhoben.

Esther Egger-Wyss, CVP, Obersiggenthal, Prasidentin der
nichtstdndigen Kommission Nr. 97-25 "GAL": Ich bedanke
mich bei der Kommission und der Verwaltung fiir die spedi-
tive Behandlung dieser sicher sehr wichtigen Dekretsénde-
rung.

126 Interpellation der FDP-Fraktion vom 27. Mérz
2001 betreffend personelle Entscheide im Bereich der
Fachhochschule; Beantwortung und Erledigung

(vgl. GR Prot. 1997/01, Art. 2574)

Antwort des Regierungsrates vom 2. Mai 2001

Grundsétzliches: Die Besetzung von Fachhochschullei-
tungspositionen und auch der Stelle des Generalsekretérs
falt allein in die Kompetenz des Fachhochschulrates. Da der
Regierungsrat der dezidierten Meinung ist, dass diese Auto-
nomie der FH richtig ist und von allen politischen Instanzen
respektiert werden sollte, hat er keinerlel Einfluss auf dasin
Frage stehende Wahlgeschaft genommen.

Zu Frage 1: Die Stelle des Generalsekretérs besteht bereits.
Der bisherige interimistische Stelleninhaber Ubernimmt
innerhalb der FH eine andere Funktion.

Zu Frage 2: Der vom FH-Rat zum Generalsekretdr ernannte
bisherige Chef Lehrerbildung hat an der "graduate school of
business' der Universitdt Pittsburgh eine Ausbildung in
Unternehmungsfihrung besucht und mit einem Nachstu-
diendiplom abgeschlossen. Er hat sein Managementwissen
in verschiedenen umfangreichen Kursen, u.a. der Universitét
St. Gallen, vertieft und sich dabei vor allem mit Fragen der
strategischen Fihrung (inkl. Controlling) und des Projekt-
managements auseinandergesetzt. Der Generalsekretdr hat
seine organisatorische Féhigkeiten in verschiedenen Aufga-
ben bewiesen, als Leiter der ehemaligen Sektion Lehrerfort-
bildung und Schulaufsicht, als Leiter der kantonalen Schule
fur Berufshildung, beim Aufbau der Abteilung Lehrer- und
Erwachsenenbildung, as Regimentskommandant, als Leiter
einer grossen Ubung des Kantonalen Fihrungsstabes, als
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Leiter komplexer Schulentwicklungsprojekte, as Organisa-
tor grosser Sportanlésse. Er war wesentlich an den Vorarbei-
ten fur die Griindung der Fachhochschule Aargau beteiligt.
Im Ubrigen sei darauf hingewiesen, dass der Fachhochschul-
rat aufgrund des Aufgabenbereichs des General sekretariates
Erfahrung in den spezifischen Fragen des Managements von
Bildungsinstitutionen und in der Zusammenarbeit mit der
Kantonsverwaltung verlangte.

Zu Frage 3: Der Leiter der Abteilung Lehrer- und Erwach-
senenbildung hat die Berufsmatur als Zulassung zur Fach-
hochschule fir die Bereiche Wirtschaft, Technik und Gestal-
tung und den Wert der in der Lehre erworbenen Selbst- und
Sozialkompetenz nie grundsétzlich in Frage gestellt. Er hat
jedoch - wie die Fachhochschulen generell - auf Untersu-
chungen des Bundesamtes fur Berufshildung und Technolo-
gie hingewiesen, welche aufzeigen, dass die Berufsmatura
diein sie gesetzten Hoffnungen in quantitativer und teilwei-
se auch in quditativer Hinsicht noch nicht erflllt. Fir die
Zulassung zur Lehrerbildung hat er die Auffassung des
Regierungsrates vertreten, wie sie in der Botschaft zur Ge-
samtkonzeption Lehrerbildung festgelegt ist.

Zu Frage 4: Die Stelle wurde am 20. September 2000 im
Erziehungsdepartement und an den Fachhochschulen und
L ehrerbildungsinstitutionen ausgeschrieben.

Zu Frage 5: Der Regierungsrat weist nochmals darauf hin,
dass die Besetzung dieser Stelle alein in Kompetenz des
FH-Rates falt. Der Wechsel des Departementsvorstehers
Bildung Kultur und Sport ist daher irrelevant. Die Parteizu-
gehorigkeit hat keinerlel Rolle gespielt. Der Fachhochschul-
rat hat die Stelle unter fachlichen Gesichtspunkten besetzt
und den Chef Lehrerbildung aufgrund seiner anerkannten
Kompetenz und Erfahrung in dem vom Anforderungsprofil
verlangten Gebieten gewahlt.

Urs Haeny, FDP, Oberwil-Lieli: Das Positive vorweg: die
im Vergleich zu andern Interpellations-Antworten uniiblich
kurze Zeit verdient gewiirdigt zu werden.

Zur Antwort des Regierungsrates: Auch die FDP-Fraktion
weiss natirlich, dass die Besetzung von Fachhochschullei-
tungspositionen und die Stelle des Generalsekretérs allein in
den Zustdndigkeitsbereich des Fachhochschulrates féllt.
Trotzdem vermissen wir das Fingerspitzengefiihl der dama-
ligen Regierung.

Die minimale Ausschreibung im Erziehungsdepartement
und an den Fachhochschulen und Lehrerbildungsinstitutio-
nen hinterlasst einen schalen Geschmack - offenbar wollte
man den Kreis der Bewerber bewusst kleinhalten. Dabei
misste eine solche Stelle mdglichst breit ausgeschrieben
werden, um wirklich die besten und fahigsten Kandidatinnen
und Kandidaten auswahlen zu kénnen.

Nicht, dass wir die Fahigkeiten des General sekretérs gering-
schétzen. Wer wenigstens theoretisch weiss, wie man Un-
ternehmen fihrt und seine praktische Erfahrung aus der
Organisation von grossen Sportanlassen schopft, wird fir
die Organisation von Fachhochschulveranstaltungen bestens
gerustet sein.

Die Fraktion der FDP ist nach wie vor der Ansicht, dass
diese Besetzung aus einer Gunstbezeugung heraus erfolgte.
Ob diese Besetzung fir die weitere Entwicklung der Fach-
hochschule Aargau vorteilhaft sein wird, muss sich erst noch

weisen, vor alem wenn man die Strategiednderung der
neuen Regierung in Betracht zieht.

Die Verantwortung fir eine gedeihliche Entwicklung - das
wussten wir bereits und der Regierungsrat hat es in seiner
Antwort bestétigt - liegt beim Fachhochschulrat und seinem
Présidenten.

Wir stellen fest, dass das Prasidium der Fachhochschule
Uber Jahre das Ziel einer Fachhochschul-Fusion mit Solo-
thurn verfolgt hat. Die Regierung hat vor wenigen Tagen
eine neue Strategie beschlossen. Wir erwarten nun, dass die
Arbeit des Fachhochschulrates rasch - innert Monaten -
positive Resultate zu Tage bringt. Werden unsere Erwartun-
gen enttéuscht, werden wir nicht nur auf die Stellenbeset-
zung des Genera sekretérs zurlickkommen.

Ich erklare mich im Namen der Fraktion der FDP von der
Antwort nicht befriedigt; auf eine Diskussion wird verzich-
tet.

Vorsitzender: Der Interpellant bzw. die Fraktion erklart sich
von der Antwort nicht befriedigt. Das Geschéft ist erledigt.

127 Interpellation Katharina Kerr Riesch, Aarau, vom
26. September 2000 betreffend Verordnung Uber die
Forderung von Jugendlichen mit besonderen schulischen
Bedirfnissen vom 28. Juni 2000; Beantwortung und
Erledigung

(vgl. GR Prot. 1997/01, Art. 2247)

Antwort des Regierungsrates vom 23. Mai 2001:

Zu Frage 1. Im Kanton Aargau unterrichten ungeféhr die
Halfte der Kleinklassen- und Einschulungsklassenlehrperso-
nen ohne heilpadagogische Zusatzausbildung, obschon eine
solche verlangt war.

Viele dieser Lehrpersonen leisten ihre Arbeit an der Ein-
schulungsklasse seit vielen Jahren zur Zufriedenheit der
Schulpflegen, des Inspektorats und der Eltern und scheinen
keine Anstalten treffen zu wollen, die bisher geforderte
Zusatzaushildung nachholen zu wollen. Sie sind der Iebende
Bewels, dass moglicherweise mit der zusétzlichen Aushil-
dungsanforderung 1995 zu hoch gegriffen wurde.

Ein anderer Teil der betroffenen Lehrpersonen strebte die
Zusatzausbildung an, konnte sie aber mangels Ausbildungs-
plétzen nicht antreten. Aufgrund dieser Situation wurde die
Zahl der Ausbildungsplétze fir schulische Heilpadagogik an
der Hochschule fiir Heilpadagogik in Zirich massiv erhéht.
Statt zehn Ausbildungsplétze hat der Aargau in den vergan-
genen zwei Jahren je 25 eingekauft und fir das Jahr 2001 20
Pl&tze. Ein Aushildungsplatz kostet den Kanton Fr. 9'300.-- .
Bis ale aargauischen Lehrpersonen, die bis jetzt eine heil-
pédagogische Zusatzaushildung brauchten, ausgebildet
waren, wirde dies noch Uber viele Jahre eine erhdhte Zahl
von Ausbildungsplétzen bedingen. Es war im Hinblick
darauf, neben dem oben erwdhnten Aspekt, auch klar eine
finanzpolitisch bedingte Massnahme, fir Einschulungsklas-
senlehrpersonen kein heilpédagogisches Diplom mehr zu
verlangen.
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Bis zum Erlass der Kleinklassenverordnung von 1995 wurde
flr Lehrpersonen an den Einschulungsklassen keine heilpa
dagogische Zusatzausbildung verlangt. Da die Begriindung
zur Einweisung von Schillerinnen und Schillern in die Ein-
schulungsklasse nicht eine Lernbehinderung ist, sondern
lediglich eine Entwicklungsverzogerung, lasst sich der
Verzicht rechtfertigen. Die spezielle Forderung der Einschu-
lungsklassenkinder ergibt sich aus dem reduzierten Lehrplan
(zwei Jahre Zeit fir den Schulstoff der 1. Klasse) und aus
der tieferen Schillerzahl (maximal 15). Esist im Ubrigen zu
wiinschen, dass heilpadagogisch ausgebildete Lehrkréfte in
erster Linie an der Kleinklasse und in der Integrativen Schu-
lungsform tétig werden, damit dort der Anteil der Ausgebil-
deten gesteigert werden kann.

Zu Frage 2: In der Regel bedeutet, dass an der Volksschule
kein zusétzliches Diplom mehr nétig ist. Sollte eine Ge-
meinde mit integrativer Schulungsform aber ihre Einschu-
lungsklasse aufheben, wiirden ihre Einschulungsklassenkin-
der bei der Pensenzuteilung fir schulische Heilpadagogik
berticksichtigt.

Zu Frage 3: Das ist nicht der Fall. Aber wenn die in zu
kleiner Anzahl zur Verfigung stehenden schulischen Heil-
pédagogen an die Kleinklassen und an die Intergrative Schu-
lungsform wechseln, ist dies bildungspolitisch wichtiger, als
ihr weiterer Einsatz an den Einschulungsklassen. Seit vielen
Jahren versehen zahlreiche Lehrpersonen die Arbeit an den
Einschulungsklassen zur vollsten Zufriedenheit ohne spe-
zielle zusétzliche Ausbildung.

Zu Frage 4: Zu a) siehe Antworten 1-3. Es wird an den
Einschulungklassen kein Qualitétsabfall erwartet.

Zu b): Ab 2003 beabsichtigt der Kanton Aargau nur noch
zehn Ausbildungsplétze fir schulische Heilpédagogen pro
Jahr einzukaufen. Damit ergibt sich eine Ersparung von
Fr. 139'500.-- pro Jahr gegeniiber dem jetzigen Bedarf.

Zu Frage 5: Bis zum Inkrafttreten des in Erarbeitung stehen-
den neuen Lehrerbesoldungsdekretes andert sich nichts. Wie
die Besoldung danach aussehen wird, wird von der dannzu-
maligen vom Grossen Rat zu beschliessenden Einstufung
der Einschulungsklassenlehrpersonen abhéngig sein. Eine
alfélige Tiefereinstufung wiirde mit einer Ubergangsrege-
lung abzufedern sein. Die Inkraftsetzung des neuen Dekretes
ist aus heutiger Sicht auf den Jahresanfang 2003 vorgesehen.

Zu Frage 6: Es ist dem Departement nicht bekannt, dass
aufgrund der neuen Bestimmungen ein Studienabbruch
eingetreten wére. Die Arbeitsmoglichkeiten fir schulische
Heilpadagogen sind derart zahlreich, dass dazu auch kein
Grund vorhanden wére.

Katharina Kerr Ruesch, SP, Aarau: 8 Monate nach Einrei-
chung der Interpellation ist die Antwort aus dem angefragten
Departement nun doch gekommen. Die Antwort genugt
leider weder in padagogischer noch in lohnpolitischer Be-
ziehung. Das BKS weiss offensichtlich nicht, was heute in
den betreffenden Klassen passiert, und es will nicht wissen,
dass es der Lohnungleichheit frént. Konkret heisst das zu
Frage 1: Tatsache ist, dass im Dezember 1999 das ED alle
Lehrkréfte an Klein- und Einschulungsklassen sowie Son-
derschulen ohne heil padagogische Zusatzaushildung auffor-
derte, einen Studienplatz am HPS zu belegen. Hingewiesen
wurde dabei auf die sonst anhaltende 5prozentige Lohnkur-
zung ohne "adaquate Weiterbildung". In der Praxis besuchen
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eben nicht nur entwicklungsverzdgerte Kinder die Einschu-
lungsklasse, sondern Kinder mit unterschiedlichstem For-
derbedarf, Sprachstérungen, Sprachschwierigkeiten, korper-
lichen Behinderungen, Aufmerksamkeitsstérungen, Sehbe-
hinderungen, Horbehinderungen, Fremdsprachigkeit - was
keine Behinderung ist, Lernbehinderungen, Kinder mit
auffalligem Sozialverhalten und psychosomatischen Storun-
gen zum Beispiel kommen oft alesamt in der gleichen
Klasse vor. Es gehort aso zu den Aufgaben, Kinder mit den
verschiedensten Schwierigkeiten und Behinderungen ada
quat zu fordern. Dies ist weit mehr, als den Stoff der Regel-
klasse im langsamen Tempo zu vermitteln. Das BKS kann
nicht erwarten, dass Lehrkréfte an der Einschulungsklasse
nun automatisch an eine Kleinklasse wechseln. Viele haben
sich in den vergangenen Jahren am HPS angemeldet, gerade
well sie an der Einschulungsklasse bleiben wollen und die
Weiterbildung am HPS eine ED-Vorgabe war. Die Verord-
nung vom 28. Juni, um die es in dieser Interpellation geht,
ignoriert die Tatsachen in der Praxis und die Bedirfnisse der
betroffenen Kinder. Die Regierung gibt auch zu, dass es ein
rein finanzpolitischer und nicht ein paddagogischer Entscheid
war.

Zu Frage 2: Diese Antwort zeigt, dass die Regierung von
ihrem Entscheid wenig Uberzeugt ist. Weshalb soll bei der
Quadlifikation der Lehrkréfte die Einschulungsklasse nicht
ds hellpadagogisch gefiihrte Kleinklasse gelten, wahrend sie
bei der integrativen Schulungsform as solche eingestuft
wird?

Zu Frage 3: Die Annahme, dass Einschulungsklassenlehr-
kréfte an Kleinklassen oder zu integrativen Schulformen
wechseln kénnen und werden, entbehrt jeder Grundlage.
Viele konnen nicht wechseln, weil die Gemeinde oder die
Schulbehdrde zum Beispiel die integrativen Formen ableh-
nen.

Zu Frage 4: Es ist moéglich, dass kein Qualitdtsabfall zu
erwarten ist. Die Frage ist aber, weshab sehr viele Lehrkraf-
te nicht an der Einschulungsklasse unterrichten wollen.
Darum, weil sie wissen, dass die Anforderungen an die
L ehrpersonen eben sehr hoch sind.

Zu Frage 5: Es gibt Lehrkréfte an der Einschulungsklasse,
die ohne HPS gleichwohl den vollen Kleinklassenlohn
beziehen, weil sie wegen dem Besitzstand schon vor 1995
an den Einschulungsklassen unterrichteten. Es gibt
Lehrkréfte, die mit 5% Lohnabzug besoldet werden, weil sie
das HPS nicht haben oder in Ausbildung sind. ES muss
logischerweise neu wieder Leute ohne HPS an der EK
geben, die aufgrund der neuen Verordnung keinen
Lohnabzug haben, weil das HPS nicht mehr verlangt wird.
Ich frage Siee Wo bleibt da die Lohngerechtigkeit? Der
Lohnabzug von 5% muss per sofort fir ale aufgehoben
werden - ehrlicherweise riickwirkend auf den Juni 2000.

Zu Frage 6: Das BKS antwortet aber aufgrund von nichts.
Es hat sich némlich nicht erkundigt. Es ist bekannt, dass in
diesem Studienjahr HPS-Studentinnen und -Studenten nach
Vertffentlichung der Verordnung ihr Studium im Herbst
wieder abgebrochen haben. Wenn Sie es mir nicht glauben,
kann ich Thnen Namen nachliefern. Die Interpellantin ist
leider gar nicht zufrieden mit dieser Antwort. Aber der neue
Herr Erziehungsdirektor hat mir vorhin im informellen
Gespréch gesagt, dass im Rahmen der diversen Reformen,
die anstehen, hier doch Remedur geschaffen wird. Wenn ich
nach der Entscheidungsfreudigkeit dieses neuen Erzie-
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hungsdirektors schliessen kann, bin ich eigentlich zuver-
sichtlich. Ich bin aber trotzdem nicht zufrieden mit der
Antwort!

Vorsitzender: Dazu haben Sie 2 Minuten langer gebraucht,
als Thnen zugestanden wére. Die Interpellantin ist von der
Antwort nicht befriedigt. Damit ist das Geschéft erledigt.

128 Aargauische Beamtenpensionskasss; Anderung
der Statuten und Versicherungsbedingungen; Genehmi-

gung

(Vorlage vom 2. Mai 2001 des Regierungsrates)

Vorsitzender: Auf der Regierungsbank begriisse ich Frau
Susanne Jager, Geschéftsfihrerin BPK.

Otto Wertli, CVP, Aarau, Président der nichtsténdigen
Kommission Nr. 97-17 "Personavorlagen": Der Regie-
rungsrat unterbreitet uns den Antrag, Anderungen der Statu-
ten und Versicherungsbedingungen der Beamtenpensions
kasse BPK zuzustimmen. Geméss § 3 des noch geltenden
Dekretes Uber die Regelung der Beziehungen des Staates zur
Aargauischen Beamtenpensionskasse vom 28. Oktober 1924
hat die Kasse ihre Statuten dem Grossen Rat zur Genehmi-
gung zu unterbreiten.

Was hier vorliegt ist nur eine kleine Revision der Statuten.
Zwar ist eine ganze Anzahl von Paragraphen betroffen, aber
in den meisten Fallen handelt es sich nur um die Anderung
von Begriffen wie beispielsweise Aargauische Pensionskas-
se anstelle von Aargauische Beamtenpensionskasse oder um
die neue Zustandigkeit in einem einzelnen Bereich wie
beispielsweise Geschéftdeitung statt Vorstand. Diese Vidl-
zahl von Anderungen beruht aber auf zwei bis drei grund-
sdtzlichen Entscheiden zur Organisation. Die grosse Revisi-
on der Statuten erfolgt allerdings erst, wenn das neue Dekret
Uber die Pensionskasse beschlossen wurde.

Mit dieser kleinen Revision werden ausschliesslich Ande-
rungen in der Organisation und in den Zusténdigkeiten
innerhalb der BPK angestrebt. Bevor die BPK sich an die
Revision machte, hat die Kommission Personalvorlagen des
Grossen Rates am 10. November 2000, auf der Basis des
Entwurfes fir ein Dekret Uber die Aargauische Pen-
sionskasse, diese inneren organisatorischen Verdnderungen
besprochen. Esist aso nicht so, wie die gréssere der beiden
kantonalen Tageszeitungen geschrieben hat, dass die Kasse
den Grossen Rat in eine Art Zugszwang gesetzt hat. Viel-
mehr sind die Ergebnisse jener Beratung in der Kommission
vollumfénglich in diese Revisionsvorlage eingeflossen.

Die vier wesentlichen Elemente der Revision:

1. Die Kasse soll neu "Aargauische Pensionskasse APK"
heissen. Dieser Name wurde schon im mittlerweilen zuriick-
gezogenen Entwurf fir ein neues Dekret verwendet und war
in der Kommission nicht umstritten. Ich ergénze mein
schriftliches Votum mit einer Zusatzbemerkung: Rechtliche
Abklarungen ergaben, dass der Begriff "Aargauisch” auch
fir eine Pensionskasse des Staatspersonas hier verwendet
werden kann.

2. Der Vorstand wird verkleinert und der Ausschuss des
Vorstandes als ein weiteres Organ verschwindet. Der Vor-
stand konstituiert sich neu selber. Die vorberatende Kom-

misson hat diesen Massnahmen grundsétzlich zugestimmt,
ja sie sogar erwartet. Die vorgesehene Zahl von 8 Vor-
standsmitgliedern liegt in der Bandbreite, welche die Kom-
mission fir das Dekret vorgesehen hat, damals sprach man
von 6-10 Vorstandsmitgliedern - so méchte man es im Dek-
ret formulieren. Die Grisse war seinerzeit in der Kommissi-
on Gegenstand einer Auseinandersetzung. Einzelne wollten
cher tiefer gehen (6-8 Mitglieder), andere hoher (12-14
Mitglieder). Schliesslich obsiegte as Vorgabe fur das Dek-
ret die Version mit 6-10 Mitglieder, also mit 8 Vorstands-
mitgliedern liegt man in dieser Bandbreite.

3. Um die operative von der strategische Fihrung klar zu
trennen, wird nach dem Wegfall des Ausschusses des Vor-
standes die Geschéftsleitung gestérkt und es werden ihr
mehr Aufgaben klar zugewiesen. Dies entspricht dem Er-
gebnis der Beratung in der Kommission im Rahmen des
Dekretsentwurfes.

4. Die Delegiertenversammlung DV wird verkleinert. Im
Dekretsentwurf hat die Kommission die Bandbreite von 60
bis 100 Delegierten genannt. Neu werden nebst den Dele-
gierten auch gleich Ersatzdelegierte gewdhlt. Das ist aus
Sicht der Kommission in Ordnung. Einzig bei der Regelung
flr den eher aussergewohnlichen Fall, dass das Kontingent
der Ersatzdel egierten ausgeschopft ist und weitere Vakanzen
eintreten, bestanden noch einzelne Vorbehalte. Auf diese
Frage ist bei der néchsten Revision der Statuten nach der
Verabschiedung des neuen Pensionskassendekretes noch-
mal's einzugehen.

Zusammenfassend l&sst sich sagen, dass jenen Uberlegun-
gen zur Organisation, welche die Kommission an ihrer
Beratung vom 10. November letzten Jahres angestellt hat,
mit der vorgeschlagenen Revision Rechnung getragen wird.
Die Kommission ist stillschweigend auf die Vorlage einge-
treten und hat der Genehmigung der Anderung der Statuten
und Versicherungsbedingungen der BPK, neu vermutlich
dann APK, mit 12:0 Stimmen zugestimmt, bei 2 Enthaltun-
gen. Ich empfehle Thnen ebenfals die Genehmigung der
revidierten Statuten.

Es gilt noch darauf hinzuweisen, dass wir die Revision nur
so, wie sie vorliegt, gutheissen oder ablehnen kénnen. Wir
konnen keine Anderungen im Inhalt oder in den Formulie-
rungen bei einzelnen Paragaphen beschliessen. Wenn wir
nicht einverstanden wéren, wirde das an die Beamtenpensi-
onskasse zurtickgehen.

Vorsitzender: Ich mochte Sie darauf hinweisen, ankniipfend
an die letzte Ausserung des Kommissionsprasidenten, dass
wir die Beratung trotzdem nach Einzelparagraphen durch-
fihren werden, mindestens digenigen Paragraphen, die
gedndert haben, damit wir allenfalls bei einer Riickweisung
dem Vorstand Hinweise auf bestimmte Dinge, die uns nicht
passen, geben kénnten. Aber Beschllisse kénnen wir natiir-
lich nicht féllen.

Eintreten

Vorsitzender: Die EVP hat dillschweigendes Eintreten
signalisiert.

Daniel Knecht, FDP, Windisch: Die FDP ist einstimmig fir
die Genehmigung der Statutenénderung der Beamtenpensi-
onskasse und deren Namensénderung zur Aargauischen

Pensionskasse (APK). Es ist richtig, dass sich die BPK
zeitgemasse Strukturen gibt und insbesondere ist es richtig,
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dass eine klare Trennung vorgenommen wird zwischen der
strategischen und der operativen Fihrung der Kasse. Wir
haben es vorher vom Kommissionsprasidenten gehort:
Entweder das Gesamtpaket genehmigen oder nicht geneh-
migen. Die FDP kann mit diesem Paket, so wie es uns vor-
liegt, leben und wirdigt damit auch die kooperative Haltung
der BPK respektive APK, deren Geschéftsfuhrerin ja an den
Kommissionssitzungen dabel war. Die FDP wird aber mit
grosser Aufmerksamkeit die weiteren Geschéfte im Umfeld
der APK und deren Entwicklung verfolgen. Dies insbeson-
dere, weil die hier anstehenden Geschéfte, die Vereinheitli-
chung der 3 Vorsorgewerke BPK, Lehrer-/Witwen- und
Waisenkasse sowie Lehrerpensionskasse zur und in die
Aargauische Pensionskasse hinein sowie die Bereitstellung
des notwendigen Deckungskapitals sich zu einer der gross-
ten finanzpolitischen Herausforderungen unseres Kantons
entwickelt. Dies wird unsere Kréfte und insbesondere die
Kantonsfinanzen noch arg strapazieren. Stimmen wir also
jetzt zu und verwenden wir die gesparte Zeit fir das Sam-
meln guter Ideen, woher wir dann dereinst das Deckungska-
pital beschaffen wollen.

Markus Leimbacher, SP, Villigen: Ich spreche fir die ein-
stimmige Fraktion der SP. Es handelt sich bei dieser Vorlage
sicherlich nicht um eine grossartige Glanzleistung, sowohl
in sprachlicher wie auch inshesondere in organisatorischer
Hinsicht. Im Rahmen der Kommissionssitzung vom 12. Juni
2001 ist dies denn auch einhellig und unmissverstéandlich
zum Ausdruck gekommen. Dennoch ist die Fraktion der SP
mit dem Eintreten auf die Vorlage einverstanden, handelt es
sich doch nur um eine Ubergangsregelung, zu welcher wir
heute nur Ja oder Nein sagen kénnen, und werden nur ge-
wisse organisatorische Fragen leicht anders geregelt, nam-
lich beispielsweise die Bezeichnung der Kasse, die Redukti-
on der Mitgliederzahl der Delegierten, beispielsweise auch
damit, dass sich der Vorstand neu als strategisches Lei-
tungsorgan versteht und dass der Ausschuss véllig entfalt,
stattdessen fiir die operative Tétigkeit neu eine Geschéftslei-
tung geschaffen wird. Die SP-Fraktion wird aber ihr Haupt-
augenmerk auf die anstehende grundlegende Uberarbeitung
der Statuten der Versicherungsbedingungen mit den dann zu
kldrenden Fragen der Erhdhung des Deckungskapitals und
den entsprechenden finanziellen Folgen und der Frage des
Beitragsprimates sowie der Fusion der Lehrer-/Witwen- und
Waisenkasse richten. Heute bitte ich Sie aber, auf die vor-
liegende Vorlage einzutreten und diese gutzuheis-sen!

Josef Damann, SVP, Magden: Die SVP-Fraktion hat sich
einstimmig zum Eintreten dieses Geschéftes ausgesprochen.
Wir begriissen die jetzt vorliegende und von den Delegierten
der Aargauischen Beamtenpensionskasse abgesegneten
Statutenanderungen. Die Reorganisation der Flhrungsgre-
mien, die eine klare Trennung zwischen strategischer und
operativer Fllhrung vorsient sowie die Reduktion der Dele-
giertenzahl und der Mitglieder des Vorstandes, ist sicher ein
Garant fur eine effiziente und moderne Fihrung dieser

Pensionskasse. Nicht zufrieden sind wir mit dem Zeithori-
zont Uber die Revision der Aargauischen Pensionskasse und
der Zusammenfiihrung der Lehrerpensionskasse. Vom Gros-
sen Rat sind vor Uber 10 Jahren Vorstdsse der SVP in dieser
Richtung Uberwiesen worden und heute kdnnen wir ledig-
lich Uber eine Statutenénderung befinden. Tun wir das und
stimmen wir zul

Vorsitzender: lhr stillschweigendes Eintreten hat auch die
CVP-Fraktion erkléart. Ich habe keine weiteren Wortmeldun-
gen mehr. Die Diskussion ist geschlossen. Der Regierungs-
rat verzichtet auf das Wort.

Dann schlage ich Thnen vor, dass wir den Statutenentwurf
anhand der Gegenuberstellung - wir haben 2 Papiere - kurz
durchberaten. Ich werde die gednderten Paragraphen aufru-
fen. Wenn sich jemand dazu dussern mochte, bitte ich Sie,
sich zu melden. Ich verzichte darauf, irgendetwas zu kom-
mentieren, das wir ja keine Beschllisse fassen kénnen. Ich
fahre dann jeweils weiter, wenn wir keine Wortmeldungen
haben.

Detailberatung

§1Abs. 1, §3Abs 3,85, §6" Abs. 1,§9, § 13, § 14 Abs.
3,816 Abs. 1, 8 17 Abs. 1 und 2, § 21, 8§ 24 Abs. 1, § 25,
826,827,828 Abs. 1und 2, 8§29 Abs. 1 und 2, § 30 Abs. 2,
§ 33,834, 8§35 Abs. 1 und 2, § 36 (neu), § 37(neu), § 38
(neu) Abs. 1und 2, § 39 Abs. 1und 2, § 40, 8§41 Abs. 1, § 42
(neu), 8§ 45, 849 Abs. 1 und 2

Vorsitzender: Ich gehe davon aus, dass Sie auch mit dem
Aufheben der betreffenden Ziffern einverstanden sind.

Zustimmung

Vorsitzender: Mdchte sich noch jemand zur Beilage 2, wo
die Versicherungsbedingungen angehdngt sind, &ussern?
Diesist nicht der Fall. Dann kommen wir zur Botschaft, wo
Sie den Beschluss sehen, den wir noch féllen missen. Der
Antrag der Regierung lautet: Die Anderungen der Statuten
und der Versicherungsbedingungen der Aargauischen
Beamtenpensionskasse werden genehmigt.

Abstimmung:
Den Anderungen wird mit grosser Mehrheit zugestimmt.
Beschluss:

Die Anderungen der Statuten und Versicherungsbedingun-
gen der Aargauischen Beamtenpensionskasse werden ge-
nehmigt.

Vorsitzender: Damit sind wir am Schluss unserer heutigen
Beratungen. Ich mache Sie noch darauf aufmerksam, dass
das BUro sich in einer Viertelstunde zur Birositzung trifft.
Ihnen alen wiinsche ich einen geniisslichen schonen Som-
merabend! Die Sitzung ist geschlossen.

(Schluss der Sitzung um 13.30 Uhr.)
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