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STADT GEMEINDERAT
T H U N gemeinderat@thun.ch

Telefon 0332258220
Rathaus, Postfach 145, 3602 Thun

thun.ch

Stadtratssitzung vom 18. Dezember 2020 Bericht Nr. 23/2020

Teilrevision Finanz- und Personalreglement
Einfihrung des dualistischen Systems (Externe und Interne Revision) ab 1. Januar 2021

1. Ausgangslage

Der Stadtrat hat an seiner Sitzung vom 11. Juni 2020 den Grundsatzentscheid zur Einflihrung des
dualistischen Systems (Externe und Interne Revision) ab 1. Januar 2021 gefallt. Am 22. Oktober
2020 hatderStadtratdie Firma BDO AG, Burgdorf, als Rechnungsprifungsorganfir die Rechnungs-
jahre 2020 bis und mit 2023 gewahlt. Die Externe Revision ist das verwaltungsunabhangige Rech-
nungsprifungsorganim Sinnvon Artikel 72 Gemeindegesetz. Dieses untersteht und berichtet dem
Stadtrat (BRK).

Der Gemeinderat bestimmt die Aufgaben derInternenRevision und regelt deren Organisation und
Stellung gegentiber der Stadtverwaltung (inkl. Thuner Volksschulen) und der Externen Revision. Der
Gemeinderathatam 4. November 2020 die Verordnung Interne Revision verabschiedet und per 1
Januar 2021 in Kraft gesetzt (unter Vorbehalt der Zustimmung des Stadtrates zur Teilrevision Fi-
nanzreglement). Die Details lassen sich der beigelegten Verordnung entnehmen.

Mit der vorliegenden Teilrevision des Finanz- und Personalreglements sollen die folgenden drei
Vorhabenreglementarisch verankert werden:

e EinfUhrungdes dualistischen Systems (Externe und Interne Revision)

e Einflihrungeinerstadtischen Whistleblowing-Meldestelle

e Formelle Grundlage zum Abschluss von 6ffentlich-rechtlichen Vereinbarungeniber die Ausrich-
tung von Beitragen (Subventionen)

2. Anderungdes Finanzreglements (FiR; SSG 620.0) und weiterer Erlasse

Im Zuge der Einflihrung des dualistischen Systems (Externe und Interne Revision)ab 1. Januar 2021
wird folgende Anderungvon Artikel 18 Finanzreglement (FiR; SSG 620.0) beantragt:

Bisherige Fassung Neue Fassung
[Il. Rechnungspriifung l1l.Rechnungspriifung
Art. 18 Rechnungsprifungsorgan Art. 18 Rechnungspriifungsorgan

! Die zustidndige Verwaltungseinheit erfullt als | * Die Rechnungspriifung ist durch eine verwal
Rechnungsprifungsorgan fir die ganze | tungsunabhdngige externe Revisionsstelle
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Stadtverwaltung die Aufgaben gemadass den | (Externe Revision) durchzufiihren, welche je-
kantonalen Vorschriften tGiber die Rechnungs- | weils fiirvier Jahre vom Stadtrat gewahlt wird.
priafung.

2 Die Anforderungen an die fachliche Befahi
gung der mit der Revision betrauten Personen
sowie die Aufgaben und Zustandigkeiten der
Externen Revision richten sich nach den kanto-
nalen Bestimmungen.

3DerGemeinderaternennteine interne Revisi-
onsstelle (Interne Revision), welche gegeniiber
derStadtverwaltung unabhangigist.

2 Der Gemeinderat regelt die Aufgaben dieser | # Organisation, Aufgaben und Zustandigkeiten
Verwaltungseinheit, soweit sie ausserhalb von | der Internen Revision werden durch den Ge-
Abs. 1 liegen. meinderatin einer Verordnung geregelt.

Im Zusammenhang mit der Neuorganisation der Finanzaufsicht soll auch die Thematik «staddtische
Whistleblowing-Meldestelle » geregelt werden. Eine solche Stelle ist mittlerweile in vielen Stadten
Ublich. Sie wird dabei hdufig der Finanzkontrolle bzw. der Revisionsstelle angegliedert. Die Inteme
Revision ist als verwaltungsunabhangige Stelle fiir eine solche Aufgabe pradestiniert. Im Rahmen
der vorliegenden Teilrevision des Finanzreglements wird die Aufnahme der folgenden vier Artikel
in einem Kapitel «Meldestelle Missstande»in das Finanzreglement beantragt:

Art. 18a Zustandigkeit und Missstande

! Die Interne Revision ist Meldestelle fir Meldungen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
Stadtverwaltung (iber Missstande wie Verstosse gegen rechtliche Bestimmungen oderandere Un-
regelmassigkeiten im Tatigkeitsbereich der Stadtverwaltung.

2|n gutenTreuen erhobene Meldungen stellenkeine Verletzung der Geheimhaltungspflicht gemass
stadtischem Personalrecht dar.

Art. 18b Tatigkeit

Die Meldestelle

a klart die meldende Mitarbeiterin oder den meldenden Mitarbeiter Gber das Verfahren sowie

Uberderen oderdessen Rechte und Pflichtenim Rahmen des Verfahrens auf,

nimmt den Sachverhalt auf und priift die Meldung auf ihre Begriindetheit,

informiert die zustandigen Stellen, wenn sie einen Missstand festgestellt hat,

d vernichtet die Akten zu einem gemeldeten Missstand spatestens ein Jahr nach Abschluss der
Abkldarungen, wenn sie keine Anhaltspunkte fiir das Vorliegen eines solchen gefunden hat.

o T

Art. 18c Verfahren

1Es besteht kein Anspruch auf Abklarung des gemeldeten Sachverhaltes.

2 Die Meldestelle behandelt die Meldungen vertraulich. Ohne Einverstandnis der meldenden Mit-
arbeiterin oder des meldenden Mitarbeiters gibt sie keine Informationen zu deren oder dessen Per-
son bekannt.
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Art. 18d Schutz dermeldenden Person

! Die Meldestelle untersteht dem Amtsgeheimnis. Sie behandelt die eingegangenen Meldungen
vertraulich und so, dass moglichst keine Riickschliisse auf die meldende Person gemacht werden
kénnen. Ohne Einverstandnis der meldenden Person gibt sie keine Informationen weiter.

2 Die Meldestelle bewahrt die Akten unter grésstmaoglichen Datenschutz- und Datensicherheits-
massnahmen auf.

3 Im Ubrigen gelten zum Schutz der meldenden Person die entsprechenden Bestimmungen des
stadtischen Personalrechtes.

Mit Einfihrung einer «stadtischen Whistleblowing-Meldestelle» muss das Personalreglement wie
folgt angepasstwerden (vgl. untenstehend, kursive Schrift):

Art. 24 Beschwerde- und Melderecht

1Wird das Personal unrechtmassig oder unkorrekt behandelt, so hat es zunéichst eine Aussprache
mit seinen Vorgesetzten zu verlangen. Es hat das Recht, eine Vertrauensperson beizuziehen.

2 Verlauft die Aussprache ergebnislos, so kann innert 30 Tagen beim Verwaltungsvorsteher oder
derVerwaltungsvorsteherin eine Beschwerde eingereicht werden.

3 Die Angestellten melden Unregelmdissigkeiten, die sie bei ihrer dienstlichen Tétigkeit festgestellt
haben oder die ihnen gemeldet worden sind, auf dem Dienstweg ihren Vorgesetzten. Ist dies unzu-
mutbaroder ldsst sich aus Verhalten und Riickmeldung der Vorgesetzten schliessen, dass nichts ge-
gen die Unregelmdssigkeiten unternommen wird, kénnen die Angestellten an die Meldestelle der
Stadt Thun gelangen.

4 Wer in guten Treuen eine Meldung bei der Meldestelle erstattet oder eine Beschwerde einreicht,
darfdeswegen nicht in seiner beruflichen Stellung benachteiligt werden.

Im Zuge der Revision des Finanzreglements wird ausserdem ein neuer Artikel 20a eingefiigt. Bis
anhin fehlte auf stadtischer Ebene eine formelle Grundlage zum Abschluss von 6ffentlich-rechtli-
chenVereinbarungen lGiber die Ausrichtungvon Beitragen (Subventionen), z.B. im Wirtschafts- oder
Kulturbereich. Im 6ffentlichen Recht miissen Rechtsverhiltnisse grundsétzlich mittels Verfligung
geregelt werden (sog. Grundsatz des «Vorrangs der Verfligung»). Damit ein Gemeinwesen auch
Vereinbarungen abschliessen kann, braucht es eine ausdriickliche Regelung. Diese wird nun mit
demneuen Artikel 20aim Finanzreglement verankert. Nach wie vor bleibt aber die stadtische Kom-
petenz bestehen, dass eine Verfligung erlassen werden kann, wenn sich Streitigkeiten aus einer
offentlich-rechtlichen Vereinbarung ergeben.

Als Folge des Wechsels zum dualistischen System miissen weiter im Reglement tiber das Kadetten-

korps undim Reglement Giber den Arbeitslosen-Sozialfonds die Bezeichnungen «Finanzinspektorat»
angepasstwerden.

Antrag

Gestitzt auf diese Ausfiihrungen wird Zustimmung beantragt zu folgendem
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Stadtratsbeschluss:

Der Stadtrat von Thun, gestiitzt auf Artikel 38 Buchstabe a Stadtverfassung und nach Kenntnis-
nahme vom gemeinderétlichen Bericht vom 4. November 2020, beschliesst:

1. GenehmigungderRevisionfolgenderErlasse und Inkraftsetzung per1. Januar 2021:
e Finanzreglement (FiR; SSG 620.0)
e PersonalreglementderStadt Thun (PR; SSG 153.01)
e ReglementiiberdasKadettenkorps (SSG 437.403)
e Reglementiiberden Arbeitslosen-Sozialfonds (SSG 836.112)
2. Ziffer1 dieses Beschlusses unterliegt dem fakultativen Referendum.
3. Der Gemeinderat wird mit der Ausfiihrung dieses Beschlusses beauftragt.

Thun, 4. November 2020
Fir den GemeinderatderStadt Thun

Der Stadtprasident Der Stadtschreiber
Raphaellanz Bruno Huwyler Miiller

Beilagen
VerordnungInterne Revision (Text und Bemerkungen)

FinanzreglementderStadt Thun (im Uberarbeitungsmodus)
PersonalreglementderStadt Thun (im Uberarbeitungsmodus)

Reglement (iber das Kadettenkorps Thun (im Uberarbeitungsmodus)

Reglement iiber den Arbeitslosen-Sozialfonds der Stadt Thun (im Uberarbeitungsmodus)

s wNeE
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Verordnung Interne Revision (VIR)

Verordnungstext

Bemerkungen

(Gemeinderatsbeschluss Nr. 825 vom 4. November 2020)

Der Gemeinderat von Thun,

gestltzt auf Art. 70 und 71 Gemeindegesetz vom 16. Méarz 1998
(GG)! Art. 43 und Art. 46 Stadtverfassung vom 23. September
20012 sowie Art. 18 Finanzreglementvom 13. Dezember 20023

Nach dem Grundsatzentscheid des Thuner Stadtrates (SRB Nr. 62
vom 11. Juni 2020) zur Einfihrung des dualistischen Systems
(mit Externer und Interner Revision) ab 1. Januar 2021 werden
im Finanzreglement sowie der vorliegenden Verordnung die
Grundlagen bzw. Ausfihrungsbestimmungen fir die Interne Revi-
sion geschaffen. Bezlglich Externe Revision sind primar formelle

1 Diese Verordnung héalt die Ziele, Aufgaben, Zustandigkeiten
und Verantwortung der Internen Revision fest.

2 Sie bestimmt die Aufgaben der Internen Revision undregeltde-
ren Organisation und Stellung gegentber der Stadtverwaltung
Thun und der Externen Revision.

hli : o .
beschliesst Anpassungen bei einzelnen Rechtserlassen notwendig (z.B. Um-
benennung «Finanzinspektorat» in neu «Externe Revision»).
1. Zweck
Art. 1
Gegenstand Diese Formulierung istangepasstan die Thuner Verhaltnisse. Die

beiden «Zweckartikel — Gegenstand und Ziel der Internen Revi-
sion» findet man in den entsprechenden Rechtserlassen der
Stadte Bern und Biel sowie der Gemeinde Koniz.

1BsG 170.11
23SG 101.1
3 SSG 620.0
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Verordnungstext

Bemerkungen

Art. 2
Ziel
Die Interne Revision unterstiitzt den Gemeinderat

a bei der Aufsichtund beim Controlling Uber die Stadtverwaltung
Thun (inkl. Thuner Volksschulen),

b beider Uberprifungderstadtischen Beteiligungen und Mitglied-
schaften sowie

c bei der Kontrolle tiber die Verwendung der 6ffentlichen Mittel
durch Dritte (z.B. Leistungsvertrage, Dienstleistungen, sonstige
stadtische Beitrage), soweit diese gegenuber der Stadt rechen-
schaftspflichtig sind.

Diese Formulierung istangepasstan die Thuner Verhaltnisse. Die
beiden «Zweckartikel — Gegenstand und Ziel der Internen Revi-
sion» findet man in den entsprechenden Rechtserlassen der
Stadte Bern und Biel sowie der Gemeinde Koniz.

2. Organisation

Art. 3
Grundsatze

1 Dielnterne Revision ist Teil der Direktion Prasidiales und Stadt-
entwicklung.

2 |hr Leiter oder ihre Leiterin wird durch den Gemeinderat er-
nannt.

3 Sie orientiert sich an den internationalen Standards fur die be-
rufliche Praxis der internen Revision.

Abs. 1 und2: Vollzug der Eckpunkte gemass GRB Nr. 302 vom
22. April 2020.

Abs. 3: Diese Bestimmung findet sich analog bei der Stadt Bern.
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Verordnungstext

Bemerkungen

Art. 4
Leitung

1 Die Interne Revision wird durch den Leiter oder die Leiterin In-
terne Revision gefihrt.

2 Er oder sie entwickeltund pflegt ein Programm zur Qualitatssi-
cherungund -verbesserung.

3 Er oder sie legt die Richtlinien und Verfahren fiir die Durchfiih-
rung der Prifungen fest.

Abs. 1: Vollzug der Eckpunkte gemass GRB Nr. 302 vom 22. April
2020.

Abs. 2 und 3: Diese Bestimmungen finden sich analog bei der
Stadt Bern.

Art. 5
Unabhangigkeit

1 Die Interne Revision ist gegeniiber der Stadtverwaltung unab-
hangig.

2 Wer der AufsichtderInternen Revision unterstelltist, hatihrjede
Unterstitzung bei der Durchfiihrung ihrer Aufgaben zu gewéahren.

3 Die Mitarbeitenden der Internen Revision haben im Rahmen ih-
rer Prifungstéatigkeitohne Einschrankungen Zugang zu Personal,
Aufzeichnungen und Vermégensgegenstanden.

Abs. 1 bis 3: Diese Bestimmungen finden sich analog bei der Stadt
Bern.

Die Formulierung in Abs. 1 ist kongruentmitArt. 18 Abs. 3 Finanz-
reglement.
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Art. 6
Verhaltnis zur Externen Revision

1 Die Externe Revision ist das verwaltungsunabhangige Rech-
nungsprufungsorgan imSinn von Artikel 72 Gemeindegesetz. Die-
ses untersteht und berichtet dem Stadtrat (Budget- und Rech-
nungskommission).

2 Die Interne Revision unterliegt der Prifung durch die Externe
Revision.

3 Der Leiter oder die Leiterin Interne Revision koordiniert seine
bzw. ihre Aktivitaten mit der Externen Revision, damit eine ord-
nungsgemasse Abdeckung aller Bereiche erzielt und Doppelspu-
rigkeiten vermieden werden.

4 Die Interne Revision leistet im Umfang von 400 Stunden pro
Jahr Vorarbeiten flr die Rechnungsprifung durch die Externe Re-
vision. Der Arbeitsplan wird jahrlich nach gegenseitiger Riickspra-
che festgelegt.

Abs. 1 bis 3: Diese Bestimmungen finden sich analog bei der Stadt
Bern. Auch die Stadt Biel regelt in einem separaten Artikel das
Verhaltnis zur externen Revisionsstelle.

Abs. 4: Die Ausschreibung des Externen Revisionsmandates be-
inhaltetdie Variante 1 (Null Stunden durch Interne Revision) bzw.
Variante 2 (400 Stunden gemass Vorgabe bei der Gemeinde Ko-
niz). Aufgrund der eingereichten Preisofferten wird in der Stadt
Thun dem Stadtrat der Vollzug der Variante 2 beantragt.

3. Aufgaben

Art. 7
Ordentliche Aufgaben

1 Der Internen Revision obliegtdie interne Prifung der Stadtver-
waltung Thun (inkl. Thuner VVolksschulen). Dazu geho6rt insbeson-
dere

a Prifung der Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen und
Weisungen.

b Vorprifung der Gemeinderechnung zu Handen der Externen
Revision sowie Durchflihrung von Zwischenrevisionen;

Art. 7 bildet die Grundlage fir die Stellenbeschreibung des Leiters
bzw. der Leiterin Interne Revision.

Nicht zu den Aufgaben gehort die Prifung der zweckbestimmten
Verwendung von Zuwendungen Dritter (unabhangige verwaltete
Stiftungen). Diese Prifung wird - im Unterschied zur Stadt Bern -
neu durch die Externe Revision vorgenommen.

Litera a bis d umfassen klassische «Kontrollen und Prifungen»
gemass den Vorgaben des kantonalen Amtes fir Gemeinden und
Raumordnung (Arbeitshilfe fir Rechnungsprifungsorgane).
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¢ Priafungder Haushaltsfihrung und der Rechnungslegung der
Organisationseinheiten;

d Prufungvon Kreditabrechnungen,;

e Priufungder Angemessenheit, Richtigkeitund Aktualitatder Be-
richterstattung sowie des Controllings auf den verschiedenen
Verwaltungsstufen;

f Prafung der Organisation aufihre Zweckmassigkeit;

g Prufung des wirtschaftlichen Einsatzes der personellen und
sachlichen Mittel der Stadtverwaltung;

h Prufung des Schutzes der materiellen und immateriellen Ver-
mogenswerte gegenlber Verlusten jeglicher Art,insbesondere
des Internen Kontrollsystems (IKS) sowie des Risikomanage-
ments (RM) in der Verwaltung und deren Dokumentation;

I Weiterentwicklung eines dynamischen Qualitdtsmanagements
(QM).
j  Zustandigkeitfur das stadtische Beteiligungscontrolling.

k «Whistleblowing»: Verwaltungsunabhéngige Meldestelle fir
Meldungen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Stadtver-
waltung Uber Missstdnde wie Verstdsse gegen rechtliche Best-
immungen oder andere Unregelmassigkeiten im Tatigkeitsbe-
reich der Stadtverwaltung.

2 Der Leiter oder die Leiterin Interne Revision informiert die Ex-
terne Revision, wenn er oder sie bei der Durchfiihrung seiner bzw.
ihrer Aufgaben wesentliche Unregelmassigkeiten oder Risiken
feststellt und mit dem Gemeinderat keine Einigung Uber das wei-
tere Vorgehen erzielen kann.

Litera e bis j beinhalten Prafungen mit Focus auf betriebswirt-
schaftliche Themen (Controlling, Organisation, Wirtschaftlichkeit,
Risiko- und Qualitatsmanagement). Zudem wird die Prifung der
Dokumentation (z.B. Internes Kontrollsystem) expliziterw&hnt.

Literaj: z.B. Parkhaus Thun AG, Energie Thun AG.

Vollzug von Art. 18a bis 18d Finanzverordnung (Meldestelle Miss-
stande).

Abs. 2: Diese Bestimmung findet sich analog bei der Stadt Bern.
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Verordnungstext

Bemerkungen

Art. 8
Priafungsprogramm

1 Der Leiter oder die Leiterin Interne Revision legt jeweils im vier-
ten Quartal das Prufungsprogramm fur das Folgejahr fest. Er oder
sie beachtet dabei die Risikokriterien und orientiertsich an den Le-
gislaturzielen sowie gemeinderatlichen Strategien bzw. Leitbil-
dern.

2 Der Gemeinderatgenehmigt das Priifungsprogramm und bringt
es den betroffenen Organisationseinheiten sowie der Externen
Revision zur Kenntnis.

Abs. 1 und 2: Analoge Bestimmungen finden sich bei den Stadten
Bern und Biel.

Art. 9
Sonderaufgaben

1 Der Gemeinderat kann der Internen Revision im Einzelfall zu-
satzliche Revisions- und Kontrollaufgaben Ubertragen.

2 Der Gemeinderat regelt mit der Ubertragung einer Aufgabe je-
weils auch die Bedingungen wie Umfang, Ziele, Zeitplan, Arbeits-
weise, Unterstellung, Dienstweg, Berichterstattung und stellt die
dafur notwendigen Mittel zur Verfiigung.

3 Der Gemeinderat kann externe Sachverstandige beiziehen,
insbesondere wenn
- spezifische Fachkenntnisse erforderlich sind;
- ausserst umfangreiche Arbeiten Gberlangere Zeitanfallen;
- die Unabhéangigkeit der Interne Revision gefahrdet sein
konnte;
- die Interne Revision befangen sein kdnnte.

Art. 9 wird in der Stellenbeschreibung des Leiters bzw. der Leiterin
Interne Revision bertcksichtigt.

Abs. 1 bis 3, Sonderaufgaben und Beizug von Sachverstandigen:
Analoge Bestimmungen finden sich bei den Stadten Bern und Biel
sowie der Gemeinde Koniz.

Abs. 3: Der Beizugvon externen Sachverstandigen wirdin der Re-
gel den Rahmen des Globalbudgets sprengen (Dienstleistungen
und Honorare). Entsprechend wird der Gemeinderat zeitgleich mit
der Auftragsvergabe an externe Sachverstandige einen Nachkre-
dit bei der Produktegruppe 11 Rechnungsprifung bewilligen mis-
sen.
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Verordnungstext

Bemerkungen

4. Berichterstattung

Art. 10
Revisionsberichte

1 Die Interne Revision schliesst jede durchgefiihrte Priifung mit
einem Berichtab.

2 Der Bericht enthaltdie Ziele und den Umfang der Priifung, die
Schlussfolgerungen sowie allféallige Empfehlungen und Massnah-
men.

3 Die betroffene Stelle erhaltGelegenheitzur Stellungnahme. Der
Schlussberichtistihranschliessend zur Kenntnis zu bringen.

Abs. 1 bis 3: Analoge Bestimmungen finden sich bei den Stadten
Bern und Biel sowie der Gemeinde Kdniz.

Art. 11
Information des Gemeinderates

1 DieInterne Revision erstattet dem Gemeinderat jahrlich Bericht
tber den Umfang und die Schwerpunkte der Tatigkeit, Gber wich-
tige Feststellungen und Beurteilungen sowie Uber Revisionspen-
denzen undderen Griinde.

2 Sie gibt dem Gemeinderat Empfehlungen ab.

3 Stellt sie wesentliche Unregelmassigkeiten fest, informiert sie
den Gemeinderat ausserhalb der ordentlichen Berichterstatiung
und stellt Antrag.

Abs. 1 bis 3: Analoge Bestimmungen finden sich bei den Stadten
Bern und Biel.
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Verordnungstext

Bemerkungen

Art. 12
Akteneinsichtsrecht, Informationsrechtund Auskunftsplicht

1 Im Rahmenihres Auftrages stehtder Internen Revision dasEin-
sichtsrecht in sdmtliche Amtsakten zu. Die Direktionen sind zur
Auskunftserteilung verpflichtetund unterstiitzen die Interne Revi-
sion bei der Erfullung ihres Auftrages.

2 Die Stadtkanzlei stellt der Internen Revision grundsatzlich alle
Beschlisse der Stimmberechtigten, des Stadtrates und des Ge-
meinderates zu. Ausnahmen bestimmt der Gemeinderat mit dem
Beschluss des jeweiligen Geschaftes.

3 Gesetzliche Geheimhaltungsbestimmungen kdnnen unter Vor-
behaltdes Gibergeordneten Rechtes gegenuber der Internen Revi-
sion nichtgeltend gemachtwerden.

4 Differenzen entscheidet der Stadtprasident oder die Stadtprasi-
dentin. In zweiter Instanz entscheidet der Gemeinderat endgultig.

Abs. 1 und 2: WeiterfUhrung der bewéhrten Praxis mit dem Finan-
zinspektorat.

Abs. 1 bis 4: Analoge Bestimmungenfindensich beider Gemeinde
Koniz.

Art.13
Weisungen

Der Gemeinderat erlasst bei Bedarf die zum Vollzug dieser Ver-
ordnung erforderlichen Weisungen.

Analoge Bestimmung bei der Gemeinde Koniz. Bei Bedarf kann
Klarheitund Transparenz geschaffen werden.




Verordnung Interne Revision (SSG ....; VIR

Seite 9

Verordnungstext

Bemerkungen

5. Dritte

Art. 14
Stadtnahe Unternehmen und Institutionen

1 Die Interne Revision kann stadtnahe Organisationseinheiten
und den Gemeinderat bei der Zusammenarbeit mit Unternehmen
und Institutionen, an welchen die Stadt beteiligtist oder welchen
eine offentliche Aufgabe Ubertragen worden ist, unterstiitzen, ins-
besondereim Hinblickaufdie Einhaltung abgeschlossenerVerein-
barungen.

2 Entsprechende Mandate kann die Interne Revision nach Ruick-
sprache mit dem Stadtprasidenten oder der Stadtprasidentin an-
nehmen. Die Interne Revision verrechnet zu marktiiblichen Tari-
fen, mindestens aber zu den Vollkosten.

Abs. 1: Analoge Bestimmung bei den Stadten Bern und Biel sowie
der Gemeinde Koniz.

Anwendung der «Stundensétze fur Personalkosten» gemass An-
hang zur Finanzverordnung (FVO; SSG 620.1).

6. Amtsgeheimnis

Art. 15
Amtsgeheimnis

1 Die Interne Revision unterstehtdem Amtsgeheimnis. Die Aus-
kunftserteilung an die Budget- und Rechnungskommission bzw.
den Stadtrat erfordert die Entbindung vom Amtsgeheimnis durch
den Gemeinderat.

2 Die Interne Revision ist vom Offentlichkeitsprinzip ausgenom-
men. Der Gemeinderat entscheidet Gber die Information der Of-
fentlichkeitim Einzelfall.

Abs. 1 und 2: Analoge Bestimmungen finden sich bei der Stadt
Bern.
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Verordnungstext

Bemerkungen

7. Schlussbestimmungen

Art. 16
Inkrafttreten
Diese Verordnung trittam 1. Januar 2021 in Kraft.

Thun, 4. November 2020 Namens des Gemeinderates

Der Stadtprasident: Lanz
Der Stadtschreiber: Huwyler Muller

Auf diese Weise wird der Grundsatzentscheid des Thuner Stadt-
rates (SRB Nr. 62 vom 11. Juni 2020) zur Einfihrung des dualisti-
schen Systems (mit Externer und Interner Revision) fristgerecht
per 1. Januar 2021 vollzogen.
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Finanzreglement der Stadt Thun (FiR)

(Stadtratsbeschluss Nr. 99 vom 13. Dezember 2002)!

Der Stadtrat von Thun,
gestutzt auf Art. 38 lit. a der Stadtverfassung vom 23. September 20012,

beschliesst:

I. Gegenstand, Geltungsbereich

Art. 1

1 Das Finanzreglement ergéanzt die finanzrechtlichen Bestimmungen
der kantonalen Gemeindegesetzgebung und der Stadtverfassung.

2 Esgiltfuralle Direktionen der Stadtverwaltung.

Il. Steuerung des Finanzhaushaltes
a) Steuerungsgrundsatze

Art. 2

1 Stadtrat, Gemeinderatund Verwaltung steuern die Finanzenund Leis-
tungen unter Beachtung folgender Grundséatze:

Flhrungsorientierung,

Wirkungsorientierung,

Leistungsorientierung,

Kosten- und Erlésorientierung.

Der Gemeinderat und seine Mitglieder

schaffen und unterhalten moderne Fihrungs- und Organisationsin-

strumente,

b bestimmen die Leitlinien ihrer Fihrung, geben der Verwaltung Ziele
vor und setzen Prioritaten,

¢ beurteilen die Verwaltungstatigkeitund tberpriifen periodisch die vor-
gegebenen Ziele,

d sorgen fur eine zweckmassige Delegation von Aufgaben, Kompeten-
zen und Verantwortung,

e sorgen fur die Vermeidung von unnétigem Verwaltungsaufwand.

QN OO T

1 Mit Revisionen vom 18.12.2009 (StRB Nr. 110), und-19.9.2013 (StRB Nr. 53), sowie
vem-19.10.2016 (in Anwendung von Art. 52 Abs. 3 Gemeindegesetz, GRB Nr. 513,
in Kraft seit 1.1.2016)_sowie .... (StRB Nr. , in Kraft seit 1.1.2021)

285G 101.1
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b) Begriffe

Art. 3

1 Die Legislaturziele umschreiben die politischen Schwerpunkte in
samtlichen Aufgabenbereichen und setzen sie fiir die Dauer einer Legis-
laturperiode fest. Sie geben insbesondere Auskunftdartber, welche po-
litischen Ziele mitwelchen Verwaltungsleistungen innertwelcher Frister-
reicht werden sollen.

2 Der Gemeinderat erstellt die Legislaturziele und legt sie dem Stadtrat
innerhalb eines halben Jahres nach der Gesamterneuerungswahl zur
Kenntnis vor.

3 Der Gemeinderat orientiert Uiber die laufende Umsetzung im Jahres-
bericht. Mit den neuen Legislaturzielen legter Rechenschaftiiberdie Re-
alisierung der bisherigen ab.

Art. 4

1 Der Aufgaben-und Finanzplan gemass Art. 44 der Stadtverfassung
dient der mittelfristigen Steuerung von Finanzen und Leistungen. Erum-
fasst das nachste Budgetjahr und die drei darauf folgenden Kalender-
jahre.2

2 Erenthaltinsbesondere

a denFinanzplangemassden kantonalen Vorschriften tiberden Finanz-
haushalt,

b Aussagen Uber die Abstimmung des Finanzplans mit den Legislatur-
zielen,

¢ Aussagen uber die Abstimmung des Finanzplans mit den wesentli-
chen Sachplanungen,

d finanz-und wirtschaftspolitische Eckdaten.

3 Erwird dem Stadtrat jeweils zusammen mit dem Budget zur Kenntnis-
nahme unterbreitet.?

Art. 52

1 DasBudgetder Erfolgsrechnungdientderkurzfristigen Steuerung von
Finanzen und Leistungen. Es stelltden Finanzhaushalt der Stadt mit den
integrierten Sonderrechnungen vollstandig und aussagekraftig dar.

2 Es hat den mittelfristigen Aufgaben- und Finanzplan als Grundlage
und enthalt insbesondere die Elemente geméass den kantonalen Vor-
schriften Uber den Finanzhaushalt sowie die Produktegruppen-Budgets.

Art. 6

1 Das Produktegruppen-Budget enthalt globalisierte Budgetkredite fur
bestimmte Aufgabenbereiche.2

2 Globalisierte Budgetkredite werden im Budget nach Produktegruppen

1 Fassung vom 19.9.2013
2 Fassung vom 19.10.2016
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gegliedert dargestellt.

3 Die Zustandigkeit flir Nachkredite bemisst sich aus der Differenz zwi-
schen dem beschlossenen und dem tatsachlichen Nettoaufwand bzw.
Nettoertrag auf Stufe Produktegruppe. Nachkredite zu neuen Ausgaben
bis 100'000 Franken je Produktegruppe und Rechnungsjahr beschliesst
der Gemeinderat.

Art. 7

1 Die Produktegruppe fasst diejenigen Produkte zusammen, welche in-
nerhalbeines Aufgabenbereichs eine strategische Einheitmit klarer Aus-
richtung bilden. Die Produktegruppen decken in tberblickbarer Anzahl
alle stadtischen Aufgabenbereiche ab.

2 Jede Produktegruppe wird mit einer Produktegruppendefinition, tiber-
geordneten Zielsetzungen und operativen Zielen sowie Leistungsindika-
toren umschrieben. Die Ubergeordneten Zielsetzungen enthalten Wir-
kungsvorgaben, die operativen Ziele Leistungsvorgaben.

Art. 8

Das Produkt ist die kleinste selbstédndige Leistungs- oder Dienstleis-
tungseinheit, die von einem Leistungsempfanger oder einer Leistungs-
empfangerin genutzt werden kann.

c) Budgetierung und Berichterstattung

Art. 91

Planung undBudgetierung gewéhrleisten die Einheitvon Aufgaben und
Finanzen. Stadtrat und Gemeinderat verabschieden mit jedem Produk-
tegruppen-Budget einen Leistungsauftrag.

Art. 1012

Fur das Erarbeiten des Budgets erlasst der Gemeinderat zu Beginn des
Budgetprozesses globalisierte Vorgaben (inkl. Ziele, Leistungsindikato-
ren und -standards fir die Produkte) zuhanden der Direktionen. Er kann
bei Bedarfvorgangig die Budget-und Rechnungskommission (BRK) kon-
sultieren.

Art. 111

Der Stadtrat nimmt seine Steuerungsfunktion durch Rechtsetzung, Be-
schluss tber das Budget, Behandlung von Berichten des Gemeindera-
tes, Stellungnahmen zu diesen Berichten und durch den Einsatz parla-
mentarischer Instrumente wahr.

1 Fassung vom 19.10.2016
2 Fassung vom 18.12.2009
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Art. 121

Aufgrund von Legislaturzielen und Budget vereinbaren die zustéandigen
Verwaltungseinheiten soweit nétig ergdnzend mit den 6ffentlichen und
privaten Leistungserstellern deren Aufgaben, Kompetenzen und Verant
wortungen. Hier sind insbesondere die leistungsméssigen und finanziel-
len Jahresziele fur die Produkterstellung im Rahmen des Produktegrup-
pen-Budgets festzulegen.

Art. 13

1 Der Gemeinderat, die Direktionen und die zustandigen Verwaltungs-
einheiten fihren ein angemessenes, aufeinander abgestimmtes Control-
ling.

2 Das Controlling beziehtsich auf Wirkungen, Leistungen, Kosten und
Erlése sowie die finanziellen Eckwerte der Erfolgs- und Investitionsrech-
nung.!

Art. 14

Die Kostenrechnung dient der objektiven Zurechnung von Kosten und
Erlésen auf die Kostentrager auf der Grundlage der Produkte.

Art. 15

1 Die periodischen Zwischenberichte der zustandigen Verwaltungsein-
heiten wahrend des Rechnungsjahres zuhanden des Gemeinderats ge-
ben eine knapp gehaltene Auskunft iiber die Erflllung von Globalbudget
und Leistungsauftrag. Sie weisen insbesondere auf besondere Vor-
kommnisse und abweichende Entwicklungen hin.

2 Sie werden den zustandigen Kommissionen des Stadtrats zur Kennt-
nis gebracht.

Art. 16

1 Der Jahresbericht dient der Rechenschaftsablage Gber die Verwal-
tungstatigkeit und das finanzielle Ergebnis eines Kalenderjahres gegen-
Uber dem Stadtrat.

2 Erenthaltinsbesondere

a die Jahresrechnung inkl. Bestatigungsbericht des—Rechnungspri-
fungseorganhsder externen Revisionsstelle,2

b die Berichterstattung tiber die Legislaturziele,3

¢ den Berichtdes Gemeinderats Uber die Verwaltungstatigkeit mit einer
Wirdigung,

d Informationen lber den Personalbereich, das Rechtsetzungspro-
gramm sowie laufende Projekte von grundsatzlicher Bedeutung,

e finanz-und wirtschaftspolitische Eckdaten,

f den Berichtiiber Schwerpunkte der Tatigkeit der Direktionen (inkl.we-

1 Fassung vom 19.10.2016

2 Fassung vom.....

3 Eingefiigt am 19.9.2013
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sentliche Problempunkte und ergriffene Massnahmen),
g Ubersichten tber den Stand der Bearbeitung parlamentarischer Vor-
stosse.

Art. 17

Spezialfinanzierung 1 Im Rahmen einer unverzinslichen Spezialfinanzierung besteht ein kol-

Bonus/Malus Pro-  |ektives Anreizsystem.

dukt L . S - .
uktegruppen 2 Der Gemeinderat legt jeweils fest, ob bei Einhaltung der Leistungs-

ziele angemessene Anteile der gegeniber dem Produktegruppen-
Budget erzielten Minderaufwénde bzw. Mehrertrdge den betreffenden
Verwaltungseinheiten fir die Verwendung in den Folgejahren zur Verfi-
gung gestelltwerden .2

3 Der Gemeinderat berticksichtigt dabei insbesondere folgende Leitli-

nien:

a Basisfurdie Herleitungvon Anreizkomponentenistdas Produktegrup-
pen bezogene Leistungs- und Finanzcontrolling.

b Leistungsbereinigte Mehraufwénde oder Minderertrdge derVorjahre
sind auszugleichen.?

¢ Einlagen in die und Entnahmen aus der Spezialfinanzierung drfen
nicht zur missbrauchlichen Umgehung des Jéhrlichkeitsprinzips fiih-
ren.

d Entnahmen ausderSpezialfinanzierung erfolgen fiirbetriebliche Zwe-
cke.

e Entnahmen dirfen nichtan Mitarbeitende ausgeschittet werden.

Entnahmen und Einlagen werden im Jahresberichtausgewiesen und

kommentiert.

—h

Ill. Rechnungspriufung

Art. 182

Rechnungspri 1 Die Rechnungsprifung ist durch eine verwaltungsunabhangige ex-
fungsergan; d|
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2 Die Anforderungen an die fachliche Befahigung der mit der Revision

betrauten Personen sowie die Aufgaben und Zustandigkeiten der Exter-
nen Revision richten sich nach den kantonalen Bestimmungen.

3 Der Gemeinderat ernennteine interne Revisionsstelle (Interne Revi-
sion), welche ebenfallsgegeniber der Stadtverwaltung unabhéngig ver
walungsunabhangigist.

4 i ie-Organisation, Aufgaben und Zusténdigkei-
ten _der Internen Revision werden durch den Gemeinderat in_einer

1 Fassung vom 18.12.2009

2 Fassung vom 19.10.2016

3 Fassung vom ....
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Verordnung geregelt. dieserMerwaltvhngseinheit-soweit-sie-ausserhalb

IV. Meldestelle Missstande

Art. 18a

Zustandigkeit 1 Die Interne Revision ist Meldestelle fir Meldungen von Mitarbeiterin-
Missstande nen und Mitarbeitern der Stadtverwaltung Uber Missstande wie
Verstosse gegen rechtliche Bestimmungen oder andere Unregelmassig-
keiten im Tatigkeitsbereich der Stadtverwaltung.

=
|3
o

2 |n guten Treuen erhobene Meldungen stellen keine Verletzung der
Geheimhaltungspflicht geméass stadtischem Personalrechtdar.

Art. 18b

Tatigkeit Die Meldestelle

g_klart die meldende Mitarbeiterin oder den meldenden Mitarbeiter Giber
das Verfahren sowie tiber deren oder dessen Rechte und Pflichten im
Rahmen des Verfahrens auf,

h nimmt den Sachverhaltauf und priftdie Meldung auf ihre Begriindet-
heit,

i _informiert die zustdndigen Stellen, wenn sie einen Missstand festge-
stellt hat

|__vernichtet die Akten zu einem gemeldeten Missstand spéatestens ein
Jahr nach Abschluss der Abklarungen, wenn sie keine Anhaltspunkte
furdas Vorliegen eines solchen gefunden hat.

Art. 18c

Verfahren 1 Es besteht kein Anspruch auf Abklarung des gemeldeten Sachverhal-
tes.

2 Die Meldestelle behandelt die Meldungen vertraulich. Ohne Einver-
stdndnis der meldenden Mitarbeiterin oder des meldenden Mitarbeiters
gibt sie keine Informationen zu deren oder dessen Person bekannt.

Art. 18d

1 Die Meldestelle unterstehtdem Amtsgeheimnis. Sie behandeltdie ein-
gegangenen Meldungen vertraulich und so, dass mdglichst keine Riick-
schlisse auf die meldende Person gemacht werden kénnen. Ohne Ein-
verstandnis der meldenden Person gibtsie keine Informationen weiter.

Schutz der m¢g
denden Perso

=T

2 Die Meldestelle bewahrt die Akten unter grosstmoglichen Daten-
schutz- und Datensicherheitsmassnahmen auf.

3 Im Ubrigen gelten zum Schutz der meldenden Person die entspre-
chenden Bestimmungen des stadtischen Personalrechts.

D S [ Formatiert: Standard, Zeilenabstand: einfach

V. Regionale Zusammenarbeit; kommerzielle Tatigkeiten
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Art. 19

1 Leistungsvereinbarungen mit o6ffentlich-rechtlichen Korperschaften
Uberregionale Zusammenarbeit genehmigt der Gemeinderat, sofern der
daraus entstehende Aufwand durch entsprechende Ertrdge vertraglich
zugesichertist bzw. bei Ausgliederung einer Aufgabe nichthoherist als
vor der Zusammenarbeit.

2 st der Aufwand nichtoder nichtvollstandig durch entsprechende Er-
trdge gedeckt, ist der Vertrag durch das finanzkompetente Organ zu ge-
nehmigen. Massgebend fir die Bestimmung der Zustandigkeit ist der
nichtgedeckte Anteil des Aufwands.

3 Notwendige Verpflichtungskredite sind durch das finanzkompetente
Organ zu genehmigen.

Art. 201

Die zustandigen Verwaltungseinheiten kdnnen im Rahmen ihrer Produk-
tegruppen-Budgets selbststandig Vertrage mit Dritten Giber kommerzielle
Tatigkeiten innerhalb ihres Aufgabenbereichs abschliessen.

IVla Finanzhilfen und Abgeltungen?

Art. 20a?

1 Stadtische Beitrage werden durch Verfiigung oder durch 6ffentlich-
rechtlichen Vertrag gewéahrt.

2 In jedem Fall mittels Verfligung der zustandigen Abteilung zu regeln
sind

a_Abweisung eines Gesuchs,

b Streitigkeiten aus einem Vertrag.

3 Voraussetzungen und Modalitaten fiir die Gewahrung von Beitrdgen
richten sich sinngemass nach dem Staatsbeitragsgesetz vom 16. Sep-
tember 19923.

V. Einnahmenverzicht, Verjahrung und Verzinsung

Art. 21

1 Forderungen der Stadt sind grundsatzlich lickenlos geltend zu ma-
chen.

2 Auf Einnahmen kann in besonderen Fallen verzichtetwerden, wenn

a die Zahlung eine unzumutbare Harte darstellt oder

b die Uneinbringlichkeit festgestellt wird oder angenommen werden
muss oder

¢ sich der Inkassoaufwand nichtrechtfertigt.

3 Die Zustandigkeit fiir den Einnahmenverzicht richtet sich nach den Fi-

1 Fassung vom 19.10.2016

2 Eingefiigt am

3 StBG. BSG 641.1
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nanzkompetenzen der Stadtverfassung und der entsprechenden Dele-
gation andie zusténdigen Verwaltungseinheiten.Vorbehalten bleibt die
Steuergesetzgebung.

Art. 22
1 Forderungen der Stadt verjahren zehn Jahre nach ihrer Falligkeit.
2 Die Verjahrung wird durch jede Einforderungshandlung unterbrochen.

3 Im Ubrigen sindfiirdie Unterbrechung der Verjahrungdie Vorschriften
von Art. 135 bis 139 des Obligationenrechts sinngemass anwendbar.

4 Die Verjahrung steht still, wenn die zahlungspflichtige Person keinen
Wohnsitzin der Schweiz hat oder aus anderen Griinden in der Schweiz
nichtbelangtwerden kann.

5 Vorbehalten bleiben Verjahrungs- und Verwirkungsregelungen in der
besonderen Gesetzgebung.

Art. 23

1 Fallige Forderungen aus 6ffentlichemRecht,insbesondere fiir Gebuh-
ren jeglicher Ant, Ersatzabgaben und ausserordentliche Gemeindesteu-
ern, sindinnerhalbvon 30 Tagen ab Rechnungsdatumohne jeden Abzug
zu bezahlen.

2 Auf nichtbezahlten Forderungen wird vom 31. Tag an nach der Fallig-
keit ohne weitere Mahnung ein Verzugszins geschuldet.

3 In Rechnunggestellte undbezahlte, aber nichtgeschuldete Forderun-
gen werden dem Schuldner oder der Schuldnerin nebst Zins ab Zah-
lungsdatum zurlickerstattet.

4 Die Steuergesetzgebung bleibt vorbehalten.

VII. Gebiihren
a) Gegenstand

Art. 24

1 Die Stadt erhebt Gebuihren furdie von inr erbrachten Dienstleistungen
und Hoheitsakte.

2 Sie verrechnetzusatzlich die notwendigen Auslagen wie Post-und Te-
lefontaxen, Fotokopien, Pléane, Datentrager, Spesenentschadigungen,
Expertenhonorare sowie Material- und Publikationskosten.

3 Zusatzlich in Rechnung gestellt werden immer allenfalls auf den Ge-
biihren erhobene Steuern von Bund und Kanton zum jeweils geltenden
Steuersatz.

4 Vorbehalten bleiben Gebuihrenregelungen in besonderen Reglemen-
ten, direkt anwendbare kantonale Gebiihrenbestimmungen sowie Ent-
gelte furstadtische Leistungen im nichthoheitlichen Bereich.
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Art. 25

1 Keine Gebuihren werden erhoben

a flrLeistungenvon geringem Aufwand ausserhalb eines Verwaltungs-
verfahrens,

b in Verfahren betreffend Gewé&hrung von stadtischen Beitrdgen und
Subventionen,

¢ furBeratungen und mindliche Auskiinfte im Rahmen des Aufgaben-
bereichs,

d furAuskunfte, Drucksachen undsonstige Unterlagen,die an politische
Parteien in der Stadt Thun sowie an Medienschaffende abgegeben
werden.

2 Der Gemeinderat kann bestimmte Leistungen, insbesondere flr Ver-
anstaltungen Dritter, auf vorgadngiges Gesuch hin von der Gebuhren-
pflicht ganz oder teilweise befreien, wenn dies im Interesse der Stadt
liegt.

3 Die flr die Erhebung der Gebiihr zustandige Verwaltungseinheit ent-
scheidet iiber den einmaligen oder befristeten Erlass oder die Reduktion
einervorgesehenen Gebuhr,insbesonderewennderen Zahlungeine un-
zumutbare Hérte darstellen wiirde.

4 Reglemente kdnnen weitere Ausnahmen von der Gebuhrenpflichtvor-
sehen.

Art. 26
1 Der Gemeinderat regelt die Tarife durch Verordnung.

2 Die Tarife bezeichnen die Geblihren in Frankenbetragen oderin Tax-
punkten.

b) Bemessung

Art. 27

1 Die einzelne Gebihrist in der Regel so zu bemessen, dass die Auf-
wendungenfirdie Entschadigung des Personalsunddie notwendige Inf-
rastruktur gedeckt werden (Basis Kostenrechnung).

2 Die Gesamteinnahmen an Gebuihren in einem Verwaltungszweig soll
den Gesamtaufwand grundsétzlich nicht bersteigen (Kostendeckungs-
prinzip).

3 Soweit nicht Pauschalgebuihren erhoben werden, sind Gebtihren auf-
grund des im Einzelfall durch eine Leistung veranlassten Verwaltungs-
aufwandes und gegebenenfalls aufgrund des Interesses der gebuhren-
pflichtigen Person zu bemessen (Aquivalenzprinzip).

Art. 28

Von Kosten deckenden Gebihren kann im Tarif abgesehen werden,

a wenn eine Kosten deckende Gebiihrim Widerspruch zur Zielsetzung
der entsprechenden Leistung der Stadt steht,

b wenn die Hohe der Gebiihr Anreize zur Umgehung der Leistung der
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Stadt setzt,
¢ mit Rucksichtauf die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit von Leistungs-
empféngerinnen und Leistungsempféngern.

Art. 29

Die Gebiihren werden pauschal, nach einem Gebiihrenrahmen oder
nach Aufwand bemessen.

Art. 30

1 Mit Gebuihren nach einem Pauschaltarif werden Leistungen unabhén-
gig von dem im Einzelfall verursachten Aufwand ausschliesslich gestiitzt
auf Durchschnittskosten abgegolten.

2 Sobald der Landesindex der Konsumentenpreise um mehr als finf
Punkte angestiegen ist, passt der Gemeinderat die Pauschalgebihrder
Teuerungan.

Art. 31

Bei Rahmentarifen legtdie zustandige Verwaltungseinheitdie Gebihrim
Einzelfallnach den Bemessungsgrundsatzen von Art. 27 fest. Dabei ist
sie an die Unter- bzw. Obergrenze des Tarifrahmens gebunden.

Art. 32

1 Mit Gebiihren nach Aufwandtarif wird der volle Personal- und Infra-
strukturaufwand flir eine bestimmte Leistung abgegolten (Basis Kosten-
rechnung).

2 Die Kosten werden, je nach der fiir die konkrete Leistungserbringung
vorausgesetzten Qualifikation, geméass dem jeweiligen Tarif der Kosten-
rechnung ermittelt.

3 Die Aufwandgebiihren werden nach dem Zeitbedarf berechnet, der er-
forderlich ist, um die konkrete Leistung zu erbringen. Dabei wird in der
Regel auf die Viertelstunde aufgerundet.

c) Erhebung

Art. 33

Gebuhren und Auslagen schuldet, wer eine Dienstleistung oder einen
Hoheitsakt veranlasst, verursachtoder nutzt.

Art. 34

Die Stadt kann einen angemessenen Kostenvorschuss verlangen, bevor
die Dienstleistung oder der Hoheitsakt erbracht wird.

Art. 35

Verursacht eine Dienstleistung voraussichtlich einen ausserordentlich
hohen Aufwand, so ist die Gebihrenschuldnerin oder der Gebiihren-
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schuldner vor der weiteren Bearbeitung zu benachrichtigen und das wei-
tere Vorgehen abzusprechen.

Art. 36

1 Die Gebuhren sind auf den Zeitpunkt der erbrachten Dienstleistung
fallig. Sie werden sofort und vollstandig in Rechnung gestellt.

2 Bezahltdie Schuldnerin oderder Schuldner nicht, verfligt die zustan-
dige Verwaltungseinheitgeschuldete Gebihren und Auslagen, sofern die
Verfiigung nichtbereits mit der Rechnungstellung erfolgtist.

VIIl. Schlussbestimmungen

Art. 37

Der Gemeinderat regelt alle zum Vollzug des Reglements notwendigen
Ausfuhrungsbestimmungen.

Art. 38
1 Das Reglementtritt aufden 1. Januar 2003 in Kraft.
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2 Mit dem Inkrafttreten werden aufgehoben:

a das Organisations- und Finanzreglementvom 21. Oktober 1994;

b die Art. 1 bis 17 sowie 36 des Reglements Uber die Einflihrung der
wirkungsorientierten Verwaltung (WVR) vom 31. Marz 2000;

¢ das Reglement iiber den Verzugs- und Vergiitungszins vom 10. Au-
gust 1990.

Thun, 13. Dezember 2002 Namens des Stadtrates

Der Stadtratsprasident: Lanz
Der Stadtschreiber: Bietenhard
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Personalreglement der Stadt Thun (PR)

(Stadtratsbeschluss Nr. 79 vom 25. September 1997)1

Der Stadtrat von Thun,

gestutzt auf Art. 51 Abs. 1 Ziff. 1 der Gemeindeordnung vom 27. Sep-
tember 19812,

beschliesst:

1. Teil: Allgemeine Bestimmungen

Art. 1

1 Diesem Reglementuntersteht das gesamte Personal der Einwohner-
gemeinde Thun gemass Art. 2.

2 Vorbehalten bleiben die Bestimmungen von Bund, Kanton und Ge-
meindeflreinzelne Personalgruppen,insbesondereflirdie Lehrerschaft

Art. 2

1 Die Angestellten stehen zur Gemeinde in der Regel in einem offent-
lichrechtlichen Arbeitsverhalinis.

2 Ausnahmsweise wird ein privatrechtliches Arbeitsverhéltnis abge-

schlossen, wenn

a Aushilfen angestelltwerden,

b die Anstellung zeitlich befristetist,

c in der Regel weniger als ein Drittel eines vollen Pensums gearbeitet
wird,

d Teilzeitpersonal im Stundenlohn mit schwankendem Beschaftigungs-
grad angestelltwird,

e der Lohn aus Drittmitteln finanziert wird oder

f die Anstellungim Rahmen von neuen Verwaltungsformen begriindet
wird,

g organisatorische Veranderungen mitméglichen Auswirkungen auf die
betreffende Anstellung bevorstehen.

Art. 3

1 Die Personalpolitik des Gemeinderates

a orientiert sich am Leistungsauftrag der Verwaltung, den Bedurfnissen
der Angestellten, dem Ziel der Bilirgernahe sowie den Méglichkeiten
des Finanzhaushaltes,

1 Mit Revisionen vom 10.12.1999 (StRB Nr. 102), 14.12.2001 (StRB Nr. 121/122),
12.5.2005 (StRB Nr. 36, in Kraft seit 1.1.2007), 22.9.2005 (StRB Nr. 70), 20.11.2008
(StRB Nr. 81, in Kraft seit 1.1.2009) sowie 17.9.2015 (StRB Nr. 67, in Kraft seit
1.7.2016)

2 Neu: Stadtverfassung vom 23.9.2001; SSG 101.1
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b willder Stadt fahige, motivierte undleistungswillige Angestellte gewin-
nen und erhalten,

c pflegtein sozial partnerschaftliches Verhéaltnis zwischen Stadtund An-
gestellten, das auch als Basis furdie Beilegung kollektiver Arbeitskon-
fliktein einemgeordneten Rahmen primar durch Verhandlungendient,

d fordert und entwickelt die Angestellten aller Stufen entsprechendih-
rem Auftrag sowie ihren Anlagen und Fahigkeiten,

e unterstitztdas Angebot an Ausbildungsplatzen,

f berucksichtigtdie Erfullung von Familienpflichten,

g ermoglichtden Zugang zur Teilzeitbeschaftigung,

h verwirklichtdie Chancengleichheitfir Frauen und Manner,

i fordert die Beschaftigung und Eingliederung von Behinderten.

2 Der Gemeinderat und das Personalamt schaffen und gewéhrleisten
die geeigneten Instrumente zur Umsetzung der Personalpolitik.

Art. 4

1 Mitwirkunggeschiehtdurch die Angestellten, Personalausschiisse (in-
terne Mitwirkung) und die vom Gemeinderat als standige Verhandlungs-
partner anerkannten Personalverbande (externe Mitwirkung). Den Ange-
stellten darf durch die Austibung der Mitwirkungsrechte kein Nachteil er-
wachsen.

2 Das Personal der einzelnen Direktionen kann Ausschisse bilden, de-
nen neben den Personalverbanden ein Vorschlags-und Mitspracherecht
in Personal-, Organisations- und Betriebsfragen zusteht.

3 Die Personalverbande haben das Recht, beim Erlass von Personal-,
Organisations- und Betriebsvorschriften in geeigneter Form mit einbezo-
gen zu werden.

4 Die zustandigen Instanzen erteilen die zur Austibung der Mitwirkungs-
rechte erforderlichen Informationen. Ausschisse und Verbande sorgen
furdie Information der von ihnen vertretenen Angestellten.

2. Teil: Pflichten und Rechte der Angestellten

I. Pflichten der Angestellten

Art. 5

1 Die Angestellten sind zur personlichen und sorgfaltigen Arbeitsleis-
tung verpflichtet.

2 Sie haben ihren Auftrag initiativ, wirtschaftlich, selbststandig und
rechtmassig zu erfillen.

3 Sie verhalten sich biirgerfreundlich, kooperativ und wahren die Inter-
essen der Stadt.

4 Anvertraute Gerate, Maschinen und Materialien sind sorgfaltig zu be-
handeln, Waren, Wertsachen und Gelder treu zu verwalten. Die Instruk-
tionen zur Unfallverhiitung sind jederzeit zu beachten und es sind ent-
sprechende Massnahmen zu treffen.
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Art. 6

1 Die Vorgesetzten sind fir einen zweckmassigen und wirtschaftlichen
Personaleinsatz verantwortlich. Dem Personal steht dabei ein Mitspra-
cherechtzu.

2 Die Angestellten sind soweitmoglich durch Zielsetzung zu fithren. Vor-
gesetzte streben die Delegation von Aufgaben, Kompetenzen und Ver-
antwortung an, soweitdies rechtlich moglich ist.

3 Die Vorgesetzten informieren die Angestellten unterWahrungvon per-
sonlichen und betrieblichen Interessen madglichst frihzeitig tiber Tatsa-
chen und Vorhaben, die flrihre Tatigkeit von Bedeutung sind.

4 Die Vorgesetzten kdnnen bei Dienstpflichtverletzungen einen schrifili-
chen Verweis aussprechen. Dieser erfolgt nach Abklarung des Sachver-
haltsund Anhérung der Betroffenen. Erist zusammen mit einerallfalligen
Stellungnahme der Betroffenen festzuhalten.

Art. 7

1 Die Vorgesetzten beurteilen periodisch, mindestens jedoch einmal im
Jahr, Leistung und Verhalten der Angestellten. Sie unterbreiten die Be-
urteilung den Betroffenen im Rahmen eines Mitarbeitergesprachs und
raAumen ihnen dabei Gelegenheit ein, sich zum Fuhrungsverhalten der
Vorgesetzten sowie zu Inhaltund Organisation der Arbeit zu dussem.
Beurteilung und Gespréachsergebnis sind schriftlich festzuhalten.

2 Die Beurteilung bildet eine Entscheidungsgrundlage, insbesondere
zur Wahl, Beférderung, Ruickstufung, Leistungsanerkennungund Entlas-
sung.

3 Der Gemeinderat regelt die Einzelheiten.

Art. 8

1 Das Personal ist verpflichtet, sich bei Abwesenheitundin Ausstands-
fallen gegenseitig zu vertreten.

2 Eine allfallige Entschadigung richtet sich nach Art. 54.

Art. 91

1 Die Angestellten haben eine andere, ihnen von der zustandigen In-
stanz zugewiesene, zumutbare Tatigkeit an ihrer bisherigen oder einer
anderen Stelle zu iUbernehmen, wenn sie ihre bisherige Tatigkeit aus or-
ganisatorischen oder gesundheitlichen Griinden nicht mehr ausiiben
kénnen oderwenn esihre Leistung bedingt.

2 Bei einer Versetzung aus organisatorischen oder gesundheitlichen
Grunden wird der bisherige LohnimUmfangvon Art. 46 Ziff. 1 bis 6 noch
firein Jahr weiter garantiert, wenn die Versetzung zu einer tieferen Ein-
weisung fuhrt.

1 Fassung vom 14.12.2001
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3 Bei Versetzunginfolge eines nichtvorsatzlich bzw. grob fahrlassigver-
ursachten Berufsunfalls oder einer Berufskrankheit wird der bisherige
Lohn mit Teuerungsanpassung und allfalligem Stufenanstieg bis zum
Maximum der Lohnklasse garantiert.

4 Allfallige Sozialversicherungsleistungen sind an die Lohngarantie an-
zurechnen.

Art. 10

1 Aus dienstlichen Griinden kdnnen dem Personal zusatzliche Aufga-
ben zugewiesen werden.

2 Der aus dem gesamten Aufgabenkreis erwachsenden Arbeitsbelas-
tungist Rechnung zu tragen. Der zuséatzliche Aufgabenkreis und die al-
lenfalls erweiterte Verantwortung sind beim Lohn zu bertcksichtigen.

Art. 11
1 Die Angestellten haben Niederlassungsfreiheit.

2 Der Gemeinderat bezeichnetin einem Reglement das Personal, das
aus betrieblichen Griinden in der Gemeinde Thun oder in der ndheren
Umgebung des Arbeitsortes zu wohnen hat.

Art. 12

1 Das Personal darf fiir seine Dienstleistungen, bei der Vergebung von
Gemeindeauftragen oder bei Lieferungen fir die Gemeinde weder fir
sich noch fur andere Geschenke oder andere Vorteile verlangen, sich
zusichern lassen oderannehmen. Ausgenommen sind geringfligige Leis-
tungen, die den Charakter von ortsublichen Trinkgeldern und Aufmerk-
samkeiten haben.

2 Die strafrechtlichen Bestimmungen bleiben vorbehalten.

Art. 13

1 Das Personal ist verpflichtet, eine ihm bei der Wahl oder Anstellung
zugewiesene Dienstwohnung gegen Bezahlung eines Mietzinses und
der Nebenkosten zu beziehen.

2 Die mit der Benlitzung verbundenen Vor-und Nachteile, die nichtfreie
Wohnungswahl und die Eigenleistungen des Mieters oder der Mieterin
sind bei der Festsetzung des Mietzinses zu bertcksichtigen.

Art. 14

1 Zur Abklarung der gesundheitlichen Eignung einer Person kann die
Wahlbehorde vor der Wahl oder Anstellung oder wéahrend des Arbeits-
verhéaltnisses eine vertrauensarztliche Untersuchung veranlassen.

2 Der Gemeinderat kann wahrend des Arbeitsverhéltnisses periodisch
medizinische Untersuchungen und Praventivmassnahmen zulasten der
Gemeinde anbieten.
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Art. 151
1 Die ordentliche wochentliche Arbeitszeit betragt 41 Stunden.

2 Das Personal hatseine Pflichten auchausserhalb derordentlichen Ar-
beitszeit und Uber die vorgeschriebene Arbeitszeit hinaus zu erflllen,
wenn es der Dienst erfordert und es dem Personal zugemutet werden
kann.

3 Der Gemeinderat regelt die Einzelheiten.

Art. 16

1 Das Personal haftetder Gemeinde fiir den Schaden, den esihr durch
vorsatzliche oder grob fahrlassige Verletzung seiner Pflichten zufigt.

2 Die strafrechtliche Verantwortlichkeitdes Personals richtet sich nach
den Vorschriften des Strafrechtes.

Art. 17

Das Personal hatin den Ausstand zu treten, wenn

1. seine personlichen Rechte oder materiellen Interessen oder diejeni-
gen seiner Verwandten gemass Art. 39 Gemeindeordnung? unmittel-
bar berthrtsind,;

2. es gesetzlicher, statutarischer oder vertraglicher Vertreter oder Vertre-
terin der Beteiligten ist;

3. es als Notar oder Notarin mit dem betreffenden Geschaftbetraut war
oder ist.

Art. 18

1 DasPersonalist zur Verschwiegenheitiiberdienstliche Angelegenhei-
ten verpflichtet, die nach ihrer Natur oder geméass besonderer Vorschrift
geheim zu halten sind.

2 Die Pflichtbleibtauch nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses be-
stehen.

3 Vorbehalten bleiben gesetzliche und reglementarische Ausnahmen.

Art. 19

1 Die Angestellten durfen sich als Partei, Zeuge oder als gerichtliche
Sachverstandige ber Wahrnehmungen bei der Erfullung ihrer dienstli-
chen Aufgaben aussern, sofern ihnenihrVorsteheroder ihre Vorsteherin
dies nichtverbietet.

2 Ein Verbot soll nur erlassen werden, wenn das Interesse der Ge-
meinde oder Dritter es verlangt oder wenn die Aussage die Verwaltung
in der Durchfihrungihrer Aufgabe wesentlich beeintrachtigen wirde.

3 Ein Aussageverbot ist auch nach Auflosung des Arbeitsverhéltnisses
moglich.

1 Fassung vom 10.12.1999
2 Jetzt Art. 14 der Stadtverfassung
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Il. Rechte der Angestellten

Art. 20

1 Der Gemeinderat sorgt fuir die im dienstlichen Interesse liegende Aus-
und Weiterbildung des Personals, unter spezieller Beachtung der Nach-
wuchsplanung und -férderung.

2 Er erleichtert auch die personliche Weiterbildung.

3 Wer zulasten der Gemeinde aus- oder weitergebildet wird, kann bei
vorzeitigem Austritt zu einer angemessenen Rulckerstattung der Kosten
verpflichtet werden. Davon ausgenommen ist der Lohn. Die Bedingun-
gen der Rickerstattungsverpflichtung werden im Einzelfall vor Beginn
der Aus- oder Weiterbildung geregelt.

4 Der Gemeinderat regelt die Einzelheiten.

Art. 21

Entgeltliche Nebenbeschéaftigungen sind den Vorgesetzten zuhanden
des Personalamtes zu melden. Der Gemeinderat kann diese verbieten
oder einschranken, wenn sie die Arbeitsleistung beeintrdchtigen, sich
nachteilig auf die Erfillung dienstlicher Obliegenheiten auswirken, sich
mit der amtlichen Stellung nichtvertragen oder Gruppen von Arbeitge-
bern und Arbeithehmern in erheblicher Weise konkurrenzieren.

Art. 22

Die Angestellten haben hinsichtlich ihrer Personaldaten Anspruch auf
Auskunft, Einsichtund Berichtigung im Rahmen der Datenschutzgesetz-
gebung.

Art. 23

1 Werden Angestellte im Zusammenhang mitder Erfullung ihrer Aufga-
ben auf dem Rechtsweg belangtoder erweist sich das Beschreiten des
Rechtswegs zur Wahrung ihrer Rechte als angemessen und notwendig,
tubernimmt die Gemeinde mindestens die Kosten des Verfahrens sowie
die Anwaltskosten, soweit ein Beizug erforderlich ist. Davon ausge-
schlossen sind Streitigkeiten zwischen Gemeinde und Personal.

2 Der Gemeinderat kann die Kostentibernahme im Einzelfall ablehnen
oder eine Kostenruckerstattung verfigen, wenn eine schwerwiegende
und offenkundige Pflichtverletzung begangen bzw. wenn das Verfahren
ergibt, dass vorsatzlich oder grob fahrlassig gehandeltwurde.

8 Das Personal hat das Recht, zur Wahrung seiner personlichen Inter-
essen aus dem Arbeitsverhaltnis gegentiber der Gemeinde auf seine
Kosten jederzeit einen Rechtsbeistand beizuziehen.

Art. 24

Beschwerde- 1Jnd 1 Wird das Personal unrechtmassig oder unkorrekt behandelt, so hates

Melderecht
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zunachsteine Aussprache mitseinen Vorgesetzten zu verlangen. Es hat
das Recht, eine Vertrauensperson beizuziehen.

2 Verlauft die Aussprache ergebnislos, so kann innert 30 Tagen beim
Verwaltungsvorsteher oder der Verwaltungsvorsteherin eine Beschwer-
de eingereichtwerden.

3 Die Angestellten melden Unregelmassigkeiten, die sie beiihrer dienst-
lichen Tatigkeit festgestellt haben oder die ihnen gemeldet worden sind,
auf dem Dienstweg ihren Vorgesetzten. Ist dies unzumutbar oder lasst
sich aus Verhalten und Rickmeldung der Vorgesetzten schliessen, dass
nichts gegen die Unregelmassigkeiten unternommen wird, kénnen die
Angestellten an die Meldestelle der Stadt Thun gelangen.

4 Wer in quten Treuen eine Meldung bei der Meldestelle erstattet oder
eine Beschwerde einreicht, darf deswegen nicht in seiner beruflichen
Stellung benachteiligtwerden.

Art. 25

Die Ubernahme eines 6ffentlichen Amtes istdem Personal gestattet. Der
Gemeinderat kann die Ubernahme verbieten oder unter Auflagen bewil-
ligen, wenn durch eine Haufung von Amtern das Arbeitsverhaltnis zu
stark beeintrachtigt wird. Vorbehalten bleibt die gesetzliche Pflicht zur
Ubernahme eines Amtes.

Art. 26
1 Das Personal hat Anspruch auf bezahlte Ferien.

2 Der Gemeinderat regelt die Einzelheiten, insbesondere auch die Ge-
wéahrung von Freitagen und Urlaub.

Art. 27

Das Personal kann jederzeit ein Zeugnis verlangen und dabei bestim-
men, ob es sich tberdie Leistungen und das Verhalten oder nurtiber die
Art und Dauer des Arbeitsverhéaltnisses auszusprechen hat.

Art. 28

1 Angestellte sind gegen die Folgen von Berufsunfallen versichert. Eine
Versicherung gegen Nichtberufsunfalle besteht dann, wenn die im Un-
fallversicherungsgesetz (UVG) vorgeschriebene Mindestarbeitszeit er-
reicht wird.

2 Die Leistungen bei Berufs- und Nichtberufsunfallen entsprechen min-
destens denjenigen des Unfallversicherungsgesetzes. Der Gemeinderat
kann Zusatzversicherungen abschliessen. Taggelder der Unfallversiche-
rung fallen der Gemeinde zu, wenn gleichzeitig der volle Lohn gewahrt
wird.
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Art. 29

1 Angestellte sind gegen die wirtschaftlichen Folgen von Alter, Tod und
Invaliditat versichert, sofern inr Jahresbruttolohn den im Gesetz uber die
berufliche Alters-, Hinterlassenen und Invalidenvorsorge (BVG) festge-
legten Mindestbetrag erreicht. Einzelheiten bestimmt das Reglementder
Stadtischen Pensionskasse.

2 Angestellte, deren Lohn den BVG-Mindestbetrag nicht erreicht, kon-
nen sich freiwillig bei der Stadtischen Pensionskasse versichern.

Art. 29al

1 Angestellte mit mindestens fiinf Dienstjahren und einem Pensum von
60 Prozent oder héherkénnen nach dem zuriickgelegten 59. Altersjahr
ihr bisheriges Pensumim Rahmen der betrieblichen Moéglichkeiten redu-
zieren. Der Beschaftigungsgrad muss nach der Reduktion mindestens
50 Prozent eines vollen Pensums betragen.

2 Der durch die Reduktion wegfallende Lohn wird je zehn wegfallende
Pensenprozente zu 2,5 Prozentweiter bezahlt,im Maximum jedoch 12,5
Prozent. Der bisherige versicherte Lohn bleibt unverandertund die Bei-
trage und Nachzahlungen an die Pensionskasse werden weiterhin ge-
mass Pensionskassenreglement entrichtet.

3. Teil: Entstehung und Beendigung des 6ffentlichrechtlichen Ar-
beitsverhéaltnisses

I. Entstehung

Art. 30
1 Zu besetzende Stellen sind 6ffentlich auszuschreiben.

2 Der Gemeinderat ordnet das Ausschreibungsverfahren und bezeich-
netdie Falle, in denen ausnahmsweise keine oder keine 6ffentliche Aus-
schreibung stattfindet.

Art. 31

1 Ein befristetes oder unbefristetes 6ffentlichrechtliches Arbeitsverhalt-
nis entstehtdurch Wahlverfiigung des zustandigen Organs.

2 Die Wahlist unter Beilage der massgebenden Bestimmungen schrift-
lich zu er6ffnen.

3 Ein offentlichrechtliches Arbeitsverhaltnis darf nur begriindet werden,
wenn eine geschaffene Stelle hierflr vorhanden ist.

Art. 32
1 Die Wahlbehorde hat jeweils zu entscheiden, ob mit der Wahl eine

1 Fassung vom 14.12.2001
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Probezeit verbunden werden soll, die in der Regel sechs Monate dauert.

2 Aus wichtigen Griinden kann die Wahlbehorde die Probezeit um
langstens drei Monate verlangern.

3 Wahrend der Probezeit besteht gegenseitig eine Kiindigungsfrist von
einem Monat auf das Ende des der Kindigung folgenden Monats. Im
ersten Monat betragt die Kindigungsfristsieben Tage aufdas Ende einer
Arbeitswoche.

4 Die Beendigung des Probeverhéltnisses ist schriftlich und allenfalls
unter Anordnung des Entzugs der aufschiebenden Wirkung einer allfalli-
gen Beschwerde zu er6ffnen.

Art. 33

Wird das Probeverhéltnis nicht vor Ablauf der Probezeit aufgehoben, gilt
es anschliessend als definitives offentlichrechtliches Arbeitsverhalmis
gemass Anstellungsverfiigung.

Il. Beendigung

Art. 34

1 Das definitive Arbeitsverhaltnis wird durch Kiindigung der Angestellten
bzw. der Wahlbehtrde oder im gegenseitigen Einvernehmen beendet.

2 Im Weiteren wird es beendetdurch

a Ablaufder Frist bei befristeten Arbeitsverhaltnissen,

b regulare oder vorzeitige Pensionierung gemass Personalvorsorgereg-
lement,!

c Tod.

3 Sind Angestellte aus gesundheitlichen Griinden nicht mehr in der
Lage, den Dienstordnungsgemass zu versehen und kommt ein Einsatz
an eineranderen Arbeitsstelle oder eine Umschulung nichtin Frage, so
kann die Wahlbehorde aufgrund eines entsprechenden Arztzeugnisses
der Personalvorsorgeverordnung die vorzeitige Voll- oder Teilpensionie-
rung beantragen.!

Art. 35

1 Die Angestellten konnen jederzeit kiindigen. Die Kindigung hat
schriftlich auf das Ende eines Monats unter Einhaltung einer Frist von
mindestens drei Monaten zu erfolgen.

2 Die Wahlbehorde kann beider Wahl eine Kiindigungsfristbis zu sechs
Monaten festlegen.

3 Die freiwillige vorzeitige Alterspensionierung ist in der Regel sechs
Monate vorher anzuzeigen.

4 Die Wahlbehorde kann auf Gesuch hin die Kiindigung schon aufeinen
friheren Zeitpunkt bewilligen, wenn es die Verhaltnisse gestatten.

1 Fassung vom 17.9.2015
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Art. 36

1 Die Wahlbehorde kann das definitive Arbeitsverhéltnis jederzeit mit
Verfugung unter Wahrung folgender Fristen jeweils auf das Ende eines
Monats kiindigen:

a beiwenigeralsdrei Dienstjahren: drei Monate,

b bei mehr als drei Dienstjahren: sechs Monate.

2 Das Arbeitsverhaltnis kann nur aus triftigen oder organisatorischen
Griinden gekindigt werden. Die Kindigung ist zu begrinden. Die be-
troffene Person ist vorher anzuhéren. Vorbehalten bleiben Art. 39 und
40.

3 Triftige Griinde flr eine Kiindigung liegen insbesondere vor, wenn die

betreffende Person trotz vorangegangener schriftlicher Mahnung

a ungenugende Leistungen erbringtund eine lohnnmassige Rickstufung
nicht zweckmassig erscheint,

b Dienstpflichten wiederholt missachtet hat,

¢ durch ihr Verhalten wahrend der Arbeitszeit das Arbeitsklima in der
betroffenen Dienststelle nachhaltig stort.

4 Eine Kundigung aus organisatorischen Griinden kann ausgesprochen
werden, wenn eine Stelle aufgehoben oder verschoben wird, ohne dass
den betroffenen Angestellten eine zumutbare Stelle angeboten werden
kann. In diesem Fall wird eine Abfindung nach Art. 37 ausgerichtet.

5 Die Kuindigung ist schriftlich und allenfalls unter Anordnung des Ent-
zugs der aufschiebenden Wirkung einer allfalligen Beschwerde zu eroff-
nen.

Art. 37

1 Die Abfindung besteht aus einer monatlichen Rente von 70 Prozent
des zuletzt bezogenen Monatslohnes (Art. 46 Ziff. 1 und 5).

2 Die Abfindung wird bis zum vollendeten 40. Altersjahr wahrend sechs
Monaten, flr jedes dariiber hinausgehende vollendete Altersjahr wéh-
rend weiterer zwei Monate ausgerichtet.

3 Die Abfindung wird um jenen Betrag gekirzt, um den sie zusammen

mit den Ansprichen gegen die Sozialversicherungen und allfalligen Er-

satzeinkommen den zuletzt bezogenen Grundlohn mit Sozialzulagen

Ubersteigt. Sie wird entzogen, wenn die Betroffenen

a eine ihnen von der Gemeinde oder Dritten angebotene, zumutbare
Stelle nichtannehmen,

b bei der Stellensuche die ihnen zumutbaren Anstrengungen nichtun-
ternehmen,

c das reglementarische Ricktrittsalter der Stadtischen Pensionskasse
erreicht haben.

4 Wer eine Abfindung bezieht, hatauf Verlangen tber seine Anspriiche
gegen Sozialversicherungen und allféllige Ersatzeinkommen dem Perso-
nalamt Auskunftzu geben.

5 Der Gemeinderatist befugt, in Hartefallen die Héhe der Abfindung ab-
weichend von diesem Artikel festzulegen.
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Art. 38

1 Die Wahlbehorde darf nach Ablauf der Probezeit keine Kiindigungen

aussprechen fur Angestellte:

a wahrend sie schweizerischen Militardienst, Ersatzdienst, Wehrdienst,
Zivilschutzdienst, Militarischen Frauendienstoder Rotkreuzdienstleis-
ten und, sofern die Dienstleistung mehr als zw6lf Tage dauert, wéh-
rend vier Wochen vorherund nachher,

b wahrend sie mit Zustimmung der Gemeinde an einervon der zustan-
digen Bundesbehdrde angeordneten Dienstleistung fur eine Hilfsak-
tion im Ausland teilnehmen,

¢ wahrend360 Tagen,wenn sieohneeigenesVerschulden durch Unfall
oder Krankheitganz oder teilweise an der Arbeitsleistung verhindern
sind,

d wahrend eines bewilligten unbezahlten Urlaubs,

e weibliche Angestellte wahrend der Schwangerschaft und in den 16
Wochen nach der Geburt.

2 Eine Kundigung wahrend der Sperrfristen nach Abs. 1 ist nichtig.

8 Wird die Kiindigung vor Beginn der Sperrfrist nach Abs. 1 ausgespro-
chen,ist die Frist bis zur Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses aber noch
nichtabgelaufen, so wird der Ablauf dieser Frist unterbrochen und erst
nach Beendigungder Sperrfrist fortgesetzt. Falltdas Ende der fortgesetz-
ten Frist nichtmit dem Monatsende als Endtermin zusammen, verlangert
sich die Frist bis dahin.

Art. 39

1 Angestellte und die Wahlbehérde konnen aus wichtigen Griinden die
sofortige Beendigung des Arbeitsverhaltnisses herbeifihren.

2 Als wichtiger Grund gilt namentlich jeder Umstand, bei dessen Vor-
handensein der Seite, welche die sofortige Beendigung herbeifihrt,nach
Treu und Glauben die Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses nicht mehr
zugemutet werden darf.

3 Gehtdie Beendigung von der Wahlbehorde aus, verfligt sie nach An-
horung der Betroffenen die sofortige Entlassung. Diese ist schriftlich, un-
ter Darlegung der wichtigen Griinde und unter Anordnung des Entzugs
der aufschiebenden Wirkung einer allfalligen Beschwerde, zu eréffnen.

Art. 40

1 Das Arbeitsverhaltnis mit Angestellten kann ausnahmsweise im ge-
genseitigen Einvernehmen beendetwerden.

2 Der Gemeinderat kann dabei besondere Leistungen, insbesondere
Abfindungen oder wiederkehrende Leistungen bis zum Gegenwert des
Hdchstanspruchs auf Abfindungwegen unverschuldeter Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses ausrichten.
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4. Teil: Die Anspriche auf Lohn, Zulagen und Pramien; Abgabe-
pflicht

I. Grundlagen

Art. 411
Der Gemeinderat erlasst den Einreihungsplan.

Art. 42

1 Der Gemeinderat erlasst im Rahmen der geschaffenen Stellen einen
Stellenplan.Dieserordnetjede Stelle einer Lohnklasse zu.Grundlage fur
den Stellenplan bilden Einreihungsplan und Modellumschreibungen.

2 Andern sich die Aufgaben einer Stelle, so ist diese zu tiberpriifen und
gegebenenfalls im Stellenplan neu zuzuordnen.

Art. 43

Die Angestellten haben monatlich Anspruch auf Lohn. Er entsteht mit
dem Tage des Stellenantrittes und erlischt mit dem Tage der Aufldsung
des Arbeitsverhaltnisses. Vorbehalten bleiben die Bestimmungen Uber
den Lohnnachgenuss.

Art. 441

1 Der Lohn wird durch die Wahlbehorde festgelegt. Erfolgt die Wahl
durch den Stadtrat, so bestimmt ihn der Gemeinderat. Das Personalamt
sorgt fir eine nachhaltige und rechtsgleiche Anwendung der Bestimmun-
gen uber die Lohnfindung.

2 Der Anfangslohn entspricht einer Lohnstufe der Lohnklasse, in wel-
cherdie Stelle eingereihtist. Dabei werden Erfahrungen und Fahigkeiten,
die zur Ausiibung der Funktion erforderlich sind, sowie die Einreihung
des bestehenden Personals angemessen berticksichtigt.

3 Der Anfangslohn kann in einer tieferen Lohnklasse oder Lohnstufe
festgelegt werden, solange die Anforderungen an die Stelle noch nicht
erfalltsind.

4 Der Gemeinderat regelt die Einzelheiten.

Art. 451

1 Angestellte werden in eine hdhere Lohnklasse befordert, wenn sie
eine hoher eingereihte Stelle Gbernehmen oder ihre eigene Stelle eine
héhere Einreihung erhalt.

2 Angestellte konnen statt einer Riickstufung in den Lohnstufen (Art.
48b) in eine tiefere Lohnklasse zurickgestuftwerden, wenn sie die An-
forderungen ihrer Stelle nicht mehr erfillen, eine Kiindigung jedoch nicht
in Betracht gezogen werden muss.

1 Fassung vom 14.12.2001
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3 Die Ruckstufung muss auf einer Neubewertung der entsprechend an-
gepassten Stelle beruhen. Die Fristen nach Art. 36 Abs. 1 sind dabei zu
beachten.

4 Der Gemeinderat regelt die Einzelheiten.

Il. Zusammensetzung des Lohnes

Art. 461

Der Lohn setzt sich zusammen aus

1. dem Grundlohn (Art. 47),

2. einer allfalligen Marktzulage (Art. 49),

3. allfalligen Sozialzulagen (Art. 52),

4. den allfalligen Teuerungszulagen auf Ziff. 1 bis 3 (Betreuungszulage
und Familienzulage 1), 6 und 7 (Art. 53),

einem 13. Monatslohn entsprechend einem Zwdlftel des Lohnes ge-
mass Ziff. 1 bis 4 und 6,

. einer allfalligen Funktionszulage (Art. 54),

. einer allfalligen Zulage fiir besondere Arbeitsbedingungen (Art. 55).

o

~N o

Art. 472

1 Der Grundlohn bemisst sich nach der fur die Funktion massgebenden
Lohnklasse, erganzt durch die individuell festgelegten Lohnstufen nach
Art. 48.

2 Der Gemeinderatregelt durch Verordnungdie Lohnskala. Er bestimmt
darin die Anzahl der Lohnklassen und legt fur jede Lohnklasse den
Grundlohn fest. Der Grundlohn betragt bei vollem Beschéaftigungsgrad
mindestens Fr. 41'419.80 (Lohnklasse 1/Stufe 0) und hdchstens
Fr. 209°965.85 (Lohnklasse 23/Stufe 60). Teuerungszulagen gelten als
in diesen Grundlohn eingebaut.

Art. 482

1 DieLohnklassen 1bis5sindin 26 Lohnstufenvon jeweils 1,25 Prozent
der Stufe O der jeweiligen Lohnklasse und 34 Lohnstufen von jeweils
0,625 Prozentder Stufe O der jeweiligen Lohnklasse aufgeteilt.

2 Die Lohnklassen 6 bis 23 sindin 4 Anlaufstufen sowie 26 Lohnstufen
von jeweils 1,25 Prozent der Stufe O der jeweiligen Lohnklasse und 34
Lohnstufen von jeweils 0,625 Prozent der Stufe O der jeweiligen Lohn-
klasse aufgeteilt.

3 Gestitzt auf das Resultat der jahrlichen Mitarbeiterbeurteilung nach
Art. 7 bestimmen die zustandigen Vorgesetzten die Lohnstufe flrdas fol-
gende Jahr. Die Betroffenen sind dabei darauf hinzuweisen, dass sie die
FestlegungalsVerfugungverlangen kbnnen, sofern dariiber kein Einver-
nehmen gefunden wird.

4 Der Gemeinderat regelt die Einzelheiten.

1 Fassung vom 20.11.2008
2 Fassung vom 17.9.2015



2. Zusatzliche
Lohnstufen

3. Ruckstufung

Marktzulage

14 153.01

Art. 48al

1 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, welche die Anforderungen und Ziel-
vorgaben erfiillen undin wichtigen Bereichen tbertreffen, kbnnen zusatz-
liche Lohnstufen gewahrt werden.

2 Die Gewahrungvon zusatzlichen Lohnstufen istabhangig von der ein-
gesetzten Lohnsumme gemass Absatz 5; ein Anspruch bestehtnicht.
3 2

4 --.2

5 Der Gemeinderat legt die fiir den Leistungsanteil einsetzbare Lohn-
summe jahrlich im Budgetfest, mindestensjedoch 1,2 Prozent der Brut-
tolohnsumme der Mitarbeitenden in den Lohnstufen -4 bis 59. Er orien-
tiert sich dabei insbesondere an den personalpolitischen Grundséatzen
von Art. 3 Abs. 1 lit. a bis d.

Art. 48b*

1 Bei einer Bewertung «teilweise erfullt» kann die bisherige Lohnstufe
sistiert und bei einer Bewertung «nicht erfiilit> im darauf folgenden Jahr
um bis zu zwei Lohnstufen reduziert werden, vorbehalten bleibt Art. 45
Abs. 2.

2 Die Fristen nach Art. 36 Abs. 1 sind dabei zu beachten.

lll. Zulagen

Art. 493

1 Bei Vorliegen besonderer Arbeitsmarktverhaltnisse kann die Wahlbe-
hoérde Zulagen von bis zu einem Zehntel, der Gemeinderat von bis zu
einem Funftel des Mindestansatzes einer Lohnklasse ausrichten.

2 Die Marktzulage wird so lange ausgerichtet, als die besonderen Ar-
beitsmarktverhaltnisse firdie betreffende Funktion andauern.Verandem
sich diese, so kann die Marktzulage so lange mit Ansprichen aufzusatz-
liche Lohnstufen oder Teuerungszulagen verrechnetwerden, bis wiede-
rum der normale Lohn ohne das Vorliegen besonderer Arbeitsmarktver-
haltnisse erreichtwird.

3 Bei der Festsetzung dieser Zulage hat das zustandige Organ insbe-
sondere auch die Lohnverhéltnisse der tibrigen, in gleicher Funktion tati-
gen Angestellten zu bertcksichtigen.

1 Fassung vom 17.9.2015
2 Aufgehoben am 22.9.2005
3 Fassung vom 14.12.2001



Familien- und
Betreuungszulage

Teuerungszulage

15 153.01

Art. 50

Art. 51

Art. 523

1 Die Angestellten haben Anspruch auf Familienzulagen (Familienzu-
lage | umfassend Kinder- und Ausbildungszulagen) gemass Bundesge-
setz (ber die Familienzulagen (Familienzulagengesetz, FamzZG)* und
dem kantonalen Gesetz tiber die Familienzulagen (KFamzZG)3.

2 Erganzend zur Familienzulage | wird fiir Angestellte in unteren Lohn-
klassen eine Familienzulage Il entrichtet. Sie bemisst sich nach dem je-
weiligen Jahresgrundlohn.

3 Eine Betreuungszulage wird entrichtet, wenn ohne Beriicksichtigung
von Konkurrenzregeln Anspruch auf eine Familienzulage | besteht. Die
Betreuungszulage betragt Fr. 4'550.406. Fir die gleichen Anspruchsbe-
rechtigten oder die gleiche Familie wird nur eine Betreuungszulage ent-
richtet.

4 Der Gemeinderatregelt in einer Verordnung weitere Einzelheiten, ins-
besondere zu Hohe, Anspruchsvoraussetzungen, Berechnung der Fami-
lienzulage ll, Meldeverfahren, Teilzeitarbeitsverhaltnissen, Anspruchs-
konkurrenz und Anschluss an eine Familienausgleichskasse.

5 Die Familienzulage | wird gemass Art. 5 Abs. 3 FamZG, die Familien-
zulage Il und die Betreuungszulage werden gemass Art. 53 PR der Teu-
erung angepasst.

Art. 537

1 Zur Anpassung der Lohne an die gestiegenen Lebenshaltungskosten
wird den Angestellten eine Teuerungszulage ausgerichtet. Die Hohe wird
durch den Gemeinderat festgelegt. Die Teuerungszulage wird in der
Lohnskala eingebaut.

2 Gemeinderat und Personalverbande fluhren spatestens im vierten
Quartal Gesprache tberdie Hoheder Teuerungszulage flirdas folgende
Jahr.

3 Furdie Bemessungder Hohe der Teuerungszulage sindinsbesondere
zu berlcksichtigen: der Landesindex der Konsumentenpreise, die Fi-
nanzlage der Stadt, die Konjunkturlage, die Entwicklung der L6hne der

1 Aufgehoben am 14.12.2001
2 Aufgehoben am 14.12.2001
3 Fassung vom 20.11.2008

4 SR 836.2

SBSG 832.71

6 Ab 1.1.2013 (GRB 599/2012)
7 Fassung vom 14.12.2001
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offentlichen Gemeinwesen und der Privatwirtschaftsowie die Ergebnisse
aus den Gesprachen.

Art. 541

Fur die Ubernahme ausserordentlicher Aufgaben, insbesondere langer
dauernde Stellvertretungen oder komplexe Projektleitungen, die bei der
Einreihung der Stelle nicht berticksichtigt sind, gewéahrt die Wahlbehérde
je nach Artund Dauerdieser Aufgabe eine entsprechend befristete Funk-
tionszulage.

Art. 551

1 Fur Arbeit ausserhalb der ordentlichen Arbeitszeit, tiber die ordentli-
che Arbeitszeit hinaus oder unter erschwerten Bedingungen wird eine
Zulage gewéahrt.

2 Der Gemeinderat regelt deren Hohe und die Anspruchsvoraussetzun-
gen.

IV. Pramien

Art. 56

1 Angestellte haben Anspruch auf folgende Treuepramie:

1. nach vollendetem 10. Dienstjahr: 50 Prozent eines Monatslohns oder
10 Arbeitstage Urlaub;

2. nach vollendetem 15. Dienstjahr: 75 Prozent eines Monatslohns oder
15 Arbeitstage Urlaub;

3. nach vollendetem 20. Dienstjahrund je weiteren 5 Dienstjahren: 100
Prozent eines Monatslohns oder 20 Arbeitstage Urlaub.

2 Der Monatslohn entsprichtdem Lohn gemass Art. 46 Ziff. 1 bis 5.

3 BeimBezugvon Urlaubist aufdie betrieblichen Bedurfnisse Riicksicht
zu nehmen.

4 Wird das Arbeitsverhéltnis nach dem vollendeten 10. Dienstjahr we-
gen Aufhebung der Stelle, Invaliditat, Tod oder Pensionierung aufgelost,
erhalten die Angestellten bzw. die rentenberechtigten Angehdrigen flr
jedes weitere vollendete Dienstjahr ein Funftel der nicht mehr erreichten
Treuepramie ausbezahlt.

5 Der Gemeinderat regelt die Einzelheiten.

Art. 57

1 Haben Angestellte individuell oder als Kollektiv eine einmalige, her-
ausragende Leistung erbracht, kann ihnen die zustandige Instanz eine
Leistungspramie gewahren.?

2 Die Pramie kann auch als Naturalgeschenk oder in Form von Frei-

1 Fassung vom 14.12.2001
2 Fassung vom 17.9.2015
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tagen entrichtetwerden.
3 Der Gemeinderat regelt die Einzelheiten.

Art. 58

1 Erfindungen und Entwicklungen, die das Personal bei Ausiibung sei-

nerdienstlichen Tatigkeitoderim Zusammenhang mitihrmacht, gehdren

der Gemeinde, wenn

1. die Erfindungs- oder Entwicklungstatigkeit zu seinen Obliegenheiten
gehort, oder

2. die Erfindung oder Entwicklung das Ergebnis dienstlicher Versuche
darstellt oder

3. ein solcher Anspruch zugunsten der Gemeinde ausbedungen wurde.

2 |st die Erfindung oder die Entwicklung von erheblicher wirtschaftlicher
Bedeutung, so besteht Anspruch auf eine angemessene Vergitung. Da-
bei ist die Mitwirkung anderer Angehériger des Personals und die Bean-
spruchung von Diensteinrichtungen und Betriebsmitteln der Gemeinde
zu bertcksichtigen.

Art. 59

Das Personalamt kann fur Vorschlage des Personals, die eine bessere
oder wirtschaftlichere Gestaltung des Betriebes bezwecken und die mit
Erfolg verwirklicht werden, sowie auch fur Erfindungen und Entwicklun-
gen, die nach Art. 58 nicht entschadigungsberechtigt sind, nach Ruck-
sprache mit dem Abteilungsleiter oder der Abteilungsleiterin eine ange-
messene Pramie ausrichten.

Art. 60

1 Beim Ableben der Angestellten wird der Lohn noch wahrend des Ster-
bemonats und sechs weiteren Monaten ausgerichtet, sofern Angehérige
hinterlassen werden, denen gegenuber nachweisbar eine Unterstit-
zungspflichtbestanden hat.

2 --.1

3 Werden wahrend der Dauer des Lohnnachgenusses Leistungen der
Invaliden- oder Unfallversicherung ausgerichtet, wird dieser entspre-
chend gekurzt.

4 In Zweifelsfallen entscheidet das Personalamt aufgrund eines Unter-
stitzungsnachweises tiber den Anspruch.

5 Der Gemeinderat regelt die Einzelheiten.

1 Aufgehoben am 17.9.2015
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V. Mandatsabgaben!?

Art. 60a

1 Der Gemeinderat kann fur das Personal, das Einkiinfte aus der Ver-
tretung der Gemeinde in ausserkommunalen Organisationen und Kor-
perschaften erzielt, eine massvolle Abgabepflicht einfihren, wenn die
Einklnfte und die zeitliche Beanspruchung nichtunerheblich sind. Uber
die Abgabepflichtentscheideter im Zusammenhang mit der Einsetzung
in das betreffende Amt.

2 Vorbehalten bleibt eine entsprechende Reduktion des Arbeitspen-
sums.

5. Teil: Die privatrechtlichen Arbeitsverhaltnisse

Art. 61

1 Ein privatrechtliches Arbeitsverhaltniswird durch den Abschlusseines
schriftlichen Arbeitsvertrages mit dem Abteilungsleiter oder der Abtei-
lungsleiterin begrundet. Arbeitsverhéltnisse auf wenige Tage kénnen
auch formlos eingegangen werden.

2 Die Art. 1 bis 8, 9 Abs. 1, 10 bis 29, 41 bis 62 und 67 sind in jedem
Fall verbindlicher Inhaltdes Arbeitsvertrages, die Gbrigen nur, wenn sie
im Vertrag ausdriicklich als anwendbar erklart worden sind. Im Weiteren
gelten die Bestimmungen des zehnten Teils des Obligationenrechts.

Art. 62

Das Arbeitsverhaltniswird aufgeldstdurch schriftliche Kiindigung, Ablauf
der Anstellungsfrist, Pensionierung oder Tod.

6. Teil: Vollzugs-, Schluss-und Ubergangsbestimmungen

Art. 63

1 Der Gemeinderat erlasst die erforderlichen Ausfiihrungsbestimmun-
gen.

2 Insbesondere erlasst er Bestimmungen tber

a die Entléhnung des nichtin einer Lohnklasse eingereihten Personals,

b die Weiterausrichtung des Lohns bei unverschuldeter Verhinderung
wie Unfall, Krankheit, Mutterschaft, Militardienst, Zivilschutz, Zivil-
dienst, Ausiibung offentlicher Amter und dergleichen,?

¢ die Ausrichtung von Sitzungs-und Taggeldern sowie von besonderen
Entschadigungen,

d den Ersatz notwendiger Auslagen bei dienstlichen Verrichtungen,

die Abgabe von Dienst-und Schutzkleidern,

die Anrechnungvon Naturalbeztigen wie Wohnung, Heizung, Energie,

Wasser, Verpflegung, usw.,

O

1 Eingefuigt am 12.5.2005
2 Fassung vom 17.9.2015
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g die ForderungundAusbildungvon Lehrlingen und Lehrtéchtern, Prak-
tikanten und Praktikantinnen.

Art. 64

Stadtratliche Reglemente (Art. 51 Abs. 1 Ziff. 7 Gemeindeordnung?) re-

geln:

- die Anwendung des Personalreglements auf die Mitglieder des Ge-
meinderates,

- samtliche Lohn-und Entschéadigungsfragen der Behtérdenmitglieder,

- die Verwendung der EinklUnfte der Gemeinderatsmitglieder aus politi-
schen Mandaten,

- die Verwendung der Einkinfte der Gemeinderatsmitglieder, des Per-
sonals und von Gemeindedelegierten im Zusammenhang mit Vertre-
tungsmandaten in privaten und 6ffentlichen Organisationen im Diens-
te der Gemeinde.

Art. 64a2

1 Der Gemeinderat kann anstelle von ausfiihrendem Recht zu diesem
Reglement einen Gesamtarbeitsvertrag abschliessen.

2 Gegenstand des Gesamtarbeitsvertrages kann alles sein, was in der
Regelungskompetenz des Gemeinderates liegt.

3 Der Gesamtarbeitsvertrag enthélt zudem Bestimmungen Uber die
Dauer, Verlangerung und Aufldsung der Anstellungsverhaltnisse, das
Schlichtungsverfahren bei sozial partnerschaftlichen Auseinanderset-
zungen sowie weitere schuldrechtliche oder sozial partnerschaftliche
Vereinbarungen.

Art. 65

1 Tatsachen, die vor dem Inkraftireten dieses Reglements eingetreten
sind, geben keinen Anspruch auf rickwirkende Anwendung des neuen
Rechts.

2 Auf Verfahren, die bei Inkrafttreten dieses Reglements noch nicht
durch rechtskraftigen Entscheid abgeschlossen waren, findet das alte
Recht Anwendung.

Art. 66

1 Allfallige Besitzstandsgarantien nach Art. 73 der Ubergangsbestim-
mung des Personalreglements vom 21. April 1989 gelten weiter.

2 Bei Inkrafttreten des Reglements bestehende offentlichrechtliche
Dienstverhéltnisse nach altem Recht werden ohne weiteres auf diesen
Zeitpunktnach neuem Rechtweitergefiuhrt.

3 Der Gemeinderat pruftinnerhalb eines Jahres nach dem Inkrafttreten,
wie weit bisherige privatrechtliche Arbeitsverhdaltnisse in ein offent-

1 Jetzt Art. 38 Stadtverfassung
2 Fassung vom 14.12.2001
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lichrechtliches Anstellungsverhéltnisnach neuemRechtlibergefihrtwer-
den kdénnen.

Art. 671

Art. 68
1 Das Reglementtritt auf den 1. Januar 1999 in Kraft.

2 Mit dem Inkrafttreten des Personalreglements sind alle damitin Wider-
spruch stehenden Bestimmungen aufgehoben.

3 Insbesondere ist aufgehoben das Personalreglement vom 21. April
1989 mit allen spateren Anderungen.

Art. 69
1 Die Revision des Lohnsystems tritt auf den 1. Juli 2002 in Kraft.

2 Aufden 1. Juli2002 werden alle Angestellteninihrerbisherigen Lohn-
klasse in diejenige Lohnstufe nach neuem Recht tiberfihrt, die betrags-
massig ihrer Lohnstufe am 30. Juni 2002 entspricht.

3 Im letzten Quartal des Jahres 2002 sind erstmals Mitarbeitergespra-
che mit lohnstufenwirksamen Beurteilungen nach neuem Recht fiir das
Jahr 2003 durchzufihren.

Thun, 25. September 1997 Namens des Stadtrates

Die Stadtratsprasidentin: Staub
Der Stadtschreiber: Bietenhard

Genehmigung

Vom Amt fliir Gemeinden und Raumordnung am 12. Januar 1998 geneh-
migt.

1 Aufgehoben am 20.11.2008
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Reglement iiber das Kadettenkorps Thun

(Stadtratsbeschluss Nr. 128 vom 11. November 1983)

Der Stadtrat von Thun,
gestutzt auf Art. 51 Ziff. 7 der Gemeindeordnung vom 27. September
19811,

beschliesst:

I. Grundsatze

Art. 1
Die Einwohnergemeinde Thun ist Tréagerin des Kadettenkorps.

Art. 2

Das Kadettenkorps umfasst das allgemeine Korps, das Armbrustschiit-
zenkorps, die Kadettenmusik und das Tambourenkorps.

Art. 3

1 Das Kadettenkorps fordert die gesunde kérperliche und geistige Ent-
wicklung und das Gemeinschaftsverstandnis der Kadetten.

2 Das Kadettenkorps ist Haupttrager des Thuner Ausschiesset.

Art. 4

Das Kadettenkorps ist der Verwaltungsabteilung Bildung Sport Kultur
(BISK)? unterstellt.

Il. Kadettenkommission

Art. 5

1 Die Kadettenkommission ist eine standige Kommission geméass Art.
76 ff. der Gemeindeordnung

2 Die Mitglieder der Kadettenkommission werden vom Gemeinderat
gewahlt.

1 Neu: Stadtverfassung vom 23.9.2001; SSG 101.1
2 Neu: Direktion Bildung und Entwicklung



Zusammensetzung

Konstituierung

Aufgaben

Vertretung

Zeichnungs-
berechtigung

Korpsleiter

2 437.403

Art. 6

Die Kadettenkommission umfasst 9 Mitglieder. Sie setzt sich wie folgt

zusammen:

- 5 Vertreter der politischen Parteien,

- 4 Fachvertreter, wovon in der Regel 2 Vertreter der «Vereinigung
ehemaliger Thuner Progeler» und 2 Schulvorsteher.

Art. 7
Die Kommission konstituiert sich selbst.

Art. 8

Die Kadettenkommission tragt die Verantwortung fir den gesamten

Korpsbetrieb. Im Rahmen der Gibergeordneten Vorschriften obliegen ihr

folgende Aufgaben:

1. Aufsicht iiber den Betrieb des Kadettenkorps, des Armbrustschiitzen-

korps, der Kadettenmusik und des Tambourenkorps.

2. Wahl des Korpsleiters und der tibrigen Leiter.

3. Erlass der fiir den Korpsbetrieb erforderlichen Weisungen und Richt-
linien.

. Aufnahme und Ausschluss von Kadetten im Rahmen von Art. 13 die-
ses Reglements.

. Organisation des ThunerAusschiessetundder Kadettentage in Thun.

. Fuhren der Kasse fur das Kadettenkorps Thun.

. Die Festsetzung von Kostenbeitrdgen der Kadetten.

. Erstellen des jahrlichen Budgets? zuhanden der Abteilung BISK.

. Antragstellung zuhanden des Verwaltungsvorstehers in allen Belan-
gen des Korps, die der Bewilligung einer stadtischen, kantonalen oder
eidgendssischen Behorde bedirfen.

N

©O© oo~NOU

Art. 9

Die Kadettenkommission vertritt das Kadettenkorps gegeniber Ge-
meindebehdrden und Offentlichkeit.

Art. 10

Der Prasident oder der Vizeprasident zeichnen kollektiv zu zweien mit
dem Sekretar oder dem Kassier.

lll. Korpsleitung

Art. 11

Der Korpsleiter ist fur die organisatorische und administrative Filhrung
des Korps gegenuber der Kadettenkommission verantwortlich.

1 Anpassung vom 15.9.2017 (GRB Nr. 498)
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Art. 12

Die Leiter des Kadettenkorps sind verpflichtet, an allen Ubungen und
Anlassen des Kadettenkorps Thun teilzunehmen.

IV. Korps

Art. 13

1 DasKadettenkorps Thun stehtallen Schuilerinnenund Schilern der 5.
bis 9. Klassen der Einwohnergemeinde Thun offen.

2 Die Teilnahme im Korps ist freiwillig. Wer beitritt, verpflichtet sich aber
zu regelmassiger Teilnahme an den Ubungen und Anlassen.

3 Ausnahmsweise kénnen Schulerinnen und Schiuler der 4. Klassen
oder auswartiger Schulen aufgenommen werden.

Art. 14

1 Das Kadettenkorps betreibt korperliche Grundschulung und sportliche
Férderung in Neigungsgruppen.

2 Das Armbrustschtitzenkorps tibtden sicheren Umgang und die Treff-
sicherheit mit der traditionellen Armbrust.

3 Die Kadettenmusik und das Tambourenkorps pflegen das Zusam-
menspiel in verschiedenen musikalischen Stilrichtungen.

Art. 15

Die Kadettenkommission entscheidet, ob der Besuch fakultativer Facher
(wie zusétzlicher Sportunterricht, Instrumentalunterricht etc.) in der
Schule als Erfiillung der Ubungen im Kadettenkorps gemass Art. 13 die-
ses Reglements gilt.

V. Finanzierung

Art. 16

1 Die Stadt Thun entschadigt den Korpsleiter sowie die ibrigen Leiter
und Hilfsleiter. Sie bezieht allféllige eidgenéssische und kantonale Bei-
trage.

2 Uber die Hohe der Entschadigungen entscheidet der Gemeinderat.

Art. 17

Die ubrigen Kosten des Korps werden aus der Kasse fiir das Kadetten-
korps bestritten.

Art. 18

1 Die Kasse fiir das Kadettenkorps wird gespiesen aus Sammlungen in
der Offentlichkeit, Honoraren fur Auftritte der Kadettenmusik und des
Tambourenkorps, privaten Spenden und Ertrdgen weiterer Veranstal-
tungen.



4 437.403

2 Einnahmen, Vermégen und Vermogensertrage dieser Kasse durfen
nurfir Zwecke des Kadettenkorps verwendet werden.

3 Die Rechnung wird jahelieh-vom Finanzinspekioratvon der Intemen

Revision der Stadt Thun gepruft.

.| Kommentiert [MC1]: Muss nicht zwingend jahrlich gepruft
werden, da seitdem Rechnungsjahr 2017 Aufwand und Ertrag
der Kad ettenkommissionbeim Produkt 3610 Familie Allgemein
in der Stadtrechnung integriert sind.

[ hat formatiert: Durchgestrichen ]

VI. Schlussbestimmungen

Art. 19

Rechtsmittel Der Vorsteher BISK entscheidet erstinstanzlich iber Beschwerden ge-
gen Entscheide der Kadettenkommission. Im Ubrigen gelten die Art. 88
ff. der Gemeindeordnung.

Art. 20

Ausfiihrungserlasse Der Gemeinderat erlasst alle im Zusammenhang mit diesem Reglement
erforderlichen Ausfiihrungsbestimmungen.

Art. 21

Inkrafttreten Dieses Reglementwird vom Gemeinderat nach Genehmigung durch die
kantonalen Behérden in Kraftgesetzt. Es hebtalle zu ihmin Widerspruch
stehenden Vorschriften auf.

Thun, 11. November 1983 Namens des Stadtrates

Der Stadtratsprasident: Portner
Der Stadtschreiber: Bachmann

Genehmigung

Von der Erziehungsdirektion des Kantons Bern am 29. Dezember 1983
ohne Vorbehaltgenehmigt.

Inkraftsetzung

Vom Gemeinderat mit Beschluss Nr. 51 vom 20. Januar 1984 auf den
1. April 1984 in Kraft gesetzt.



Beitrage

Finanzierung

Gesuche

836.312

Reglement
uber den Arbeitslosen-Sozialfonds
der Stadt Thun

(Stadtratsbeschluss Nr. 123 vom 15. August 1986)*

Der Stadtrat von Thun,

gestutzt auf Art. 51 Ziff. 7 der Gemeindeordnung vom 27. September
19812,

beschliesst:

Art. 1

Aus dem Arbeitslosen-Sozialfonds der Stadt Thun kdnnen Beitrage aus-
gerichtet werden

a

b

an Arbeitslose fur die Kosten von Umschulung und Weiterbildung,
wenn nichtandere Kostentrager vorhanden sind,

an durch Arbeitslosigkeit in Not geratene Personen namentlich zur
Uberbriickung, wenn Entscheide hangig sind oder keine Leistungs-
pflichtder Arbeitslosenversicherung besteht,

an gemeinnutzige Institutionen fir Aktionen im Kampf gegen die Ar-
beitslosigkeit,

far Arbeitsbeschaffungsmassnahmen der Gemeinde, wie Arbeitsein-
satze.

Art. 2
In den Arbeitslosen-Sozialfonds fliessen folgende Mittel:

a

das Vermogen des durch Reglement vom 3. November 1978 ge-
schaffenen Arbeitslosen-Sozialfonds und des durch Reglement vom
21. Mai 1948 geschaffenen Hilfsfonds,

die Vermdgensertrage,

Subventionen von Bund und Kantonen,

weitere Zuwendungen.

Art. 33

Gesuche um Beitrage aus dem Arbeitslosen-Sozialfonds sind an das
Einwohneramt* zu richten.

A W DN P

Mit Revision vom 13.12.2002, in Kraft seit 1.1.2003
Neu: Stadtverfassung vom 23.9.2001; SSG 101.1
Fassung vom 13.12.2002

Neu: Abteilung Sicherheit



Bewilligungen

Verwaltung,
Kontrollstelle

Aufhebung bis-
heriger Reglemente

Inkrafttreten

2 836.312

Art. 41

Furdie Bewilligung von Beitragen sind zustandig

a bis Fr. 5'000.— der Chef oder die Chefin des Einwohneramtes?,

b dber Fr. 5'000.— bis Fr. 20'000.— der zustandige Vorsteher oder die
Vorsteherin,

c UberFr. 20'000.— das gemass Stadtverfassung zustandige Organ.

Art. 5

1 Buchfiihrung und Vermogenslage obliegen der Finanzverwaltung der
Stadt Thun.

2 Als Kontrollstelle amtet das-Finanzinspekioratdie Interne Revision der
Stadt Thun.

Art. 6

Das «Reglement Giber den Hilfsfonds der Arbeitslosen-Versicherungs-
kasse der Gemeinde Thun»vom 21. Mai 1948 sowie die «Statuten der
offentlichen Arbeislosen-Versicherungskasse der Gemeinde Thun» vom
12. Dezember 1952 werden aufgehoben.

Art. 7

Dieses Reglementwird vom Gemeinderat nach der Genehmigung durch
die zustandige kantonale Behorde in Kraft gesetzt.

Thun, 15. August 1986 Namens des Stadtrates

Der Stadtratsprasident: Bieri
Der Stadtschreiber: Bietenhard

Genehmigung

Von der Volkswirtschaftsdirektion des Kantons Bern am 22. Januar 1987
genehmigt.

1 Fassung vom 13.12.2002
2 Neu: Abteilung Sicherheit
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