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v.l.n.r.: Bruno Huwyler Mdller (Stadtschreiber), Roman Gimmel,
Peter Siegenthaler, Raphael Lanz (Stadtprasident), Marianne Dumermuth,
Konrad Hadener

Liebe Leserin, lieber Leser

Das Berichtsjahr war das dritte Jahr der Legislatur 2015 bis 2018. Ein Blick auf die Zwischenbilanz tber
den Umsetzungsstand der Legislaturziele zeigt: Einige Meilensteine sind bereits erreicht, weitere bedeu-
tende Projekte werden bis Ende Legislatur umgesetzt und in einigen Bereichen sind noch besondere
Anstrengungen erforderlich. Wir sind weiterhin auf Kurs und setzen uns daflr ein, dass wir am Ende der
Legislatur eine gute Bilanz ziehen kdnnen.

An dieser Stelle halten wir wie Ublich die Meilensteine der Thuner Politik fest: An der Urne fanden die
Antrage des Gemeinde- und Stadtrates deutliche Zustimmung: Die Uberbauungsordnung ,Goldiwil-Melli“
wurde mit 65 Prozent und der Neubau Krematorium Thun-Schoren mit 82,5 Prozent angenommen.

Grossere Kredite bewilligte der Stadtrat unter anderem fir die Standortsicherung und den Ausbau der
EMPA Thun (1,3 Mio. Franken und 400°000 Franken Eventualverpflichtung), die Sanierung des Strand-
bades (3,6 Mio. Franken), die Veloabstellanlagen beim Bahnhof (710000 Franken), den Uferweg
Schadau-Lachen (900‘000 Franken), die Einmindung Strattligenstrasse/Moosweg (735000 Franken), die
Informatik an Thuner Volksschulen (3,6 Mio. Franken), die Sanierung des Schlosses Schadau (3,5 Mio.
Franken) und das Abwassersystem im Bereich Berntorkreisel (3,4 Mio. Franken). Zudem hat der Stadtrat
Leistungsvereinbarungen mit Thun-Thunersee-Tourismus und der Stiftung Kinderkrippe Thun genehmigt.

Auch im Berichtsjahr stellte die laufende Ortsplanungsrevision einen wichtigen Schwerpunkt mit hohem
Stellenwert dar. Die Arbeiten am Stadtentwicklungskonzept STEK 2035 wurden vorangetrieben. Das
STEK 2035 bildet als Basis der Ortsplanungsrevision die strategische Leitlinie flr die raumliche Entwick-
lung der Stadt Thun. Es soll 2018 in die offentliche Mitwirkung gehen und Ende Legislatur genehmigt
werden.

Wir sind bereit und motiviert, die Aufgaben des letzten Legislaturjahres zu bewdltigen, und wir sind zu-
versichtlich, die Legislatur Ende 2018 zu einem erfolgreichen Abschluss zu fuhren.

Thun, 4. April 2018
Fir den Gemeinderat der Stadt Thun

Raphael Lanz Bruno Huwyler Muller
Stadtprasident Stadtschreiber
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A Allgemeine Berichterstattung 2017

1. Einwohnergemeinde

Stimmbe-  Stimmbeteiligung Ergebnis
rechtigte absolut in % Ja  Nein
(gultige
Stimmzettel)
Gemeindevorlagen
24. September 2017 31874 34.59
o Uberbauungsordnung ,Goldiwil-Melli“ mit Zonenplanande- 11025 7163 3'862
rung und Anderung Baureglement
26. November 2017 31'937 27.15
o Neubau Krematorium Thun-Schoren 8'670 7152 1'518
Genehmigung Ausfiihrungskredit
Eidgendssische Vorlagen (nur Thuner Ergebnisse)
12. Februar 2017 32'621 41.04
e Bundesbeschluss Uber die erleichterte Einbiirgerung von 13301 8057 5244
Personen der dritten Auslandergeneration
e Bundesbeschluss Uber die Schaffung eines Fonds fiir die 13103 7274 5'829
Nationalstrassen und den Agglomerationsverkehr (NAF)
o Unternehmenssteuerreformgesetz Il| 13053 3'841 9212
21. Mai 2017 32'700 37.66
* Energiegesetz 12248 7004 5244
24. September 2017 32755 43.08
e Bundesbeschluss Uber die Zusatzfinanzierung der AHV
durch eine Erhéhung der Mehrwertsteuer 13'993 7610 6383
e Bundesgesetz liber die Reform der Altersvorsorge 2020 13980 6971 7‘009
e Bundesbeschluss Uber die Erndhrungssicherheit 13739 105635 3'204
Kantonale Vorlagen (nur Thuner Ergebnisse)
21. Mai 2017 32'700 37.08
o Projektierungskredit fur die Verkehrssanierung Aarwangen- 11'255 5957 5298
Langenthal Nord
o Kredit fiir die Asylsozialhilfe 2016-2019 11'916 5317 6599



2. Stadtrat
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Stadtratsbiiro (wahl am 20. Januar 2017)

Stadtratsprasident

1. Vizeprasidentin
2. Vizepréasident

Stimmenzahler

Sekretare

Sandra Rupp Gyger, Heilpadagogin u. Familienfrau, Fliederweg 13, 3600 Thun (SP)

Andreas Kubli, Business Analyst/IT-Projektleiter, Zuberweg 12C, 3608 Thun (glp)
Reto Schertenleib, Betriebsleiter Waffenplatz Bern, Fischerweg 47, 3600 Thun (SVP)

Till Weber, Umweltingenieurwesen, Spittelweg 16b, 3600 Thun (Griine)
Claude Schlapbach, Einkaufsleiter, Breitenweg 2, 3604 Thun (BDP)

Remo Berlinger, Stadtratssekretar/Vizestadtschreiber
Bruno Huwyler Miller, Stadtschreiber

40 Mitglieder (Stand am 31.12.2017)

Name, Vorname

Aegerter Peter

Aellig Hanspeter

Ali-Oesch Katharina

Allemann Martin
Anderes Heidi

Baumann-Fuchs Jonas

Biihimann Samuel

Catani Piero (bis 1.6.)

Christen Adrian

Dahler Michael (bis 26.10.)

de Meuron Andrea

Deriaz Philipp
Ernst-Reusser Susanna

Graber Patrick

Grimm Beat (bis 6.4.)
Gugger Roman
Hiltpold Thomas

Huber Notter Daniela

Jg

1957

1964

1970

1960
1957
1975

1968
1959
1973
1991

1973

1977
1949
1991

1951
1990
1960
1964

Par- im Rat
tei seit

BDP  1/2011
FDP  1/2017
SP 1/2016
SP 1/2011
EVP  2/2013
EVP 10/2008
SP 6/2017
SP 3/2010
SP 1/2015
SVP 9/2013

Grine 1/2007

SVP 1/2012
BDP 1/2011
SVP  11/2017

Grine 4/2014
Grine 1/2015
Grine

BDP

SAKO/
BRK
31.12.17

StE
StE

BiSK

P+F
Si+So
B+L
BRK,
Si+So

BRK,
Si+So

StE
B+L

StE

B+L
BiSK
Si+ So

BiSK
Si+ So

6

Beruf

Bauleiter

Berufsoffizier VBS

Lehrerin

Gewerkschaftssekretar
Pflegefachfrau

lic. phil. Psychologe

Physiker

dipl. Sozialarbeiter FH

Dipl. Architekt, Baubiologe
SIB

Elektroinstallateur

Unternehmerin, Mitglied der
Geschéftsleitung ,rundum
mobil*

Berufsoffizier VBS
pens. Leiterin Zivilschutz

Versicherungswirtschafter
HF, Fachsupport Key Ac-
counts

Sozialpéddagoge

Gewerkschaftssekretar SEV

1/2001 BRK, P+F Gerichtsprasident
2/2014 BRK, P+F Kauffrau / Leiterin Finanzen

Adresse

Pestalozzistrasse 31, 3600 Thun

Schwendibachstrasse 5, 3624
Goldiwil

Henri-Dunant-Strasse 1, 3600
Thun

Karl-Koch-Strasse 13, 3600 Thun
Hofackerstrasse 31, 3645 Gwatt

Karl-Koch-Strasse 12E,
3600 Thun

Alpenstrasse 4
3600 Thun

Muhlemattweg 46, 3608 Thun

Schonmattweg 6, 3600 Thun

Aarestrasse 2, 3600 Thun
Seefeldstrasse 14, 3600 Thun

Fellerstrasse 9, 3604 Thun
Gantrischstrasse 41, 3600 Thun
Lénggasse 108, 3600 Thun

Ménchstrasse 35/2, 3600 Thun
Klosestrasse 5, 3600 Thun

Im Baumgarten 6, 3600 Thun
Goldiwilstrasse 12/0, 3600 Thun



Name, Vorname

Kaufmann Sabine
Kestenholz Reto
Kleiner Alain

Klossner-Beer Barbara

Krenger Nicole

Krishnanantham-Vadivelu

Darshikka
Kropf Alice
Kubli Andreas

Lanz Serge

Lanzrein Lukas
Locher Manfred

Rohr Lukas (bis 16.2.)
Rupp Gyger Sandra

Salzmann Eveline

Schenk Daniel

Schertenleib Reto

Schlapbach Claude

Schlatter Carlo

Schneiter Verena

Schori Franz

Studerus Alois

Van Wijk Markus

Weber Daniela

Weber Till

Werren Simon

Wiedmer Matthias (bis 29.6.)

Zwahlen Andreas

Jg

1962
1978
1964
1957

1984
1984

1973
1965

1967

1989
1956
1961
1968

1974

1955
1975

1960
1961

1964

1968

1962

1958
1977

1990

1982
1968
1962
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Par-
tei

SP
Grine
SVP
SVP

Glp
SP

SP

glp
FDP

SVP
EDU
CvP
SP

SVP

SVP
SVP

BDP
SVP

EDU
SP
CvP

FDP
SVP
Junge
Griine
BDP
SVP
SVP

im Rat
seit

1/2013
5/2017
1/2011
7/2014

1/2015
6/2016

10/2013
8/2012

1/2012

1/2011

1/2011

1/2015

4/2009

12/2016

6/2010
4/2011

4/2016
1/2011

1/2012

1/2010

2/2017

1/2015
4/2014

1/2015

1/2011
10/2005
7/2017

SAKO/
BRK
31.12.17

B+L
BiSK
StE
BiSK

P+F

BRK, StE

BRK, P+F

BRK, StE

BiSK

B+L

BiSK

P+F

Si+So
Si+So

Si+So
BRK,
BiSK
BRK

BRK, B+L

B+L

P+F

B+L
Si+So
Si+ So

Beruf

Arztin

Primarlehrer/Freestyle-Artist

Unternehmer

Fursprecherin Rechtsdienst

Verteidigung VBS
Juristin

Okonomin

Pflegefachfrau

Business Analyst/IT-
Projektleiter

Betriebsékonom MBA/dipl.

Trainer Spitzensport
Jurist (MLaw)

Sekundarlehrer

Dr. phil. Physiker, Direktor

Berner Fachhochschule
Technik und Informatik

Heilpadagogin und
Familienfrau

Firsprecherin
Gerichtsprasidentin

Sicherheitskoordinator

Betriebsleiter Waffenplatz

Bern

Einkaufsleiter

Dr. med. Facharzt Chirurgie

FMH

Hausw. Betriebsleiterin
[Fahrradmechanikerin

Gewerkschaftssekretar
syndicom

Personalfachmann FA
Leiter Betrieb

Berufsoffizier, Lehrer

Leiterin Finanz- und Rech-

nungswesen

Elektroniker / Student Um-

weltingenieurwesen

bauleitender Elektromonteur

Staatsanwalt

Informatiker

Adresse

Niesenblickstr. 6G, 3600 Thun
Postgassli 8, 3604 Thun
Jéagerweg 27, 3600 Thun
Schulhausstrasse 2, 3600 Thun

Untere Hauptgasse 31, 3600 Thun
Sustenstrasse 20, 3604 Thun

Obere Hauptgasse 25, 3600 Thun
Zuberweg 12C, 3608 Thun

Rutlistrasse 39, 3600 Thun

Pestalozzistrasse 6, 3600 Thun
Stockhornstrasse 48, 3600 Thun
Niesenstrasse 9, 3600 Thun
Fliederweg 13, 3600 Thun

Hohmadpark 24a, 3604 Thun

Méonchstrasse 16, 3600 Thun
Fischerweg 47, 36000 Thun

Breitenweg 2, 3604 Thun
Schlossberg 11, 3600 Thun

Neufeldstrasse 15A, 3604 Thun

Balliz 64, 3600 Thun

Gartenstrasse 13, 3600 Thun

Schorenstrasse 69B, 3645 Gwatt
Langestrasse 70, 3603 Thun

Spittelweg 16B, 3600 Thun

Balmweg 4, 3604 Thun
Laubeckstrasse 9, 3600 Thun
Burglenstrasse 26, 3600 Thun
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Partei alle Frauen  Manner
SVP, Schweizerische Volkspartei 11 3 8
SP, Sozialdemokratische Partei

BDP, Birgerlich-Demokratische Partei
Grune Thun

FDP, Freisinnig-Demokratische Partei
EDU, Eidgendssisch-Demokratische Union
EVP, Evangelische Volkspartei

glp, Grunliberale Partei

P, NN N W oo ©
O R kP P O kB N
P R R P W N W N

CVP, Christlichdemokratische Volkspartei
Total (31.12.2016)

N
o
=
N
N
()]

Standige Kommissionen des Stadtrates

Wahl der Prasidien der stadtratlichen Kommissionen (BRK am 1. April 2015, SAKO’s am 20. Januar 2017):

a) BRK Prasidium: Serge Lanz (SVP/FDP)
Vizeprasidium: Franz Schori (SP)

b) SAKOP +F Prasidium: Nicole Krenger (FdM; glp)
Vizeprasidium: Martin Allemann (SP)

c) SAKOB+L Prasidium: Franz Schori (SP)
Vizeprésidium: Jonas Baumann (FdM; EVP)

d) SAKO BiSK Prasidium: Susanna Ernst (BDP)
Vizeprasidium: Beat Grimm (Griine/JG)

e) SAKO Si+ So Prasidium: Daniel Schenk (SVP/FDP)
Vizeprasidium: Claude Schlapbach (BDP)

f) SAKO StE Prasidium: Peter Aegerter (BDP)
Vizeprésidium: Markus van Wijk (SVP/FDP)

Ersatzwahlen in standige stadtratliche Kommissionen

SAKO B + L Alois Studerus (CVP) anstelle von Lukas Rohr (CVP) (16. Mérz)
SAKO BiSK Reto Kestenholz (Gruine) anstelle von Beat Grimm (Griine) (11. Mai)
SAKO Si + So Samuel Buhlmann (SP) anstelle von Piero Catani (29. Juni)

BRK Samuel Biihimann (SP) anstelle von Piero Catani (29. Juni)

SAKO Si + So Andreas Zwahlen (SVP) anstelle von Matthias Wiedmer (24. August)
SAKO B + L Reto Schertenleib (SVP) anstelle von Michael Dahler (16. November)
SAKO Si + So Patrick Graber (SVP) anstelle von Reto Schertenleib (16. November)
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Budget- und Rechnungskommission BRK (9 Mitglieder)

Bihlmann Samuel, Physiker / Mitarbeiter Swisscom, Alpenstrasse 4, 3600 Thun (ab 29. Juni)
Catani Piero, dipl. Sozialarbeiter FH, Mihlemattweg 46, 3608 Thun (bis 1. Juni)

Hiltpold Thomas, Gerichtsprasident, Im Baumgarten 6, 3600 Thun

Huber Notter Daniela, Kauffrau / Leiterin Finanzen, Goldiwilstrasse 12/0, 3600 Thun

Kubli Andreas, Business Analyst/IT-Projektleiter, Zuberweg 12¢, 3608 Thun

Lanz Serge, Betriebsékonom MBA/dipl. Trainer Spitzensport, Riitlistrasse 39a, 3600 Thun
Lanzrein Lukas, Jurist (Mlaw), Pestalozzistrasse 6, 3600 Thun

Schlatter Karl, Arzt, Schlossberg 11, 3600 Thun

Schneiter-Réthlisberger Verena, Hausw. Betriebsleiterin/Fahrradmechanikerin, Neufeldstrasse 15a, 3604 Thun
Schori Franz, Gewerkschaftssekretar Syndicom, Bélliz 64, 3600 Thun

Sachkommission P+F (Direktion Prasidiales und Finanzen) (8 Mitglieder)

Allemann Martin, Gewerkschaftssekretéar, Karl-Koch-Strasse 13, 3600 Thun

Hiltpold Thomas, Gerichtsprasident, Im Baumgarten 6, 3600 Thun

Huber Notter Daniela, Kauffrau / Leiterin Finanzen, Goldiwilstrasse 12/0, 3600 Thun

Krenger Nicole, Juristin, Untere Hauptgasse 31, 3600 Thun

Lanz Serge, Betriebsékonom MBA/dipl. Trainer Spitzensport, Ritlistrasse 39a, 3600 Thun

Salzmann Eveline, Hohmadpark 24a, 3604 Thun

Schneiter-Réthlisberger Verena, Hausw. Betriebsleiterin/Fahrradmechanikerin, Neufeldstrasse 15a, 3604 Thun
Weber Daniela, Leiterin Finanz- und Rechnungswesen, Langestrasse 70, 3603 Thun

Sachkommission B+L (Direktion Bau- und Liegenschaften) (8 Mitglieder)

Baumann Jonas, lic. phil. Psychologe, Karl-Koch-Strasse 12e, 3600 Thun

Dahler Michael, Elektroinstallateur, Aarestrasse 2, 3600 Thun (bis 26. Oktober)

Deriaz Philipp, Berufsoffizier VBS, Fellerstrasse 9, 3604 Thun

Kaufmann Sabine, Narkose-Arztin, Niesenblickstrasse 6g, 3600 Thun

Schertenleib Reto, Kantonsangesteller BSM/POM, Fischerweg 47, 3600 Thun (ab 16. November)
Schori Franz, Gewerkschaftssekretar Syndicom, Balliz 64, 3600 Thun

Studerus Alois, Personalfachmann, Gartenstrasse 13, 3600 Thun

Weber Till, Elektroniker / Student Umweltingenieurwesen, Spittelweg 16b, 3600 Thun

Werren Simon, Elektromonteur, Balmweg 4, 3604 Thun

Sachkommission BiSK (Direktion Bildung Sport Kultur) (8 Mitglieder)
Ali-Oesch Katharina, Lehrerin, Henri-Dunant-Strasse 1, 3600 Thun

Ernst-Reusser Susanna, pens. Kdt ZSO, Gantrischstrasse 41, 3600 Thun

Grimm Beat, Sozialarbeiter, Méchstrasse 35, 3600 Thun (bis 30. April)

Kestenholz Reto, Primarlehrer/Snowboarder, Postgassli 8, 3604 Thun (ab 11. Mai)
Klossner-Beer Barbara, Fursprecherin, Schulhausstrasse 2, 3600 Thun
Krishnanantham-Vadivelu Darshikka, Okonomin, Sustenstrasse 20, 3604 Thun
Locher Manfred, Sekundarlehrer, Stockhornstrasse 48, 3600 Thun

Rupp Gyger Sandra, Heilpadagogin, Fliederweg 13, 3600 Thun

Schlatter Karl, Arzt, Schlossberg 11, 3600 Thun

Sachkommission Si+So (Direktion Sicherheit und Soziales) (8 Mitglieder)
Anderes-Kohler Heidi, Pflegerin, Hofackerstrasse 31, 3645 Gwatt (Thun)

Buhlmann Samuel, Physiker / Mitarbeiter Swisscom, Alpenstrasse 4, 3600 Thun

Catani Piero, dipl. Sozialarbeiter FH, Miuhlemattweg 46, 3608 Thun (bis 1. Juni)

Graber Patrick, Versicherungswirtschafter HF, Langgasse 108, 3600 Thun (ab 16. November)
Gugger Roman, Gewerkschaftssekretar SEV, Klosestrasse 5, 3600 Thun

Kropf Alice, Pflegefachfrau, Obere Hauptgasse 25, 3600 Thun

Schenk Daniel, Kaufmann/Sicherheitskoordinator, Monchstrasse 16, 3600 Thun
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Schertenleib Reto, Kantonsangesteller BSM/POM, Fischerweg 47, 3600 Thun (bis 16. November)
Schlapbach Claude, Einkaufsleiter IMH/HSG, Breitenweg 2, 3604 Thun

Wiedmer Matthias, Staatsanwalt, Laubeckstrasse 9, 3600 Thun (bis 30. Juni)

Zwahlen Andreas, Informatiker, Blirglenstrasse 26, 3600 Thun (ab 24. August)

Sachkommission StE (Direktion Stadtentwicklung) (8 Mitglieder)
Aegerter Peter, Bauleiter, Pestalozzistrasse 31, 3600 Thun

Aellig Hans-Peter, Berufsoffizier VBS/Ausbildungschef des Heeres, Schwendibachstrasse 5, 3624 Goldiwil (Thun)
Christen Adrian, Dipl. Architekt FH, Baubiologe SIB, Schonmattweg 6, 3600 Thun

de Meuron Andrea, Geschaftsleiterin VCS, Seefeldstrasse 14, 3600 Thun
Kleiner Alain, Unternehmer, Langgasse 58, 3607 Thun

Kibli Andreas, Business Analyst/IT-Projektleiter, Zuberweg 12¢, 3608 Thun

Lanzrein Lukas, Jurist (Mlaw), Pestalozzistrasse 6, 3600 Thun
van Wijk Markus, Instr. Off.; Berufsoffizier, Schorenstrasse 69b, 3645 Gwatt (Thun)

Geschéfte

Siehe Produktegruppe 1.2 Politik im Teil C

Behandelte parlamentarische Vorstdsse

JB = Jahresbericht
www.thun.ch/Stadtrat/Vorstdsse

Motionen

M 1/2017

M 3/2017

Postulate

P 9/2016

P 10/2016

P 11/2016

P 12/2016

P 13/2016

P 14/2016

P 15/2016

P 1/2017

P 2/2017

Wandlung der Spezialkommission Verkehr in eine standige Verkehrskommission; Fraktion Grune, SP
und Mitunterzeichnende vom 16. Februar 2017 (29. Juni 2017: als Postulat iberwiesen)

Revision des Reglements lber die Spezialfinanzierung Investitionen; SVP/FDP-Fraktion vom 29. Juni
2017 (26. Oktober 2017, Uberwiesen)

Einfihrung und Umsetzung des Standards Nachhaltiges Bauen Schweiz (SNBS) fir samtliche Bau-
und Planungsvorhaben der Stadt Thun; SAKO Stadtentwicklung vom 22. September 2016 (16. Méarz
2017: Uberwiesen)

mobiler Pumptrack auf dem Viehmarktplatz; Fraktion der Mitte vom 22. September 2016 (16. Februar
2017: Uberwiesen)

Optimierung des Abfallreglements; Serge Lanz (FDP), Mark van Wijk (FDP), Lukas Lanzrein (SVP)
und Mitunterzeichnende vom 22. September 2016 (11. Mai 2017)

Aufhebung der restriktiven Bewilligungspraxis fur Aussensitzplatze in Gastwirtschaftsbetrieben in der
Innenstadt; Alice Kropf (SP), Franz Schori (SP), Roman Gugger (Grine), Alain Kleiner (SVP/FDP),
Lukas Lanzrein (SVP/FDP), Nicole Krenger (glp) und Mitunterzeichnende vom 17. November 2016 (11.
Mai 2017)

Gemeinderatliche Strategie, das gesamte Lachenareal als Wohn- und Erholungsraum ,Stadt am
Wasser“ (Legislaturziel 5) zu fordern; Christine Buchs (FDP), Serge Lanz (FDP), Mark van Wijk (FDP)
und Mitunterzeichnende vom 17. November 2016 (11. Mai 2017)

Strandbad Thun — Flexibilisierung der Offnungszeiten des Bades und Starkung der Gastronomie; Mark
van Wijk (FDP), Christine Buchs (FDP), Serge Lanz (FDP) vom 17. November 2016 (16. Februar 2017:
Uberwiesen)

Poststellenschliessungen in der Stadt und Region Thun; Franz Schori (SP) und Mitunterzeichnende
vom 16. Dezember 2016 (6. April 2017: Uberwiesen und abgeschrieben)

mehr bezahlbare Wohnungen und fairere Mietverhaltnisse in unserer Stadt dank Offenlegung des
vorherigen Mietzinses; SP-Fraktion vom 16. Februar 2017 (11. Mai 2017)

bessere Erschliessung der Gewerbezone Gwattmoos und des Wirtschaftsparks Thun: BDP-Fraktion
vom 6. April 2017 (24. August 2017: Annahme und Abschreibung)
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P 3/2017

P 4/2017

P 5/2017

P 7/2017

P 8/2017
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Verkehrschaos um den Bahnhof reduzieren; Fraktion Griine vom 6. April 2017 (21. September 2017:
abgelehnt)

mehr Erfolg und Qualitdt im Stadtebau — Reorganisation anpacken und Chance fiir eine
Stadtbaumeisterin — einen Stadtbaumeister nutzen: Fraktion Griine vom 11. Mai 2017 (24. August
2017: Uberwiesen)

kantonaler Schulversuch ,Ganztagesschule” mit Beteiligung der Stadt Thun; Fraktionen SP und Griine,
Daniela Huber Notter (BDP), Susanna Ernst (BDP), Andreas Kubli (glp), Nicole Krenger (glp), Alois
Studerus (CVP) vom 1. Juni 2017 (16. November 2017: Uberwiesen und abgeschrieben)

politische Unterstitzung flur die Hotelfachschule Thun; Lukas Lanzrein (SVP), Carlo Schlatter (SVP),
Serge Lanz (FDP), Mark van Wijk (FDP) und Mitunterzeichnende vom 24. August 2017 (dringlich, 21.
September 2017: Uberwiesen)

zur drohenden Schliessung des Standortes Thun des Berner Bildungszentrums Pflege; Alice Kropf
(SP) vom 24. August 2017 (dringlich; 21. September 2017: Uberwiesen)

Interpellationen

I 9/2016

1 10/2016

111/2016

1 12/2016

| 14/2016

| 15/2016

| 16/2016

| 1/2017
| 2/2017

| 3/2017

| 4/2017

I 5/2017

| 6/2017

| 7/2017

| 8/2017

| 9/2017
1 10/2017
111/2017
| 12/2017
| 13/2017
| 14/2017

| 15/2017

,thun! das Magazin“; Sandra Rupp (SP) und Mitunterzeichnende vom 30. Juni 2016 (20. Januar 2017:
teilweise befriedigt)

neuer Abfallsammelhof im Lerchenfeld; Daniela Weber (SVP/FDP) und Mitunterzeichnende vom 30.
Juni 2016 (20. Januar 2017: nicht befriedigt)

Auswirkung der Unternehmenssteuerreform 1l fur die Stadt Thun; SP-Fraktion vom 24. August 2016
(20. Januar 2017: teilweise befriedigt)

Aufbau des Low-Power-Network (LPN) in Thun; Franz Schori (SP) vom 27. Oktober 2016 (16. Méarz
2017: teilweise befriedigt)

~Wann gehoért Thun endlich zum Libero Tarifverbund?“; Fraktion Griine vom 17. November 2016 (16.
Marz 2017: befriedigt)

gefahrliche Kreisel fir Velofahrende; Adrian Christen (SP), Till Weber (Junge Grine) und
Mitunterzeichnende vom 17. November 2016 (11. Mai 2017)

Thun als Olympiadorf? — Olympische Winterspiele ,2026. Les Jeux Swiss Made®; Fraktion Griine vom
16. Dezember 2016 (16. Méarz 2017: teilweise befriedigt)

Lwie weiter mit dem KKT?“; SVP/FDP-Fraktion vom 20. Januar 2017 (11. Mai 2017)

neue Fuhrungsstrukturen bei den Betreibern des Kultur- und Kongresszentrums Thun, KKThun AG;
SP-Fraktion vom 20. Januar 2017 (11. Mai 2017: teilweise befriedigt)

zur Beteiligung der Stadt Thun an der geplanten Landesausstellung der zehn gréssten Schweizer
Stadte; Alice Kropf (SP) und Mitunterzeichnende vom 20. Januar 2017 (16. Méarz 2017: teilweise
befriedigt)

Neubau einer Dreifachsporthalle; Fraktionen BDP, SVP/FDP und Mitunterzeichnende vom 16. Februar
2017 (29. Juni 2017: teilweise befriedigt)

Liegenschaftssteuer; SVP/FDP-Fraktion und Mitunterzeichnende vom 16. Marz 2017 (29, Juni 2017:
teilweise befriedigt)

Stand Aufhebung der Parkpléatze in der Innenstadt; Fraktionen Grine und SP vom 6. April 2017 (26.
Oktober 2017: nicht zufrieden)

Fahnen- und Transparentverbot am Fussballspiel FC Thun — FC Luzern; Alice Kropf (SP) und
Mitunterzeichnende vom 11. Mai 2017 (26. Oktober 2017: nicht zufrieden)

Einfuhrung von KITA-Betreuungsgutscheinen in Thun; Lukas Lanzrein, Mark van Wijk, Serge Lanz,
Hanspeter Aellig (alle SVP/FDP) und Mitunterzeichnende vom 11. Mai 2017 (26. Oktober 2017:
teilweise zufrieden)

Aussenwerbung und Flaggen in der Innenstadt; Alain Kleiner (SVP/FDP) und Mitunterzeichnende vom
11. Mai 2017 (24. August 2017: teilweise befriedigt)

Stadtentwicklung; SVP/FDP-Fraktion vom 11. Mai 2017 (24. August 2017, teilweise befriedigt)

interne Weiterbildungskosten; SVP/FDP-Fraktion vom 1. Juni 2017 (16. November 2017: zufrieden)
Vergabe externer Auftrdge; SVP/FDP-Fraktion vom 1. Juni 2017 (21. September 2017: zufrieden)
Langzeiterkrankungen von stadtischen Angestellen; Fraktionen SP und Griine vom 1. Juni 2017 (16.
November 2017: zufrieden)

mehrmalige Uberschreitung der Ozongrenzwerte; Fraktion Griine vom 29. Juni 2017 (dringlich, 21.
September 2017: nicht befriedigt)

Gewahrleistung eines erfolgsversprechenden Erarbeitungsprozesses fir das Gesamtverkehrskonzept
als Grundlage fiir die zeitgerechte Umsetzung der Massnahmen; Lukas Lanzrein (SVP/FDP), Peter
Aegerter (BDP), Andrea de Meuron (Griine), Mark van Wijk (SVP/FDP), Hanspeter Aellig (SVP/FDP),
Alain Kleiner (SVP/FDP) und Mitunterzeichnende vom 29. Juni 2017 (15. Dezember 2017: teilweise
befriedigt)

11



Jahresbericht 2017 Allgemein

1 16/2017 ,Ist die Schulraumplanung im Seefeldquartier koordiniert genug?“: Andrea de Meuron (Griine), Markus
van Wik (SVP/FDP) und Mitunterzeichnende vom 29. Juni 2017 (15. Dezember 2017: teilweise
befriedigt)

117/2017 .Bypass Thun Nord — Innenstadt vom Stau entlasten — ist Thun fiir die Umsetzung bereit?“: Fraktionen
Griine, BDP und Mitunterzeichnende vom 29. Juni 2017 (15. Dezember 2017: teilweise befriedigt)

1 18/2017 zeitgerechte Realisierung der Rasenfelder fur den Breiten- und Nachwuchssport bei der Stockhorn-
Arena; SVP/FDP-Fraktion vom 24. August 2017 (dringlich, 26. Oktober 2017: teilweise befriedigt)

1 20/2017 Ausschreitungen anlésslich des Fussballspiels FC Thun vs. FC Basel; SVP/FDP-Fraktion vom 24.
August 2017 (26. Oktober 2017: teilweise zufrieden)

Fragestunden

F 1/2017 Bau einer Einstellhalle am Hortinweg in Thun (WBG Schdnau); Adrian Christen (SP) vom 4. April 2017
(SR 6. April)

F 2/2017  Stadtische Liefenschaftsverwaltung — Berticksichtigung von Thuner Unternehmen; SVP/FDP-Fraktion
vom 9. Mai 2017 (SR 11. Mai)

F 3/2017 Fragen zur drohenden Schliessung der Poststelle Thun-Allmendingen; Franz Schori (SP) vom 30. Mai
2017 (SR 1. Juni)

F 4/2017 Uferweg; Nicole Krenger (glp), Andreas Kubli (glp) vom 27. Juni 2017 (SR 29. Juni)

F 5/2017  Stadte kdmpfen gegen Sparplane bei der Sozialhilfe; Katharina Ali-Oesch (SP) vom 27. Juni 2017 (SR
29. Juni)

F 6/2017  Olympia ,Sion 2026% Fraktion Grine vom 27. Juni 2017 (29. Juni)

F 7/2017 Uferweg; Roman Gugger (Grine) vom 27. Juni 2017 (29. Juni)

F 9/2017 Offizier in Thuner Innenstadt angegriffen — Sicherheitsdienst schaut zu; SVP/FDP-Fraktion vom 19.
September 2017 (19. September)

F 10/2017  Bewilligung von Koranverteilaktionen. Welche Haltung vertritt der Gemeinderat von Thun; Reto
Schertenleib (SVP/FDP) vom 24. Oktober 2017 (26. Oktober)

F 11/2017  Gratisparking; Till Weber (Grine) vom 12. Dezember 2017 (15. Dezember)

F 12/2017 Mietraume Seestrasse 14; Fraktion BDP vom 12. Dezember 2017 (15. Dezember)
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Stand der hdngigen Motionen und Postulate (per 28. Februar 2018)

Eingereicht
am,
Vorstoss-
Nr.,
SR behan-
delt am

1 17.03.2011
P 3/2011
SR 24.08.11

2 24.11.2011
P

(umgew.
M 6/11)
SR 04.04.12

3 16.02.2012
P

(umgew.
M 1/12)
SR 28.06.12

4 04.04.2012
P 4/2012
SR 23.08.12

5 28.06.2012
P 9/2012
SR 14.12.12

6 23.08.2012
P 12/2012
SR 14.12.12

7 20.09.2012
P 15/2012
SR 14.02.13

8 20.09.2012
P 16/2012
SR 14.02.13

Eingereicht
von (MU =
Mitunter-
zeichnende)

Fraktion
Grine

Lehnherr

(9lp) und
MU

SVP-
Fraktion

Fraktionen
Grine, SP
und MU

Fraktion
Grine und
MU

BDP-
Fraktion

SP-Fraktion
und MU

Lanzrein
(SVP),
Buchs
(FDP), Lanz
(FDP),
Schori (SP)
de Meuron
(Griine),
BDP-

Fraktion und

MU

Thema Abt.
Ausstieg der Ener-  PIA
gie Thun AG aus

der Atomenergie bis

2040

Kombidacher PIA
Ausarbeitung von AfS

mehreren Varianten
fur die Sanierung
der Eissporthalle
Grabengut

Standort der Briicke PIA
Selve-Schwabis

Chance fir urbane  PIA
Entwicklung im
Seefeldquartier-
Umnutzung Parkfel-

der Niesenblick-
strasse-Schadau-

strasse als zukiinfti-

ges Wohngebiet flr

2000 Watt Gesell-

schaft

Uberpriifung der ASi
Nachtruhebestim-
mungen der Stadt

Thun

Kinderfreundliche
Gemeinde

ABS

Zonen fur urbanes PIA
Wohnen, Kultur und

Nachtleben

13

Stand der Bearbeitung

Ziffern 1-3 wurden vom Stadtrat am 24. August 2011
abgeschrieben. Ziffer 4: Das Controlling der Umsetzung
des Uberkommunalen Richtplans Energie mittels Energie-
und Treibhausgasbilanz ist inzwischen eine Daueraufga-
be. Zusammen mit der Energie Thun AG wird jahrlich ein
Faktenblatt publiziert, das den Anteil des nicht erneuerba-
ren Graustroms (mehrheitlich aus der Kernenergie) aus-
weist und den Stand der Zielerreichung bis 2035 aufzeigt.

Die Prufung erfolgt im Rahmen der Teilprojekte der lau-
fenden OPR. Die Resultate der Prifung werden in die
Erarbeitung des neuen Baureglements und Zonenplans
einfliessen.

Der Stadtrat hat am 30. Juni 2016 einen Kredit von CHF
132000 fur die Durchfihrung eines Architekturwettbe-
werbs genehmigt. Die Ergebnisse einer breit angelegten
Bevolkerungsumfrage sind in die Zielformulierung einge-
flossen. Die Planerteams mussten mehrere Projekt-
Module ausarbeiten. Im Wettbewerb sind neben der mi-
nimalen Sanierung und dem Grundausbau drei weitere
unabhangige Ausbaumodule gefordert worden. Das Sie-
gerprojekt ist seit Februar 2018 bekannt. Es ist vorgese-
hen, dem Stadtrat die Genehmigung eines Planungs-
/Projektierungskredits im Jahr 2018 zu unterbreiten.

Parallel zur OPR wird durch das Planungsamt ein Ge-
samtverkehrskonzept (GVK) fiir alle Verkehrsarten erar-
beitet.

Die Prifung erfolgt im Rahmen der Teilprojekte der lau-
fenden OPR. Die Resultate der Prifung werden in die
Erarbeitung des neuen Baureglements und Zonenplans
einfliessen.

Die Prifung erfolgt im Rahmen der Teilprojekte der lau-
fenden OPR. Die Resultate der Prifung werden in die
Erarbeitung des neuen Baureglements und Zonenplans
einfliessen.

Das Self-Assessment und die Beurteilung durch die
UNICEF sind abgeschlossen. Die Partizipationsveranstal-
tungen mit Kindern und Jugendlichen im Rahmen der
OPR haben in Zusammenarbeit mit dem Planungsamt
stattgefunden. Ein Aktionsplan aus den Erkenntnissen
des Self-Assesments und der Partizipationsveranstaltun-
gen wird ausgearbeitet.

Die Prifung erfolgt im Rahmen der OPR, zusammen mit
dem Postulat fir eine Kultur- und Ausgehmeile auf der
kleinen Allmend (P 6/2014).
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11

12

13

14

15

16

17

18

Eingereicht
am,
Vorstoss-
Nr.,

SR behan-
delt am
25.10.2012
P 17/2012
SR 27.03.13

22.11.2012
P 20/2012
SR 27.03.13

28.06.2013
P 8/2013
SR 17.01.14

22.08.2013
P 9/2013
SR 17.01.14

17.01.2014
P 1/2014
SR 05.06.14

05.06.2014
P 5/2014
SR 23.10.14

21.08.2014
P 7/2014
SR 16.01.15

21.08.2014
P 8/2014
SR 12.02.15

21.08.2014
M 2/2014
SR 16.01.15

21.08.2014
P 6/2014
SR 05.03.15

Eingereicht
von (MU =
Mitunter-
zeichnende)

Fraktionen
SP und
Grine

Fraktionen
Griine und
SP

FDP-
Fraktion

FdM, SP-,
BDP-, Griine
und FDP-
Fraktion

FdM

BDP-
Fraktion

Blaser (SP),
Schori (SP)
und MU

Schertenleib
(SVP) und
MU

Lanzrein
(SVP), Stutz
(Griine),
Rupp (SP)
Aellig (FDP)
und MU

Schori (SP),
Kropf (SP),
Lang (SP)
und MU
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Thema

Erstellung eines
stadtischen Kon-
zepts Langsamver-
kehr

Konzept zur Sied-
lungsentwicklung
nach innen

Gemeinderéatliche
Strategie, Mehrein-
nahmen ohne Steu-
ererhéhung zu
generieren

Bau eines Hallen-
bades

Transparenz und
Fairness in der
Kulturférderung

Forderung von
Mehrgenerationen-
wohnprojekten in
der Stadt Thun

Sendeanlagen auf
stadtischen Liegen-
schaften

Perimeter-
Erweiterung fir
Zonenparkkarten

Entwicklung Areal
Lachen-Wiese

Fur eine Kultur- und
Ausgehmeile auf
der kleinen Allmend

Abt.

PIA

PIA

FV

ABS

KA

PIA

AfS

ASi

PIA

PIA
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Stand der Bearbeitung

Die Prifung erfolgt im Rahmen der Erarbeitung eines
stadtischen Gesamtverkehrskonzepts (GVK) parallel zur
OPR und wird in diesem Zusammenhang bis Ende 2018
erflllt.

Die Prufung erfolgt im Rahmen der OPR. Die Resultate
der Prifung fliessen in das neue Baureglement und den
neuen Zonenplan ein.

Das Begehren wurde bei der Uberarbeitung der Strategie
Stadtentwicklung im Jahr 2015 berucksichtigt. Mdgliche
Massnahmen werden im Rahmen der OPR geprift.

Die Standortevaluation in Thun wurde sistiert. Projektie-
rungsbeitrage zur Erarbeitung von Machbarkeitsstudien
wurden an die Sportzentrum Wichterheer AG in Ober-
hofen und an die Genossenschaft Sportzentrum Heim-
berg gesprochen. Beide Machbarkeitsstudien fur eine
zusétzliche Schwimmhalle wurden dem Gemeinderat
prasentiert. Dieser hat aufgrund der hohen Kosten kom-
muniziert, dass das Hallenbad-Projekt nicht aktiv weiter-
verfolgt wird. Gespréchen Uber eine regionale L&sung
verschliesst sich der Gemeinderat nicht, sieht aber dafur
eine regionale Tragerschaft in der Fuhrungsrolle (vgl.
Medienmitteilung vom 18.12.2017).

Es wird im Zusammenhang mit der Neuausschreibung
Betrieb KKThun ab 2020 geprift, welche Mdoglichkeiten es
gibt, die Kultursubventionen nicht mit dem Betrieb
KKThun zu koppeln.

Die Prifung erfolgt im Rahmen der OPR, der Umsetzung
der Wohnstrategie 2030 und der Entwicklung von Wohn-
bauarealen.

Die Standige Weisung 74 (Grundséatze fir die Errichtung
von Mobilfunkantennen auf stadtischen Liegenschaften
und Anlagen) wird geprift und tberarbeitet.

Der Gemeinderat hat die Abteilung Sicherheit beauftragt,
fur die Perimeter-Erweiterung fur Zonenparkkarten noch
im Jahr 2018 einen einjahrigen Versuchsbetrieb zu star-
ten. Nach Auswertung des Versuchsbetriebs wird der
Gemeinderat Uber das weitere Vorgehen beschliessen.

Die Prufung erfolgt im Rahmen der Teilprojekte der lau-
fenden OPR. Die Resultate der Prifung werden in die
Erarbeitung des neuen Baureglements und Zonenplans
einfliessen.

Die Prifung erfolgt im Rahmen der OPR, zusammen mit
dem Postulat Zonen fir urbanes Wohnen, Kultur und
Nachtleben (P 16/2012). Die Resultate der Prifung wer-
den in die Erarbeitung des neuen Baureglements und
Zonenplans einfliessen.
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20

21

22

23

24

25

Eingereicht
am,
Vorstoss-
Nr.,

SR behan-
delt am
23.10.2014
P 11/2014
SR 05.03.15

12.02.2015
P 2/2015
SR 02.07.15

11.06.2015
P 7/2015
SR 12.11.15

02.07.2015
P 10/2015
SR 18.12.15

02.07.2015
P 9/2015
SR 18.12.15

20.08.2015
P 12/2015
SR 22.1.16

20.08.2015
M 5/2015
SR 07.04.16
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Eingereicht Thema
von (MU =

Mitunter-

zeichnende)

Fraktion Betreuungsgut-

FDP und scheine fir fami-

MU lienexterne Kinder-
betreuung

Kaufmann Fur mehr Velopark-
(SP) und platze am Eingang

MU zum Bahnhof an der
Monchstrasse

Deriaz Hafenanlage La-

(SVP), chen

Schertenleib

(SVP) und

MU

Fraktion der  Prifung der Behin-

Mitte dertentauglichkeit
des Strandbades
Thun

Fraktion Forderung im Brei-

Grine, de tensport — keine

Meuron willkirlichen Off-

nungszeiten der
Thuner Turner- und
Sportanlagen

Kleiner Erstellen eines
(SVP/FDP)  Reisemobil-
und MU Stellplatzes auf

stadtischen Gebiet

Fraktionen Fir eine gewerbe-
SVP/FDP, freundliche Stadt-
BDP und planung

MU

Abt.

ASo

TBA

TBA

ABS

ABS

TBA

PIA

15

Stand der Bearbeitung

Im Juni 2016 hat der Regierungsrat bekannt gegeben,
dass aufgrund der positiven Erfahrungen des Pilotprojek-
tes Bern die Betreuungsgutscheine im ganzen Kanton
eingefuhrt werden sollen. Die rechtlichen Grundlagen
daftr werden aktuell erarbeitet. Inkrafttreten des neuen
Systems ist per 2019, spatestens 2020 geplant. In seiner
Antwort vom 20. September 2017 auf die Interpellation |
8/2017 betreffend die  Einfihrung von  KITA-
Betreuungsgutscheinen in Thun hat der Gemeinderat das
Folgende festgehalten: ,Die Stadt Thun wird den Sys-
temwechsel vollziehen und muss das auch, damit die
Stadt weiterhin durch den Kanton substantiell mitfinanzier-
te Platze in der familienexternen Kinderbetreuung anbie-
ten kann. Grundlage fur die Mitfinanzierung durch den
Kanton (Abrechnung Uber den Lastenausgleich) ist das
Einhalten der Vorgaben der entsprechenden Verordnung
Uber die Angebote zur sozialen Integration (ASIV).”

Mit diesem Postulat wurde der Gemeinderat gebeten zu
prifen, ob am Bahnhof Eingang Md&nchstrasse zusatzli-
che Veloparkplatze geschaffen werden kdnnen. Diese
Prufung ist erfolgt. Die Machbarkeitsstudie einer Velosta-
tion (Standortvorschlag gemass Postulat) liegt vor. Als
Ergebnis dieser Prifarbeiten hat der Gemeinderat dem
Stadtrat einen Ldsungsvorschlag unterbreitet (vgl. SRB
15/2017; Optimierung Veloabstellanlagen Raum Bahnhof
Thun - Anlage Monchstrasse, Bewilligung eines Verpflich-
tungskredites von 460’000 Franken). Der Stadtrat hat
dieses Geschéaft am 21. September 2017 mit 17 zu 16
Stimmen bei 1 Enthaltung zuriickgewiesen. Ungeachtet
dieser Rickweisung kann dieses Postulat abgeschrieben
werden. Der Prifauftrag ist erledigt und der Bedarf ist
nachgewiesen.

Fir die Hafenanlage Lachen wurde eine Machbarkeits-
studie ausgearbeitet. Diese zeigt auf, wie die geforderten
Massnahmen umgesetzt werden konnen. Es ist davon
auszugehen, dass eine umfassende Sanierung der Hafe-
ninfrastruktur notwendig wird. Finanzielle Mittel sind im
Aufgaben und Finanzplan 2018-2021 eingestellt. Der
Gemeinderat hat das Tiefbauamt im Berichtsjahr beauf-
tragt, einen Kreditantrag mit einem Zeitplan zu erarbeiten.
Die erforderlichen Kreditbeschlusse sollten dem Stadtrat
voraussichtlich noch in dieser Legislatur unterbreitet wer-
den kdnnen.

Die Gewahrleistung der Behindertentauglichkeit im
Strandbad ist Bestandteil der Gesamtsanierung Strand-
bad (vgl. auch SRB 5/2017, Strandbad Lachen, Ausfiih-
rung der Gesamtsanierung). In einem partizipativen Pro-
zess wurden die Bedurfnisse ermittelt. Procap ist einbe-
zogen. Der Stadtrat hat dem Kredit zur Sanierung des
Strandbades am 6. April 2017 mit 24 zu 10 Stimmen bei 1
Enthaltung zugestimmt.

Die Offnungszeiten der wichtigsten Sporthallen wurden
erweitert und kommuniziert (vgl. Medienmitteilung vom
04.07.2017). Die Betriebszeiten sind in den Bestimmun-
gen zur Benutzung von Schul- und Sportanlagen durch
Dritte klar geregelt.

Die Prifung erfolgt im Rahmen des Gesamtverkehrskon-
zepts in einer Gesamtsicht. Das Tiefbauamt wurde zudem
beauftragt, die Markierung einer geringen Anzahl von
grosseren und speziell gekennzeichneten Parkfeldern auf
bestehenden Parkierungsanlagen zu priifen.

Ziffer 1 (Motion): Die Umsetzung erfolgt im Rahmen der
OPR.

Ziffer 2 (Postulat): Die Prifung erfolgt im Rahmen der
OPR.
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Eingereicht
am,
Vorstoss-
Nr.,

SR behan-
delt am
17.09.2015
P 15/2015
SR 12.11.15

07.04.2016
P 1/2016
SR 22.09.16

07.04.2016
P 2/2016
SR 22.09.16

03.06.2016
P 4/2016
SR 16.12.16

03.06.2016
P 5/2016
SR 24.08.16

24.08.2016
P 8/2016
SR 22.09.16

22.09.2016
P 9/2016
SR 16.03.17

22.09.2016
P 10/2016
SR 16.02.17

22.09.2016
P 11/2016
SR 11.5.17

17.11.2016
P 12/2016
SR 11.05.17

Eingereicht
von (MU =
Mitunter-
zeichnende)

Deriaz
(SVP), Van-
nini (BDP)
und MU

Fraktion
Grine

SVP/FDP-
Fraktion

Fraktion
Grine

SVP/FDP-
Fraktion

Fraktion
Grine

SAKO
Stadtent-
wicklung

Fraktion der
Mitte

Lanz (FDP),
van Wijk
(FDP), Lanz-
rein (SVP)
und MU

Kropf (SP),
Schori (SP),
Gugger
(Grine),
Kleiner
(SVP/FDP),
Lanzrein
(SVP/FDP),
Krenger

(glp) und
MU
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Thema

Verzicht auf die
Errichtung einer
Buvette am Aare-
quai

Sicheres Velofahren
— Forderung der
Fahrfertigkeit fur
Kinder und Jugend-
liche

Attraktivitatssteige-
rung des Vieh-
marktplatzes zu-
sammen mit der
Thuner Bevolkerung

Gleichlange Spies-
se fiir den Handel in
Parkierungsfragen:
Grundsatzvereinba-
rung zwischen Thun
und den Nachbar-
gemeinden mit
Grossverteilern

Fussball-
Rasenfelder bei der
Stockhorn-Arena fir
den Breitensport
realisieren

Sichere Anbindung
Lerchenfeld-
Uttigenstrasse

Einfuhrung und
Umsetzung des
Standards Nachhal-
tiges Bauen
Schweiz (SNBS) fiir
samtliche Bau- und
Planungsvorhaben
der Stadt Thun

Mobiler Pumptrack
auf dem Viehmarkt-
platz

Zur Optimierung
des Abfallregle-
ments

Aufhebung der
restriktiven Bewiilli-
gungspraxis flr
Aussensitzplatze in
Gastwirtschaftsbe-
trieben in der In-
nenstadt

Abt.

AfS

ABS

PIA

PIA

TBA

TBA

PIA

ABS

TBA

ASi
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Stand der Bearbeitung

Angesichts der gemass AGR fehlenden Baubewilligungs-
fahigkeit bzw. der Ungewissheit, ob eine Ausnahmebewil-
ligung erteilt wirde, wurde das Baugesuch zuriickgestellt.
Der Gemeinderat erachtet es als sinnvoll, vorerst mit der
OPR klare Voraussetzungen zu schaffen.

Ein mobiler Pumptrack wurde angeschafft und wahrend
drei Monate auf dem Viehmarktplatz aufgebaut. Der Track
wurde v.a. von Kindern mit und ohne Begleitung von
Erwachsenen genutzt. Er wird an weiteren Orten in Thun
auch 2018 wieder aufgestellt werden (vgl. Nr. 33).

Die gestalterischen und raumlichen Aspekte der Stadt und
des offentlichen Raums werden im Rahmen der OPR
(Teilprojekt 7 Stadtbild) Uberpriift und erarbeitet. Zu Uber-
gangsnutzungen fir den Viehmarktplatz vergleiche Postu-
lat P 10/2016 betreffend mobiler Pumptrack auf dem
Viehmarktplatz (vgl. Nr. 33).

Das Thema wurde an die Kommission Energie und Mobili-
tat des Entwicklungsraums Thun (ERT) zur Priifung tiber-
tragen.

Die Baubewilligung fir die Erstellung von zwei Rasen-
spielfeldern bei der Stockhorn-Arena wurde bis Sommer
2018 verlangert. Gesprache zwecks Realisierung und
finanzieller Beteiligung wurden mit verschiedenen Akteu-
ren (Investor, BGT, IG) gefuihrt. Das Tiefbauamt wurde mit
der weiteren Bearbeitung beauftragt. Es ist geplant, dem
Stadtrat Mitte 2018 eine Kreditvorlage zu unterbreiten.

Die Offnung der Uttigenstrasse ist im Richtplan ESP Thun
Nord mit Zeithorizont 2020 verankert. Gesprache mit den
Strasseneigentimern und angrenzenden Betrieben fiir
eine moglichst rasche Offnung der Uttigenstrasse laufen.

Die Prufung erfolgt im Rahmen der Aktualisierung der
Gebaudestrategie der Stadt Thun (Energiestadt Mass-
nahmenprogramm 2015-2018).

Ein mobiler Pumptrack wurde angeschafft und wahrend
drei Monaten auf dem Viehmarktplatz aufgebaut. Der
Track wurde v.a. von Kindern mit und ohne Begleitung
von Erwachsenen genutzt. Er wird an weiteren Orten in
Thun auch 2018 wieder aufgestellt werden (vgl. Nr. 27).

Mit der Genehmigung des Abfallkonzeptes im Dezember
2017 sind die Kriterien fiir die Befreiung der Mehrweg-
pflicht festgelegt worden (vgl. Medienmitteilung vom
14.12.2017).

Im Berichtsjahr hat sich der runde Tisch Nachtleben (mit
Vertreterinnen und Vertretern von Pro Nachtleben Thun,
Thuner Innenstadt-Leist, Liegenschaftsbesitzern und
Wirtenden) mit dem Thema befasst. Die verschiedenen
Akteure haben sich auf eine Losung geeinigt (vgl. Medi-
enmitteilung vom 16.03.2018). Der restriktive Perimeter
soll in Zukunft nur auf die Gebiete Obere Hauptgasse,
Muhleplatz und Rathausplatz beschrankt werden.



Eingereicht
am,
Vorstoss-
Nr.,

SR behan-
delt am

36 17.11.2016
P 13/2016
SR 11.05.17

37 16.02.2017
(M) P 1/2017
SR 29.06.17

38 11.05.2017
P 4/2017
SR 24.08.17

39 24.08.2017
P 7/2017
SR 21.09.17

40 24.08.2017
P 8/2017
SR 21.09.17

41 29.06.2017
M 3/2017
SR 26.10.17

Eingereicht
von (MU =
Mitunter-
zeichnende)

Buchs
(FDP), Lanz
(FDP), van
Wijk (FDP)
und MU

Fraktion
Griline, SP
und MU

Fraktion
Grine, SP
und MU

Lanzrein
(SVP),
Schlatter
(SPV), Lanz
(FDP), van
Wijk (FDP)
und MU

Kropf (SP)

SVP/FDP-
Fraktion
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Thema

Gemeinderatliche
Strategie, das ge-
samte Lachenareal
als Wohn- und
Erholungsraum
LStadt am Wasser*
(Legislaturziel 5) zu
fordern

Wandlung der Spe-
zialkommission
Verkehr in eine
standige Verkehrs-
kommission

Mehr Erfolg und
Qualitat im Stadte-
bau - Reorganisati-
on anpacken und
Chance fiir eine
Stadtbaumeisterin -
einen Stadtbau-
meister nutzen

Politische Unter-
stltzung fir die
Hotelfachschule
Thun

Zur drohenden
Schliessung des
Standortes Thun
des Berner Bil-
dungszentrum
Pflege

Revision des Reg-
lements Uber die
Spezialfinanzierung
Investitionen

Abt.

PLA

TBA

PIA

StS

StS

FV
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Stand der Bearbeitung

Gestitzt auf die Legislaturziele sowie auf die Strategie
Stadtentwicklung und die Wohnstrategie erfolgt die Bear-
beitung der mit dem Postulat angesprochenen, strate-
gisch und planungsrechtlich relevanten Themen im Rah-
men der laufenden OPR.

Im Berichtsjahr sind die Grundlagen fur die Umsetzung
dieses Postulates erarbeitet worden. 2018 wird der Ge-
meinderat die erforderliche Verordnung verabschieden
und eine standige Verkehrskommission einsetzen.

Betreffend Qualitat und Stadtebau hat der Gemeinderat in
mehreren Vorstéssen eine Uberprifung im Rahmen der
OPR in Aussicht gestellt.

Mit dem einstimmig Uberwiesenen Postulat ist der Ge-
meinderat beauftragt worden, sich beim Grossen Rat und
beim Regierungsrat fir die Hotelfachschule Thun einzu-
setzen und sich gegen die vom Regierungsrat beantragte
Sparmassnahme zur Wehr zu setzen. Mit Schreiben vom
22. September 2017 an den Grossen Rat und an den
Regierungsrat hat der Gemeinderat diesen Auftrag umge-
setzt. Der Grosse Rat hat die Sparmassnahme in der
Novembersession angesichts des breiten Widerstandes
schliesslich halbiert. Statt 1 Mio. Franken pro Jahr muss
die Hotelfachschule Thun damit nur 500°‘000 Franken pro
Jahr sparen.

Mit dem einstimmig Uberwiesenen Postulat ist der Ge-
meinderat beauftragt worden, sich bei den zusténdigen
Stellen — insbesondere beim Verwaltungsrat des Bil-
dungszentrums Pflege — gegen die Schliessung des
Standortes Thun einzusetzen. Mit Schreiben vom 22.
September 2017 an den Grossen Rat, an den Regie-
rungsrat und an den Verwaltungsrat des Berner Bildungs-
zentrums Pflege hat der Gemeinderat diesen Auftrag
umgesetzt. Mit Schreiben vom 3. November 2017 hat der
Verwaltungsrat des Berner Bildungszentrums Pflege dem
Gemeinderat mitgeteilt, dass er die Sparvorgabe von 1
Mio. Franken akzeptiere und nun verschiedene Umset-
zungsmassnahmen prife. Fir den Standort Thun sollen
alternative Nutzungen gepruft werden (vgl. Medienmittei-
lung des BZ Pflege vom 26.10.2017). Auch der Fortbe-
stand als Schulstandort bleibe aber eine Option. Die
Sparmassnahme ist vom Grossen Rat in der November-
session beschlossen worden. Das BZ Pflege will im 1.
Semester 2018 liber das weitere Vorgehen informieren.

Die vom Stadtrat am 15. Februar 2018 eingesetzte Spezi-
alkommission begleitet die Revision. Der Gemeinderat
beabsichtigt, dem Stadtrat diese Vorlage nach Méglichkeit
noch in dieser Legislatur zu unterbreiten.
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3. Gemeinderat

5 Mitglieder

Name, Vorname

Lanz Raphael

Hadener Konrad

Gimmel Roman

Siegenthaler Peter

Dumermuth Marianne

Sekretare

Huwyler Miller Bruno

Berlinger Remo

Jahrgang Partei im Rat seit  Direktion Pensum
1968 SVP 2011 Stadtprésident 95 %
Préasidiales und Finanzen

1959 CVP 2015 Bau und Liegenschaften 70 %
1974 SVP 2011 Bildung Sport Kultur 70 %
1962 SP 2007 Sicherheit und Soziales 70 %
1955 SP 2011 Stadtentwicklung 70 %
1968 2011 Stadtschreiber

1954 1991 Vizestadtschreiber

Legislaturziele 2015 bis 2018
Berichterstattung Uber den Stand der Umsetzung per Ende 2017

Schwerpunkt

Legislaturziel

Umsetzungsstand

Ampel

Thun als Wohn-
und Lebens-
standort star-
ken

1. Die Bevolkerung
findet in allen Le-
bensphasen zeit-
gemasse Woh-
nungsangebote.

Nach der Verabschiedung der Wohnstrategie 2030 steht in der
zweiten Legislaturhalfte die Umsetzung der Wohnstrategie im
Vordergrund. Im Berichtsjahr konnten wesentliche Umsetzungsar-
beiten vorangetrieben werden (Konstituierung der Fachgruppe und
der Steuerungsgruppe ,Umsetzung®, Erteilung Auftrag ,Wohnbau-
genossenschaften” an Arbeitsgemeinschaft, konkrete Bearbeitung
von Wohnbauarealen wie Hoffmatte, Siegenthalergut, Freistatt,
Konkretisierung der Wohnbaupotenziale im Rahmen der OPR,
erste Ansatze fur eine Plattform mit den Wohnbauakteuren, zwei
Frihstlcks-Veranstaltungen im Rathaus zur Wohnstrategie). Der
Aufbau einer Plattform ,Wohnforum Thun® ist fiir 2018 geplant. Die
wichtigsten Umsetzungsmassnahmen der Wohnstrategie kdnnen
innerhalb dieser Legislatur umgesetzt oder mindestens wesentlich
vorangetrieben werden.

gelb

2. Thuner Wohnbau-
genossenschaften
verfiigen Uber eine
Strategie, um lang-
fristig mit einem
zeitgemassen An-
gebot zu bestehen.

In der Wohnstrategie wurden die Zielsetzung und der Handlungs-
bedarf fir die Wohnbaugenossenschaften gestitzt auf eine exter-
ne Analyse mit Empfehlungen konkretisiert. Als prioritire Mass-
nahme wurde im Berichtsjahr ein Auftrag fiir die Betreuung der
Thuner Wohnbaugenossenschaften im Rahmen der Anlaufstelle
genossenschaftlicher Wohnungsbau an eine Arbeitsgemeinschaft
(Wohnbaugenossenschaften Schweiz, Regionalverband BE-SO,
Kompetenzstelle gemeinnitziger Wohnungsbau und Conport AG)
vergeben. Mit Wohnbaugenossenschaften wurden erste Gespra-
che zur Verifizierung der Standortanalyse gefiihrt. Ein Projekt-
handbuch zu den Aufgaben und Zielen der Anlaufstelle genossen-
schaftlicher Wohnungsbau Thun AGW wurde erarbeitet. Mit der IG
Wohnbaugenossenschaften Thun und den Wohnbaugenossen-
schaften wurde ein Anlass durchgefiihrt. Zudem wurde mit den
Wohnbaugenossenschaften ein erster Workshop zu einer ,Charta“
Uber die Zusammenarbeit zwischen Stadt und Wohnbaugenos-

gran
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Schwerpunkt

Legislaturziel

Umsetzungsstand

Ampel

senschaften durchgefiihrt. Unter Federfiihrung des Amtes fiir
Stadtliegenschaften wird ein Anreizsystem fur Baurechte entwi-
ckelt. Fir 2018 sind der Abschluss der Standortanalysen mit den
Wohnbaugenossenschaften, das Initiieren erster Erneuerungspla-
nungen mit bereitwilligen Wohnbaugenossenschaften sowie die
Konkretisierung des Aufbaus einer Geschéftsstelle fiir die Wohn-
baugenossenschaften geplant.

3. Die Voraussetzun-
gen fir eine Stér-
kung der Identitat
der Thuner Quar-
tiere sind geschaf-
fen.

Dieses Ziel wird im Rahmen der OPR angegangen. Im Berichts-
jahr wurden ein Evaluationsplan ,Bewahren, Weiterentwickeln,
Neuorientieren* sowie eine erste Bauzonenstatistik erstellt. Das
Thema ,Siedlungsentwicklung nach innen“ wurde mit anderen
Inhalten der OPR und mit dem Amt fir Gemeinden und Raumord-
nung koordiniert. Die Erkenntnisse zur Siedlungsentwicklung nach
innen wurden in einen ersten Entwurf des Stadtentwicklungskon-
zeptes STEK 2035 integriert. Im Rahmen von zwei Open House
Anlassen im Mai und November 2017 wurde die Bevdlkerung
weiter sensibilisiert. Die beiden Spielplatze Allmendingen und
Lussliweg (Neufeld) sind erdffnet. Die Sanierungsprojekte der
beiden Spielplatze Bonstettenpark und Schadaupark wurden
vorangetrieben. Die gute Zusammenarbeit mit den Leisten wurde
gepflegt und fortgesetzt. Vom stédtischen Weiterbildungsangebot
,Vitamin TH* zur Starkung der Vereine profitieren verschiedene
Leiste.

gran

4. Die Position als
familienfreundliche
Stadt mit hohem
Freizeitwert ist ge-
starkt.

Das Angebot an Krippenplatzen konnte im Berichtsjahr erneut
verbessert werden. Die Wartelisten konnten noch einmal reduziert
werden. Der Stadt Thun stehen ab 2017 jahrlich total 144 (Vorjahr:
136) Platze in Kitas und 60°000 Stunden in Tagesfamilien als
durch den Kanton subventionierte Angebote der familienexternen
Kinderbetreuung zur Verfugung (Ausbau des Angebotes in den
Kitas 2014-2017 um 40%). Fiur das Eissportzentrum Grabengut
wurde im Berichtsjahr ein Architekturwettbewerb durchgefuhrt.
Das Siegerprojekt wird Anfang 2018 vorgestellt. Es ist geplant,
dem Stadtrat 2018 einen Planungs- und Projektierungskredit zu
unterbreiten. Im Bereich der Schulinformatik genehmigte der
Stadtrat am 16. November einen Kredit in der Héhe von 3.6 Mio.
Franken als neue Ausgabe zur Erweiterung der Informatik-
Infrastruktur an den Thuner Volksschulen (Projekt IVS3). Das
Projekt im Gesamtumfang von 5,6 Mio. Franken kann damit um-
gesetzt werden.

grun

Thun als Stadt
am Wasser
starken

5. Der Wohn- und
Lebensraum am
Wasser ist attrakti-
ver und erweitert.

Verschiedene Teilprojekte der OPR setzen sich mit der Lebens-
qualitatt am Wasser sowie mit neuem Wohnraum am Wasser
auseinander. Erste Analysen liegen vor. Die Arbeiten im Rahmen
der Plattform ESP Thun Bahnhof lieferten die konzeptuellen Vor-
gaben fir die weitere Arealentwicklung. Fir die Aarequerung
Scherzligen-Bachimatte wurde eine neue Féhre geprift. Im Be-
richtsjahr erfolgten diverse Abklarungen mit verschiedenen poten-
tiellen Betreibern. Es konnte allerdings kein zielfihrendes und
finanzierbares Konzept gefunden werden. Gegenwartig wird ein
Testbetrieb gepruft. Am 29. Juni bewilligte der Stadtrat einen
Verpflichtungskredit von 900°000 Franken fir den Bau des Ufer-
wegs Schadau-Lachengraben. Die Bauarbeiten wurden im Okto-
ber aufgenommen. Die Er6ffnung ist fir Frihling 2018 vorgese-
hen. Fur das Schloss Schadau konnte im Berichtsjahr nach einem
Wettbewerb ein Vertrag mit einem neuen Mieter abgeschlossen
werden, welcher nach umfassender Innenrenovation des Geb&u-
des den Betrieb im Jahr 2019 aufnehmen wird. Am 16. November
bewilligte der Stadtrat einen Verpflichtungskredit von 3,5 Mio.
Franken fur die Renovation (Gesamtkosten: 10,9 Mio. Franken).
Die Entwicklung des Lachenareals wird 2018 im Rahmen der
offentlichen Mitwirkung zum Stadtentwicklungskonzept STEK 2035
prasentiert. FUr das Strandbad wurden im Berichtsjahr das Bau-

gelb
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Schwerpunkt

Legislaturziel

Umsetzungsstand

Ampel

projekt und das Baugesuch erarbeitet. Der Stadtrat genehmigte
am 6. April einen Ausfuhrungskredit in der Hohe von 3,6 Mio.
Franken (bei Gesamtkosten von 17,6 Mio. Franken). Die Bauarbei-
ten der ersten Etappe sind seit Oktober im Gange. Fir das
Strandbadrestaurant wurde nach einer 6ffentlichen Ausschreibung
ein neuer Mieter gefunden. Fur den Bonstettenpark wurde ein
Bauprojekt fur die Umsetzung des Masterplans erarbeitet. Am 13.
Dezember verabschiedete der Gemeinderat einen Antrag fir die
Ausfiihrungskredite der drei Teilprojekte in der Héhe von 1,9 Mio.
Franken zuhanden des Stadtrates.

6. Die zukinftige

Nutzung der
Schadaugartnerei
ist geklart.

Der zweite Teil des Planungsprozesses (Studienauftrag mit zwei
Teams) wurde im Berichtsjahr gestartet. Die Zwischenbespre-
chung sowie die Schlussbesprechung wurden durchgefihrt. Der
Schlussbericht ist praktisch fertiggestellt. 2018 soll der Schlussbe-
richt genehmigt und das weitere Vorgehen festgelegt werden.

gran

Thun als Zent-
rum starken

Die regionale Zu-
sammenarbeit ist
in nachvollziehba-
ren Strukturen or-
ganisiert und ge-
starkt; die Region
anerkennt das En-
gagement von
Thun.

Die gemeindeubergreifende Zusammenarbeit soll gestarkt werden.
Der Gemeinderat beauftragte die Abteilungen, die gemeindetber-
greifende Zusammenarbeit im Sinne eines Dauerauftrages bei der
Aufgabenerfiillung immer im Auge zu behalten. Dabei sollen in
erster Linie die bestehenden Gefasse fir die regionale Zusam-
menarbeit aktiv genutzt werden (z.B. Wirtschaftsraum Thun, Ent-
wicklungsraum Thun, Regionale Verkehrskonferenz). Die Mass-
nahme ,Einfiihrung der Regionalkonferenz unterstiitzen® ist durch
den Entscheid des Regierungsrates vom 17. Juni 2015 Uber die
Ablehnung einer regionalen Volksabstimmung unmdglich gewor-
den. Die Massnahme kann damit als in dieser Legislatur unerfill-
bar abgeschrieben werden.

grun

Die regionalen
Kulturinstitutionen
der Stadt Thun
sind durch den
Kanton, die Stadt
und die Regions-
gemeinden getra-
gen.

Alle Vertrdge wurden 2016 genehmigt. Die Umsetzungsmassnah-
me ,Leistungsvereinbarungen mit den Institutionen abschliessen®
konnte damit erledigt werden. Das Ziel ist erfllt.

grun

In Thun sind zu-
satzliche Arbeits-
platze geschaffen.

Die Entwicklung des 35'000 m? grossen Wirtschaftsparks Thun-
Schoren wurde im Berichtsjahr vorangetrieben. Die Unternehmun-
gen Brunner+imboden AG und Inducta AG sowie die Stiftung
Transfair haben ihre neuen Betriebsgebdude bezogen. Fir die
verbleibenden rund 5'000 m? des Wirtschaftsparks Thun-Schoren
sucht die Stadt Investoren. Es bestehen realistische und konkrete
Erfolgsaussichten fur weitere Ansiedlungen. Im Berichtsjahr wurde
die RUAG bei der Entwicklung des Baufeldes B3 an der Allmend-
strasse unterstltzt. Im Berichtsjahr konnten die Planungsarbeiten
wesentlich vorangetrieben werden (Abschluss der kantonalen
Vorprifung der UeO-Dokumente zur Teiliberbauungsordnung
Baufeld B3. Durchfiihrung o¢ffentliche Planauflage. Durchfiihrung
von Einspracheverhandlungen). Im Rahmen der OPR sollen die
planerischen Voraussetzungen fiir zusatzlichen Raum flr Industrie
und Gewerbe wie auch weitere Arbeitsnutzungen geschaffen
werden. In diesem Zusammenhang wurde unter Bertcksichtigung
des Baulandbedarfs und der Ubergeordneten rechtlichen Rah-
menbedingungen eine Entwicklungsstrategie zu den Arbeitszonen
erarbeitet, welche ins STEK 2035 einfliesst.

grun

Verkehr opti-
mieren

10. Der Gesamtver-

kehr ist verflissigt.

Im Berichtsjahr wurden wesentliche Teile eines Gesamtverkehrs-
konzeptes (GVK) erarbeitet. Die Arbeiten erfolgten in enger Ab-
stimmung mit der OPR (Siedlungsentwicklung) und mit der laufen-
den Planung zum OV-Konzept Thun der regionalen Verkehrskon-
ferenz (RVK). 2018 soll eine Konsultation zum GVK durchgefiihrt
werden. Das Projekt soll Ende 2018 mit der Genehmigung des
GVK abgeschlossen werden. Im Rahmen der regionalen Baustel-

gran
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Schwerpunkt

Legislaturziel

Umsetzungsstand

Ampel

lenplanung unter Federfiihrung des Oberingenieurkreis | im Zu-
sammenhang mit den Baustellen Berntorplatz (Werkleitungen im
2018 und Kreiselbau im 2019) sowie Neubau Radstreifen und
Trottoir am Lauitorstutz wurde die Einfihrung des Einbahnver-
kehrs auf Beginn der Baustellenverkehrsfilhrung Berntorplatz
(Fruhling 2018) festgelegt. Die Informationen sind auf der neuen
gemeinsamen Internetseite www.verkehrszukunft-thun.ch verfiig-
bar. Es sind zudem umfassende Kommunikationsmassnahmen
geplant. Die Umsetzungsmassnahme ,Parkhausring fertig stellen
(Mdnchstrasse/Schlossberg)” ist stadtseitig erfullt. Das Parkhaus
Schlossberg (City Ost) soll 2018 eréffnet werden. Die Baugesuche
fur die einzelnen LED-Anzeigen-Standorte eines neuen Parkleit-
systems (PLS) wurden eingereicht. Im August 2017 konnte die
Pilotanzeige an der Frutigenstrasse montiert werden. 2018 soll die
Inbetriebnahme des gesamten PLS erfolgen (vor Inbetriebnahme
des Parkhaus City Ost Schlossberg).

11. Der Langsamver-
kehr und der 6f-
fentliche Verkehr
(6V) als Teil des
Gesamtverkehrs-
systems sind ge-
starkt.

Am 27. Oktober 2016 genehmigte der Stadtrat das neue Mobili-
tatsreglement einstimmig. Das Reglement ist am 1. Januar 2017 in
Kraft getreten. Die St&dte-Initiative verlangte den Erlass eines
Reglements zur Forderung des o&ffentlichen Verkehrs, Fuss- und
Veloverkehrs. Mit dem Inkrafttreten des Mobilitatsreglements ist
die Umsetzungsmassnahme ,Stédte-Initiative pragmatisch umset-
zen"“ erflllt. Die Feinbearbeitung erfolgt im Rahmen des Gesamt-
verkehrskonzepts.

grun

Thun zusam-
men mit einer
engagierten
Bevolkerung
entwickeln

12. Alle Generationen
wirken im o6ffentli-
chen Leben mit
und beteiligen sich
an der Zukunfts-
gestaltung.

In der OPR gab es verschiedene Mdglichkeiten zur Mitwirkung
(z.B. Open House im Mai und November, auf der OPR-Website
www.oprthun.ch und uber die Social Media-Kanéle Facebook und
Twitter). Die Themen Raumplanung und Ortsplanungsrevision
wurden zudem in allen Oberstufenzentren sowie mit vier Gymna-
sialklassen vertieft bearbeitet. Nach Auswertung einer Umfrage
zur kinftigen Flachenentwicklung wurden die beteiligten Thuner
Unternehmen uber die Ergebnisse informiert. Bei der Freistatt
wurde im Berichtsjahr die Testplanung durchgefiihrt und mit einem
Synthesebericht abgeschlossen. Im Bereich der Alterspolitik stand
das Berichtsjahr im Zeichen der Umsetzung des Umsetzungsplans
Massnahmen Altersleitbild 2016-2018. Der bestehende ,Wegwei-
ser fur Seniorinnen und Senioren der Stadt Thun“ wurde aktuali-
siert und mit den neu erstellten Ubersichten zu den Entlastungs-
angeboten fur pflegende Angehdrige, den Besuchsdiensten und
Hilfen zu Hause sowie den Freizeitangeboten 65+ und der Freiwil-
ligenarbeit erganzt. Diese Angebote tragen dazu bei, dass sich die
alteren Menschen am Gemeindeleben beteiligen kdnnen und den
Alltag zu Hause besser bewdltigen kdnnen. Weiter wurde ein
Pilotprojekt ,Senioren Talk Thun“ gestartet mit dem Ziel, moderier-
te Gespréachsrunden fur altere Menschen zu Alltagsthemen und zu
spezifischen Themen des Alterwerdens durchzufithren. Neben
Runden in deutscher Sprache werden auch zweisprachige Ge-
spréchsrunden organisiert.

grun
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Gemeindepartnerschaften
Gadjagan, Togo

Grundlage ist die Partnerschaftserklarung vom 26. Januar 1989, welche vom damaligen Stadtprasidenten von Thun,
Ernst Eggenberg, und dem Dorfchef von Gadjagan, Agbakla I, unterzeichnet wurde. Initianten sind Kurt Walti, erster
Prasident des Vereins Togo-Thun (VTT) und Seth Gozan aus dem Dorf Gadjagan.

Die Partnerschaft mit dem Dorf Gadjagan und seiner Region will die nachhaltige Entwicklung, die Steigerung der
Lebensqualitat im Dorf sowie die Sensibilisierung der Menschen in der Schweiz fir die Situation der Menschen in
Togo fordern.

Verein Togo-Thun (VTT)

Der VTT fuhrt als privates Hilfswerk die Geschéafte der Partnerschaft, welche durch die Stadt Thun mit Beitrdgen
unterstitzt werden und welchem ebenfalls die evang.-ref. sowie die rom.-kath. Kirchgemeinde Thun angehd&ren.
Ferner werden die Projekte durch weitere Spenden finanziert.

Bisher wurden aus der Stadt Thun rund 777’000 Franken in die Projekte eingesetzt. Mit dem zusatzlichen Einsatz
von rund 440’000 Franken durch die HELVETAS ergibt sich eine Gesamtinvestition von rund 1,2 Mio. Franken.

Aktivitaten und Projekte, Beispiele:

e Trinkwasserversorgung und Elektrifizierung des Dorfes Gadjagan

e Schulhausbauten und Infrastruktur fir das Gesundheitszentrum

e Wirtschaftsférderung

e Regionale Wasserversorgung fur 32°000 Menschen an 80 Wasserstellen in 14 Ddrfern mit 5 Arbeitsplatzen

Verein Togo-Thun, IBAN-Nummer CH70 0079 0042 3390 7181 8, PC 30-106-9.
www.togothun.ch

Gabrovo, Bulgarien

Die ersten Kontakte zwischen den Stadten Thun und Gabrovo wurden 1996 geknupft. In den folgenden Jahren wur-
den sie zu einer lebendigen Stadtepartnerschaft ausgebaut. Jahrlich finden Austauschprojekte statt, u. a. in den
Bereichen Tiefbau und Grinpflege, soziale und kulturelle Bereiche und zwischen den Feuerwehr-Organisationen. Mit
der Lancierung eines Start-up Prize hat die Stadt Thun in Bulgarien einen Jungunternehmer geférdert, welcher dank
der finanziellen Unterstitzung seine Geschéaftsidee mit der Produktion von Holzspielsachen verwirklichen kann.
Durch die Projekte sind dauerhafte personliche Beziehungen entstanden.

Ausgewahlte Projekte und Aktivitaten im Jahr 2017:

e Gemeinde Gabrovo und Stadt Thun begleiten die Umsetzung des 3-jahrigen Businessplanes des Tragers des
ersten ,Start-Up-Prize Thun-Gabrovo® weiter. Die Firma ,Darveniza“ ist auf die Herstellung von Spielsachen aus
einheimischem Holz spezialisiert.

¢ Die dreijahrige Arbeit am Projekt ,Floral City“, das finanziell vom Erweiterungsbeitrag des Bundes fur Bulgarien
getragen wird, wurde abgeschlossen. Die Abschluss-Arbeiten, das ,Thun-Gartli“ in Gabrovo und die Gabrovo-
Katze am Aare-Quai in Thun, wurden von den Stadtprasidien im Rahmen von gegenseitigen Besuchen feierlich
eroffnet.

e Der kulturelle Austausch im Bereich der klassischen Musik wurde durch die Finanzierung der Solisten-Teilnahme
am Saison-Abschlusskonzert des Kammerorchesters Gabrovo im Juni 2017 gewahrleistet. In Ergénzung dazu
wurde eine Veranstaltung an den Tagen der Kammermusik im September 2017 ermdglicht und die Teilnahme an
der Thuner Kulturnacht mitfinanziert.

Forderverein Thun-Gabrovo
Im Dezember 2001 wurde der Forderverein Thun-Gabrovo gegriindet, der heute gegen 130 Mitglieder zahlt. Der
Verein betreut und finanziert eigene Projekte wie die Zusammenarbeit mit der Sonderschule, Patenschaften fiir Mu-

sikschilerinnen und das Projekt "Junge Feuerwehr" und unterstiitzt die stadtischen Projekte ideell und zum Teil
personell.
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Aktuelle Informationen Uber die Projekte der Stadtepartnerschaft und die Aktivitditen des Foérdervereins Thun-
Gabrovo sind auf www.thun-gabrovo.ch zu finden.

THUNPREIS

Mit dem THUNPREIS verdankt und anerkennt der Gemeinderat 6ffentlich ein ausserordentliches freiwilliges Enga-
gement fur die Allgemeinheit. Der Preis besteht normalerweise in einer von Erich Oetterli geschaffenen Drahtskulp-
tur, einem Thunersterntrager. Gemeinnutzige Organisationen erhalten in der Regel einen Geldpreis.

Die bisher Geehrten sind

2017
2016
2015
2014
2013
2012

2011
2010
2009

2008
2007
2006
2005
2004
2003

2002
2001
2000
1999
1998

Keine Preisvergabe

Padu MC Anliker (fuir eine herausragende Kulturarbeit in der Cafe Bar Mokka, Thun)

Jon Keller (fir seine Beitrdge zur Thuner Geschichte)

Kadettenkorps Thun (fir eine einmalige Tradition und herausragende Jugendarbeit)

Keine Preisvergabe

Adrian Lortscher (Stellvertretend fur Viele: fiir sein grosses ehrenamtliches Engagement fur die Thuner
Stadtpolitik als Wahlhelfer, Wahlkommissionsmitglied, Stadtrat und Seniorenrat)

Hedi und Manfred Schoder (125 Jahre Messerschmiede Schoder)

Keine Preisvergabe

Jean Ziegler (fur sein Engagement gegen Hunger auf der Welt, sein Wirken im beratenden Ausschuss des
UNO-Menschenrechtsrates sowie in der UN-Task-Force fir humanitare Hilfe im Irak)

Keine Preisvergabe

Léschzug Feuerwehr Thun

Keine Preisvergabe (Sonderpreis an Tanja Frieden, Olympiasiegerin 2006 im Snowboardcross)

Otto Bahler (Stellvertretend fur Viele: fiir sein freiwilliges Engagement fiir die Offentlichkeit)

Markus Krebser (fur die Dokumentation der Thuner Geschichte)

Kurt Walti (fur die Initiierung und Betreuung der Partnerschaft der Stadt Thun mit dem togolesischen Dorf
Gadjagan)

Keine Preisvergabe

Heilsarmee Thun (fir die Hilfe an Obdachlose und Benachteiligte)

Peter Kiffer und Louis Hanni (fur die Recherchen und Schriften zur Thuner Geschichte)

Die Thuner Frauenzentrale (fir das gemeinnitzige Engagement der Frauen)

Niklaus Schonholzer (fiir die Organisation der Innenstadt- und Seenachtsfeste)
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Mandate der Mitglieder des Gemeinderates

Nicht aufgefihrt sind Tatigkeiten in 6ffentlich-rechtlichen Kommissionen und Arbeitsgruppen sowie in ausschliesslich
ideell ausgerichteten Organisationen.

Lanz Raphael, Stadtpréasident

a) vom Gemeinderat bestimmte Mandate
Verwaltungsratsprasident Parkhaus Thun AG; Delegierter Verein Entwicklungsraum Thun (ERT); Vorsitz Kom-
mission Wirtschaftsraum Thun WRT; Ausschuss / Vorsitz Einfache Gesellschaft ESP Thun Nord; Pensionskas-
senkommission Stadt Thun; Verwaltungsrat Energie Thun AG

b) Weitere Mandate
Mitglied des Grossen Rates; Vorstand Schweizerischer Stadteverband; Mitglied der Geschéftsleitung Volkswirt-
schaft Berner Oberland; Verwaltungsrat Dynala AG; Verwaltungsrat Alte Mihle AG; Mitglied Regionalkomitee
Bern der Stiftung Solidaritat Dritte Welt; Jurymitglied Thuner Sozialstern; Vorstand Verein Unterstiitzungskomitee
A6; Prasident Verein Politforum Thun; Geschéftsleitung SVP Kanton Bern; Vorstand SVP Stadt Thun; Beirat Ver-
ein Fokus Ethik, Thun; Beirat Verein Prix Thun fir Kunst und Ethik, Thun; Vorstand Verein Hauptstadtregion
Schweiz; Beirat Stiftung Sternwarte Uecht; Verwaltungsratsprasident Brauerei Thun AG, Vorstandsmitglied Grim-
sel-Tunnel-Komitee

Hadener Konrad, Vorsteher Direktion Bau und Liegenschaften

a) vom Gemeinderat bestimmte Mandate
Vorstand ARA Thunersee; Verwaltungsrat AVAG AG fur Abfallverwertung; Verwaltungsrat STI Verkehrsbetriebe
Steffisburg-Thun-Interlaken

b) Weitere Mandate
Prasident Nexplore AG; Prasident Forum Gesellschaft und Politik; Vorstand CVP Schweiz

Gimmel Roman, Vorsteher Direktion Bildung Sport Kultur

a) vom Gemeinderat bestimmte Mandate
Mitglied Konferenz der Gymnasiumsgemeinden des Kantons Bern; Vorsitz Bildungstreffen Region Thun I; Initiant
und Vorsitz Bildungstreffen Region Thun II; Vorsitz Strategischer Ausschuss Regionale Jugendarbeit; Delegierter
Neue Oberléander Schule Spiez NOSS; Mitglied Schulrat Berufsbildungszentrum IDM Thun; Mitglied Kommission
fur Integration; Delegierter Gemeindeverband Kulturférderung Region Thun (Kulturrat und Regionale Kulturkom-
mission); Vorsitz Kulturkommission; Vorsitz Jury Thuner Kulturférderpreis

b) Weitere Mandate
Delegierter SVP Kanton Bern; 2. Vizeprasident SVP Wahlkreisverband Thun; Vorstand SVP Stadt Thun; Patro-
natskomitee Label Kultur inklusive; OK-Prasident Bernisches Kantonal-Musikfest 2019 Thun; Prasident Thun-
Thunersee Tourismus TTST

Siegenthaler Peter, Vorsteher Direktion Sicherheit und Soziales

a) vom Gemeinderat bestimmte Mandate
Kontaktgremium Sicherheit Kanton-Gemeinden; Asylkommission Oberland

b) Weitere Mandate
Mitglied des Grossen Rates; Prasident Geschaftspriifungskommission Kanton Bern; Prasident Berner Ortspolizei
Vereinigung; Prasident Asyl Berner Oberland; Vorstandsmitglied SP Thun; Vorstand Verband Bernischer Ge-
meinden

Dumermuth Marianne, Vorsteherin Direktion Stadtentwicklung

a) vom Gemeinderat bestimmte Mandate
Verwaltungsrat Energie Thun AG; Verwaltungsrat Parkhaus Thun AG; Regionale Verkehrskonferenz Oberland-
West RVK; Geschéftsleitung Entwicklungsraum Thun ERT (Vizepréasidentin); Kommission Abbau & Deponie ERT
KADERT (Vorsitz); Kommission Wirtschaftsraum Thun WRT; Ausschuss Entwicklung WRT; Fachausschuss Bau-
und Aussenraumgestaltung FBA (Vorsitz); Pensionskassenkommission Stadt Thun

b) Weitere Mandate
Mitglied des Grossen Rates; Energiepolitische Kommission Schweiz. Stadteverband; Vorstand SP Stadt Thun;
Vorstand Forderverein Musikschule Region Thun
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Empfange
Es sind vom Gemeinderat unter anderem empfangen worden:

. 1. Stadtratssitzung (20. Januar)

. Thuner Fasnacht, Machtlibergabe (26. Januar)
. Empfang Pelz- und Fellmarkt (11. Februar)
. Empfang Regierungsrat Kanton Bern (15. Februar)

. Empfang Birgerreise Zahringerstadt Freiburg i.B. (5. April)

. Empfang Verein Togo-Thun, (7. April)

. Empfang swissPersona (21. April)

. Empfang 100 Jahre pro audito thun-oberland ost (28. April)

. Empfang Neuzuziger (3. Mai)

. Empfang Ehemaligenvereinigung der SP Kanton Bern (12. Mai)
o Empfang Jubildum 50. Schlosskonzerte Thun (9. Juni)

. Empfang Oberlandische Finanzverwalterinnen und Finanzverwalter (15. Juni)
o Empfang OK Thunfest und VIP Géste (11. August)

. Empfang EM Internationale Drachenklasse (14. August)

. Einladung Nachbargemeinden rechtes See- und Aareufer (23. August)

. Empfang Thuner Stadtlauf (26. August)

. Empfang Table Ronde Berufsbildender Schulen (7. September)

. Empfang GV Schweizerische Vereinigung der Berufsschullehrer fiir Automobiltechnik SVBA (9. September)
. Herbstapéro Mitarbeitende Stadtverwaltung Thun (20. September)

o Empfang Neuzuziiger (18. Oktober)

. Eroffnungsanlass Seniorenmarkt (20. Oktober)

o Empfang 65-Jéhrige am Seniorenmarkt (21. Oktober)

. Empfang Kirchgemeinden (30. Oktober)

. Treffen mit Quartierleisten (1. November)

. Kaderabend der Kaderkonferenz (9. November)

o Einburgerungsfeier (13. November)

o Empfang 35-Jahr-Jubilaum Stadtfihrerinnen und Stadtfihrer (15. November)
. Empfang Wahlkommission (7. Dezember)

. Schlussabend Stadtrat (15. Dezember)

Neben diesen besonders genannten Veranstaltungen hat der Gemeinderat auf Einladung hin an verschiedenen regi-
onalen, kantonalen und eidgendssischen Tagungen mit einer Delegation teilgenommen.
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4. Kommissionen und Verwaltung

Mitglieder des Stadtrates und seiner Kommissionen sowie des Gemeinderates siehe unter Kapitel 2. und 3.

4.1 Standige Kommissionen

(Auszug; das vollstandige Behordeverzeichnis kann bei der Stadtkanzlei eingesehen werden)
Auch abrufbar unter www.thun.ch/stadtverwaltung/behérdenverzeichnis

Wahlkommission (bis 35 Mitglieder)

Albrecht Wyss Suzanne, Landschaftsarchitektin FH/BSLA, Lauenenweg 22b, 3600 Thun
Baumgartner-Dort Frieda, Verkauferin/Hausfrau, Gemmistrasse 3, 3604 Thun
Bieri Alfred, Versicherungsagent, Lauenenweg 24, 3600 Thun

Burkhardt Marc, Informatiker EFZ, Ferd.-Hodler-Weg 3, 3600 Thun
Dallenbach-Schéadeli Therese, Hausfrau/Primarlehrerin, Freiestrasse 48, 3604 Thun
Fausch Fritz, pens. Instr., Arvenweg 38, 3604 Thun

Feierabend Arnold, Berufsberater, Hohmadpark 38, 3604 Thun

Feller Christian, Kaufmann, Meisenweg 10a, 3604 Thun

Gaumann Rolf, Betriebstechniker, Buchholzstrasse 68b, 3604 Thun

Hertig Kristof, Kaufmann BM, Bubenbergstrasse 37, 3604 Thun (bis 31. August)
Hofmann Jiirg, Betriebsspezialist LBA, J.-V.-Widmann-Strasse 8, 3600 Thun
Kropf Martin, IT-Auditor, Jungfraustrasse 14d, 3600 Thun

Lehmann Markus, Versicherungs-Broker, Bubenbergstrasse 39, 3600 Thun

Liebi Franz, Hauswart, La&ngmatt 7, 3608 Thun

Luginbuhl Markus, Kaufmann, Langgéssli 21, 3604 Thun

Luscher Andres, alt Gemeinderat, Déahlenweg 1, 3603 Thun

Meienberg David, Dipl. Betriebswirtschafter HF, Scheibenstrasse 21b, 3600 Thun
Moser René, Gartner, Schulstrasse 50, 3604 Thun

Odermatt-Kaiser Eveline, Haus-/Geschaftsfrau, Lerchenfeldstrasse 10, 3603 Thun
Pettvari Alexandre, Coach CAS FH, Obere Hauptgasse 14, 3600 Thun
Polgrossi-Pfyffer von Altishofen Adelheid, Talackerstrasse 19, 3604 Thun
Rentsch Kaufmann Jorg, Erwachsenenbildner, Niesenblickstrasse 6g, 3600 Thun
Sager Max, Betriebs6konom HWV/Fachlehrer, Selibiihlweg 23, 3608 Thun
Schneider Andreas, Betriebsékonom HFU, Kummweg 30, 3645 Gwatt (Thun)
Schneiter Pascal, Gewerbestrasse 6, 3600 Thun

Schoénholzer Martin, Kasernenstrasse 17a, 3600 Thun

Schweizer Simon, Historiker, Scherzligweg 6, 3600 Thun

Strub Fankhauser Judith, Pflegefachfrau, Frutigenstrasse 33a, 3600 Thun
Stucki-Gaumann Annalies, Primarlehrerin, Buchholzstrasse 68a, 3604 Thun
Studerus Alois, Personalfachmann, Gartenstrasse 13, 3600 Thun

Stutz Peter, Geograph und Unternehmer, Frutigenstrasse 8, 3600 Thun

Vannini Reto, pens. Adjunkt, Freienhofgasse 17, 3600 Thun

von Grinigen Markus, Architekt FH, Beatriceweg 10, 3600 Thun

Wyss Ronald, Im Seewinkel 11, 3645 Gwatt (Thun)
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Kadettenkommission (9 Mitglieder)

Bangerter Felix, Fursprecher und Notar, Malerweg 4, 3601 Thun

Erb Frei Marlen, Lehrerin, Niederhornstrasse 3, 3600 Thun

Locher Manfred, Sekundarlehrer, Stockhornstrasse 48, 3600 Thun

Pfaffli Roland, Schulleiter, Oberstufenschule Langgasse, 3600 Thun

Sommer Daniel, Primarlehrer, Hohmadstrasse 35a, 3600 Thun

Steiner Hans Peter, Heizungstechniker, Straubhaar-Weg 5, 3645 Gwatt (Thun)
Stettler Hans-Jurg, Leiter Infrastruktur STI AG, Chaletweg 5, 3604 Thun

Wittwer Bernhard, Kaufmann, Eisenbahnstrasse 4, 3604 Thun

Wyttenbach Daniel, Betriebs- und Produktionsleiter, Glinzenenweg 7, 3604 Thun

Pensionskassenkommission der stadt. Pensionskasse (8 Mitglieder)

Christen Stefan, Finanzverwalter, Finanzverwaltung, 3602 Thun

Dumermuth Marianne, Gemeinderétin (StE), Industriestrasse 2, 3602 Thun

Friedli Stephan, Geschéftsleiter WIA Wohnen im Alter AG, Unter der Fuhre, 3812 Wilderswil
Gehrig-Bossi Elisabeth, Amt fiir Bildung und Sport, Hofstettenstrasse 14, 3602 Thun (bis 30. November)
Girardi Marco, Ing. FH, Energieberater Energie Thun AG, Amselweg 12, 3661 Uetendorf

Hanni Markus, Sachbearbeiter, Niesenweg 6, 3110 Minsingen

Kéchlin David, Leiter-Stv. AHV-Zweigstelle, AHV-Zweigstelle, 3602 Thun

Lanz Raphael, Stadtprasident (P+F), Rathaus, 3602 Thun

Schulkommission (9 Mitglieder + 4 Mitglieder ohne Stimmrecht)

Allemann Martin, Gewerkschaftssekretar, Karl-Koch-Strasse 13, 3600 Thun

Bettler Ronnie, Jurist / Gerichtsschreiber, Schulstrasse 21, 3604 Thun

Bregulla-Schafroth Elisabeth, Sek. Lehrerin/Familienfrau, Fellerstrasse 13, 3604 Thun

Frey Urs, ehem. Leiter Amt fir Stadtliegenschaften, Riedeggstrasse 4, 3626 Hunibach (bis 30. Juni)
Garzon Xavier, Untere Truelmatt 28, 3624 Goldiwil (Thun)

Huggler-Locher Tina, Weiherweg 2, 3604 Thun

Lang Nora, Juristin und wissenschaftl. Mitarbeiterin, Marquard-Wocher-Strasse 11, 3600 Thun (ab 1. Juli)
Pitteloud Eric, Berufsschullehrer, Bostudenstrasse 6¢, 3604 Thun

van Wijk Markus, Instr. Off.; Berufsoffizier, Schorenstrasse 69b, 3645 Gwatt (Thun)

Weber Daniela, Leiterin Finanz- und Rechnungswesen, Langestrasse 70, 3603 Thun

ohne Stimmrecht:

Haefeli René, Hoheweg 26d, 3600 Thun (Vertreter Oberstufenschule) (bis 31. Juli)

Rothlisberger Mathys Jiirg, Pfaffenbiihlweg 14, 3604 Thun (Vertreter Oberstufenschule) (ab 1. August)
Wyss Marc, Buechwaldstrasse 42, 3627 Heimberg (Vertreter Primarschule)

Heinzmann Frank, Chef Amt fur Bildung und Sport, Thunerhof, 3602 Thun

Zingg Stephan, Leiter Fachstelle Bildung, Thunerhof, 3602 Thun

Einburgerungskommission (9 Mitglieder)
Borter Valentin, Gymnasiast, Untere Wart 59, 3600 Thun

Bregulla Heinrich, Pfarrer, Fellerstrasse 13, 3604 Thun

Deriaz Philipp, Berufsoffizier VBS, Fellerstrasse 9, 3604 Thun

Hoxha llir, dipl. Gerontologe, J.-V.-Widmann-Strasse 2, 3600 Thun

Keller-Rota Michele, Projektleiterin, Schwandstrasse 1h, 3634 Thierachern

Krishnanantham-Vadivelu Darshikka, Okonomin, Sustenstrasse 20, 3604 Thun

Kropf Alice, Pflegefachfrau, Obere Hauptgasse 25, 3600 Thun (bis 5. April)

Remund-Withrich Franziska, Hausfrau, Postgassli 31, 3604 Thun

Vuille Maria, lllustratorin / wissenschaftliche Mitarbeiterin, Stockhornstrasse 10, 3600 Thun (ab 31. Mai)
Zimmermann-Suter Beatrice, kfm. Angestellte / Familienfrau, Martinstrasse 26, 3600 Thun
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Stellenplankommission (6 Mitglieder)
Artho Madeleine Mengia, Dienstleiterin Zentrale Dienste, Obere Bahnhofstrasse 36, 3700 Spiez

Heimann Peter, Personalchef, Barfusshaus, 3602 Thun

Landis Daniel, Beauftragter fuir Jugendfragen, Thunerhof, 3602 Thun

Ochsenbein Karin, Stv. Chefin Einwohnerdienste, Silberhornweg 4, 3661 Uetendorf
Rychener Daniel, Stadtingenieur-Stv., Industriestrasse 2, 3600 Thun

Wuwer Anatol, Projektleiter Planungsamt, Freiestrasse 33, 3604 Thun

Bau- und Aussenraumgestaltung, Fachausschuss (6 Mitglieder)
Camponovo Luca, Dipl. Architekt ETH Zirich, Flielastrasse 31b, 8047 Zirich

Dumermuth Marianne, Gemeinderétin (StE), Industriestrasse 2, 3602 Thun

Grolimund Iten Andrea, dipl. Architektin ETH/SIA, Alpenstrasse 8, 5430 Wettingen (bis 31. Dezember)
Suter Anna, dipl. Arch. ETH/Inh. Suter + Partner AG Architekte, Suter und Partner AG, 3006 Bern
Weber Toni, dipl. Landschaftsarchitekt HTL/BSLA/SIA, Untere Steingrubenstrasse 19, 4500 Solothurn
Wiesmann Christian, Architekt ETH SIA FSU, Genfergasse 10, 3011 Bern

Schulsportausschuss (4 Mitglieder)
Balsiger Thomas, Primarlehrer, Eisenbahnstrasse 63e, 3645 Gwatt (Thun)

Schérer Linus, Sachbearbeiter Fachstelle Sport, Amt fir Bildung und Sport, 3602 Thun
Sommer Daniel, Primarlehrer, Hohmadstrasse 35a, 3600 Thun
Waldspurger Dieter, Berufsunteroffizier, Marquard-Wocher-Strasse 55, 3600 Thun

Integration, Kommission fiir (10 Mitglieder)
Bigler René, Abteilungsleiter Vorlehre, Mdnchstrasse 6, 3600 Thun (bis 30. Juli)

Birnstiel-Kawano Silvia, Gewerkschaftsfunktionérin, Riederholzli 8, 3033 Wohlen b. Bern
Bregulla-Schafroth Elisabeth, Sek. Lehrerin/Familienfrau, Fellerstrasse 13, 3604 Thun

Frei Jurg, Abteilungleiter Briickenangebote und Integration BBZ IDM, Zugliweg 24, 3806 B&nigen
Fuga Dzevat, Kellner, Ladnggasse 13d, 3600 Thun (bis 8. September)

Jakup Seljami, Schlosser, Frutigenstrasse 63d, 3604 Thun (ab 15. November)

Kobel-Perea Olave Diana, Juristin/Sprachlehrerin, Bostudenstrasse 2, 3604 Thun
Krishnanantham-Vadivelu Darshikka, Okonomin, Sustenstrasse 20, 3604 Thun

Neziri Shkendie, Kauffrau, Allmendstrasse 170, 3603 Thun

Ritz Benjamin, Direktor Stiftung Transfair, Goldiwilstrasse 14E, 3600 Thun (ab 10. Mai)
Schmidt Katrin, Programmleiterin HEKS Deutschkurse, Seedorfweg 33, 3053 Munchenbuchsee
Venzl Regula, Lehrerin/Schulleiterin, Freiestrasse 15, 3604 Thun

Bildende Kunst, Kommission fir (9 Mitglieder)
Bosch Vanessa, Kunsthistorikerin, Liebefeldstrasse 8, 3097 Liebefeld (bis 31. Dezember)

Leibundgut Reto, Bildender Kunstler, Clarastrasse 53, 4058 Basel

Marti Rolf, Biologe/Dr. rer. nat., Briickenstrasse 6, 3005 Bern (bis 31. Dezember)
Munter Marc, Kunsthistoriker, Konsumstrasse 26, 3007 Bern

Perrot Marie-Anne, Kunsthistorikerin, Neuenburgstrasse 106, 2505 Biel/Bienne
Steiner Reto, Bildender Kunstler, Ziegelgasse 4, 3714 Frutigen

Walpen Sibylla, Bildende Kinstlerin, Hopfenweg 31, 3007 Bern

Flubacher Marianne, Leiterin Kulturabteilung, Thunerhof, 3602 Thun

Hirsch Helene, Chefin Kunstmuseum, Thunerhof, 3602 Thun

Musikkommission (7 Mitglieder)
Grundbacher Urs, Musikschulleiter/Musiklehrer, Marienstrasse 14, 3600 Thun

Kahraman Leticia, Musikerin/Séngerin, Tellstrasse 7, 3604 Thun

Linder Daniel, Musiker/Musiklehrer, Meisenweg 9, 3604 Thun

Mayr Urs, Orchesterleitung Gymnasium Seefeld, Gurnigelstrasse 9, 3110 Miinsingen
Ruchti Grundler Beatrice, Sopranistin, Lauenenweg 5g, 3600 Thun

Schmid Jean-Jacques, Pianist, Sagestrasse 22, 3097 Liebefeld

Thomet Heinz, Musiker/Gitarrenlehrer, Kyburgstrasse 18, 3600 Thun
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Literatur, Film und darstellende Kunst, Kommission fir (7 Mitglieder)
Baumgartner Lucia, Choreografin/Tanzerin/Tanzpadagogin, Mindstrasse 5, 3006 Bern

Binggeli Erich, Lehrer, Fellerstrasse 9, 3604 Thun

Gugger Bettina, Schriftstellerin, Thellungstrasse 3, 2502 Biel/Bienne
Huber Martin, Filmschaffender, Wylergasse 8, 3608 Thun

Schér Franz, pensioniert, Obere Hauptgasse 51, 3600 Thun

Staub Mitja, Lehrer, Bruchebiel 15, 3615 Heimenschwand

Tanner Thomas, Lehrer, Balliz 40, 3600 Thun

Kulturkommission (7 Mitglieder)
Bosch Vanessa, Kunsthistorikerin, Liebefeldstrasse 8, 3097 Liebefeld (bis 31. Dezember)

Briigger Heinz, Architekt, Scheibenstrasse 6, 3601 Thun

Gimmel Roman, Gemeinderat (BiSK), Industriestrasse 2, 3602 Thun
Grundbacher Urs, Musikschulleiter/Musiklehrer, Marienstrasse 14, 3600 Thun
Rohr Lukas, Physiker, Niesenstrasse 9, 3600 Thun

Rupp Gyger Sandra, Heilpddagogin, Fliederweg 13, 3600 Thun

Staub Mitja, Lehrer, Bruchebuel 15, 3615 Heimenschwand

Kunst- und Sportklassen der Stadt Thun, Fachkommission (6 Mitglieder)
Bram Felix, Schulleiter Progymatte, Jungfraustrasse 2, 3600 Thun

Greuter Paul, Pensionér, Niesenblickstrasse 4e, 3600 Thun (ab 5. Mai)

Schérer Linus, Sachbearbeiter Fachstelle Sport, Amt fir Bildung und Sport, 3602 Thun

Schmid Jurg, Turn- und Sportlehrer, Alpenweg 23, 3672 Oberdiessbach

Stoll Ogg Christie, Schulleiterin Musikschule Region Thun, MSRT, Gwattstrasse 120, 3645 Gwatt
van Wijk Markus, Instr. Off.; Berufsoffizier, Schorenstrasse 69b, 3645 Gwatt (Thun)

Gesundheits- und Suchtfragen, Kommission fir (11 Mitglieder)

Borter Christian, Berufsschullehrer, Krattigstrasse 86, 3700 Spiez

Burri Mario, BC Stv / Wachtchef, Silberhornweg 4, 3661 Uetendorf

Déappen Hans Peter, Gymnasiallehrer / dipl. Lebensberater, Siedlungsstrasse 8, 3603 Thun
Gekle Walter, Arzt, Dorfstrasse 53, 3624 Goldiwil (Thun)

Catani Piero, dipl. Sozialarbeiter FH, Mihlemattweg 46, 3608 Thun (bis 1. Juni)

Kropf Alice, Pflegefachfrau, Obere Hauptgasse 25, 3600 Thun (ab 1. Juli)

Landis Daniel, Beauftragter fur Jugendfragen, Thunerhof, 3602 Thun

Lengacher Heinz, Sozialarbeiter FH, Regionalleiter Beges, Hombergstrasse 38, 3612 Steffisburg
Matti Heinz, Dr. med., Allmendingenstrasse 22, 3608 Thun

Rothlisberger Mathys Jiirg, Lehrer / Schluleiter, Pfaffenbiihlweg 14, 3604 Thun

Schlatter Karl, Arzt, Schlossberg 11, 3600 Thun

Wiedmer Matthias, Staatsanwalt, Laubeckstrasse 9, 3600 Thun

Seniorenrat (17 Mitglieder)

Bregulla Heinrich, Pfarrer, Fellerstrasse 13, 3604 Thun

Durand Liselotte, Rentnerin, Hofstettenstrasse 6, 3600 Thun

Feller Ernst, Rentner, Neufeldstrasse 43, 3604 Thun

Guntelach Herbert, Grunplaner, Hannisweg 13g, 3645 Gwatt (Thun)

Kieber Maria, Sprachlehrerin / Ubersetzerin, Schulhausstrasse 6, 3600 Thun
Knecht-Mair Ingeborg, Rentnerin, Scherzligweg 12, 3600 Thun (bis 2. Juni)
Luginbiihl Markus, Kaufmann, L&nggéssli 21, 3604 Thun

Luscher-Rupp Erika, Pflegefachfrau, Dahlenweg 1, 3603 Thun

Marggi Martin, Pensionar, Hannisweg 5b, 3645 Gwatt (Thun)

Perincioli Lorenz, pens. Maschineningenieur HTL, Schwendibachstrasse 24, 3624 Goldiwil (Thun)
Rotach Laurenz, Pensionierter Bundesbeamter, Gwattegg 6a, 3645 Gwatt (Thun)
Rothlisberger Anton, dipl. Bauingenieur ETH, Sonnenhofweg 1, 3600 Thun
Schoénholzer Heinz, pens. Waffenplatzverwalter, Hortinweg 16, 3600 Thun
Surber Hans Jorg, selbststéandig, Rentner, Tannenhofstrasse 13, 3604 Thun
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Thommen-Schweizer Claudia, Haufrau / Physiotherapeutin, Stockhornstrasse 40, 3600 Thun
von Kanel Heinz, Rentner, Siedlungsstrasse 5, 3603 Thun
Weber-Reber Ingrid, Pensionérin, Langestrasse 70, 3603 Thun

Schule und Kultur, Kommission (5 Mitglieder)
Erni-Wisckow Anita, Kindergartnerin, Dipl. Sozialpddagogin, Freiestrasse 16, 3604 Thun

Miluska Jan, Kulturabteilung, Thunerhof, 3602 Thun

Santschi Sandro, Sekundarlehrer, Staatsstrasse 74, 3652 Hilterfingen
Stauffer Karin, Primarlehrerin, Florastrasse 26, 3600 Thun

Synak Marianne, Lehrerin, Weberweg 34A, 3612 Steffisburg

Integration und besondere Massnahmen, Fachkommission (7 Mitglieder)
Braun Walter, Leiter Erziehungsberatung Thun, lic.phil., Kantonale Erziehungsberatung, 3600 Thun

Bregulla-Schafroth Elisabeth, Sek. Lehrerin/Familienfrau, Fellerstrasse 13, 3604 Thun

Hodel Fred, Beauftragter fur Integration, Amt fur Bildung und Sport, 3602 Thun

Pfaffli Roland, Schulleiter, Oberstufenschule Langgasse, 3600 Thun

Spahn Christopher, Lehrkraft fir integrative Forderung (IF), Oberstufenschule Langgasse, 3600 Thun
Trauffer Zurcher Prisca, Schulleiterin, Primarschule Schénau/Hohmad, 3600 Thun

Zingg Stefan, Leiter Fachstelle Bildung, Amt fir Bildung und Sport, 3602 Thun

Betriebskommission fir die MUR-Halle (3 Mitglieder)
Lehmann Peter, Mitarbeiter SC Thunerstern, Reitweg 9, 3600 Thun

Ramseier Fredi, Mitarbeiter UHC Thun, aarestrasse 43A, 3627 Heimberg
Schérer Linus, Sachbearbeiter Fachstelle Sport, Amt fur Bildung und Sport, 3602 Thun

Betriebskommission fur das Stadion Lachen (7 Mitglieder)
Eschmann Daniel, Feldenstrasse 36, 3655 Sigriswil

Frey Jirg, Pfrundmattweg 15, 3612 Steffisburg

Gotti Niklaus, Stv. Leiter Stadtgriin, Tiefbauamt, 3602 Thun

Iseli Martin, Leiter Sportanlageunterhalt, Tiefbauamt, 3602 Thun

Keller Martin, Gymnasium Thun, 3600 Thun

Schérer Linus, Sachbearbeiter Fachstelle Sport, Amt fur Bildung und Sport, 3602 Thun
Schipbach Roger, Fellerstrasse 20b, 3604 Thun

Betriebskommission fur die Eissportbetriebe Thun (7 Mitglieder)
Bischoff Werner, Allmendweg 4, 3653 Oberhofen am Thunersee

Friedli René, Eismeister Curling, Finkenweg 6, 3612 Steffisburg

Knuchel-Rolli Marlene, Blumlimattweg 9, 3600 Thun

Rentsch Martin, Freiestrasse 32, 3604 Thun

Robellaz Peter, Sachbearbeiter Fachstelle Sport, Amt fiir Bildung und Sport, 3602 Thun
Scheidegger Christoph, Heimleiter Jugendheim Sternen, Gwattstrasse 94, 3645 Gwatt (Thun)
Schiupbach Jvan, Eismeister, Lindenweg 4, 3661 Uetendorf

30



Jahresbericht 2017 Allgemein

4.2 Kader/Verwaltung
Finanzinspektorat

Direktion Prasidiales und Finanzen
Stadtschreiber

Stadtratssekretar
Kommunikationsbeauftragte

Rechtsdienst

Finanzverwaltung

Controller

Informatikdienste

Personalamt

Abteilung Stadtmarketing und Kommunikation

Direktion Bau und Liegenschaften
Amt fur Stadtliegenschaften
Tiefbauamt

Direktion Bildung Sport Kultur
Amt fur Bildung und Sport
Kulturabteilung

Direktion Sicherheit und Soziales
Abteilung Sicherheit

Abteilung Soziales

Direktion Stadtentwicklung
Planungsamt

Bauinspektorat

Sohm Therese, Finanzinspektorin

Huwyler Miller Bruno, Stadtschreiber
Berlinger Remo, Vizestadtschreiber

Tanner Simone
Jaggi Anne-Marie
Christen Stefan, Finanzverwalter
Meier Christian
Eggerschwiler Urs

Heimann Peter, Personalchef
Frantzen Roth Barbara

Zumthurm Thomas
Maurer Rolf, Stadtingenieur

Heinzmann Frank
Flubacher Marianne

Keller Reto
Roncoroni Bruna

Szentkuti Susanne, Co-Leitung
Kihne Florian, Co-Leitung
Pfister Reto, Bauinspektor
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B Jahresrechnung 2017

1 Berichterstattung

1.1 Bericht

Die Rechnung 2017 der Stadt Thun wurde nach dem Rechnungslegungsmodell HRM2 gemass Art. 70 Ge-
meindegesetz (GG, BSG 170.11) erstellt und entspricht den Vorgaben des Amtes fir Gemeinden und
Raumordnung.

Die Jahresrechnung 2017 der Einwohnergemeinde Thun ist nach Produktegruppen gegliedert. Fir die
Buchhaltung steht die Gemeindesoftware Nest/Abacus zur Verfligung.

Finanzvorsteher im Rechnungsjahr 2017 ist Stadtprasident Raphael Lanz. Verantwortlich fir die Rech-
nungslegung ist Finanzverwalter Stefan Christen.

Das Wichtigste in Klrze

Die Rechnung 2017 des allgemeinen Haushalts der Stadt Thun schliesst, wie budgetiert, ausgeglichen ab.

Das Ergebnis erlaubt nebst der budgetierten Einlage von 14,1 Mio. Franken in die Spezialfinanzierung Bauli-
cher Unterhalt Verwaltungsvermégen eine zusatzliche Einlage in die Spezialfinanzierung im Ausmass von
10,2 Mio. Franken. Die Bauausgaben fur den baulichen Unterhalt sind mit netto 19,8 Mio. Franken um
3,4 Mio. Franken tiefer als budgetiert. Weiter wird die Spezialfinanzierung Werterhalt Liegenschaften Fi-
nanzvermdgen mit zuséatzlich 1,0 Mio. Franken dotiert.

Gestltzt auf den Stadtratsbeschluss vom 26. Oktober 2017 wird die Ruckstellung von 12,178 Mio. Franken
fur den Arbeitgeberanteil fur das fehlende Rentnerdeckungskapital aufgrund der Revision des Pensionskas-
senreglementes der Rechnung 2017 belastet. Das durch diese Abgrenzung entstehende Defizit wird im glei-
chen Umfang durch eine Entnahme aus der Spezialfinanzierung Investitionen ausgeglichen.

Budget und Steueranlage

Das Budget des Rechnungsjahres 2017 wurde vom Stadtrat am 17. November 2016 mit folgenden Ansatzen
beschlossen:

Gemeindesteueranlage 1,72

Liegenschaftssteuer 1,2 %o des amtlichen Wertes

Hundetaxe 100 Franken

Feuerwehrdienstersatzabgabe 12,5 % der einfachen Steuer, hdchstens Fr. 300
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Ergebnisse

Ergebnis Gesamthaushalt
CHF 1'899'401

Ergebnis Spezialfinanzierungen
gebihrenfinanziert

(Abwasseranlagen, Abfallbeseitigung, Feuerwehr,
CHF 0 Parkinggebuhren, Parkplatz-Ersatzabgabe)

CHF 1'899'401

Ergebnis Allgemeiner Haushalt

1.1.1 Erfolgsrechnung

Ergebnis Gesamthaushalt

Der Gesamthaushalt schliesst mit einem Ertragsiberschuss von 1'899'401 Franken ab. Budgetiert war ein
Aufwandiiberschuss von 182'300 Franken. Die Besserstellung gegenuber dem Budget 2017 betragt
2'081'701 Franken.

Ergebnis Allgemeiner Haushalt
Der Allgemeine Haushalt schliesst wie budgetiert ausgeglichen ab.

Die wichtigsten Geschéaftsfalle

Folgende Ereignisse haben das Ergebnis der Jahresrechnung 2017 wesentlich beeinflusst:

1.

Die Direktion Prasidiales und Finanzen schliesst um 9,1 Mio. Franken besser ab als budgetiert. Nach
den beantragten, zusatzlichen Einlagen in die Spezialfinanzierung Baulicher Unterhalt Verwaltungs-
vermdgen von 10,2 Mio. Franken und Spezialfinanzierung Werterhalt Finanzvermdgen von 1,0 Mio.
Franken, welche beide der Dienststelle ,Diverse Beitrage“ belastet werden, liegt der Nettoertrag 2,1
Mio. Franken unter dem Budgetwert. Gegeniiber dem Budget sind beim Steuerertrag mit netto 124,7
Mio. Franken Mehreinnahmen von 6,9 Mio. Franken zu verzeichnen.

Die ordentlichen Abschreibungen fir den Gesamthaushalt auf dem Verwaltungsvermdgen betragen
5,6 Mio. Franken und liegen um 0,2 Mio. Franken unter dem budgetierten Wert. 5,1 Mio. Franken wer-
den durch allgemeine Steuern und 0,5 Mio. Franken durch Gebuhren finanziert.

Die Beitradge an die Lastenausgleichssysteme betragen total 59,0 Mio. Franken oder 47 % des Steu-
erertrages und liegen 0,8 Mio. Franken unter dem Budgetwert 2017.

Bei der Direktion Bau und Liegenschaften liegt der Nettoaufwand 0,6 Mio. Franken unter dem Budget.
Die Abweichung ist vor allem auf tiefere intern verrechnete Zinsen und héhere intern verrechnete Kosten
an Spezialfinanzierungen sowie an die Produktegruppe Stadtgrin bzw. Produktegruppe Verkehrsanla-
gen und Gewasser zurtckzufuhren.

Die Budgetabweichung bei der Direktion Bildung Sport Kultur liegt um 0,3 Mio. Franken unter dem
Budgetwert 2017. Die Besserstellung verteilt sich auf sdmtliche Produktegruppen innerhalb der Direkti-
on.

Die Direktion Sicherheit und Soziales weist gegeniber dem Budget 2017 einen Minderaufwand von

0,7 Mio. Franken aus. Dabei schliessen die Abteilung Sicherheit um 0,2 Mio. Franken und die Abteilung
Soziales um 0,5 Mio. Franken besser ab.
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7. Der Nettoaufwand bei der Direktion Stadtentwicklung liegt um 0,5 Mio. Franken unter dem Budget-
wert 2017. Zum besseren Ergebnis tragen die Produktegruppe Stadtplanung inkl. Offentlichem Verkehr
mit 0,4 Mio. Franken sowie die Produktegruppe Bauinspektorat mit 0,1 Mio. Franken bei.

8. Der Personalaufwand ist mit 77,8 Mio. Franken um 13,9 Mio. Franken hoher als budgetiert. Rund
12,2 Mio. Franken dieses Mehraufwandes entfallen auf die Rickstellung Arbeitgeberanteil fur das feh-
lende Rentnerdeckungskapital (Revision der stéadtischen Pensionskasse Thun per 1. Januar 2019) so-
wie 0,5 Mio. Franken auf Mehraufwand im Bereich Asylwesen (zeitliche Verzégerung bei der Uberfiih-
rung in den Verein Asyl Berner Oberland).

9. Der Sach- und ubrige Betriebsaufwand ist mit 51,3 Mio. Franken um 5,2 Mio. Franken tiefer als bud-
getiert, was hauptséchlich auf geringere Unterhaltsausgaben zuriickzufiihren ist.

1.1.2 Spezialfinanzierungen Abwasseranlagen und Abfallbeseitigung

Spezialfinanzierung Abwasseranlagen

Die SF Abwasseranlagen (Produktegruppe 26) schliesst mit einem Ertragsiiberschuss von 1,04 Mio. Fran-
ken ab. Budgetiert wurde ein Aufwandiberschuss von 0,32 Mio. Franken. Die Besserstellung gegenuber
dem Budget 2017 betragt 1,36 Mio. Franken (v.a. weil die Anschlussgebiihren an die Einlage in die SF
Werterhalt angerechnet und nicht wie budgetiert zusatzlich zur ordentlichen Einlage eingelegt worden sind).
Das Eigenkapital (Rechnungsausgleich) der SF Abwasseranlagen betragt per 31. Dezember 2017 8,1 Mio.
Franken (Konto 29002.01.01). Der Bestand des Werterhalts beléduft sich auf 37,1 Mio. Franken (Konto
29302.01.01).

Spezialfinanzierung Abfallbeseitigung

Die Abfallbeseitigung (Produktegruppe 27) schliesst mit einem Aufwandiberschuss von 0,48 Mio. Franken
ab. Budgetiert wurde ein Aufwandiberschuss von 0,62 Mio. Franken. Die Besserstellung gegeniber dem
Budget 2017 betragt 0,14 Mio. Franken. Das Eigenkapital (Rechnungsausgleich) der SF Abfallbeseitigung
betragt per 31. Dezember 2017 0,4 Mio. Franken (Konto 29003.20.01).

1.1.3 Ubrige gebiihrenfinanzierte Spezialfinanzierungen (SF)
mit Gemeindereglement

SF Feuerwehr
Die zweiseitige SF Feuerwehr (Produktegruppe 42) schliesst mit einem Ertragstiberschuss von 0,57 Mio.
Franken ab (Einlage in SF). Das Eigenkapital per 31. Dezember 2017 betragt 7,9 Mio. Franken (Konto
29005.19.01).

SF Parkinggebihren

Die SF Parkinggebuhren (Produktegruppe 44) schliesst mit einem Ertragsuiberschuss von 0,77 Mio. Franken
ab (Einlage in SF). Das Eigenkapital per 31. Dezember 2017 betrdgt 10,9 Mio. Franken (Konto
29007.15.01).

SF Parkplatz-Ersatzabgabe
Die SF Parkplatz-Ersatzabgabe (Ausserhalb Produktegruppe, Dienststelle 5520) schliesst mit einem Auf-
wanduberschuss von rund 6'000 Franken ab. Das Eigenkapital per 31. Dezember 2017 betragt 4,6 Mio.
Franken (Konto 29006.18.01).

Die gebuhrenfinanzierten Spezialfinanzierungen und alle weiteren Spezialfinanzierungen sind im Teil C,
Produktegruppen-Rechnungen 2017, unter der jeweiligen Direktion kommentiert.
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1.1.4 Investitionsrechnung und Anlagen des Finanzvermdgens

Werte gerundet auf Tausend Franken

B = Brutto | Rechnung 2016 Budget 2017 Rechnung 2017

N = Netto
Finanzvermdgen B 485'000 2'813'000 451'000
N 424'000 2'628'000 424'000
Verwaltungsvermdgen B 5'570'000 10'544'000 7'334'000
N 4'569'000 9'928'000 7'203'000
Spezialfinanzierungen B 3'962'000 7'095'000 7'053'000
N 3'326'000 6'885'000 4'948'000
Total Brutto 10'017'000 20'452'000 14'838'000
Total Netto 8'319'000 19'441'000 12'575'000

Beim Finanzvermdgen (FV) liegen die Nettoausgaben mit 0,4 Mio. Franken um 2,2 Mio. Franken unter dem
Planwert. Die Minderausgaben sind vor allem auf die nicht ausgefiihrten Sanierungen von Liegenschaften
(z.B Obere Hauptgasse 74) zurtickzufihren.

Verwaltungsvermogen (VV) und Spezialfinanzierungen (SF): Im Aufgaben- und Finanzplan 2017 bis
2020 (AFP) wurde im Fruhjahr 2016 fur das Jahr 2017 von Investitionen im Ausmass von netto 16,8 Mio.
Franken ausgegangen (9,9 Mio. Franken steuerfinanziert und 6,9 Mio. Franken gebiuhrenfinanziert). Effektiv
getatigt wurden bei einem Realisierungsgrad von 72 % 12,2 Mio. Franken. Die Abweichung zur Planung be-
tragt somit 4,6 Mio. Franken oder 28 %.

Im Frihjahr 2017 wurden die Planzahlen fur das laufende Jahr durch die zusténdigen Abteilungen aktuali-
siert und gesamthaft auf 15,0 Mio. Franken reduziert. Die effektiv getatigten Investitionsausgaben weichen
gegeniber diesem aktualisierten Wert um 2,8 Mio. Franken oder 19 % ab.

Im steuerfinanzierten Bereich unterschreiten die Ausgaben mit 7,2 Mio. Franken den Planwert (AFP 2017
bis 2020) um 2,7 Mio. Franken. Folgende Abweichungen fallen auf (Mio. Franken, + = Mehrausgaben / - =
Minderausgaben):

e Informatik -04
e Darlehen FC Thun +0,5
e Amt fir Stadtliegenschaften (Krematorium und Schloss Schadau) +0,4
e Larmschutz -0,3
e Langsamverkehr -1,0
e Kreisel Schorenstrasse -04
e Weihnachtsbeleuchtung -0,5
e Uferweg Schadau -0,5
e Bildung, Sport, Kultur +0,2
e Ortsplanungsrevision -1,3
e Planung Schadaugartnerei und Siegenthalergut +0,3
e Diverse Projekte +0,3

Bei den Spezialfinanzierungen wurden netto 4,9 Mio. Franken ausgegeben, was einer Abweichung gegen-
Uber der Planung (AFP 2017 bis 2020) um 1,9 Mio. Franken oder 28 % entspricht.

e Bei den Abwasseranlagen fielen die Ausgaben fiir Kanalsanierungen und ARA-Investitionen mit 2,8 Mio.
Franken um 1,5 Mio. Franken tiefer aus als budgetiert.

e Bei der Abfallbeseitigung betragen die Ausgaben 1,0 Mio. Franken und liegen um 0.4 Mio. Franken tber
dem Budgetwert 2017.

e Bei den Ubrigen Spezialfinanzierungen gab es folgende Minderausgaben: Feuerwehr 0,3 Mio. Franken
(Autodrehleiter) und Parkinggebuhren 0,1 Mio. Franken.
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1.1.5 Bilanz

Die Bilanzsumme von 395'530'045 Franken per 1. Januar 2017 und 409'769'021 Franken per 31. Dezember
2017 gliedert sich in folgende Aktiven und Passiven:

Aktiven 1. Januar 2017 31. Dezember 2017
Finanzvermdgen 314'898'477 322'599'310
Verwaltungsvermdgen 80'631'568 87'169'710
Passiven

Fremdkapital 180'642'510 199'005'803
Eigenkapital 214'887'536 210'763'218

Die Bilanzsumme hat um 14,2 Mio. Franken zugenommen.

Das Finanzvermdgen besteht per Jahresende 2017 aus Anlagen (62 %, mehrheitlich in Liegenschaften),
Forderungen, aktiven Rechnungsabgrenzungen und kurzfristigen Finanzanlagen (22 %) und flissigen Mit-
teln (16 %). Das Verwaltungsvermdégen beinhaltet Werte, welche unabdingbar sind zur Erfiillung der 6ffentli-
chen Aufgaben dienen. Per 31. Dezember 2017 bestehen keine Vorschiisse fur Spezialfinanzierungen.

Der kurzfristige Anteil am Fremdkapital betragt per Jahresende 2017 rund 43 %. Die mittel- und langfristigen
Schulden machen 41 % oder rund 80,9 Mio. Franken aus. Die restlichen 16 % des Fremdkapitals bestehen

aus Sonderrechnungen, v. a. Fonds, aus Rickstellungen und aus passiven Rechnungsabgrenzungen.

Die Glaubiger des mittel- und langfristigen Fremdkapitals per 31. Dezember 2017 sind:

Glaubiger Franken Zinssatz Falligkeit
Bund / Kanton 896'880 0% Diverse
BEKB 15'000'000 1,68 % 2021
Postfinance 35'000'000 1,41 % 2023
Postfinance 30'000'000 1,45 % 2024
Total 80'896'880

Nach den Bestimmungen von HRM2 sind die im Laufe des Jahres 2018 zur Rickzahlung falligen
Darlehen unter den kurzfristigen Finanzverbindlichkeiten zu bilanzieren (Laufzeit unter 1 Jahr):

Pensionskasse Post 15'000'000 341 % 2018
Pensionskasse Kanton Genf 5'000'000 3,41 % 2018
(CIA)

Zuzuglich dieser 20,0 Mio. Franken wirde das mittel- und langfristige Fremdkapital per Ende 2017 100,9
Mio. Franken betragen. Der gewichtete durchschnittliche Zinssatz des mittel- und langfristigen Fremdkapi-
tals bleibt unverandert bei 1,83 %.

Innerhalb des Eigenkapitals betragen die Verpflichtungen fir Spezialfinanzierungen und Vorfinanzierungen
161,3 Mio. Franken. Davon betragt der auf iibergeordnetes Recht gestiitzte Bestand 53,5 Mio. Franken. Die
mit HRM2 neu geschaffene Neubewertungsreserve weist einen Bestand von 38,1 Mio. Franken auf. Der Bi-
lanzliberschuss (kumulierte Ergebnisse der Vorjahre) betragt unveréandert 11,3 Mio. Franken. Dies entspricht
rund 2 Steueranlagezehnteln.

1.1.6 Nachkredite

Alle Nachkredite von insgesamt 32'077'458.82 Franken sind in einer separaten Nachkredittabelle aufgefihrt
und mit entsprechenden Begriindungen versehen. Davon sind 23'381'517.05 Franken als neue Ausgaben in
der Kompetenz des Stadtrates. 8'341'561.34 Franken sind als gebundene Ausgaben in der Kompetenz des
Gemeinderates und 354'380.43 Franken als gebundene Ausgaben in der Kompetenz der Direktion Prasidi-
ales und Finanzen.
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Antrag

Der Gemeinderat von Thun hat die vorliegende Jahresrechnung 2017 mit allen Bestandteilen an seiner Sit-
zung vom 4. April 2018 beschlossen und beantragt dem Stadtrat an seiner Sitzung vom 7. Juni 2018:

1.

7.

8.

Bewilligung eines Nachkredites von CHF 10'238'726.05 als neue Ausgabe zu Lasten der Erfolgsrech-
nung 2017, Konto 1740.3632.01 fir die zusatzliche Dotierung der Spezialfinanzierung Baulicher Unter-
halt Verwaltungsvermégen.

Bewilligung eines Nachkredites von CHF 964'471.00 als neue Ausgabe zu Lasten der Erfolgsrechnung
2017, Konto 1740.3632.02 fir die zusatzliche Dotierung der Spezialfinanzierung Werterhalt Finanzver-
mogen.

Bewilligung eines Nachkredites von CHF 12'178'320.00 als neue Ausgabe zu Lasten der Erfolgsrech-
nung 2017, Konto 1798.3632.11 fir den erfolgsneutralen Ausgleich der Rickstellung fir den Arbeitge-
beranteil fur das fehlende Rentnerdeckungskapital aufgrund der Revision des stadtischen Pensionskas-
senreglementes.

Kenntnisnahme der bewilligten gebundenen Nachkredite von CHF 8'341'561.34 in der Kompetenz des
Gemeinderates.

Kenntnisnahme der bewilligten gebundenen Nachkredite von CHF 354'380.43 in der Kompetenz der Di-
rektion Prasidiales und Finanzen (gemass SW 2).

Genehmigung der Jahresrechnung 2017:

Aufwand Gesamthaushalt CHF 328'321'125.99
Ertrag Gesamthaushalt CHF 330'220'527.22
Ertragsitiberschuss CHF  1'899'401.23
Aufwand Allgemeiner Haushalt CHF 309'426'458.30
Ertrag Allgemeiner Haushalt CHF 309'426'458.30
Aufwand-/Ertragsuberschuss CHF 0
Aufwand Spezialfinanzierung Abwasseranlagen CHF  6'313'932.45
Ertrag Spezialfinanzierung Abwasseranlagen CHF  7'356'867.27
Ertragsuberschuss CHF  1'042'934.82
Aufwand Spezialfinanzierung Abfallbeseitigung CHF  7'007'796.83
Ertrag Spezialfinanzierung Abfallbeseitigung CHF 6'532'611.34
Aufwanduiberschuss CHF 475'185.49
Aufwand Spezialfinanzierung Feuerwehr CHF 3'160'763.36
Ertrag Spezialfinanzierung Feuerwehr CHF  3'731'250.50
Ertragsuberschuss CHF 570'487.14
Aufwand Spezialfinanzierung Parkinggebthren CHF  2'382'112.05
Ertrag Spezialfinanzierung Parkinggebihren CHF  3'149'339.81
Ertragsuberschuss CHF 767'227.76
Aufwand Spezialfinanzierung Parkplatz-Ersatzabgabe CHF 30'063.00
Ertrag Spezialfinanzierung Parkplatz-Ersatzabgabe CHF 24'000.00
Aufwanduberschuss CHF 6'063.00
Ausgaben Investitionsrechnung CHF 14'387'154.11
Einnahmen Investitionsrechnung CHF  2'236'350.55
Nettoinvestitionen CHF 12'150'803.56

Genehmigung der Jahresrechnung 2017 der Schiessanlage Guntelsey, welche bei einem Aufwand und
einem Ertrag von total je CHF 341'526.28 ausgeglichen abschliesst.
Genehmigung des Jahresberichtes 2017.

Thun, 4. April 2018

Fir den Gemeinderat

Der Finanzverwalter Der Stadtprasident Der Stadtschreiber

’ : Vo
¥ , /
P < z N S S-—-qp

Stefan Christen Raphael Lanz Bruno Huwyler Miller
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9 Bestatigungsbericht

des Rechnungsprifungsorgans
uber die Prifung der Jahresrechnung 2017
an den Stadtrat der Einwohnergemeinde Thun

Als Rechnungspriifungsorgan haben wir die Jahresrechnung der Einwohnergemeinde Thun, bestehend aus
Berichterstattung, Bilanz, Erfolgsrechnung, Investitionsrechnung, Geldflussrechnung und Anhang fur das
am 31. Dezember 2017 abgeschlossene Rechnungsjahr gepriift. Die Prifungsarbeiten wurden am 23. April
2018 beendet.

Verantwortung des Gemeinderates

Der Gemeinderat ist fur die Aufstellung der Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit den kantonalen und
kommunalen gesetzlichen Vorschriften verantwortlich. Diese Verantwortung beinhaltet die Ausgestaltung,
Implementierung und Aufrechterhaltung eines internen Kontrollsystems mit Bezug auf die Aufstellung der
Jahresrechnung, die frei von wesentlichen falschen Angaben als Folge von Verstéssen oder Irrtimern ist.
Dariiber hinaus ist der Gemeinderat fur die Anwendung sachgemasser Rechnungslegungsmethoden sowie
die Vornahme angemessener Schatzungen verantwortlich.

Verantwortung des Rechnungspriifungsorgans

Unsere Verantwortung ist es, aufgrund unserer Priifung ein Prifungsurteil Gber die Jahresrechnung abzu-
geben. Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften und der Arbeitshil-
fe fur Rechnungsprifungsorgane (AH RPO, Ausgabe 2016) vorgenommen. Die Priifung haben wir so zu
planen und durchzufiihren, dass wir hinreichende Sicherheit gewinnen, ob die Jahresrechnung frei von we-
sentlichen falschen Angaben ist.

Eine Prifung beinhaltet die Durchfiihrung von Prifungshandlungen zur Erlangung von Prifungsnachweisen
fur die in der Jahresrechnung enthaltenen Wertanséatze und sonstigen Angaben. Die Auswahl der Prifungs-
handlungen liegt im pflichtgemassen Ermessen des Prifers. Dies schliesst eine Beurteilung der Risiken
wesentlicher falscher Angaben in der Jahresrechnung als Folge von Verstdssen oder Irrtimern ein. Bei der
Beurteilung dieser Risiken berticksichtigt der Prufer das interne Kontrollsystem, soweit es fur die Aufstellung
der Jahresrechnung von Bedeutung ist, um die den Umstanden entsprechenden Priifungshandlungen fest-
zulegen, nicht aber um ein Prufungsurteil Gber die Wirksamkeit des internen Kontrollsystems abzugeben.
Die Prifung umfasst zudem die Beurteilung der Angemessenheit der angewandten Rechnungslegungsme-
thoden, der Plausibilitit der vorgenommenen Schéatzungen sowie eine Wirdigung der Gesamtdarstellung
der Jahresrechnung. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise eine ausrei-
chende und angemessene Grundlage fir unser Prufungsurteil bilden.

Prufungsurteil
Nach unserer Beurteilung entspricht die Jahresrechnung fur das am 31. Dezember 2017 abgeschlossene
Rechnungsjahr den kantonalen und kommunalen gesetzlichen Vorschriften.

Berichterstattung aufgrund weiterer gesetzlicher Vorschriften

Wir bestatigen, dass wir die Anforderungen an die Beféhigung gemass Art. 123 GV und mit besonderen
Voraussetzungen gemass Art. 124 GV erfullen und keine mit unserer Unabhangigkeit nicht vereinbare
Sachverhalte vorliegen.

Wir beantragen, die Jahresrechnung per 31. Dezember 2017 mit Aktiven und Passiven von
CHF 409769‘020.59 und einem ausgeglichenen Ergebnis zu genehmigen.

Thun, 23. April 2018 Das Rechnungspriifungsorgan
FINANZINSPEKTORAT DER STADT THUN

=

Therese Sohm, Finanzinspektorin

64



Jahresrechnung 2017

10 Anhang

10.1 Regelwerk

10.1.1 Angewendetes Regelwerk

Der Rechnungsabschluss der Stadt Thun ist in Ubereinstimmung mit den geltenden kantonalen gesetzlichen
Grundlagen erstellt worden.

Gemeindegesetz (GG, BSG 170.11)
Gemeindeverordnung (GV, BSG 170.111)
Direktionsverordnung tber den Finanzhaushalt der Gemeinden (FHDV, BSG 170.511)

Diese orientieren sich gemass Art. 70 Absatz 1 GG am Harmonisierten Rechnungslegungsmodell fir die
Kantone und Gemeinden, HRM2, laut Handbuch der Konferenz der Kantonalen Finanzdirektoren. Die kan-
tonalen Bestimmungen weichen in einzelnen Bereichen von den Empfehlungen des HRM2 ab. Das Amt fur
Gemeinden und Raumordnung stellt eine Auflistung dieser Ausnahmen zur Verfligung unter
www.be.ch/gemeinden > Rubrik Gemeindefinanzen > HRM2 > Praxishilfen.

Anstelle einzelner Kontobezeichnungen findet nach den Grundsatzen des New Public Management eine
Verwesentlichung der Informationen und Entscheidungsgrundlagen statt. Die wirkungsorientierte Verwal-
tungsfuhrung ist Teil des ordentlichen Rechts der Stadt Thun und mit Verfigung vom Amt fur Gemeinden
und Raumordnung am 1. Juli 1999 bewilligt worden.

10.1.2 Bewertung Finanzvermégen

Vermoégenswerte im Finanzvermdgen werden bilanziert, wenn sie einen kunftigen Nutzen erbringen und ihr
Wert verlasslich ermittelt werden kann. Sie werden bei erstmaliger Bilanzierung zu Anschaffungs- bzw. Her-
stellungskosten bilanziert. Entstehen der Gemeinde keine Kosten, wird zum Verkehrswert zum Zeitpunkt des
Zugangs bilanziert. Folgebewertungen erfolgen zum Verkehrswert am Bilanzstichtag, wobei eine systemati-
sche Neubewertung bei Liegenschaften mit Ausnahme von Baurechten alle funf Jahre oder bei Anderung
des amtlichen Werts, bei allen anderen Vermdgenswerten jahrlich erfolgt. Die Bilanzwerte sind bei eingetre-
tenen dauerhaften Wertminderungen oder Verlusten sofort zu berichtigen.

Neubewertung Finanzvermdgen
Das Finanzvermogen wurde gemass Anhang 1 der GV bewertet. Die Neubewertungsreserve belauft sich per
31. Dezember 2017 auf 38,1 Mio. Franken.

Bilanzkonto Alter Buchwert Aufwertung Neuer Buchwert Bewertungsmethode Letztmalige Bewertung
CHF CHF CHF (Anhang 1, GV)
10800.10.01 1'979'965.85 -137'375.65 1'842'590.20 [Amtlicher Wert x Faktor 1.4, [per 31.12.2017
Landparzellen Ziff. 2, 2. Prioritat
10800.20.01 117'294'272.85 73'160.00 117'367'432.85 |Kapitalisierung Baurechtszins, |per 31.12.2017
Land im Baurecht zZiff. 6
10840.30.01 51'437'404.75 -142'853.75 51'294'551.00 |Amtlicher Wert x Faktor 1.4, [per 31.12.2017
Wohn- und Ziff. 1
Geschéftshauser
Total Aufwertung -207'069.40

10.1.3 Bewertung Verwaltungsvermadgen

Vermogenswerte im Verwaltungsvermogen werden bilanziert, wenn sie einen kiinftigen mehrjéahrigen 6ffent-
lichen Nutzen hervorbringen und ihr Wert verlasslich ermittelt werden kann. Sie werden zu Anschaffungs-
bzw. Herstellkosten nach der Nettomethode bilanziert und nach der definierten Nutzungsdauer linear abge-
schrieben. Entstehen der Gemeinde keine Kosten, wird zum Verkehrswert zum Zeitpunkt des Zugangs bi-
lanziert. Die Bilanzwerte sind bei eingetretenen dauerhaften Wertminderungen oder Verlusten sofort zu be-
richtigen. Die geltenden Anlagekategorien und Nutzungsdauern sind in Anhang 2 GV umschrieben.
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10.1.4 Aktivierungsgrenzen
| Gesamthaushalt | CHF 100'000 |

10.1.5 Bestehendes Verwaltungsvermégen

Das bestehende Verwaltungsvermégen per 31. Dezember 2015 bei Ubergang auf HRM2 wird linear tiber 12
Jahre abgeschrieben. Davon ausgenommen sind laut den Ubergangsbestimmungen Art. T2-4 der GV vom
16. Dezember 1998 (BSG 170.111):

- Darlehen und Beteiligungen des Verwaltungsvermdgens,

- Verwaltungsvermdgen, das nach den Vorschriften der besonderen Gesetzgebung abzuschreiben ist,
- Investitionen fir Anlagen im Bau und

- das Verwaltungsvermdgen in den Bereichen Wasser und Abwasser.

10.2 Grundlagen der Jahresrechnung

Als Grundlage fir die Jahresrechnung 2017 dienten das Budget 2017 und die Vorjahresrechnung 2016.

Genehmigung/Prufung:

Budget Jahresrechnung
Gemeinderat 16. September 2016 4. April 2017
Bestatigungsbericht Rechnungspri- 24, April 2017
fungsorgan
Stadtrat 17. November 2016 1. Juni 2017
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Teil C  Produktegruppen-Rechnungen 2017

Allgemeine Erlauterungen:
Direktion Prasidiales und Finanzen:
Direktion Bau und Liegenschaften:
Direktion Bildung Sport Kultur:
Direktion Sicherheit und Soziales:

Direktion Stadtentwicklung:

Seiten

Seiten

Seiten

Seiten

Seiten

Seiten

88 bis 90

91 bis 158

159 bis 196

197 bis 242

243 bis 296

297 bis 315

Wichtige Hinweise:

. Werte in Klammern (..) bedeuten: Vorjahreszahlen

o Bei den Tabellen zu den Globalkrediten sind Rundungsdifferenzen mdéglich.
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Allgemeine Erlauterungen

Die Produktegruppen-Rechnungen werden per Ende Jahr von den Abteilungen erstellt. Sie sind das Ge-
genstiick zu den Produktegruppen-Budgets und zeigen, ob bzw. in welchem Umfang die vom Stadtrat
beschlossenen Vorgaben im Finanz- und Leistungsbereich eingehalten wurden.

1. Aufbau des Berichtswesens

Das Berichtswesen ist stadtweit einheitlich aufgebaut. Im Vergleich zum Vorjahr kommt ein modernes
und leserfreundliches Design zur Anwendung:

Ruckblick der Direktionsvorsteherin / des Direktionsvorstehers
In diesem Teil werden die wichtigsten Ereignisse innerhalb des Berichtsjahres zusammengefasst.
Dabei handelt es sich um eine politische Wertung aus Sicht des/r Direktionsvorsteher/in.

Ubersicht tiber die gesamte Abteilung *)
Hier werden in mdglichst knapper Form Aussagen Uber politikrelevante Entwicklungen gemacht.
Entsprechend wichtig sind deshalb auch die Hinweise Uber eingeleitete Massnahmen.

Ergebnisse pro Produktegruppe

Im Vordergrund steht eine Abweichungs-Kurzanalyse aus Optik Finanz- und Leistungscontrolling.
Auf diese Weise werden wichtige Aspekte der Outputsteuerung, d.h. Verkniipfung von Leistungen
und Finanzen, transparent gemacht. In den Anhéngen finden sich Statistiken sowie erganzende
Informationen zu einzelnen Produktegruppen.

*) Bei der Berichterstattung pro Abteilung wird das Layout vereinheitlicht und der Textteil gestrafft (z.B.
Tabellenform flr ,Eingeleitete Massnahmen®; Konzentration auf die Kommentierung von Abweichungen
zwischen Budget und Rechnung, welche hoher als Fr. 50'000 ausfallen). Die Rubriken ,Ubergeordnete
Zielesetzungen® und ,Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)“ bilden
den Abschluss der Berichterstattung pro Produktegruppe.
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2. Ergebnisverwendung

Bei der Herleitung der Budgetliberschreitung bzw. -unterschreitung bildeten die Zahlen der Finanzbuch-
haltung (Fibu) die Ausgangsbasis. Es wurde gemdass den Bestimmungen aus Finanzreglement (Art. 17)
sowie Finanzverordnung (Art. 16 und 18) vorgegangen:

Es sind keine Beziige zulasten der Investitionsrechnung pro 2017 zu verzeichnen. Die Netto-Einlage
belauft sich auf Fr. 24'258 (Wert Vorjahr: Entnahme von Fr. 93'670). Samtliche Bewegungen sind bei
der Fibu-Dienststelle 1763 verbucht worden (Bruttoausweis der Einlagen und Entnahmen).

Direktionssekretariat Bau und Liegenschaften, Direktionssekretariat Bildung Sport Kultur, Direktions-
sekretariat Stadtentwicklung, Abteilung Soziales / Zentrale Dienste: Fir diese vier Bereiche wurden
keine eigenen Produktegruppen definiert. Damit auch in diesen Dienststellen eine kostenbewusste
Bewirtschaftung der HRM2-Einzelkonti stattfindet, gelangt das Bonus/Malus-System ebenfalls zur
Anwendung.

Im Rechnungsjahr 2017 resultiert bei folgenden Produktegruppen bzw. Dienststellen ein Malus: Lie-
genschaften Finanzvermogen, Liegenschaften Verwaltungsvermdgen, AfS: Zentrale Dienste, Stadt-
grun, Verkehrsanlagen und Gewasser, ABS: Zentrale Dienste, Einwohnerdienste, Sozialhilfe/ Kindes-
und Erwachsenenschutz.

Gemass Bonus/Malus-Herleitung hat die Direktion Préasidiales und Finanzen ihre Bestandeslimite
(Fr. 600'000) bereits per 31. Dezember 2016 erreicht. Da im Jahr 2017 in dieser Direktion kein Bonus
bezogen wurde und es in keiner Produktegruppe ein Malus gab, bleiben die Bonusbestande bei der
Direktion Prasidiales und Finanzen unveréndert.

Bei allen ubrigen Produktegruppen resultiert im Rechnungsjahr 2017 ein Bonus.

Gemass Finanzverordnung (Art. 10 Abs. 3 FVO) hat der Gemeinderat die maximalen Summen der
Unterkonten pro Direktion sowie des Unterkontos ,Gemeinderat® per 1. Januar 2018 wie folgt festge-

legt:

Prasidiales und Finanzen Fr. 600'000 (unverandert)
Bau und Liegenschaften Fr. 700'000 (unverandert)
Bildung Sport Kultur Fr. 500'000 (unverandert)
Sicherheit und Soziales Fr. 700'000 (unverandert)
Stadtentwicklung Fr. 300'000 (unverandert)
Unterkonto ,Gemeinderat" keine Limite (unverandert)

Die wichtigsten Kennzahlen haben sich gegentiber dem Vorjahr wie folgt entwickelt:

Jahr 2017 Jahr 2016
Umsatz der direkt steuerbaren HRM-Konti 86,0 Mio. 90,7 Mio.
Errechneter Wert geméass Bonus/Malus-Herleitung 2,35 Mio. 1,63 Mio.
Basis fur Berechnung (Vorschlag Finanzverwaltung) +24'258 -93'670
effektiv verbuchter Wert: Bonus (+) bzw. Malus (-) +24'258 -93'670
Prozentsatz der Einlage (+) bzw. Entnahme (-)
im Vergleich zum Umsatz +0,03 % -0,10 %
Entnahmen z.L. Bonus Vorjahre -70'442 -218'670
Entnahmen z.L. Investitionsrechnung 0 0
Einlage (+) bzw. Entnahme (-) per 31.12. +94'700 +125'000
Bestandeszunahme (+) bzw. Bestandesabnahme (-) +24'258 -93'670
Bestand Spezialfinanzierung per 31.12. 2'088'295 2'064'037

Der Gemeinderat hat am 13. Méarz 2018 die Ergebnisverwendung festgelegt. Die Orientierung der BRK
und der SAKOs erfolgt mit dem Versand des Jahresberichtes 2017. Neben den vorliegenden Erlauterun-
gen sind auf den folgenden Seiten auch Kommentare zu den einzelnen Produktegruppen sowie ergan-
zende Statistiken integriert worden. Der Stadtrat genehmigt mit dem vorliegenden Jahresbericht gleich-
zeitig auch die Produktegruppen-Rechnungen 2017 (vgl. Teil B, Ziffer 8, Seite 63).
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Werte Finanzbuchhaltung: Die Ergebnisse der einzelnen Produktegruppen-Rechnungen 2017 prasen-

tieren sich im Einzelnen wie folgt:

Abweichung
Nettoaufwand in Fr. je Produktegruppe Verwendung in (+) z.G.

Direktion / Abteilung bzw. Budget Rechnung | Abweichung | Kompetenz () z.L.
Produktegruppe 2017 2017 Budget ./. Rg Abteilung Stadt-Rg.
Prasidales und Finanzen
Rechnungsprifung -400'400 -385'471 14'929 0 14'929
Politik -1'637'100 -1'538'831 98'269 0 98'269
Dienstleistungen fiir Politik -2'574'000 -2'493'559 80441 0 80'441
Personelles und Ausgleichskasse -14'320'600| -14'065'475 255'125 0 255'125
Finanzen -2'037'100 -1'841'721 195'379 0 195'379
- Rechnungskreis Stadtfinanzen 106'506'500] 103'029'457 -3'477'043 0 -3'477'043
Informatik -3'520'100 -2'850'634 669'466 0 669'466
Stadtmarketing und Kommunikation -1'331'100 -1'280'086 51'014 0 51'014
Bau und Liegenschaften
- Direktionssekretariat -4'500 -253 4'247 0 4'247
Amt fir Stadtliegenschaften -6'598'800 -6'559'066 39'734 -21'707 61'441
- Liegensch. Finanzvermdgen 3'315'000 3'476'706 161'706
- Liegensch. Verwaltungsvermdgen -7'539'900 -7'643'849 -103'949
- Zentrale Dienste -2'373'900 -2'391'922 -18'022
Tiefbauamt -9'751'500 -9'210'854 540'646 18'000 522'646
- Stadtgriin -2'638'500 -2'795'999 -157'499
- Verkehrsanlagen und Gewasser -5'195'300 -5'560'684 -365'384
- Abwasseranlagen nicht relevant, da Spezialfinanzierung
- Abfallbeseitigung nicht relevant, da Spezialfinanzierung
- Zentrale Dienste -1'917'700 -854'171 1'063'529
Bildung Sport Kultur
- Direktionssekretariat -98'700 -101'823 -3'123 0 -3'123
Amt fur Bildung und Sport -22'367'600| -22'099'416 268'184 18'341 249'843
- Bildung -19'066'600| -19'004'530 62'070
- Integration -449'100 -387'535 61'565
- Kinder und Jugend -1'958'000 -1'856'177 101'823
- Sport -349'800 -311'886 37914
- Zentrale Dienste -544'100 -539'287 4'813
- Kulturelles -3'417'800 -3'401'941 15'859 12'000 3'859
Sicherheit und Soziales
Abteilung Sicherheit -6'000'400 -5'766'921 233'479 -7'192 240'671
- Einwohnerdienste -874'900 -834'028 40'872
- Offentliche Sicherheit -1'511'800 -1'359'187 152'613
- Polizei Thun -3'613'700 -3'573'707 39'993
- Parkinggebuhren nicht relevant, da Spezialfinanzierung
Abteilung Soziales -22'680'000 -22'204'610 475'390 -5'884 481'274
- Zentrale Dienste, Stab Soziales -1'284'000 -1'275'647 8'353
- Sozialhilfe / KES -30'578'300| -24'653'035 5'925'265
- Asylwesen 0 0 0
- Beitrage an Institutionen 9'182'300 3'724'073 -5'458'227
Stadtentwicklung
- Direktionssekretariat -80'800 -80'481 319 0 319
Stadtplanung inkl. &éffentl. Verkehr -9'002'500 -8'611'417 391'083 6'000 385'083
Baubewilligungen / Baupolizei -683'500 -536'896 146'604 4'700 141'904
Totale 0 0 0
Saldo per 31.12.2017, d.h. Netto-Einlage in Spezialfinanzierung: 24'258

Beitrag der Abteilungen bzw. Produktegruppen zugunsten der Stadtrechnung 2017: 24'258
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DIREKTION PRASIDIALES
UND FINANZEN

Produktegruppen

1.1 Rechnungsprifung

1.2 Politik

1.3 Dienstleistungen fir Politik

1.6 Personelles und Ausgleichskasse
1.7 Finanzen

1.8 Informatik

1.9 Stadtmarketing und Kommunikation

Hinweis: Bei den Tabellen zu den Globalkrediten sind Rundungsdifferenzen méglich.

91



Direktion Prasidiales und Finanzen

92



Direktion Prasidiales und Finanzen

— _ Raphael Lanz

Riuckblick des Direktionsvorstehers

Gemeinsam vorankommen

Zusammenarbeit Gemeinderat und Stadtrat

Der Gemeinderat legt grossen Wert auf eine gute Zusammenarbeit zwischen dem Gemeinderat und dem
Stadtrat. Diese Zusammenarbeit ist ein entscheidender Erfolgsfaktor, um grosse Zukunftsprojekte im
Interesse der Thuner Bevdlkerung gemeinsam und erfolgreich voranzubringen. Im Berichtsjahr hat die
Zusammenarbeit aus Sicht des Gemeinderates sehr gut funktioniert. Die Antrdge des Gemeinderates
sind im Stadtrat grossmehrheitlich auf Zustimmung gestossen. Der Gemeinderat dankt dem Stadtrat fur
die Zusammenarbeit und flr das Vertrauen. Es ist eine grosse Starke, wenn auch kontroverse Geschafte
wie z.B. der Uferweg oder die Veloabstellplatze am Bahnhof in einem von gegenseitigem Vertrauen und
Respekt gepréagten Dialog zwischen Regierung und Parlament behandelt werden kénnen.

Zusammenarbeit mit dem Kanton

Die Zusammenarbeit mit den kantonalen Behdrden verlief im Grossen und Ganzen gut. Der Gemeinderat
und die Stadtverwaltung sind auf kantonaler Ebene sehr gut vernetzt. In Einzelfallen gibt es aber bei der
Zusammenarbeit mit dem Kanton noch Verbesserungspotenzial. Gerade im Bereich der Raumplanung ist
die Stadt Thun darauf angewiesen, dass auch die fur diesen Bereich zustandigen kantonalen Behérden
die Bedeutung der Stadt Thun als regionales Zentrum und als Teil der Wirtschaftsachse Biel-Bern-Thun
anerkennen und die Stadt Thun entsprechend in ihrer Entwicklung unterstitzen.

Gemeinderat

Fir die Erfullung seiner Aufgaben als Regierungskollegium traf sich der Gemeinderat in der Regel wo-
chentlich zu ordentlichen Sitzungen. Er fihrte im Berichtsjahr 40 Sitzungen durch (Vorjahr: 37) und ver-
abschiedete dabei 753 Gemeinderatsbeschliisse (Vorjahr: 679). Fir die Behandlung wichtiger und grund-
legender Fragen fiihrte der Gemeinderat zwei Klausursitzungen durch (4./5. April 2017 und 24./25. Okto-
ber 2017). Weiter traf sich der Gemeinderat unter anderem mit dem Regierungsrat (15. Februar 2017)
sowie mit den Gemeinderaten von Biel (30. August 2017) und Bern (22. November 2017).

Stadtkanzlei

Die Stadtkanzlei ist die gemeinsame Stabs- und Verbindungsstelle des Gemeinderates und des Stadtra-
tes. Sie unterstitzte die beiden Gremien im Berichtsjahr bei ihrer Arbeit und organisierte deren Sitzungen
und Anlasse. Neben dem Tagesgeschaft standen mehrere Projekte, Anldsse und Geschafte im Vorder-
grund (z.B. Organisation externe Uberpriifung Schule Seefeld, Vorbereitung Nachfolge Vizestadtschrei-
ber, Gemeindeabstimmungen Goldiwil und Krematorium, Beantwortung verschiedener Vorstdsse, Petiti-
onen Poststellenschliessungen und Ganztagesschule, Projekt GEVER Thun, Politforum Thun, Thuner
Stadtgeschichte, Sparmassnahme bei der Hotelfachschule Thun).
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Finanzinspektorat

Das Finanzinspektorat untersteht der Budget- und Rechnungskommission (BRK). Die Zuweisung bei der
Prasidial- und Finanzdirektion ist eine administrative. Der Prufungsumfang des Finanzinspektorates um-
fasst die gesamte Stadtverwaltung. Die Berichterstattung folgt weiter hinten unter der entsprechenden
Produktegruppe.

Finanzverwaltung

Finanzpolitische Ziele des Gemeinderates

Thun weist im Stadtevergleich mit rund 101 Mio. Franken eine unterdurchschnittliche Verschuldung aus.
Der Gemeinderat hat mit den finanzpolitischen Zielsetzungen Eckwerte definiert, die einen Anstieg der
Verschuldung auf hdchstens 250 Mio. Franken erlauben. Er wird jedoch die weitere Entwicklung auf-
merksam verfolgen und Massnahmen umsetzen, bevor der Bruttoverschuldungsanteil 100 Prozent be-
tragt.

Harmonisiertes Rechnungslegungsmodell 2 (HRM2) fiir Berner Gemeinden

Die Rechnung 2016 wurde erstmals gemass HRM2-Vorgaben erstellt. Die SAKOs und die BRK haben
die Neuerungen beziglich Berichterstattung positiv gewirdigt. Die Abschlussrevision 2016 des Finanzin-
spektorates bestatigt ein sehr gutes Prifungsergebnis.

Budget 2018 sowie Aufgaben- und Finanzplan 2018 bis 2021 (AFP)

Der Stadtrat hat das Budget 2018 am 16. November 2017 ohne Korrekturen genehmigt. Bei unverénder-
ter Steueranlage (1,72 Einheiten) resultiert ein ausgeglichenes Ergebnis. Ebenfalls am 16. November
2017 hat der Stadtrat den AFP zur Kenntnis genommen. Dieser zeigt Uber die gesamte Planungsperiode
2018 bis 2021 ein ausgeglichenes Ergebnis der Erfolgsrechnung (dies unter Berlcksichtigung von 39
Mio. Franken Entnahmen aus der Spezialfinanzierung Baulicher Unterhalt in der gleichen Zeitspanne).
Weiterhin kritisch bleibt die Entwicklung der Selbstfinanzierung (steuerfinanzierter Bereich: Cash Loss in
den Jahren 2018 bis 2020 von total 15,3 Mio. Franken). Die Uberdurchschnittlich hohen Investitionen und
Aufwendungen fur den baulichen Unterhalt fihren planerisch in den einzelnen Jahren zu Finanzierungs-
lucken zwischen 12,8 Mio. Franken und 40 Mio. Franken. Werden die Bauprojekte wie geplant realisiert,
fahrt dies zu einer Zunahme der Verschuldung. Thun steht aber im Vergleich mit anderen Stadten immer
noch gut da.

Kantonales Entlastungpaket 2018

Der Grosse Rat hat sich in der Novembersession 2017 Uber dreissig Stunden mit der Finanz- und Steu-
erpolitik des Kantons Bern befasst. Fir die Massnahme ,Ubernahme von Inkasso- und Quellensteuerauf-
gaben® hat das Parlament eine Planungserklarung zuhanden des Regierungsrates verabschiedet. Die
direkt betroffenen Stadte Bern, Biel und Thun werden beziglich Ausgestaltung der kinftigen Zusammen-
arbeit die Vertragsbedingungen neu aushandeln mussen.

Informatikdienste

Elektronische Geschéftsverwaltung Thun

Nach der stadtweiten Einfuhrung der Geschéftsverwaltung Axioma wurden weitere Ablaufe und Prozesse
im neuen System abgebildet. Die Datenqualitat und die Wiederauffindbarkeit der Dokumente wurden
dadurch markant verbessert. Ein spurbarer Effizienzgewinn war auch die Einfiihrung der elektronischen
Dokumentenfreigabe, welche die Medienbriiche eliminiert und die aufwendige Unterschriftstour tberflis-
sig macht. Ende 2017 nutzen 560 Benutzer Axioma, 142189 Dokumente wurden in 4‘585 Geschéften in
der Thuner Geschéaftsverwaltung erfasst.

Informatik an den Thuner Volksschulen (Projekt IVS 3)

In Zusammenarbeit mit dem Amt fur Bildung und Sport erarbeiteten die Informatikdienste das Konzept
IVS 3, welches die Informatikausriistung der Thuner Volksschulen ab Herbst 2019 beschreibt. Am

16. November 2017 hat der Stadtrat das Konzept IVS 3 und den Verpflichtungskredit von 3,6 Mio. Fran-
ken bewilligt. Die Thuner Volksschulen kédnnen nun mit rund 3250 Arbeitsstationen und einer modernen
und zukunftsorientierten Infrastruktur ausgeriistet werden, welche die Anforderungen des Lehrplans 21
erfillt.
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Personalamt

Am 26. Oktober 2017 genehmigte der Stadtrat einstimmig die Revision des Personalvorsorgereglements
(PVR). Es tritt per 1. Januar 2019 in Kraft. Mit der Revision werden verschiedene technische Parameter
(technischer Zinssatz, Rentenumwandlungssatz, ordentliches Ricktrittsalter) angepasst. Durch die einge-
leiteten Massnahmen wird die langfristige Finanzierung der Stadtischen Pensionskasse Thun sicherge-
stellt. In einem nachsten Schritt wird auch die Personalvorsorgeverordnung bis Ende 2018 revidiert.

Abteilung Stadtmarketing und Kommunikation

Die im Vorjahr personell vollstandig aufgestellte Abteilung hat im Berichtsjahr 2017 zahlreiche Massnah-
men realisiert und neue Projekte lanciert. Die wichtigsten Vertragsabschlisse betreffen die Empa (Stand-
ortsicherung), den Entwicklungsschwerpunkt Thun-Nord (Gesellschaftervertrag, Fihrung Geschéftsstelle)
und Thun-Thunersee Tourismus (Leistungsvereinbarung fir die Jahre 2018 bis 2021). Der Bereich Kom-
munikation stand mit der Entwicklung eines neuen Corporate Designs, im Umgang mit social media und
durch den steigenden stadtischen Kommunikationsbedarf mit zahlreichen bedeutenden politischen Ge-
schéften vor besonderen Herausforderungen.
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FINANZINSPEKTORAT

Produktegruppe

1.1 Rechnungsprifung
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Ubersicht tiber die gesamte Abteilung

1. Politikrelevante Entwicklungen

Generelle Bemerkungen

Das Finanzinspektorat untersteht der Budget- und Rechnungskommission. Die Zuweisung bei der Prasi-
dial- und Finanzdirektion ist eine administrative. Der Prifungsumfang des Finanzinspektorates umfasst
die gesamte Stadtverwaltung.

Produktegruppe Rechnungsprifung
Das definierte Aufgabengebiet und der bewilligte Stellenbestand bewegen sich im Rahmen der Vorjahre.

Ertragssituation im Vergleich mit den Vorjahren wie auch mit dem Budget 2017: Die Ertrdge liegen so-
wohl unter den Budgetwerten wie auch und unter den Vorjahreswerten. Begriindet ist dies einerseits
durch tiefere Honorare im Asylbereich und andererseits durch den Honorarriickgang auf die normale
Hohe bei den privatrechtlichen Drittmandaten. Im Unterschied zu den Vorjahren blieben die privatrechtli-
chen Buchfilhrungs- und Rechnungslegungsvorschriften unveréndert, sodass kundenseitig kein Bedarf
nach (honorarwirksamer) Unterstiitzung durch das Finanzinspektorat bestand.

Aufwandsituation im Vergleich mit den Vorjahren wie auch mit dem Budget 2017: Der Aufwand liegt im
Rahmen des Vorjahres und unter dem Budgetwert. Die Griinde zur Budgetunterschreitung sind dieselben
wie im Vorjahr und sind betraglich sehr @hnlich. Wegen einer Pensenreduktion liegt der Besoldungsauf-
wand inklusive Sozialversicherungspramien Fr. 19°000 tiefer als geplant. Zudem liegen Aus- und Weiter-
bildungsaufwand mit Fr. 4°‘000 und der Sachaufwand mit Fr. 1°'000 unter dem Budget.

2017 ist ein Normaljahr, personalseitig, aufgabenseitig und auch finanziell. Erfreulich ist, dass der Ar-
beitsverzug aus den Vorjahren aufgearbeitet werden konnte und dass die erstmalige Revision nach den
Vorgaben von HRM2 termingerecht abgeschlossen wurde, obwohl sie gegeniuber HRM1 zeitdufwandiger
war.

Festsetzung der Budgetunterschreitung bzw. -iiberschreitung

Spezialfinanzierung ,Bonus/Malus Produktegruppen®: Gemass Finanzreglement (Art. 17) sowie Finanz-
verordnung (Art. 16 und Art. 18) ergibt sich bei der Produktegruppe Rechnungsprifung ein Betrag von
Fr. Null.

Personelles

e Austritte keine
e Pensionierungen keine
e Eintritte keine

Parlamentarische Vorstdsse
e Keine

2. Eingeleitete Massnahmen

Ruckblick - Folgende Massnahmen wurden in der Berichtsperiode vollzogen:
Geschaft Massnahmen

Keine

Ausblick - Folgende Massnahmen sind in Ausfiuihrung, pendent oder geplant:
Geschaft Massnahmen

Keine
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Ergebnisse pro Produktegruppe

1.1 Produktegruppe Rechnungsprifung

1. Finanzbuchhaltung

Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag | Aufwand ' Ertrag
Gesamte Produktegruppe 493'800 93'400 | 469'940 84'469 | 461'000 92'750
Nettoaufwand 400'400 385'471 368'250

2. Abweichungsanalyse

Der budgetierte Nettoaufwand wird um Fr. 14'929 unterschritten. Es sind keine Abweichungen zwischen
Budget und Rechnung zu verzeichnen, welche héher als Fr. 50'000 ausfallen.

3. Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

Budget- und Rechnungskommission (BRK)

Ubrige Mitglieder des Stadtrates

Gemeinderat

Abteilungen und Dienststellen der Stadtverwaltung

beziiglich Drittmandaten: juristische oder natirliche Personen, andere Gemeinwesen

4. Generelle Umschreibung

o Das Finanzinspektorat ist ein verwaltungsunabhéngiges und fachlich selbstandiges Rechnungspriifungsorgan

e  Fur den Bereich der Stadtverwaltung bt das Finanzinspektorat seine Tatigkeit im Auftrag der Budget- und
Rechnungskommission (BRK) aus und ist ihr gegeniiber auskunfts- und berichtspflichtig

e Der Kontrollbereich des Finanzinspektorates umfasst alle Direktionen der Stadtverwaltung, die stadtischen Schu-
len sowie die stadtische Pensionskasse (Bereich Versicherte und Rentner)

e Das Finanzinspektorat kann auch Kérperschaften, Anstalten, Stiftungen und Gesellschaften priifen, denen die
Einwohnergemeinde Thun eine 6ffentliche Aufgabe Ubertrégt, Finanzhilfen oder Abgeltungen entrichtet oder an
denen sie finanziell beteiligt ist

e Das Finanzinspektorat kann Rechnungspriifungsfunktion von Regionsgemeinden einnehmen

o Nebst Revisionsaufgaben beréat das Finanzinspektorat die Verwaltung in finanziellen und organisatorischen Be-
langen, aufgrund der bei den Prifungen erhaltenen Erkenntnissen und Feststellungen

5. Ubergeordnete Zielsetzungen

Eine Zielformulierung an dieser Stelle ist nicht zweckmassig, da die politischen Behérden Teil des Kundenkreises
bilden (vgl. Ziffer 4. oben, Zielgruppen sowie Generelle Umschreibung)
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6. Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Umschreibung

Kundinnenbezogen - Revision
Einwohnergemeinde Thun:
Birger sowie Behorden kon-
nen sich auf eine fachlich
kompetente, unabhangige und
wirtschaftliche Rechnungspri-
fung verlassen

Revisionen bei Dritten: Fach-
lich kompetente, unabhangige
und wirtschaftliche Erfillung
des Priifungsauftrages

Kundinnenbezogen - Beratung
Unabhangige, fachlich kompe-
tente Beratung des Kunden-
kreises

Produktbezogen - Revision

Speditive bzw. termingerechte
Erstellung von Revisionsbe-
richten diverser Art (inkl. Revi-
sion der Gemeinderechnung)

Einwohnergemeinde Thun:
Prufung der Abrechnungen
Uber Verpflichtungskredite

Produktbezogen - Beratung
Speditive, kompetente und
empféngergerechte Beratung
des Kundenkreises auf Anfra-
ge hin, auf Auftrag hin oder
aus eigener Initiative heraus

Betriebswirtschaftlich
Einwohnergemeinde Thun:
Unentgeltliche Revisionen und
Beratungen durch das Finan-
zinspektorat fur BRK, Stadtrat,
Gemeinderat, Abteilungen und
Dienststellen der Stadt Thun
Drittmandate:

Anstreben eines mdglichst
kostendeckenden Honorares
fur die Revisions- bzw. Bera-
tungstatigkeit

Indikatoren

Verwaltungs-
unabhangigkeit

Termineinhaltung

Kundenzufriedenheit

Kundenzufriedenheit

Einwohnergemeinde
Thun: Versand an Emp-
fanger

Einhaltung der Termin-
vorgaben

Abnehmender, mindes-
tens konstanter Bestand
an zu revidierenden
Verpflichtungskredit-
Abrechnungen

Kundenzufriedenheit

Bei Vernehmlassungen:
Termineinhaltung

Kostendeckungsgrad
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Standards

Zu 100 % erfillt

Keine Fristliberschreitungen
ohne zwingende Grinde

Bei honorarpflichtigen Manda-
ten: Keine bestrittenen Debito-
renforderungen

Keine Reklamationen

Innert 3 Wochen nach Revisi-
onsende

Zu 100 % erfullt (geméass Ter-
minplan Stadt/ Kundenkreis)
Bei Fonds in der Gemeinde-
rechnung: Berichtsversand vor
Abschluss des nachsten Rech-
nungsjahres

Output (mengen- sowie sum-
menmassig) an revidierten Ab-
rechnungen > Input an neu zur
Revision im Finanzinspektorat
eingehenden Abrechnungen im
gleichen Zeitraum

Keine Reklamationen bei Drit-
ten: Keine bestrittene Debitoren-
rechnungen

Zu 100 % erflillt

100 % (unter Bertcksichtigung
von politischen oder - infolge
gesamtheitlicher Betrachtungs-
weise - (ibergeordneten Interes-
sen)

Ist-Beurteilung

Erfullt

Erfullt

Erfullt

Erfullt

Erfllt

Erfllt

Erfllt

Erfullt

Erfullt

Erfullt

Erfullt

Erfullt
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STADTKANZLEI

Produktegruppen

1.2 Politik

1.3 Dienstleistungen fur Politik
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Ubersicht tiber die gesamte Abteilung

1. Politikrelevante Entwicklungen

Produktegruppe Politik

Abstimmungen:

- 24. September 2017: Uberbauungsordnung ,Goldiwil-Melli“ mit Zonenplananderung und Anderung
Baureglement (Fakultatives Referendum): Angenommen mit 7'163 (= 65 %) zu 3'862 Nein-
Stimmen. Beteiligung: 34,6 %.

- 26. November 2017: Neubau Krematorium Thun-Schoren; Genehmigung Ausfiihrungskredit: An-
genommen mit 7'152 (= 82,5 %) zu 1'518 Nein-Stimmen. Beteiligung: 27,5 %.

Stadtrat: 12 Sitzungen (Vorjahr 10). 105 Traktanden (82). Durchschnittliche Sitzungsdauer: 2:42 Std.

(2:10 std.) Behandelte Vorstosse: 52 (33).

- Reglemente: 1 (Personalvorsorgereglement PVR)

- Kredite: Standortsicherung Empa Thun, Sanierung Kreisel Guisanplatz, Gesamtsanierung Strand-
bad Lachen, Veloabstellanlagen Raum Bahnhof Thun/Stiickgut Sid, Veloabstellanlagen Raum
Bahnhof Thun/Ménchstrasse, Uferweg Schadau-Lachen, Krematorium Thun-Schoren, Einmin-
dung Stréattligenstrasse/Moosweg, Verbreiterung Strattligenstrasse, Informatik an Thuner Volks-
schulen, Sanierung Schloss Schadau, Sanierung Abwassersystem Steffisburgstrasse/ Berntor-
platz.

- Vertrage: Stiftung Kinderkrippe, Thun-Thunersee Tourismus (fir die Jahre 2018 bis 2021).

- Vorstgsse: 52 (Siehe Teil A).

Gemeinderat: An 40 (37) Sitzungen wurden 753 (679) Traktanden behandelt.

Produktegruppe Dienstleistungen fur Politik

Projekt GEVER Thun: Das Projekt fihrt auf allen Ebenen zu einer Effizienzsteigerung bei der Zusam-
menarbeit. Mit der Einflhrung einer elektronischen Unterschrift anstelle einer physischen Unterschrift
konnte die Vorbereitung von Gemeinderatsgeschaften vereinfacht werden.

Politforum Thun: Im Berichtsjahr wurde das Politforum 2017 zum Thema Asylpolitik mit einem neuen
Besucherrekord erfolgreich durchgefiihrt. Weiter wurde das Politforum 2018 zum Thema Digitalisie-
rung vorbereitet.

Buchprojekt Thuner Stadtgeschichte: Das Projekt ist auf Kurs. Fir alle Kapitel liegt ein erster Entwurf
vor. Die Publikation ist fir Oktober 2018 geplant.

Thunpreis: Im Berichtsjahr hat keine Preisverleihung stattgefunden.

Festsetzung der Budgetunterschreitung bzw. -iiberschreitung

Spezialfinanzierung ,Bonus/Malus Produktegruppen®: Gemass Finanzreglement (Art. 17) sowie Finanz-
verordnung (Art. 16 und Art. 18) ergibt sich - sowohl bei Produktegruppe Politik als auch bei Produkte-
gruppe Dienstleistungen fir Politik - ein Betrag von Fr. Null.

Personelles

e Austritte Keine
e Pensionierungen  Keine
e Eintritte Keine

Parlamentarische Vorstosse

Postulat P 15/2016 betreffend Poststellenschliessungen in der Stadt und Region Thun

Postulat P 1/2017 betreffend mehr bezahlbare Wohnungen und fairere Mietverhaltnisse in unserer
Stadt dank Offenlegung des vorherigen Mietzinses

Postulat P 7/2017 betreffend politische Unterstiitzung fir die Hotelfachschule Thun

Postulat P 8/2017 zur drohenden Schliessung des Standortes Thun des Berner Bildungszentrum
Pflege
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2. Eingeleitete Massnahmen

Ruckblick - Folgende Massnahmen wurden in der Berichtsperiode vollzogen:

Produktegruppe Politik
Schule Seefeld | Organisation einer externen Uberprifung durch Ueli Friederich.

Produktegruppe Dienstleistungen fir Politik
Nachfolge Vizestadtschrei- | Der Gemeinderat hat am 20. Dezember 2017 mit Christoph Stalder einen Nachfolger
ber regeln flir Remo Berlinger gewahlt.

Ausblick - Folgende Massnahmen sind in Ausfiihrung, pendent oder geplant:

Produktegruppe Politik

Grossrats- und Regie- Die Vorbereitungsarbeiten sind auf Kurs.

rungsratswahlen (Mérz

2018)

Gemeinderats- und Stadt- Diese Wahlen bilden einen Schwerpunkt der Arbeiten der Stadtkanzlei im Jahr 2018.
ratswahlen (November Die Vorbereitungsarbeiten haben grdsste Prioritét.

2018)

Produktegruppe Dienstleistungen fir Politik

Nachfolge Vizestadtschrei- | Im 1. Quartal 2018 sind verschiedene Termine organisiert, um den Know-how-Transfer
ber sicherstellen in einem gefiihrten Prozess sicherzustellen. Zudem findet eine Einarbeitung des neuen
Amtsinhabers statt. Das Programm ist vorbereitet.

Vorarbeiten fir Legislatur- | Die erforderlichen Arbeiten im Hinblick auf den Legislaturwechsel sind geplant und

wechsel aufgleisen werden in Angriff genommen (z.B. Vorarbeiten Legislaturziele, Organisation Legisla-
turstart-Anlass).
Thuner Stadtgeschichte Die Umsetzung lauft planmassig. Die Vernissage findet am 17. Oktober 2018 statt.

des 19./20. Jahrhunderts
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Ergebnisse pro Produktegruppe
1.2 Produktegruppe Politik

1. Finanzbuchhaltung

Budget 2017 Rechnung 2017 Rechnung 2016

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag
Gesamte Produktegruppe 1'638'100 1'000 1'541'222 2'391 | 1'648'223 20'635
Nettoaufwand 1'637'100 1'538'831 1'627'588
Stadtrat 62'300 0 65'213 0 54'937 0
Gemeinderat 1'339'400 1'000 1'275'626 2'391 | 1'347'798 12272
Kommissionen 42'300 0 36'372 0 35'369 0
Abstimmungen und Wahlen 194'100 0 164'011 0 210'119 8'363

2. Abweichungsanalyse

Der budgetierte Nettoaufwand wird um Fr. 98'269 unterschritten. Begriindung der Abweichungen zwi-
schen Budget und Rechnung, welche héher als Fr. 50'000 ausfallen:

(+ ,=" der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,-“ = schlechter als budgetiert)
Konto Begrindung Abweichung
Stadtrat -3'000
Keine relevanten Abweichungen.
Gemeinderat +65'000

Unterschreitung Nettoaufwand: Geringerer Aufwand fiir Delegationen
(Fr. 37'000), weil die bei der Budgetierung angewendeten Erfahrungswerte
der letzten Jahre nicht erreicht wurden und eine préazise Budgetierung in
diesem Konto nicht mdglich ist) sowie tieferer Personalaufwand inkl. Sozi-
alversicherungspramien (Fr. 17'000). Zudem wurde der Ratskredit fur be-
sondere Zwecke (Fr. 8'000) nicht beansprucht.
Kommissionen +6'000
Keine relevanten Abweichungen.

Abstimmungen und Wahlen +30'000
Unterschreitung Nettoaufwand: V.a. geringerer Aufwand fur Porti
(Fr. 15'000) sowie Stimm- und Wahlmaterial (Fr. 12'000), weil die Erfah-
rungswerte der letzten Jahre unterschritten wurden.

3. Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

e Die jeweils anderen stadtischen Organe (Stimmberechtigte, Stadtrat, Gemeinderat, Kommissionen)
e Einwohnerinnen der Stadt Thun

e Stadtverwaltung

o Offentlich-rechtliche und private Kérperschaften (Behérdenverzeichnis)

e Politische Parteien
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4. Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen Vorgaben

Im Rahmen der kommunalen Erfullungsgrad der

Rechtsordnung werden Voraus- | Kernelemente der

setzungen geschaffen: Stadtverfassung

o flir ein sicheres, menschen- (Konkretisierung insbe-
wirdiges und auf gegenseiti- sondere durch Strate-
gem Respekt und Toleranz gie Stadtentwicklung

beruhendes Zusammenleben sowie Legislaturziele)
der Einwohnerinnen und Ein-
wohner

« fUr eine Teilhabe aller Bevol-
kerungskreise an der Aus- und
Weiterbildung, der kulturellen
Vielfalt und den Einrichtungen
fur Erholung und Freizeit

« fiir einen moglichst nachhalti-
gen Umgang mit allen nattrli-
chen und geschaffenen Res-
sourcen und Lebensgrundla-
gen

« flr eine gesunde, vielseitige
und leistungsfahige Wirtschaft
sowie der Erhaltung und
Schaffung von Arbeitsplatzen

o flr eine als modernes Dienst-
leistungsunternehmen gefiihr-
te Stadtverwaltung

Stadtische Organe sind: — Die Stimmberechtigten
— Der Stadtrat
— Der Gemeinderat

Sollgréssen

Keine gesetzeswidrigen
oder offensichtlich wider-
spriichlichen Beschlisse
der stadtischen Organe

Allgemeine Bemerkung:
Nur bedingt messbare
Standards bzw. Sollgrés-
sen. Je nach Beschluss
der einzelnen stadtischen
Organe miissen die Ziele
unter Umstanden ange-
passt bzw. neu definiert
werden

Ist-Beurteilung

Der Erfillungsgrad wird
durch die Politik be-
stimmt. Die Rechts-
ordnung ist gewahrleistet

— Die standigen Kommissionen mit Entscheidbefugnis (z.B. Budget- und

Rechnungskommission [BRK], Sachkommissionen)
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5. Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Umschreibung

Betriebswirtschaftlich

Der Gemeinderat legt die
Grundsatze fiur die Ge-
schéftsfuhrung fest. Er for-
muliert die Zielsetzungen fir
die Direktionen und Abtei-
lungen und stellt die Sach-
mittel bereit via Erfolgsrech-
nung bzw. Aufgaben- und
Finanzplan (Investitionen,
Baulicher Unterhalt Verwal-
tungsvermoégen, Werterhalt
Liegenschaften Finanzver-
mdgen)

Thun setzt seine Mittel spar-
sam und zielgerichtet ein.
Damit soll die Gesamtbelas-
tung in finanziell verkraftba-
ren Grenzen bleiben

Bereitstellung von Mitteln fur
die Durchfiihrung von aus-
reichendem baulichem Un-
terhalt und Werterhalt an
Liegenschaften, Anlagen
und Strassen

Thun erfillt zentrale finanzi-
elle Kennziffern des Harmo-
nisierten Rechnungsle-
gungsmodells (HRM2)

Ausreichendes und geeigne-
tes Personal zur erfolgrei-
chen Bewadltigung der gege-
benen Stadtaufgaben

Thun betreibt eine ausge-
wogene stadtische Perso-
nalpolitik (Lohn, Arbeitsum-
feld, Kompetenzen, Arbeits-
klima Gleichstellung der
Geschlechter, Nischenar-
beitsplatze etc.)

Thun unterstitzt die Zu-
sammenarbeit insbesondere
mit den Regionsgemeinden,
Uberpruft diese systematisch
und baut diese nach Bedarf
aus

Indikatoren

Erfullungsgrad der Zieler-
reichung

Beanspruchung der be-
reitgestellten Sachmittel

Rechnungsergebnis

Keine Substanzverluste
auf Sachanlagen

Selbstfinanzierungsgrad

Zinsbelastungsanteil

Standards

Zielsetzung erfillt
(J&hrliche Uberprifung:
Die Konkretisierung erfolgt
in den Produktegruppen/
Produkten der einzelnen,
federfiihrenden Abteilun-
gen. Auf Stufe Abteilung
werden die jeweiligen Ziele
definiert und festgelegt)

Ausgeglichene Rechnung,
kein Defizitvortrag

Vermdgenssubstanz (unter
Ausschluss der Zu- und
Abgénge) ist am Ende des
Jahres nicht tiefer als zu
Beginn des Jahres
Auflagen:

Korrekte Bewertung der
Sachanlagen;
Beriicksichtigung von
Verkaufen, Des-/ Investiti-
onen Werterhalt, bauli-
chem Unterhalt und Ab-
schreibungen

Mindestens 100 % (d.h.
keine Neuverschuldung)
Maximal 1,0 (d.h. mass-
voller Fremdkapitalanteil,
welcher ein vorteilhaftes
Rating seitens der Banken
erlaubt)

Die Konkretisierung erfolgt in der Produktegruppe 1.6
.Personelles und Ausgleichskasse“

Zweckmassigkeit der
Mitgliedschaften und
Vertretungen
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Periodische Uberpriifung
mit Legislaturwechsel

Regionale Zusammen-
arbeit: Anliegen der Stadt
Thun werden fristgerecht
traktandiert

Ist-Beurteilung

Siehe Berichterstattung
Uber die Legislaturziele im
Teil A

Erflllt. Siehe Jahres-
rechnung in Teil B

Siehe unter Jahres-
rechnung in Teil B und
Produktegruppen ,Liegen-
schaften Finanzvermdgen®
bzw. ,Liegenschaften
.verwaltungsvermégen®

Siehe unter Jahres-
rechnung in Teil B

Siehe Produktegruppe
.Personelles und Aus-
gleichskasse*

Uberpriifung und Anpas-
sungen jeweils im Rahmen
von Erneuerungswahlen
und Wechseln

Erfllt



Ergebnisse pro Produktegruppe

1.3 Produktegruppe Dienstleistungen ftr Politik

Direktion Prasidiales und Finanzen

1. Finanzbuchhaltung

Budget 2017

Aufwand
Gesamte Produktegruppe 2'614'000
Nettoaufwand 2'574'000
Stadtkanzlei 1'422'000
Stadtarchiv 112'400
Rechtsdienst 547'600
Materialzentrale 532'000

2. Abweichungsanalyse

Ertrag
40'000

0
0
0
40'000

Rechnung 2017

Aufwand
2'529'304
2'493'559
1'376'384
112'187
543252
497'481

Ertrag
35'745

562
3'140
0
32'043

Rechnung 2016

Aufwand
2'527'744
2'417'848
1'359'830
108'436
520'965
538'514

Ertrag
109'896

645
890

0
108'361

Der budgetierte Nettoaufwand wird um Fr. 80'441 unterschritten. Begrindung der Abweichungen zwi-
schen Budget und Rechnung, welche héher als Fr. 50'000 ausfallen:

(+ ,=" der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,-“ = schlechter als budgetiert)

Konto Begrindung Abweichung
Stadtkanzlei +46'000
Unterschreitung Nettoaufwand, insbesondere bei der Rubrik Biiromaterial

(Minderaufwand von Fr. 30'000 wegen Irrtums beim Budgetieren) sowie der
Rubrik Entschédigung an Datenschutzbeauftragten (Minderaufwand von
Fr. 15'000 wegen fehlender Voraussehbarkeit des effektiven Aufwandes).

Stadtarchiv +3'000
Keine relevanten Abweichungen.

Rechtsdienst +4'000
Keine relevanten Abweichungen.

Materialzentrale +27'000

Unterschreitung Nettoaufwand, v.a. bei der Rubrik Personalaufwand inkl.
Sozialversicherungspramien (Minderaufwand von Fr. 15'000 infolge Weg-

falls von Betreuungszulagen und Einsparung durch Verschiebung von
Stellenprozenten) sowie bei der Rubrik Unterhalt Biromdébel und -geréate

(Minderaufwand von Fr. 12'000).

3. Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

e Organe und deren Mitglieder (Stimmberechtigte, Stadtrat, Gemeinderat, Kommissionen)
e Direktionen, Abteilungen, Angestellte

e Einwohner und Einwohnerinnen, Gaste
e Juristische und naturliche Personen mit Bezligen zur Stadt Thun
e Organe der betreuten Beteiligungsgesellschaften
e Bund, Kanton Bern, Gemeinden und weitere 6ffentlich-rechtliche Kérperschaften insbesondere der

Region
e Medien
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4. Ubergeordnete Zielsetzungen

N TN CT

Die Antrage und Vorlagen
zuhanden der politischen

Organe sind sachgerecht
und rechtskonform

Behandlung der Vorlagen

Keine Ruckweisungen von
Geschaften aus rechtlichen
Griinden

Generell erfullt

Termin- und sachgerech-
tes Umsetzen von Uberge-
ordneten und stadtischen
Zielen in den Bereichen
Politik, Gesamtverwaltung
und Aussenbeziehungen

Realisierungsgrad der
Programme unter Einsatz
entsprechender Steue-
rungs- und Fihrungsin-
strumente

(Im Rahmen des eigenen
Einflussbereiches) zu 90 %
erfillt

Siehe Berichterstattung
Uber die Legislaturziele im
Teil A

Pflege des kulturellen
Erbes durch das Stadtar-
chiv: Sicherstellung einer
langfristigen Erhaltung
wichtiger Informationen

Das Stadtarchiv kann alle
Arten von Unterlagen
Ubernehmen

Archivgut ist erschlossen

Erfallt

Fotobestande werden

Gefahrdete Fotos sind
digitalisiert

Erfullt

erhalten

Konzept zum Umgang mit
digitalen Daten liegt vor

Wird im Rahmen von GE-
VER erstellt
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5. Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Umschreibung

Kundinnenbezogen

Direkter und unkomplizierter
Zugang zu den Dienst-
leistungen

Mitglieder der Organe und die
Verwaltung verfligen jederzeit
Uber vollstandige, sachge-
rechte und juristisch einwand-
freie Entscheidungsgrundla-
gen und entsprechende In-
strumente

Die Organe der Beteiligungs-
gesellschaften werden in der
Zusammensetzung mitbe-
stimmt. Es besteht ein Ver-
trauensverhaltnis zu ihnen

Kundinnenbezogen - Stadtarchiv

Informationsvermittlung und
kompetente Beratung

Produktbezogen

Die stadtischen Erlasse sind
auf einem aktuellen Stand und
stehen der Bevdlkerung zur
Verfugung

Entscheide, Beschliisse, Mas-
snahmen usw. der zu-
sténdigen Organe erzielen die
gewiinschte Wirkung bzw.
werden ansonsten aufgeho-
ben oder angepasst

Produktbezogen - Stadtarchiv

Samtliches Archivgut ist kon-
servatorisch zweckmassig
gelagert

Indikatoren

Antwortfristen

Rasche und zeitgerechte
Entscheide der zustéandi-
gen Organe

Wahlen in die Organe

Erreichbarkeit

Antwortfristen bei Anfra-
gen

Aktualisierungsgrad
(systematische Samm-
lung und Nachfuhrung
sowie rollendes Recht-
setzungsprogramm)

Wirkungsgrad, Wir-
kungsbeurteilung

Archivgerechtes Material
und richtiges Raumklima

Produktbezogen - Materialzentrale

Beschaffungsgrundsatz: Die
Faktoren Qualitat und Preis
werden zu je 50 Prozent ge-
wichtet

Einsatz dkologischer Produkte

Einhaltung des Grund-
satzes

Produktekatalog der
Materialzentrale

Betriebswirtschaftlich — Materialzentrale

Produktion von Druckerzeug-
nissen: Eigenproduktion oder
Vergabe von Druckauftragen

Wahl der kostengiinstig-
sten Losung
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Standards

Zeitgerechte und richtige
Auskinfte

Keine unerledigten lan-
gerfristigen Pendenzen

Die Einflussnahme der
Stadt ist im Rahmen der
Beteiligungsverhéltnisse
gewabhrleistet

Das Stadtarchiv ist das
ganze Jahr Uber erreich-
bar

Max. 3 Arbeitstage in 80
% der Falle

Jahrlich
Publikation im Internet

Einzelfallweise Uberprii-
fung (durch Controlling
und Evaluationen von
Erlassen)

Saurefreie Schachteln
und Umschlage bei allen
Unterlagen, auch bei
Fotos

50 % relative Luftfeuch-
tigkeit und 18 Grad
Raumtemperatur

Abweichungen sind be-
grundbar

Einbezug der Fachstelle
Umwelt und Mobilitat
(Planungsamt)

Abweichungen sind be-
grundbar

Ist-Beurteilung

Generell erfillt

Generell erfillt

Erfallt

Erfullt

Erfullt

Erfullt

Erfullt

Bei Neuzugéangen erfullt

Erfllt

Erfllt

Erfllt

Erflllt



Direktion Prasidiales und Finanzen
Recht
1. Rechtsetzungsprojekte
2017 wurden die nachstehenden Erlasse vom Stadtrat bzw. Gemeinderat verabschiedet:

Erlasse des Stadtrates bzw. der Stimmberechtigten

153.41 Personalvorsorgereglement

Erlasse des Gemeinderates

101.11 Organisationsverordnung (OVO)

152.031 Verordnung iber die Offentlichkeitsarbeit der Stadt Thun (OeV)

152.112 Geschéftsverordnung des Gemeinderats

153.01.01 Verordnung uber die Delegation von Kompetenzen im Personalbereich (VODKP)
424.114 Verordnung Uber die Kommission fir bildende Kunst der Stadt Thun

152.051 Datenschutzreglement

154.213.11 Gebuhrenverordnung fir die Einwohnerdienste

152.052 Verordnung uber die Berechtigungsregelung GERES der Stadt Thun (V GERES)
153.305 Lohnskala

153.310 Einreihungsplan (ERP)

153.340 Verordnung uber Vergunstigungen (VOV)

153.363 Sitzungsgeldverordnung

153.41 Personalvorsorgereglement

154.212.02 Verordnung uber die H6he der Kurtaxen

154.261.12 Parkgebuhrenverordnung

154.281.11 Gebuhrenverordnung fir das Polizeiinspektorat

423.21 (neu) | Verordnung uber den Spengler-Fonds

437.41 Verordnung Uber den freiwilligen Schulsport der Stadt Thun (Totalrevision)
860.12 Verordnung uber die Kommission fir Gesundheits- und Suchtfragen

2. Sammlung der stadtischen Erlasse (SSG)

Das Inhaltsverzeichnis der Sammlung der stadtischen Erlasse (SSG) erscheint jahrlich neu mit Stichtag
1. Januar in gedruckter Form. Das Inhaltsverzeichnis und die jeweils aktualisierten Erlasse sind zudem im
Internet zuganglich. Sie sind analog der Systematischen Rechtssammlungen von Bund (SR) und Kanton
(BSG) klassifiziert.
http://www.thun.ch/stadtverwaltung/abteilungenaemter/stadtkanzlei/rechtsdienst/reglementeverordnungen.html

Ende 2017 waren 131 (Vorjahr 130) Reglemente und Verordnungen in Kraft. Hinzu kommen 24 (Vorjahr
24) Standige Weisungen (mit verwaltungsinterner Wirkung).
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3. Interne Beschwerdeverfahren und Prozesse

Im Jahr 2017 gingen beim Gemeinderat als Beschwerdeinstanz drei neue Beschwerden sowie eine auf-
sichtsrechtliche Anzeige ein. Alle Falle sowie eine Beschwerde aus dem Jahre 2016 wurden durch den
Gemeinderat rechtskraftig entschieden.

4. Vernehmlassungen

Zuhanden des Gemeinderates wurden insgesamt 13 Vernehmlassungen zu Gesetzes- und Verord-
nungsvorlagen bzw. zu Strategien, Konzepten und Berichten, insbesondere des Kantons, erarbeitet.

5. Rechtsetzungsprogramm 2015 bis 2018 - Reglemente, Stand Januar 2017

Das nachstehende Rechtsetzungsprogramm gibt einen Uberblick tiber die angelaufenen und noch bevor-
stehenden Rechtsetzungsprojekte auf Stufe Stadtrat (Reglementsebene) (P = Prioritat, F = federfihrende
Abteilung).

Prioritat 1 Bereits in Bearbeitung oder sofortige Aufnahme der Bearbeitung notwendig; Inkraftsetzen
sobald wie mdglich oder innerhalb einer politisch oder rechtlich vorgegebenen Frist.

Prioritat 2 2018 bearbeiten.

Prioritat 3 Erst ab 2019 oder spater bearbeiten.

Bei der Festlegung der Prioritaten ist zu bericksichtigen:

Besteht ein Zusammenhang mit den andern politischen Steuerungsinstrumenten?
Bestehen Anpassungsfristen im Ubergeordneten Recht?
Besteht Druck durch politische Vorstésse (Motionen, Postulate)?
Besteht wegen Kostenwirksamkeit Druck?
Wie steht es mit der Belastung der Abteilungen, des Rechtsdienstes und der zustandigen Organe?
Welches ist der gunstigste Zeitpunkt?
Angefangenes zu Ende fuhren, bevor neues in Angriff genommen wird!

Nr.

SSG oder SW
Nr.

Erlass

Bemerkungen

pI

FZ

284

Reglement / Verordnung Uber Grundsatze
der stadtischen Kulturférderung

Kriterien fir die Anwendung und Umset-
zung der vier Forderinstrumente Kontinuier-
liche Forderung (jahrlich wieder-kehrende
Beitrage), Flexible Férderung (Projektbei-
trage), Punktuelle Férderung (Preisverleih-
ung, Werkbeitrage und Atelierstipendien),
raumbezogene Forderung (Prozent fir
Kunst im 6ffentlichen Raum)

Das Leitbild 2001 wurde Uberarbeitet und
vom Gemeinderat am 18. Dezember 2013
genehmigt. Ob ein Reglement nétig bzw.
sinnvoll ist, wird auch im Zusammenhang
mit dem neuen Kulturférderungsgesetz
geprift

KA

288

Reglement Uber die Gewéhrung von
Beitrdgen nach Art. 9 BR

Gemass diesem Artikel kénnen Beitrage
zur Forderung von o©kologischen Vernet-
zungen gewahrt werden. Zu prifen ist (im
Rahmen der Ortsplanungsrevision), ob
hierfir eine reglementarische Grundlage
geschaffen werden soll

PIA

316

661.1

Liegenschaftssteuerreglement

Redaktionelle Anpassungen infolge Zusam-
menlegung  Steuerverwaltung/Stadtkasse
(erst im Zusammenhang mit anderem
Revisionsbedarf zu erledigen)

RD

349

72.01

Baurechtliche Grundordnung (Bauregle-
ment/Zonenplan)

Totalrevision
Motion 15/2010 und weitere Vorstosse;
nun zus. mit der Revision der Ortsplanung

PIA

364

153.01.16

153.01

Ausfiihrungsbestimmungen zum PR: Be-
soldungsnachgenuss

Personalreglement

Totalrevision; besseres Abstimmen auf die
neuen Bestimmungen im Pensionskassen-
reglement; Terminologische Anpassungen
Grundsatzliche Uberpriifung der Gewah-
rung eines Besoldungsnachgenusses

(Art. 60 PR)

PA

! Prioritat

2 Federfithrung, wobei der Rechtsdienst grundsétzlich immer einzubeziehen ist

110




Direktion Prasidiales und Finanzen

Nr. | SSG oder SW | Erlass Bemerkungen PP [ F
Nr.
379 552.01 bzw. Ortspolizeireglement; Vertrag betr. Si- | Vorerst in einer Verordnung (VGV; SSG | 2 RD
662 cherheitskosten 552.03) verankert
Bzw. allg. Grundlage fir Abschluss von | Mittelfristig Schaffung einer reglementa-
Vereinbarungen rischen Grundlage fur Abschluss von Ver-
tragen (statt einer Verfugung), z.B. auch fur
Beitrédge im Kulturbereich etc.
s. auch Nr. 404 u. 405
387 | 552.01 Ortspolizeireglement - Streichen von Art. 25a und Art. 25a in | 3 ASi
der Aufzéahlung in Art 31 Abs. 1, da in-
folge des neuen kantonalen Hundegeset-
zes derogiert. Zusammenlegen mit einer
anderen Teilrevision des OPR, da nicht
dringend
- Ev. Aufnahme einer Regelung betr.
Strassenmusikanten und Bettler
Totalrevision erst nach Verabschiedung
des neuen Polizeigesetzes (2018)
404 620.0 Finanzreglement der Stadt Thun (FiR) Aktualisierung  (Leistungsvereinbarungen) | 2 RD
Vgl. auch Nr. 379 u. 392
413 701.11 Verordnung Uber den Ausgleich von | - Verordnung wird mit Inkrafttreten des | 1 PIA
Planungsmehrwerten revidierten Baugesetzes (1.4.2017) ob-
solet und muss aufgehoben werden
- Erlass eines Reglements und Schaffung
einer Spezialfinanzierung fur die Ertrédge
416 871.1 Feuerwehrreglement Regelung betr. Arbeitszeit, Entschadigung | 1 ASi
871.2 Feuerwehrverordnung etc. prifen
419 | 930.1 Marktreglement Grundsétzliche Uberarbeitung 3 ASi
421 | 552.01 (oder | Ortspolizeireglement (oder Baureglement) | Aufnahme einer Regelung lber Leuchtre- | 2 Bl
72.01) bzw. separater Erlass i.S. Reklamen | klamen nach Totalrevision Polizeigesetz ASi
allgemein (Schreiben  Regierungsstatthalter, GRB
339/2014)
422 | ------ Erlass Evtl. Grundlage schaffen i.S. Wohn- | 2 PIA
strategie AfS
426 152.2 Kommissionenreglement Aufnahme einer Bestimmung betr. Stimm- | 2 RD
recht von ex-officio-Mitgliedern
428 | 552.01 Ortspolizeireglement Ergénz. Bestimmung zu Art. 11 betr. Ge- | 3 TBA
steigerter Gemeingebrauch bei Gewéassern
(kurzzeitige Wasserentnahme, Art. 8 WNG)
438 | 822.1u.822.11 | Abfallreglement und Abfallverordnung Ersatz und Streichung Begriff ,Bruttoge- | 2 TBA
schossflache”, Anpassung an kantonale
Gesetze und Baureglement (72.01).
Anpassung Gebiihrentarife
439 821.1 Abwasserreglement Totalrevision nach Uberarbeitung kant. | 2 TBA
Gewasserschutzgesetz
446 430.10.01 Bildungsreglement (BiR) Anpassung an Ubergeordnetes Recht | 1 ABS
(Revision kantonales Mittelschulgesetz
MSG mit Wegfallen GU9)
Evtl. in GR-Kompetenz (Art. 52 Abs. 3 GG)
453 935.214 Kurtaxreglement Anpassung aufgrund rev. Tourismusent- | 2 StM
wicklungsgesetz (voraussichtlich in Kraft
per Sommersaison 2018)
Evtl. GR-Kompetenz (Art. 52 Abs. 3 GG)
457 62.3 Reglement Uber die Spezialfinanzierung SRB Nr. 85 vom 26.10.2017 (M 3/2017) 2 FV
Investitionen Die Wahl einer stadtratlichen Spezial-
sowie evtl. neue Reglemente kommission erfolgt im Frihjahr 2018
458 | 152.051 Datenschutzreglement und VO Uber den | Revision kantonales Datenschutzgesetz | 2 ASi
152.051.1 Datenschutz und die Internetbekanntgabe | voraussichtlich 2018; evtl. Auswirkungen StK
von o6ff. Informationen auf die Gemeinden
460 | 556.01 Bestattungs-und Friedhofreglement Uberarbeitung auf Sommer 2020 (Eroff- | 2 TBA
nung neues Krematorium)
462 | 751.1 Wasserbaureglement Kontrolle, ob und evtl. Uberarbeitung auf- | 2 TBA
grund Ortsplanungsrevision
Kontrolle und Anpassung an kantonales
Wasserbaugesetz
3 Prioritat

* Federfuhrung, wobei der Rechtsdienst grundsatzlich immer einzubeziehen ist
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Stadtarchiv

Das Stadtarchiv hat im Jahr 2017 total 275 Anfragen beantwortet, 15 % mehr als im Vorjahr (240). Das
sind pro Arbeitstag knapp zwei Anfragen. Immer noch gibt es etliche Anfragen von Fremdplatzierten
(,Verdingkindern®), welche z.T. aufwandig zu beantworten sind. Die Anfragen erreichen uns zum grosse-
ren Teil via Staatsarchiv des Kantons Bern, zum Teil auch direkt von Betroffenen. Zum Alltagsgeschaft
gehort weiter, Ablieferungen der Stadtverwaltung und von Vereinen entgegen zu nehmen, zu erschlies-
sen und archivgerecht zu verpacken.

Auf der Stadtarchivseite im Internet http://www.stadtarchiv-thun.findbuch.net konnten weitere Bestéande
aufgeschaltet werden. Viele Besténde sind bis auf Dossierstufe aufgeschaltet, auch einige Fotobestande
sind recherchierbar. Das Angebot wird laufend erweitert.

Neben dem Tagesgeschéft waren wir 2017 mit folgenden Schwerpunkten beschéftigt:

- Publikation Stadtgeschichte 19. und 20 Jahrhundert: alle Kapitel sind im ersten Entwurf fertig ge-
schrieben, das Buch wird im Oktober 2018 erscheinen.

- Das Stadtarchiv hat die Teilnahme der drei Thuner Archive Cabaretarchiv, Burgerarchiv und Stadtar-
chiv am internationalen Archivtag am 9. Juni organisiert und einen Tag der offenen Tur durchgefuhrt.

- Das Stadtarchiv ist in der Projektgruppe GEVER Thun (Geschaftsverwaltungssystem) vertreten und
wird in diesem Rahmen die digitale Archivierung planen.
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PERSONALAMT

Produktegruppe

1.6 Personelles und Ausgleichskasse
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Ubersicht tiber die gesamte Abteilung

1. Politikrelevante Entwicklungen

Produktegruppe Personelles und Ausgleichskasse

Stadtische Pensionskasse Thun: Revision des Personalvorsorgereglements
Einfihrung vom Geschéftsverwaltungsprogramm Axioma bei der AHV-Zweigstelle

Produkt Grundlagen und Instrumente Personalmanagement

Mitarbeiterbefragung: Die Personalbefragung wird alle 3 Jahre durchgefiihrt. Die nachste Befragung
wird somit im Jahr 2018 erfolgen.
Geschuldete Ferien, Uberzeit, Treuepramie und Leistungspramie per 31.12.:

2016 2017 Veranderung zum Vorjahr
in Stunden 45'866 48'291 Zunahme: 2'425
in Franken (inkl. Sozialversicherungspramien) 2'258'740 2'379'630 Zunahme: 120'890

Pensionskasse:

2017 wurde die Teilrevision des Personalvorsorgereglements der Stadt Thun (PVR) - Anpassung der

technischen Parameter per 1. Januar 2019 - umgesetzt. Die gestiegene Lebenserwartung der

Versicherten und Rentner aber auch die tiefen Kapitalrenditen zwingen die Pensionskasse der Stadt

Thun, die technischen Parameter, Rentenalter und Jahresbeitrdge anzupassen. Das Geschéft wurde

im Juni mit folgenden Eckdaten vom Gemeinderat zur Kenntnis genommen und am 26. Oktober durch

den Stadtrat einstimmig genehmigt:

- Senkung des technischen Zinssatzes von 3,0 % auf 1,75 %.

- Anpassung Umwandlungssatz von 5,6 % auf 5,0 %.

- Erhéhung des ordentlichen Rucktrittsalters von 64 auf 65 Jahre. Die Rente ist im Alter 65 gleich
wie heute im Alter 64 Jahre.

- Senkung des Risikobeitrags von 3,5 % auf 3,1 % (je 1,55 % fur Arbeithnehmer und Arbeitgeber).

- Erhdéhung der Altersgutschriften (Sparbeitrdge) in allen Altersgruppen ab Alter 25 um 1,5
Prozentpunkte. Diese Erhdhung erfolgt kostenneutral, d.h. einerseits sollen die nicht bendtigten
Risikobeitrdge im Umfang von 0.4 Prozentpunkten und andererseits 1,1 Prozentpunkte (bisher
Arbeitgeberbeitrag in den Sonderfonds zur Finanzierung der Teuerungszulage auf Renten)
eingesetzt werden. Der Arbeitgeberbeitrag in den Sonderfonds reduziert sich dadurch von bisher
1,25 % auf neu 0,15 %. Gleichzeitig soll die Pensionskassenkommission die Mdglichkeit haben, in
Jahren mit hohen Teuerungsraten und bei fehlenden Mitteln im Sonderfonds ein
Teuerungsausgleich auf den Renten zu Lasten der Pensionskasse der Stadt Thun gewahren zu
kénnen. Eine solche Rententeuerung soll jedoch nur dann beschlossen werden kdnnen, wenn ein
Mindestdeckungsgrad und eine Mindestwertschwankungsreserve erreicht sind.

Versicherungswesen:

Drei Vertrage liefen bis Ende 2017. Fur die Police der EDV-Anlage konnte mit der Basler
Versicherung eine Ldsung gefunden werden. Zur Erneuerung der Vermdgensschadenhaftpflicht-
Police wurden ferner sechs Gesellschaften gebeten, eine Offerte einzureichen. Der Zuschlag ging an
die Zirich Versicherungen. Die Privathaftpflicht-Police fur Asylbewerber wurde bei der Stadt nicht
mehr erneuert, da diese ab 1. Januar 2018 in den Kompetenzbereich des Vereins Asyl Berner
Oberland gehort.

Produkt Personalentwicklung und Beratung

Lehrlingswesen: Im Sommer 2017 wurden 13 Lehrstellen neu besetzt. Damit sind ab August 2017
insgesamt 36 Ausbildungspléatze belegt.
Internes Aus- und Weiterbildungsangebot: Im Berichtsjahr wurden 8 verschiedene Fuhrungskurse
angeboten. Neben Kursangeboten zur Personlichkeitsentwicklung und Kommunikation enthielt das
Programm auch verschiedene Angebote zu Themen wie Selbstmanagement, Stressbewaltigung,
Resilienzmanagement und Achtsamkeit.
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Produkt Ausgleichskasse

o Auf die Neubesetzung einer vakanten Stelle konnte verzichtet werden.

e Die vereinbarten Jahresziele wurden erreicht (reibungslose Integration der neuen Lernenden,
Geschaftsverwaltungssystem Axioma hat sich als sinnvolles und nitzliches Arbeitsmittel etabliert,
Schulung des regionalen Sozialdienstes Spiez und Optimierung der Zusammenarbeit, u.a.m.).

e Entwicklung der EL-Quote (=Anzahl der Rentner und Rentnerinnen in der Stadt Thun, die eine
Erganzungsleistung zur AHV/IV haben) per 31.Dezember 2017: 5,16 % (Wert Vorjahr: 4,87 %).

Festsetzung der Budgetunterschreitung bzw. -tberschreitung

Spezialfinanzierung ,Bonus/Malus Produktegruppen“: Gemass Finanzreglement (Art. 17) sowie Finanz-
verordnung (Art. 16 und Art. 18) ergibt sich bei der Produktegruppe Personelles und Ausgleichskasse ein
Betrag von Fr. Null.

Personelles

e Austritte Personalamt: Nicole Locher, Sachbearbeiterin
AHV-Zweigstelle: Bayeva Kristina, KV-Lernende; Maurer Jolanda,
Sachbearbeiterin; Aebersold Nadja, Sachbearbeiterin

e Pensionierungen  AHV-Zweigstelle: Schipbach Magdalena, Sachbearbeiterin

o Eintritte Personalamt: Imboden Corinne, Sachbearbeiterin
AHV-Zweigstelle: Beutler Laura, KV-Lernende

Parlamentarische Vorstésse
o Interpellation |1 11/2017 betreffend interne Weiterbildungskosten
¢ Interpellation |1 13/2017 betreffend Langzeiterkrankungen von stadtischen Angestellten

Eingeleitete Massnahmen

Ruckblick - Folgende Massnahmen wurden in der Berichtsperiode vollzogen:

Produktegruppe Personelles und Ausgleichskasse

Die Einfuihrungsphase des Erflllt. Zusétzliche Aufgaben werden laufend mit dem neuen Programm umgesetzt
Geschéftsverwaltungs- (z.B. Lohnrunde).

programms (GEVER) ist

abgeschlossen

Revision Personalvorsorge- | Der Stadtrat hat an seiner Sitzung vom 26. Oktober 2017 die Teilrevision des PVR
reglement (PVR) — genehmigt.

langfristige Sicherstellung

der Finanzierung

Ausblick - Folgende Massnahmen sind in Ausfiihrung, pendent oder geplant:

Produktegruppe Personelles und Ausgleichskasse

Revision Personal- In einem n&chsten Schritt wird die PVV per Ende 2018 revidiert.
vorsorgeverordnung (PVV) —

langfristige Sicherstellung

der Finanzierung
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Ergebnisse pro Produktegruppe

1.6 Produktegruppe Personelles und Ausgleichskasse

1. Finanzbuchhaltung

Gesamte Produktegruppe

Nettoaufwand
Personalamt
Versicherungen
Pensionskasse
AHV-Zweigstelle

Budget 2017 Rechnung 2017

Rechnung 2016

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
25'443'600 11'123'000 37'285'475  23'219'999 | 35'233'518 20'527'324
14'320'600 14'065'476 14'706'193

2'748'800 321'600 2'726'735 340'544 2'965'985 354'001

4'434'500 4'921'900 4'917'164 4'803'260 | 4'733'574  4'639'652

7'133'400 5'070'600 19'473'483  17'333'770 | 7'042'977  4'925'998
11'126'900 808'900 10'168'093 742'425 | 20'490'981 10'607'673

2. Abweichungsanalyse

Der budgetierte Nettoaufwand wird um Fr. 255'125 unterschritten. Begriindung der Abweichungen zwi-
schen Budget und Rechnung, welche héher als Fr. 50'000 ausfallen:

(+ ,=" der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,-“ = schlechter als budgetiert)

Konto

Personalamt
Veréanderung Uberzeit,
Ferien, Leistungs- und
Treuepramien
Personalbetreuung

Treuepramien

Léhne fir geschitzte
Arbeitsplatze
Sozialversicherungs-
pramien

Personalvergtinsti-
gungen Café Thunerhof
Ruckerstattung
CO»-Abgaben

Begriindung

Zunahme der Uberzeit- und Ferienguthaben sowie der Leistungs- und
Treuepramien-Zeitguthaben um Fr. 121'000 im Vergleich zum Vorjahr
(direkt verbucht wurden Fr. 10'000 bei der PG Rechnungsprifung).
Mehraufwand wegen Vergunstigung REKA-Checks fur Mitarbeitende ab
1. Januar 2017 neu zu 20 % (bis max. Fr. 1'000). Budgetiert war eine
Erméassigung von 10 %.

Minderaufwand, da weniger ausbezahlte Treuepramien als budgetiert.
Tieferer Lohnaufwand flir geschitzte Arbeitsplatze infolge voriber-
gehend vakanter Stelle.

Minderaufwand, v.a. weil die L6hne fiir geschitzte Arbeitsplatze, die
Loéhne fir Lehrlinge sowie die Léhne des Personalamtes unter den
budgetierten Werten lagen.

Minderaufwand wegen Wegfalls der Verglinstigungen im Personal-
restaurant Salz+Pfeffer (Geschéaftsaufgabe Betreiber).

Mehrertrag: Zentrale Verbuchung fiir gesamte Stadtverwaltung (Fibu-
Konto 1610.4699.11). Die Riickerstattung CO2-Abgaben war im Budget
2017 auf anderem Ertragskonto veranschlagt. Die entsprechende Kor-
rektur wurde im Budget 2018 berucksichtigt.
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+41'000
-111'000

-69'000

+60'000

+54'000

+37'000

+33'000

+38'000



Konto

Versicherungen
Taggelder von Kranken-
und Unfallversicherung
sowie Erwerbsersatz
Arbeitgeberbeitrage an
Unfallversicherungen
(UVG) und Familienaus-
gleichskasse
Ruckerstattungen Sozi-
alversicherungs-pramien
Pensionskasse
Arbeitgeberbeitrag an
Pensionskassenrevision

Speisung Spezialfinan-
zierung Investitionen

Vorzeitige Pensionie-
rungen und AHV-
Uberbriickungsrenten
Verzinsung Fehlbetrag
Deckungskapital Pensi-
onskasse

AHV-Zweigstelle
Gemeindebeitrag an
Kanton fur Erganzungs-
leistung
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Begriindung

Mehraufwand, weil diese Rubrik hier zentral budgetiert wird. Die effekti-
ven Aufwandminderungen werden in der Rechnung bei der jeweiligen
Abteilung bzw. Dienststelle verbucht.

Hoéhere Pramien, da Wechsel des Unfallversicherers (neu AXA). Der
Vertrag fiir die UVG-Versicherung lief Ende 2016 aus. Dieser Vertrag
musste aufgrund des Pramienvolumens 6ffentlich ausgeschrieben
werden. Der bisherige Vertragspartner (Visana) hat nicht mehr offeriert.
Minderertrag wegen héherer UVG-Pramien, da Wechsel des Versiche-
rers (von Visana zu AXA, siehe oben).

Die finanziellen Auswirkungen der Pensionskassenrevision per

1. Januar 2019 werden zulasten der Erfolgsrechnung 2017 verbucht
(vorbehéltlich Zustimmung Stadtrat am 7. Juni 2018).

Der Gemeinderat beantragt, die Pensionskassenrevision per 1.1.2019
durch eine Entnahme aus der Spezialfinanzierung Investitionen zu
finanzieren (vorbehdltlich Zustimmung Stadtrat am 7. Juni 2018).
Mehraufwand, da die vorzeitigen Pensionierungen 2017 tiber dem
erwarteten Durchschnitt der letzten drei Jahre lagen.

Minderaufwand, weil die Verzinsung der Differenz zum Zieldeckungs-
grad im Budget 2017 noch auf der Basis eines Deckungsgrads von
100,3 % berechnet wurde. Die effektive Verzinsung in der Rechnung
2017 erfolgte auf einem Deckungsgrad von 102,9 %.

Minderaufwand: Die Schlussrechnung 2016 des Kantons fiir den Las-
tenausgleich Ergdnzungsleistung liegt 0,5 Mio. Franken unter dem
veranschlagten Wert. Gemass Planungshilfe des Kantons wird der Ist-
Wert 2017 ebenfalls tiefer als budgetiert ausfallen. Entsprechend kann
die Abgrenzung per 31. Dezember 2017 um 0,4 Mio. Franken verringert
werden.

3. Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

e Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

e Pensionierte
e Sozialpartner

e Gemeinderat und Stadtrat

e Dritte (z.B. Stelleninteressierte)

e Amtsstellen (Bund, Kanton, Regionsgemeinden)

o AHV-Zweigstelle Thun: Arbeitgeberinnen, Arbeithnehmerinnen, Selbstandigerwerbende, Nichter-
werbstétige, Bezligerlnnen von Versicherungsleistungen, Beziigerinnen von Zuschissen nach kan-
tonalem Dekret, Ausgleichskasse des Kantons Bern, Dritte
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Abweichung

-601'000
-340'000

-123'000

-121'000

-77'000

-12'178'000

+12'178'000

-209'000

+141'000

+892'000
+891'000
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4. Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen

Genereller Hinweis

Vorgaben

Sollgréssen

Ist-Beurteilung

Verschiedene der untenstehend aufgefiihrten Vorgaben und Standards kdnnen durch das Personalamt nur indirekt

beeinflusst werden
Ausreichendes und geeigne-
tes Personal zur erfolgrei-
chen Bewadltigung der gege-
benen Stadtaufgaben

Die Stadt Thun sorgt fiir
personalpolitische Rahmen-
bedingungen, welche eine
optimale Erfullung der Gber-
tragenen Aufgaben durch
motiviertes Personal ermdg-
lichen

Pflege eines transparenten,
leistungsbezogenen, ent-
wicklungsféhigen, akzeptier-
ten Entlohnungssystems

Stadtische Pensionskasse

Partnerschaftliche Sicherung
der Personalvorsorge

Produkt Ausgleichskasse
Angebot von kostendecken-
den Dienstleistungen ge-
geniber anderen Gemein-
den

Bestand der geschaffe-
nen Stellen

Jahrliche Fluktuationsrate

Auswertung der Austritts-
gesprache

Zufriedenheitsgrad (Er-
mittlung via periodische
Personalbefragung)

Mittel und langfristige
Stabilitat, angemessenes
Leistungsangebot

Kostendeckungsgrad
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Jahrlicher Ausweis im
Jahresbericht (Anhang zur
PG Personelles und Aus-
gleichskasse)

Werte liegen innerhalb des
rollenden 5-Jahres-
Durchschnittes (7,38 %)
Der Zufriedenheitsgrad mit
den personalpolitischen
Rahmenbedingungen des
ausgetretenen Personals
betragt mind. 75 %

90 % der Befragten beur-
teilen das Entldhnungssys-
tem als ,zufriedenstellend”
bis ,sehr gut*

Langfristig kein Sanie-
rungsbedarf

Genulgend Wertschwan-
kungsreserven

Finanzielle Méglichkeit von
Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer

100 %

Siehe Anhang

Die Fluktuationsrate liegt
mit 7,56 % knapp Uber
dem 5-Jahres-Durchschnitt
Der Zufriedenheitsgrad des
ausgetretenen Personals
mit den personalpolitischen
Rahmenbedingungen
betragt 89 %

84 % der Umfrageteil-
nehmerinnen haben die
Anstellungsbedingungen
als zufriedenstellend

(19 %) bis sehr gut (30 %)
beurteilt

Mit der vom Stadtrat im
Oktober 2017 genehmigten
Revision des Personal-
vorsorgereglements ist ein
wichtiger Schritt zur lang-
fristigen Sicherstellung der
Finanzierung erfolgt

Erfullt
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5. Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Umschreibung

Kundinnenbezogen

Die Stadt Thun betreibt
eine fortschrittliche Perso-
nalpolitik (Lohn, Arbeitsum-
feld, Kompetenzen, Ar-
beitsklima, Gleichstellung
der Geschlechter, Ni-
schenarbeitsplatze etc.)

Marktgerechte Entléhnung

Entwicklung und Foérde-
rung der Angestellten aller
Stufen entsprechend ihrem
Auftrag sowie ihren per-
sonlichen Fahigkeiten

Indikatoren

Ergebnisse der periodi-

schen Personalbefragung
insbesondere zu den The-

men:

Arbeitszufriedenheit/ -klima

Image der Stadt Thun als
Arbeitgeberin

Konkurrenzfahigkeit auf
dem Arbeitsmarkt

Jahrlicher Branchenver-
gleich

Teilnehmertage bei der
verwaltungsinternen Aus-
und Weiterbildung

Ergebnisse der Kursaus-
wertung

Kundinnenbezogen - Ausgleichskasse

Ausrichtung von Ergan-
zungsleistungen zur AHV
und IV

Bearbeitungsdauer der
Leistungsgesuche
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Standards

Gesamtzufriedenheit min-
destens Note 5,0 (auf einer
Skala von 1 bis 6)

Loéhne liegen im Mittelwert
des Branchenvergleiches
(Referenzstellen-Vergleich)

Mind. 450

90 % der Teilnehmer-
Innen beurteilen die Kurse
als ,zufriedenstellend” bis
~sehr gut*

Bearbeitungsdauer von
70 % der Neuanmel-
dungen und Neufest-
setzungsgesuche unter 4,
90 % unter 12 und 100 %
unter 52 Wochen

Bearbeitungsdauer von
90 % der Kurzrevisionen
unter 2, 100 % unter 6
Wochen

Bearbeitungsdauer von
90 % der Krankheits-
kostenantrage pro Quartal
innerhalb 1, 100 % inner-
halb von 3 Monaten

Ist-Beurteilung

Gesamtzufriedenheit:
Note 5,2

Arbeitszufriedenheit:
Note 5,0

Image Note: 5,2

Von 41 austretenden Per-
sonen haben 66 % ange-
geben, mit ihrem bisheri-
gen Lohn zufrieden, 32 %
teilweise zufrieden und 2
% unzufrieden zu sein

Der Branchenlohnvergleich
hat ergeben, dass der
Lohn der Stadt Thun bei
91 % vergleichbaren Funk-
tionen innerhalb der Band-
breite des Marktlohnes
liegt. Bei 6 % liegt er da-
runter und bei

3 % daruber

267 (Vorjahr 305) Teil-
nehmertage

98 % beurteilen die Kurse
als "zufriedenstellend" bis
"sehr gut"

Bearbeitungsdauer von

78 % der Neuanmeldung-
en und Neufestsetzungen
unter 4, 96 % unter 12 und
100 % unter 52 Wochen
(total 841 Gesuche)
Bearbeitungsdauer von

94 % der Kurzrevisionen
unter 2, 100 % unter 6
Wochen (total 2232 Gesu-
che)

Bearbeitungsdauer von

95 % der Krankheits-
kostenantrage pro Quartal
innerhalb eines Monats,
100 % innerhalb von 3
Monaten (total 9°681 An-
trage)



Umschreibung

Produktbezogen
Zurverfugungstellung eines
angemessenen und attrak-
tiven Angebotes an Lehr-
und Praktikumsstellen

Forderung der 6kologi-
schen Arbeitswegbewalti-

gung

Betriebswirtschaftlich

Kostenguinstige Personal-
rekrutierung

Geringe Absenzenquote

Angebot von preiswerten
Aus- und Weiterbildungen

Direktion Prasidiales und Finanzen

Indikatoren

Anzahl Lehr- und Prakti-
kumsstellen

Sensibilisierung der stadti-
schen Mitarbeitenden

mittels Kampagnen (z.B.
Bike to work)

Kosten je zu besetzende
Stelle

Prozentsatz
(wird jahrlich erhoben)

Preis pro Teilnehmertag
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Standards

Mind. 30

Einmal jahrlich (in Zusam-
menarbeit mit dem Pla-
nungsamt, Fachstelle
Umwelt und Mobilitat)

Werte liegen innerhalb des
3-Jahres-Durchschnittes
(2014-2016: Fr. 853.-)

<16 %

2014: 15,12 %
2015: 16,70 %
2016: 18,36 %

Preise liegen innerhalb des
rollenden 3-Jahres-
Durchschnittes
(2014-2016: Fr. 332.-)

Ist-Beurteilung

Im Sommer 2017 waren 36
Ausbildungsplatze besetzt

Der Anlass Bike to work
wurde im Juni 2017 erneut
erfolgreich durchgefuhrt

2017 liegt der Wert mit
Fr. 786.- pro Stelle unter
dem 3-Jahres-Durch-
schnitt

Von total 174 besetzten
Stellen wurden 72 6ffent-
lich ausgeschrieben und
102 via Stellenpool, saiso-
nale Wiedereintritte oder
intern (Transfers) besetzt

Absenzenquote: 18,03 %
(Vorjahr: 18,36 %).

Wert 2017: Fr. 345.- (nicht
erfullt, weil die durchge-
fuhrten Teamentwicklun-
gen und Coachings auf-
wandiger sind als Kurse
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Anhang

Gemeindepersonal; Bestand der geschaffenen Stellen

Stellenbestand 1.1.2018 1.1.2017
Direktion Prasidiales und Finanzen 8'140 % 7'880 %
Finanzinspektorat 275 % 275 %
Prasidiales

e Stadtkanzlei 710 % 720 %
e Stadtarchiv 70 % 70 %
e Rechtsdienst 280 % 280 %
e Materialzentrale 270 % 270 %
Personalamt

e Personalamt 655 % 655 %
e AHV-Zweigstelle Thun 1'040 % 1'040 %
Finanzverwaltung

e Leitung/Stab Finanzverwaltung 430 % 430 %
e Stadtbuchhaltung 405 % 405 %
e Steuern und Inkasso 1'615 % 1'615 %
Informatikdienste 1) 1'950 % 1'700 %
Abteilung Stadtmarketing und Kommunikation 2) 440 % 420 %
Direktion Bau und Liegenschaften 17'328 % 17'248 %
o Direktionssekretariat Bau und Liegenschaften 0% 0%
Amt fir Stadtliegenschaften (AfS)

e Hauswartschaft 2'608 % 2'608 %
e Leitung 150 % 150 %
o Portfolio Management 240 % 240 %
e Controlling und Support 580 % 580 %
e Baumanagement 3) 630% 550 %
e Facility Management Finanzvermdgen 490 % 490 %
e Immobilienmarkt Management 200 % 200 %
e Facility Management Verwaltungsvermégen 380 % 380 %
Tiefbauamt (TBA)

e Zentrale Dienste TBA 1'220 % 1'230 %
e Strasseninspektorat TBA 3'900 % 3'900 %
e Technische Betriebe TBA 3'560 % 3'550 %
e Stadtgrin TBA 3370 % 3370 %

Bemerkungen:

1) +250 % wegen Ausbau Informatik Thuner Volksschulen (Projekt IVS3)
2) +20 % wegen Pensenerhéhung Kommunikationsbeauftragte

3) +80 % wegen neuer Projektleiterstelle (befristet bis 2022)
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Stellenbestand (Fortsetzung) 1.1.2018 1.1.2017
Direktion Bildung Sport Kultur 5727 % 5713 %
o Direktionssekretariat Bildung Sport Kultur 75 % 70 %

Amt fur Bildung und Sport (ABS)

e Fachstelle Bildung 1'290 % 1'251 %
e Fachstelle Kinder und Jugend 800 % 800 %
e Fachstelle Integration 360 % 400 %
e Zentrale Dienste ABS 250 % 295 %
e Fachstelle Sport 1'190 % 1'190 %

Kulturabteilung

e Kulturabteilung 272 % 272 %
e Kunstmuseum 4) 790 % 735 %
e Stadtbibliothek 700 % 700 %
Direktion Sicherheit und Soziales 8'765 % 8'765 %
o Direktionssekretariat Sicherheit und Soziales 40 % 40 %

Abteilung Sicherheit

e Einwohnerdienste 980 % 980 %
e Fachstelle Arbeitsintegration 490 % 490 %
e Fundbiro 60 % 60 %
e Schutz und Rettung 740 % 740 %
e Polizeiinspektorat 980 % 980 %

Abteilung Soziales

e Zentrale Dienste 995 % 925 %
e Sozialdienst (lastenausgleichsberechtigt) 4'480 % 4'550 %
Direktion Stadtentwicklung 2'275 % 2'275 %
o Direktionssekretariat Stadtentwicklung 60 % 60 %
Planungsamt 1195 % 1195 %
Bauinspektorat 1'020 % 1'020 %
Gesamttotal Stadt Thun in % 42'235 % 41'881 %

in Stellen 422.35 418.81
Bevdlkerung per 1. Januar 2018: 44'430 2017: 44'256
Stellen pro 1°000 Einwohner 0,95 0,95
Bemerkungen:

4) +55 % wegen Museumstechnik (befristet fur das Jahr 2018)
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FINANZVERWALTUNG

Produktegruppe

1.7 Finanzen
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Ubersicht tiber die gesamte Abteilung

1. Politikrelevante Entwicklungen

Produktegruppe Finanzen

Finanzpolitische Ziele des Gemeinderates
Siehe weiter vorne, Berichterstattung Stadtprasident.

Budget 2018 sowie Aufgaben- und Finanzplan 2018 bis 2021
Siehe weiter vorne, Berichterstattung Stadtprasident.

Neben der alljghrlichen Unterbreitung von Rechnung, Budget sowie Aufgaben- und Finanzplan zuhanden
des Parlamentes standen im Berichtsjahr folgende Geschéfte im Zentrum:

Budgetvorgaben 2018: Im Budgetschreiben vom 3. Mérz 2017 hat der Gemeinderat festgelegt, dass
im Budget 2018 beim steuerbaren Nettoaufwand ein Nullwachstum gegeniiber dem Budget 2017 vor-
gesehen ist. Die Budgetvorgaben des Gemeinderates werden - unter Berlicksichtigung von Sonder-
faktoren in der H6he von +1'228'600 Franken, welche nicht im direkten Einflussbereich der jeweiligen
Abteilungen liegen - gesamthaft tber alle finf Direktionen betrachtet im Ausmass von Fr. +262'600 er-
fullt.

Finanz- und Lastenausgleich: Der Erlauterungsbericht zum Budget 2018 (Kapitel 3, Seite 8 ff.) gibt
Auskunft Uber die aktuelle Entwicklung.

Direktionsinternes Controlling: Es wurden schwerpunktmassig folgende Themen bearbeitet: Jah-
resbericht 2016 (inkl. Vorarbeiten fir Anpassung des Layouts im Jahresbericht 2017), Zwischenbe-
richt per 31. Juli 2017 mit Hochrechnung per Ende Jahr, Produktegruppen-Budgets 2018, Einhaltung
der Budgetvorgaben 2018, stadtinterne Aus- und Weiterbildung.

Mitberichte: Aufgabe der Finanzverwaltung ist, bei allen Geschéaften auf die finanziellen Auswirkun-
gen hinzuweisen und die Einhaltung der finanzrechtlichen Grundlagen zu prifen. Insbe-sondere gilt
es, die schlanken Budgets und die Ausgabendisziplin weiterhin zu halten. Im Jahr 2017 fielen einige
umfangreiche Geschéfte an, beispielsweise Neubau Krematorium, Standortsicherung und Ausbau
Empa, Gesamtsanierung Strandbad, Teilrevision des Personalvorsorgereglementes.

Strategie Stadtentwicklung: Mitwirkung bei der rollenden Uberarbeitung der Strategie Stadtent-
wicklung, inshesondere beziglich finanzieller Aspekte.

Steuervorlage 2017 (SV17): Die Vernehmlassung zum Nachfolgeprojekt ,Steuervorlage 2017
(SV17)“ wurde im Dezember 2017 abgeschlossen. Fur die Kantone und Gemeinden werden Steuer-
ausfalle in unterschiedlicher Hohe resultieren. Das Eidgendssische Finanzdepartement (EFD) plant,
dem Bundesrat die Botschaft an das Parlament im Frihjahr 2018 zu unterbreiten. Damit ist das In-
krafttreten frihestens im Jahr 2020 mdoglich.

Aktualisierung Zentrumslasten (AkZe) / Evaluation seitens der kantonalen Finanzdirektion: Mit
dem Projekt "Aktualisierung Zentrumslasten (AkZe) 2015 haben die Stadte Bern, Biel, Thun, Langent-
hal und Burgdorf die Zentrumslasten, insbesondere die Kostenschlissel, aufgrund der Jahresrech-
nung 2015 aktualisiert. Der Schlussbericht der kantonalen Finanzdirektion erfolgte im Mai 2017. Der
Gemeinderat sowie die Direktionscontrollerinnen und -controller wurden im August 2017 mit einem
Bericht Uber die Ergebnisse informiert.

Harmonisiertes Rechnungslegungsmodell 2 (HRM2) fur Berner Gemeinden: Es erfolgte eine
Uberarbeitung der rechtlichen Grundlagen (Organisationsverordnung und weitere Erlasse) mit Inkraft-
setzung per 1. Oktober 2017.

Produkt Finanzdienste
Siehe Berichterstattung Teil B, Jahresrechnung 2017.
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Produkt Steuern und Inkasso

Die definierten Leistungsziele 2016 konnten erreicht werden. Die Einhaltung der vertraglich festgelegten
kantonalen Vorgaben wurde sichergestellt. Der Kanton hat in den Aufgabenbereichen Steuerbezug/
Steuerinkasso/ Steuererlass auch im Berichtsjahr eine Qualitatskontrolle durchgefiihrt. Es wurden keine
Beanstandungen oder Abweichungen zu den Vorgaben festgestellt. Die Standards und Fristen, welche
die kantonale Steuerverwaltung im Rahmen eines kantonsweiten Monitorings quartalsweise Uberpruft
(Balanced Scorecard), konnten eingehalten werden.

Steuerregisterfuhrung: Dieser Tatigkeitsbereich war im Jahr 2017 von keinen nennenswerten organisa-
torischen oder technischen Veranderungen betroffen. Die Arbeiten konnten fristgerecht und in der gefor-
derten Qualitat erledigt werden.

Inkasso: Die Qualitatskontrollen, welche jahrlich durch die Steuerverwaltung des Kantons Bern durchge-
fihrt werden, zeigen, dass der Bereich Steuern und Inkasso die Vorgaben und Standards des Kantons
jederzeit gewahrleisten konnte. Die weiteren Inkassokennzahlen sind im Anhang aufgefiihrt. Der Grosse
Rat hat bei der Beratung des kantonalen Entlastungspaketes 2018 beziiglich der Massnahme ,Ubernah-
me von Inkasso- und Quellensteueraufgaben® eine Planungserklarung zuhanden des Regierungsrates
verabschiedet. Die direkt betroffenen Stadte Bern, Biel und Thun werden die Vertragsbedingungen neu
aushandeln mussen.

Vorerfassung: Die Vorerfassung der rund 43'500 Steuererklarungen (Steuererklarungen der Stadt Thun
inkl. 16 weiterer Gemeinden) verlief ohne Probleme. Die Arbeiten konnten fristgerecht und mit den vor-
handenen personellen Ressourcen erledigt werden.

Quellensteuer: Die Qualitatskontrollen, welche jahrlich durch die Steuerverwaltung des Kantons Bern
durchgefiihrt werden, zeigen, dass der Bereich Steuern und Inkasso die Vorgaben und Standards des
Kantons auch im Aufgabenbereich der Quellensteuer jederzeit gewéhrleisten konnte. Die Hinweise be-
zuglich der Auswirkungen des kantonalen Entlastungspakets 2018 fir die Inkassotatigkeit gelten auch far
die Quellensteuern.

»Produkt” Rechnungskreis Stadtfinanzen (Kapitaldienst, Beitrdge und Steuerertrag):

Der Rechnungskreis Stadtfinanzen ist in die Produktegruppe Finanzen integriert. Es handelt sich dabei
um Konten, deren Beurteilung in die Zustandigkeit der Budget- und Rechnungskommission (BRK) fallen.
Die Analyse der Dienststellen des Rechnungskreises Stadtfinanzen ergibt folgende erwahnenswerte Er-
gebnisse:

Passivzinsen, Aktivzinsen

Gegenuber dem Budget verbessern die Nettozinsen das Ergebnis um 0,4 Mio. Franken. Die bezahlten
Passivzinsen liegen mit 2,7 Mio. Franken 0,3 Mio. Franken unter dem Budgetwert 2017. Auf der Ertrags-
seite werden Aktivzinsen von 1,9 Mio. Franken vereinnahmt. Diese liegen um 0,1 Mio. Franken Uber dem
Budgetwert 2017.

Abschreibungen

Die ordentlichen Abschreibungen fir den Gesamthaushalt auf dem Verwaltungsvermégen betragen 5,6
Mio. Franken und liegen um 0,2 Mio. unter dem budgetierten Wert. 5,1 Mio. Franken werden durch all-
gemeine Steuern und 0,5 Mio. Franken durch Gebihren finanziert.

Diverse Beitrage

Die Dotierung der Spezialfinanzierung Baulicher Unterhalt liegt mit 24,3 Mio. Franken um 10,2 Mio. Fran-
ken Uber dem Budgetwert 2017. Die Dotierung der Spezialfinanzierung Werterhalt Liegenschaften Fi-
nanzvermdgen entspricht mit 1,9 Mio. Franken 2 % des Gebaudeversicherungswertes, was der maximal
mdoglichen Einlage gemass Reglement entspricht. Budgetiert wurden 1,0 Mio. Franken. Die Leistungen
aus dem Finanzausgleich liegen um 0,3 Mio. Franken Uiber dem Budgetwert 2017 und betragen total 12,0
Mio. Franken (2,4 Mio. Franken Disparitatenabbau, 9,0 Mio. Franken Abgeltung Zentrumslasten und 0,6
Mio. Franken Soziodemografischer Zuschuss).
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Steuerertrag
Vergleich Steuerertrag nach Steuerarten (in Tausend Franken)
Steuerart Rechnung | Budget (B) | Rechnung | Abweichung
(RG) 2016 2017 | (RG) 2017 | RG/B 2017
Direkte Steuern natirliche Personen 92'949 93'021 95'049 +2'028
Direkte Steuern juristische Personen 9'918 12'907 16'364 + 3'457
Ubrige direkte Steuern 13'709 12'957 14'394 +1'437
Besitz- und Aufwandsteuern 149 145 149 +4
Total brutto 116'725 119'030 125'956 +6'926
Abzuglich Steuerabschreibungen - 982 - 1'267 -1'248 +19
Total netto 115'743 117'763 124'708 +6'945

Die Abweichungen begrinden sich wie folgt:

Steuerart Begrindung
Direkte Steuern natirliche Personen | e  Mehrertrage bei den Einkommenssteuern von rund 1,5
Mio. Franken

e Mehrertrage bei den aktiven Steuerausscheidungen
(Teilungen zu Gunsten) von rund 0,5 Mio. Franken

Direkte Steuern juristische Personen | e  Deutlich hdhere Ertrage bei den aktiven Steueraus-

scheidungen (Teilungen zu Gunsten) von rund 5,5 Mio.

Franken
e Minderertrage bei den Gewinnsteuern von rund 2,4
Mio. Franken
Ubrige direkte Steuern e hohere Ertrage aus Grundstiickgewinnen (rund 0,6

Mio. Franken), aus Sonderveranlagungen (rund 0,6
Mio. Franken) sowie aus Nachsteuern (rund 0,2 Mio.
Franken)

Besitz- und Aufwandsteuern e keine nennenswerte Abweichungen

Abgeltung Gemeinkosten Produktegruppen
Die intern verrechneten Leistungen entsprechen mit 0,8 Mio. Franken dem Budget.

Bonus/Malus Produktegruppen

Gestutzt auf die reglementarischen Grundlagen werden in die Spezialfinanzierung Bonus/Malus Produk-
te gruppen netto Fr. 24'258 eingelegt. Wirksam ist dieser saldierte Betrag als Belastung oder Entlastung
in verschiedenen Dienststellen.

Spezialfinanzierung Investitionen

Die nach HRM2 jahrlich vorzunehmende Bewertungskorrektur per 31. Dezember 2017 fuhrt zu einer
Wertberichtigung von 0,5 Mio. Franken, welche durch eine Enthahme aus der Neubewertungsreserve
gedeckt wird. Die Rickstellung (Arbeitgeberanteil) fir das fehlende Rentnerdeckungskapital im Zusam-
menhang mit der Revision des Pensionskassenreglementes fihrt zu einem Defizit der Erfolgsrechnung
von 12,2 Mio. Franken. Dieses Defizit wird durch eine Entnahme aus der Spezialfinanzierung Investitio-
nen ausgeglichen.

Spezialfinanzierung Baulicher Unterhalt Verwaltungsvermégen

Die Bauausgaben sind mit netto 19,8 Mio. Franken um 3,4 Mio. Franken tiefer als budgetiert. Der Reali-
sierungsgrad betréagt 85 %. Die Bauausgaben werden der Rechnung 2017 belastet. Nebst der budgetier-
ten Einlage von 14,1 Mio. Franken werden zusatzlich 10,2 Mio. Franken in die Spezialfinanzierung einge-
legt. Unter Bertcksichtigung der Enthahme der Nettoausgaben von 19,8 Mio. Franken sowie der Einlage
von 24,3 Mio. Franken betragt der Bestand der Spezialfinanzierung per 31. Dezember 2017 33,6 Mio.
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Franken. Die Bestandeszunahme betragt 4,5 Mio. Franken. Budgetiert war eine Bestandesabnahme von

9,1 Mio. Franken.

Zusammenfassung - Zahlenteil Rechnungskreis Stadtfinanzen

Rechnung Dienststellen-Nummer/ Bezeichnung Budget Rechnung
2016 (Fr.) 2017 (Fr.) 2017 (Fr.)
1720 Passivzinsen
2'654'168 |Aufwand 3'381'200 2'696'607
63'400 |Ertrag 415'700 65'000
2'590'768 [Mehraufwand 2'965'500 2'631'607
1722 Aktivzinsen
1'744'679 |Mehrertrag (d.h. Aufwand = Null) 1'822'100 1'904'779
1730 Abschreibungen
4'567'172 |Aufwand 4'685'700 4'578'869
0 |Ertrag 0 0
4'567'172 |[Mehraufwand 4'685'700 4'578'869
1734 Steuerabschreibungen
982'143 [Aufwand 1'267'000 1'248'004
193'328 |Ertrag 125'000 156'623
788'815 [Mehraufwand 1'142'000 1'091'381
1740 Diverse Beitrage
25'272'766 |Aufwand 23'033'500 34'242'772
16'717'291 |Ertrag 16'865'500 17'123'723
8'555'475 |Mehraufwand 6'168'000 17'119'050
1750 Obligatorische periodische Steuern
111253276 |Mehrertrag (d.h. Aufwand = Null) 114'635'100(  119'966'494
1751 Obligatorische aperiodische Steuern
5'129'352 |Mehrertrag (d.h. Aufwand = Null) 4'125'000 5'684'896
1762 Abgeltung Gemeinkosten
824'002 [Mehrertrag (d.h. Aufwand = Null) 885'500 894'194
1763 Bonus/Malus Produktegruppen
218'670 [Aufwand 10'500 94'700
218'670 |[Ertrag 10'500 94'700
0 [Mehraufwand 0 0
1798 Investitionen (SF)
12'159'283 |Aufwand 0 12'952'551
12'159'283 |Ertrag 0 12'952'551
0 [(+) Mehrertrag / (-) Mehraufwand 0 0
1799 Baulicher Unterhalt Verwaltungsvermdgen (SF)
29'371'548 |Aufwand 38'796'300 44'983'530
29'371'548 |Ertrag 38'796'300 44'983'530
0 [(+) Mehrertrag / (-) Mehraufwand 0 0
Produkt 1.73 / Rechnungskreis Stadtfinanzen
75'225'751 |Total Aufwand 71'174'200 100'797'032
177'674'829 |Total Ertrag 177'680'700 203'826'489
102'449'078 |Ertragsiiberschuss 106'506'500 103'029'457
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Festsetzung der Budgetunterschreitung bzw. -tiberschreitung
Spezialfinanzierung ,Bonus/Malus Produktegruppen®: Gemass Finanzreglement (Art. 17) sowie Finanz-
verordnung (Art. 16 und Art. 18) ergibt sich bei der Produktegruppe Finanzen ein Betrag von Fr. Null.

Personelles

e Austritte Steuern und Inkasso: Nathalie Gotz, Teamleiterin
e Pensionierungen  Daniel Wegmililler, Finanzverwalter

e Eintritte Stefan Christen, Finanzverwalter

Steuern und Inkasso: Beatrice Lotscher, Sachbearbeiterin

Parlamentarische Vorstésse
o |Interpellation |1 10/2016 betreffend Auswirkungen der Unternehmenssteuerreform Ill fir die Stadt Thun

¢ |Interpellation |1 5/2017 betreffend Liegenschaftssteuer
e Interpellation | 12/2017 betreffend Vergabe externer Auftrage
e Motion M 3/2017 betreffend Revision des Reglements Uber die Spzialfinanzierung Investitionen

2. Eingeleitete Massnahmen

Ruckblick - Folgende Massnahmen wurden in der Berichtsperiode vollzogen:

Geschaft

Massnahmen

Produktegruppe Finanzvermégen

Harmonisiertes Rech-
nungslegungsmodell
(HRM2) fur Berner Ge-
meinden

Idheap Lausanne

Uberarbeitung der Produk-
tegruppen-Budgets 2018
Budgetvorgaben 2018
Aufgaben- und Finanzplan
2018 bis 2021 (AFP)

Wechsel Finanzverwalter

Steuern und Inkasso: Voll-

zug der Mahngebihren

Steuern und Inkasso: Un-
ternehmenssteuer-reform
I (USRI

Die Rechnung 2016 wurde erstmals geméass HRM2-Vorgaben erstellt. Samtliche Ter-
mine konnten eingehalten werden. Die Finanzinspektorin (T. Sohm) bestatigte in ihrem
Erlauterungsbericht bezliglich Abschlussrevision 2016 ein sehr gutes Prifungsergeb-
nis. Es bestehen weder pendente noch neue Revisionsfeststellungen.

Die Stadt Thun stellte wiederum ihre Daten fiir den ,Vergleich 2016 der Kantons- und
Gemeindefinanzen® zur Verfugung. Die Ergebnisse wurden im Oktober 2017 publiziert.
Die Ruckmeldungen der jeweils zusténdigen Sachkommissionen (Teil A - Zustandigkeit
Stadtrat: Ubergeordnete Zielsetzungen der Produktegruppen) wurden integriert.

Die restriktiven Vorgaben wurden weitergefiihrt (siehe Berichterstattung weiter vorne).
Der AFP wurde an der Stadtratssitzung vom 16. November 2017 behandelt. Insbeson-
dere folgende Themen wurden diskutiert: Entnahmen aus der Spezialfinanzierung In-
vestitionen, Neuverschuldung in den kommenden Jahren, ungeniigender Selbstfinan-
zierungsgrad bzw. Cash Loss.

Die Ubergabe der laufenden Geschéfte vom bisherigen Finanzverwalter (Daniel Weg-
muiiller) zum neuen Abteilungsleiter (Stefan Christen) per 1. August 2017 erfolgte wie
geplant: Formeller Vollzug mit Ubergabeprotokoll vom 8. August 2017.

Ab 1. Januar 2017 werden bei falligen Debitorenfakturen Mahngebuhren erhoben.
Momentan wird abgeklart, inwiefern die technische Unterstiitzung noch optimiert wer-
den kann.

Diese USR Ill wurde im Februar 2017 an der Urne abgelehnt. Fir das Nachfolgeprojekt
~Steuervorlage 2017 (SV17)" lief bis im Dezember 2017 die Vernehmlassung. Die kon-
kreten finanziellen Auswirkungen dieser neuen Vorlage kdnnen fur die Stadt Thun mo-
mentan noch nicht beziffert werden.
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Ausblick - Folgende Massnahmen sind in Ausfuhrung, pendent bzw. fir 2018 geplant:

Geschaft
IDHEAP Lausanne:

Jahresbericht 2017
Produktegruppen-Budgets
2019

Budgetvorgaben 2019:

Aufgaben- und Finanzplan
2019 bis 2022 (AFP)
Stadtbuchhaltung:
Umstellung auf den har-
monisierten Zahlungsver-
kehr

Steuern und Inkasso:
Steuervorlage 2017 (SV17)

Steuern und Inkasso: Kan-
tonales Entlastungspaket
2018

Massnahmen

Die Stadt Thun stellt wiederum ihre Daten fiir den ,Vergleich 2017 der Kantons- und
Gemeindefinanzen® zur Verfiigung.
Anpassung des Berichtsrasters im Teil C (Produktegruppen-Rechnungen).

Uberarbeitung der aufgrund der Riickmeldungen der jeweils zustandigen Sachkommis-
sionen (Teil A - Zustandigkeit Stadtrat: Ubergeordnete Zielsetzungen der Produkte-
gruppen).

Weiterfiihrung der restriktiven Vorgaben (in Ubereinstimmung mit den getroffenen
Rahmenbedingungen gemass Aufgaben- und Finanzplan 2018 bis 2021).

Der AFP gibt Auskunft Uber die finanziellen Auswirkungen der Strategie Stadtentwick-
lung bzw. die finanzielle Tragbarkeit der entsprechenden Vorhaben.

Am 29. September erfolgte das Update auf Abacus 2017. Per Oktober 2017 wurde
beim Zahlungsverkehr (Post) auf ISO 20022 umgestellt. Im Frihjahr 2018 ist die Um-
stellung des Zahlungsverkehrs (Banken) auf ISO 20022 geplant.

Die Entwicklung gilt es auch zukiinftig genau zu beobachten und die Folgen zu analy-
sieren. Bei Bedarf sind das weitere Vorgehen sowie mdégliche politische Forderungen
resp. Massnahmen zu diskutieren und allenfalls bei den zustandigen Stellen einfliessen
zu lassen.

Der Grosse Rat des Kantons Bern hat fiir die Massnahme ,Ubernahme von Inkasso-
und Quellensteueraufgaben” eine Planungserklarung zuhanden des Regierungsrates
verabschiedet. Die direkt betroffenen Stadte Bern, Biel und Thun werden beziglich
Ausgestaltung der kiinftigen Zusammenarbeit die Vertragsbedingungen neu aushan-
deln missen.
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Ergebnisse pro Produktegruppe
1.7 Produktegruppe Finanzen

1. Finanzbuchhaltung

Budget 2017 Rechnung 2017 Rechnung 2016
Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag

Gesamte Produktegruppe

uxieg ypp . 3'650'400 1'613'300 | 3'506'196 1'664'475 | 3'458'041 1'641'783
(ohne Rechnungskreis Stadtfinanzen)
Nettoaufwand 2'037'100 1'841'721 1'816'258
Leitung Finanzverwaltung 855'000 0 884'690 0 787'765 0
Stadtbuchhaltung 510'600 0 467'343 0 499'142 0
Steuern und Inkasso 2'284'000 1'613'300 | 2'154'163 1'664'475 | 2'171'134  1'641'783

2. Abweichungsanalyse

Der budgetierte Nettoaufwand wird um Fr. 195'379 unterschritten. Begriindung der Abweichungen zwi-

schen Budget und Rechnung, welche héher als Fr. 50'000 ausfallen:

(+ ,=" der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,-“ = schlechter als budgetiert)
Konto Begrindung Abweichung

Finanzverwaltung Leitung -29'000
Keine relevanten Abweichungen

Stadtbuchhaltung +43'000
Keine relevanten Abweichungen

Steuern und Inkasso +181'000

Personalaufwand inkl. Minderaufwand: Die Leitung im Team 1 war wéhrend sechs Monate nur +107'000

Sozialversicherungs- zu 80 % besetzt. Zudem wurden offene Vakanzen nicht nahtlos besetzt.

pramien Die aktuelle Leitung im Team 1 ist in einer tieferen Lohnklasse einge-
reiht.

Entschadigung Quel- Mehrertrag von Fr. 29'000 gegentiber der Rechnung 2016. Der Budget- +56'000

lensteuer wert 2017 wurde zu tief bemessen. Die Entschadigung richtet sich nach

der Anzahl abgerechneter Quellensteuerabrechnungen. Dieser Wert
kann stark variieren und ist z.B. abhéngig von der Anzahl Saisonstellen,
vom Abrechnungsintervall, etc. und folglich schwer zu budgetieren.

3. Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

e Einwohnerlnnen und Birgerinnen der Stadt Thun (natirliche Personen)

e Organe und deren Mitglieder (Gemeinderat, Stadtrat, Kommissionen)

e Direktionen und Abteilungen

e Pensionskasse der Stadt Thun

e Dritte (z.B. Banken, Versicherungen, Post, juristische Personen)

¢ Amtsstellen (Bund, Kanton, Einwohnergemeinden, Kirchgemeinden, Gemeindeverbéande)
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4. Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen

Vorgaben

Sollgréssen

Genereller Hinweis: Es gilt ein enger Bezug zur Produktegruppe 1.2 Politik

Parlament und Regierung
sind informiert Uber die
finanzielle Lage und Ent-
wicklung der Stadt und
kénnen aus den Vorlagen
die finanzielle Tragweite
ihrer Entscheide zuverlés-
sig ersehen

Ausweis der finanziellen
Konsequenzen im Rahmen
des Budgets, des Aufga-
ben- und Finanzplans
sowie pro Einzelgeschaft

Einhaltung der rechtlichen
Vorgaben (z.B. Kanton:
Gemeindegesetz, Ge-
meindeverordnung, Hand-
buch Gemeindefinanzen,
Direktionsverordnung Uber
den Finanzhaushalt der
Gemeinden; Stadt: Stadt-
verfassung, Reglemente,
Standige Weisungen;
Bund: Mehrwertsteuerge-
setz)
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Informationspflicht ist erfillt

(vollsténdig, klar und
transparent)

Keine Beanstandungen
durch die Revisions- und
Aufsichtsorgane

Ist-Beurteilung

Erfullt (vgl. Erlauterungs-
bericht zum Budget 2017;
Wirdigung des finanziellen
Gesamtergebnisses im
Aufgaben- und Finanzplan
2017 bis 2020)

Erfullt



Direktion Prasidiales und Finanzen

5. Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Umschreibung

Indikatoren Standards

Ist-Beurteilung

Kundinnenbezogen / Produktbezogen / Betriebswirtschaftlich — Ganze Produktegruppe Finanzen

Beratung des Gemeinde-
rates und der Direktionen/
Abteilungen in finanz-
politischen und betriebs-
wirtschaftlichen Fragen
sowie Unterstiitzung im
Controllingprozess

Das Rechnungswesen
gewabhrleistet eine flachen-
deckende finanzielle Kon-
trolle

Die Beteiligungen erbrin-
gen angemessene Ertrage
fur die Stadtkasse oder
Gegenleistungen fur die
ihnen ausgerichteten Bei-
trage

Kundinnenbezogen / Produktbezogen / Betriebswirtschaftlich — Produkt Finanzdienste

Die Stadt Thun beschafft
ihre Fremdmittel zeitge-
recht und kostengunstig
und bewirtschaftet die
Liquiditat

Einsichtige Entscheid-
unterlagen, Informatio-
nen, die transparent
finanzielle, betriebswirt-
schaftliche Konsequen-
zen aufzeigen

Entscheidhilfen zu Fi-
nanzfragen, Betriebs-
wirtschaftliche Beratung

Informationen fiir Kom-
missionen, Gemeinderat
und Abteilungen werden
termingerecht bereitge-
stellt

Verfuigbarkeit der Infor-
mationen fir laufende
Entscheide

Dividendenausschittung
Andere Zahlungen (Bau-
rechtszinsen)

Erbrachte Gegenleistun-
gen

Periodische Uberpriifung
der finanziellen Abgel-
tungen und der erbrach-
ten Gegenleistungen

Gunstigste all-in-Kosten
im Zeitpunkt der Mittel-
aufnahme unter Bertick-
sichtigung der Falligkei-
ten

All-in-Kosten unter Ein-
bezug der Laufzeit
Zeitliche Staffelung der
Falligkeiten

Stand der flissigen Mittel
optimal der aktuellen
Zinssituation anpassen

Kurzfristige Anlage von
flissigen Mitteln

Rating im Stadtever-

. Gute Bewertung halten
gleich

Kundinnenbezogen / Produktbezogen / Betriebswirtschaftlich — Steuern und Inkasso

Termin- und kundenge-
rechte Dienstleistungen im
Rahmen des Gesamtauf-
trages

Umfassende, rechtsgleiche
Anwendung der Gesetzes-
grundlagen unter Bertck-
sichtigung der jeweiligen
Verhéltnisse

Inkassomassnahmen er-
folgen ordnungsgemass
und ohne Terminverzug

Keine Beanstandungen
seitens der Steuerverwal-

. tung des Kantons Bern
Einhaltung der kantona- g

len Vorgabe gemass

Vertra ..
9 Laufende Uberwachung

der internen Kennzahlen

Nicht bearbeitete Aus-
sténde
Aktualisierungsrhythmus
des internen Kontrollsys-
tems (IKS)

Keine (d.h. Inkassostan-
dard erfullt)

Jahrlich
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Erfullt (vgl. oben, politikrele-
vante Entwicklungen)

Erfllt. Die Finanzverwaltung
interveniert, sobald keine
Kompensation innerhalb der
Globalkredite erfolgt oder ein
Projekt nicht im Aufgaben- und
Finanzplan eingestellt ist

Die Abgaben und Leistungen
des Jahres 2017 entsprechen
den Erwartungen bzw. Verein-
barungen

Die Parkhaus Thun AG ver-
zichtet ab dem Rechnungsjahr
2012 auf die Ausschiittung
einer Dividende

Im Jahr 2017 waren weder
Ruckzahlungen noch Neuauf-
nahmen von Darlehen zu
verzeichnen

Die aktuelle Situation auf den
Finanzmarkten fuhrt dazu,
dass liquide Mittel kurzfristig
nur noch um den Zinssatz 0 %
herum bzw. mit Negativzins-
satz angelegt werden kénnen
Keine Veranderungen bekannt
(vgl. Ergebnis Studie IDHEAP
Lausanne)

Die Qualitatskontrolle durch
die Steuerverwaltung des
Kantons Bern ergab keine
Beanstandungen

Erfullt

Erfullt

Erfullt (Aktualisierung erfolgt
jahrlich)
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Anhang

Produkt Steuern und Inkasso

Generelle Kennzahlen: Wert 2017 | Wert Vorjahr
Anzahl Telefongesprache pro Jahr 35'056 37'181
Anzahl behandelte Steuererlassgesuche 482 462
Total vorerfasste Steuererkldrungen 43'475 43'878
Anzahl resp. %-Anteil der TaxMe Online Steuererklarungen 23'979 bzw.| 22'796 bzw.
55,0 % 52,0 %
Anzahl fakturierte Liegenschaftssteuerrechnungen (inkl. Entscheid- 11'479 11'430
rechnungen)
Prozentsatz der fristgerecht einbezahlten Ratenrechnungen 2017 76,6 % 77,7%
Total Mahnungen (1. + 2. Mahnung) fur periodische und aperiodische 13'910 11'851
Steuerforderungen
Total Betreibungen fir periodische und aperiodische Steuerforderungen 2'458 2'272
Total Pfandungen fur periodische und aperiodische Steuerforderungen 2'035 1'519
Total Verwertungen fir periodische und aperiodische Steuerforderungen 71 75
Total erstellte Rechnungen fir stadtische Debitorenforderungen 34'354 34'588
Total Mahnungen (1. + 2. Mahnung) fur stadtische Debitorenforderungen 2'358 2'595
Total Betreibungen fir stadtische Debitorenforderungen 138 177
Total Pfandungen fir stadtische Debitorenforderungen 110 118
Total Verwertungen fur stadtische Debitorenforderungen 4 4
Einnahmen aus Verlustscheinen in Franken 193'432.45 226'523.95
(Steuern und Debitorenforderungen)
Anzahl Steuerpflichtige
Jahr 2017 2016 2015 2014
Natlrliche Personen 29'478 29'396 29'289 29'033
Juristische Personen 1'945 1'894 1'856 1'807
Total 31'423 31'290 31'145 30'840
Anzahl Steuerpflichtige auslandische Arbeitskrafte
Jahr 2017 2016 2015 2014
quellenbesteuerte Personen 1'299 1'229 1'183 1'154
Kennzahlen betreffend Amtliche Werte der Grundstiicke
Jahr 2017 2016 2015 2014
Grundstucke 26'869 26'750 26'626 26'354
Steuerpflichtige Grundstiickwer- 7'445 7'362 7'264 7'145
te (in Mio. Fr.)
Steuerfreie Grundstickwerte 583 579 588 579
(in Mio. Fr.)
Total 8'028 7'941 7'852 7'724
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Steuerbares Einkommen: Verteilung der Gemeindesteuern
(geméss Gemeindesteuerstatistik 2015 und Steueranlage 1.72)

Steuerbares Anzahl Anzagl_Steu- kumuliert Ante”ea:?] S Anteil kumuliert
. i - i @ o
Einkommen (Fr.) | St.-Pfl. pflichtige in % in % in Eranken Steuern in % in %
0 (Null) 4'840 16.44 16.44 0 0.00 0.00
1-20'000 4'727 16.06 32.50 2'527'018 3.08 3.08
20'001-30'000 3214 10.91 43.41 4'715'222 5.76 8.84
30'001-40'000 3'888 13.21 56.62 8'467'133 10.33 19.17
40'001-60'000 6'119 20.78 77.40 19'108'917 23.32 42.49
60'001-80'000 3'195 10.85 88.25 14'367'306 17.53 60.02
80'001-100'000 1'561 5.31 93.56 9'392'654 11.46 71.48
100'001-200'000 1'644 5.58 99.14 15'619'831 19.06 90.54
200'001-1'000'000 244 0.83 99.97 6'479'518 7.91 98.45
Giber 1'000'000 9 0.03 100.00 1'269'214 1.55 100.00
Total 29'441 100.00 81'946'813 100.00
* Die Werte 2016 sind erst ab April 2018 verfligbar.
Gemeindesteuerstatistik 2015 - Einkommenssteuerbetrédge im Verhaltnis zur Anzahl der Steuerpfichtigen
(nach Einkommensklassen - Angaben in %)
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Steuerbares Einkommen: Verteilung nach Berufsgruppen
(geméss Gemeindesteuerstatistik 2015)
Berufsaruppen Anzahl | Anzahl Steuer- | kumuliert | Anteil an Steuern Anteil kumuliert
grupp St.-Pfl. | pflichtige in % in % in Franken Steuern in % in %
Landwirte 31 0.11 0.11 79'728 0.10 0.10
Selbstéandige 1'583 5.37 5.48 6'489'936 7.92 8.02
Unselbsténdige 19'629 66.67 72.15 52'446'032 64.00 72.02
Nichterwerbstéatige 8'198 27.85 100.00 22'931'117 27.98 100.00
Total | 29'441 100.00 81'946'813 100.00
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Steuerbares Vermdgen: Verteilung der Gemeindesteuern
(gemass Gemeindesteuerstatistik 2015 und Steueranlage 1.72)

Steuerbares Anzahl | Anzahl Steuer- | kumuliert | Anteil an Steuern Anteil kumuliert
Vermdgen (Fr.) St.-Pfl. | pflichtige in % in % in Franken Steuern in % in %
0 (Null) | 10243 34.45 34.45 0 0.00 0.00
1-100'000 | 10'947 37.18 71.63 18'252 0.29 0.29
100'001-300'000| 4'013 13.64 85.27 605'981 9.50 9.79
300'001-600'000 | 2'246 7.62 92.89 956'957 15.01 24.80
600'001-1'000'000 1'033 3.51 96.40 885'729 13.89 38.69
1'000'001-2'000'000 708 2.40 98.80 1'190'472 18.67 57.36
2'000'001-5'000'000 265 0.91 99.71 1'085'783 17.03 74.39
5'000'001-10'000'000 45 0.15 99.86 422'831 6.63 81.02
tiber 10'000'000 41 0.14 100.00 1'210'338 18.98 100.00
Total | 29'441 100.00 6'376'343 100.00

Gemeindesteuerstatistik 2015 - Vermogenssteuerbetrage im Verhaltnis zur Anzahl der Steuerpfichtigen
(nach Vermdgensklassen - Angaben in %)
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Steuerbares Vermdgen: Verteilung nach Berufsgruppen
(geméass Gemeindesteuerstatistik 2015)
Berufsaruppen* Anzahl | Anzahl Steuer | kumuliert | Anteil an Steuern Anteil kumuliert
grupp St.-Pfl. | pflichtige in % in % in Franken Steuern in % in %
Landwirte 31 0.11 0.11 11'769 0.18 0.18
Selbsténdige 1'583 5.38 5.48 399'205 6.27 6.45
Unselbsténdige 19'629 66.67 72.15 2'460'904 38.59 45.04
Nichterwerbstéatige 8'198 27.85 100.00 3'504'465 54.96 100.00
Total 29'441 100.00 6'376'343 100.00
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Steuerpflichtige mit Nullertaxation nach Alter
(gemass Gemeindesteuerstatistik 2015)

Alter Anzahl An_zah_l _ kumuliert
St.-Pfl. Steuerpflichtige in % in %
Steuerpflichtige unter 20 1'379 28.49 28.49
Steuerpflichtige 20 bis 39 1'240 25.62 54.11
Steuerpflichtige 40 bis 60 946 19.55 73.66
Steuerpflichtige 61 bis 65 192 3.97 77.63
Steuerpflichtige Uber 65 1'083 22.37 100.00
Total 4'840 100.00
Steuerpflichtige mit Nullertaxation nach Berufsgruppen
(geméss Gemeindesteuerstatistik 2015)
Berufsgruppen Anzahl An.zah.l . kumuliert
St.-Pfl. Steuerpflichtige in % in %
Landwirte 0 0.00 0.00
Selbstandige 143 2.95 2.95
Unselbsténdige 3'807 78.66 81.61
Nichterwerbstatige 890 18.39 100.00
Total 4'840 100.00
Steuerpflichtige mit Nullertaxation nach Zivilstand
(geméss Gemeindesteuerstatistik 2015)
Zivilstand Anzahl An.zah.l . kumuliert
St.-Pfl. Steuerpflichtige in % in %
ledig 3'029 62.58 62.58
verheiratet 494 10.21 72.79
verwitwet/geschieden 1'317 27.21 100.00
Total 4'840 100.00
Steuerbare Einkommen Uber Fr. 150'000 nach Alter
(geméass Gemeindesteuerstatistik 2015)
Alter Anzahl An.zah.l . kumuliert
St.-Pfl. Steuerpflichtige in % in %
Steuerpflichtige unter 20 0 0.00 0.00
Steuerpflichtige 20 bis 39 33 5.71 5.71
Steuerpflichtige 40 bis 60 338 58.48 64.19
Steuerpflichtige 61 bis 65 70 12.11 76.30
Steuerpflichtige Uber 65 137 23.70 100.00
Total 578 100.00
Steuerbare Einkommen Uber Fr. 150'000 nach Berufsgruppen
(gemass Gemeindesteuerstatistik 2015)
Berufsgruppen Anzahl Ar!zah_l _ kumuliert
St.-Pfl. Steuerpflichtige in % in %
Landwirte 0 0.00 0.00
Selbstandige 100 17.30 17.30
Unselbsténdige 360 62.28 79.58
Nichterwerbstatige 118 20.42 100.00
Total 578 100.00
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Steuerbare Einkommen Gber Fr. 150'000 nach Zivilstand

(gemass Gemeindesteuerstatistik 2015)

Zivilstand Anzahl quah_l _ kumuliert
St.-Pfl. Steuerpflichtige in % in %
ledig 48 8.30 8.30
verheiratet 440 76.12 84.42
verwitwet/geschieden 90 15.58 100.00
Total 578 100.00
Steuerbares Einkommen: Verteilung der Gemeindesteuern; Vergleich der
Gemeindesteuerstatistik 2015 mit 2014
rbar . rertr ro Kopf
Emommen | A | Zubm | AvelaStewen | Zeban | i auitie sz
in Franken St-Pfl.
2015 2014 Steuerer- im Jahr im Jahr
2015 | 2014 | St-Pfl. | Aniage1.72 | Anlage 1.72 | tragin Fr. 2015 2014
O (Null) | 4'840| 5'043 -203 0 0 0 0.00 0.00
1-20'000 | 4'727| 4'435 292 2'527'018 2'396'331 130'687 534.59 540.32
20'001-30'000 3214 3'179 35 4'715'222 4'667'127 48'095 1'467.09 1'468.11
30'001-40'000 | 3'888| 3'863 25 8'467'133 8'370'800 96'333 2'177.76 2'166.92
40'001-60'000 | 6'119 | 6'110 9 19'108'917 19'047'018 61'899 3'122.88 3'117.35
60'001-80'000 | 3'195| 3081 114 14'367'306 13'769'565 597'741 4'496.81 4'469.19
80'001-100'000 1'561 1'557 4 9'392'654 9'330'174 62'480 6'017.07 5'992.40
100'001-200'000 1'644 1'516 128 15'619'831 14'325'578 1'294'253 9'501.11 9'449.59
200'001-1 Mio. 244 242 2 6'479'518 6'323'039 156'479 26'555.40 26'128.26
Uber 1 Mio. 9 6 3 1'269'214 842'670 426'544 | 141'023.78 | 140'445.00
Total | 29'441 | 29'032 409 81'946'813 79'072'302 2'874'511 2'783.42 2'723.63
Steuerbares Vermdgen: Verteilung der Gemeindesteuern; Vergleich der
Gemeindesteuerstatistik 2015 mit 2014
S\t/(zl:grggéﬁs énzahl Zu- bzw. Antgil an Steuern Zu- bzw. bSetZecl’J;éﬁr;ruafg d?éiﬁ;’g&
in Eranken t.-Pfl. Abnahme in Franken Abnahme St-Pfl.
A |2k Anla28251.72 Amsgiﬁjz tsrgzuiir?:rr. IrgoJlashr lrgoJlihr
0 (Null) | 10143 | 10'203 -60 0 0 0 0.00 0.00
1-100'000 | 10'947 | 10'670 277 18252 17272 980 1.67 1.62
100'001-300'000 | 4'013| 3'975 38 605'981 600'067 5'914 151.00 150.96
300'001-600'000 | 2246 | 2'170 76 956'957 913'127 43'830 426.07 420.80
600'001-1 Mio. 1'033 1'014 19 885'729 859'198 26'531 857.43 847.34
Uber 1-2 Mio. 708 661 47 1'190'472 1'094'813 95'659 1'681.46 1'656.30
uber 2-5 Mio. 265 262 3 1'085'783 1'024'905 60'878 4'097.29 3'911.85
Uiber 5-10 Mio. 45 41 4 422'831 448'065 -25'234 9'396.24 10'928.41
Uber 10 Mio. 41 36 5 1'210'338 1'048'249 162'089 29'520.44 29'118.03
Total | 29'441 | 29'032 409 6'376'343 6'005'696 370'647 216.58 206.86
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Steuerbares Einkommen: Verteilung der Gemeindesteuern
(geméass Gemeindesteuerstatistik 2015 und Steueranlage 1.72)

2015 2014 2013 2012 2000
Eir?;ilrf%bge(lszr.) Anzahl ASrlf)?r I Anzahl Asnti)?lh l Anzahl ASQT)?P I Anzahl ASrI[E)?lh ! Anzahl AS?[?)?Ih I
St.-Pfl. in % St.-Pfl. in % St.-Pfl. in % St.-Pfl. in % St.-Pfl. in %
0 (Null) 4'840 16.44 5'043 17.37 5'087 17.64 5011 17.55| 4'794 18.74
1-20'000 4'727 16.06 4'435 15.28 4'496 15.59 4'473 15.66 | 5'720 22.36
20'001-30'000 3214 10.92 3'179 10.95 3'237 11.22 3244 11.36| 3763 14.71
30'001-40'000 3'888 13.21 3'863 13.31 3915 13.57 3'934 13.78| 3629 14.18
40'001-60'000 6'119 20.78 6'110 21.05 5'860 20.32 5'800 20.31| 4491 17.55
60'001-80'000 3'195 10.85 3'081 10.61 3'053 10.59 3'030 10.61| 1'802 7.04
80'001-100'000 1'561 5.30 1'557 5.36 1'453 5.04 1'435 5.02 687 2.69
100'001-200'000 1'644 5.58 1'516 5.22 1'493 5.18 1'393 4.88 588 2.30
200'001-1'000'000 244 0.83 242 0.83 240 0.83 235 0.82 110 0.43
iiber 1'000'000 9 0.03 6 0.02 8 0.03 3 0.01 1 0.00
Total 29'441 | 100.00| 29'032| 100.00 | 28'842| 100.00| 28'558| 100.00| 25'585| 100.00
Mehrjahresvergleich der Position 40 " Steuern”
Pos. | 40 Steuern (gemass HRM2) 2016 2017
400 | Direkte Steuern natiirliche Personen 92'948'555 | 95'037'541
401 | Direkte Steuern juristische Personen 9'918'491 | 16'363'997
402 | Ubrige Steuern 13'708'911 | 14'732'875
403 | Besitz- und Aufwandsteuern 149'200 148'600
Total 116'727'172 | 126'283'013
Pos. |40 Steuern (gemass HRM 1) 2015 2014 2013 2012 2011 2010
Einkommens- und
400 | Vermogenssteuern 90'282'631 88'840'783 87'065'800 86'033'147 | 87'794'352 | 87'108'035
401 | Gewinn- und Kapitalsteuern 12'134'459 12'357'792 11'637'579 15'287'905 | 14'331'839 | 11'085'586
402 | Liegenschaftssteuern 8'830'932 8'706'983 8'896'074 8'034'490 8'036'614 7'906'220
403 | Grundstiickgewinn und Son- 4'842'954 4'164'165 4'126'052 4'091'982 2'958'234 3'543'197
derveranlagung
406 | Besitz- und Aufwandsteuern 151'349 139'769 136'785 143'954 145'681 145'287
Total 116'242'324 | 114'209'492 111'862'290 | 113'591'478 | 113'266'721 | 109'788'325
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Steuereinnahmen 2017

L . Besitz- und
Ubrige direkte Aufwandsteuern
Steuern 0.1%

11.7%

Direkte Steuern
juristische Personen
13.0%

Direkte Steuern
natirliche Personen
75.3%

Steuerertrag 2008 bis 2017 *)

Steuerertrag ab 2008

140'000'000

120'000'000

100'000'000

80'000'000

60'000'000

40'000'000

20'000'000

0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Bezeichnungen bis 2015 Bezeichnungen ab 2016
BEinkommens- und Vermogenssteuern mDirekte Steuern natiidiche Personen
Gewinn- und Kapitalst
" lewmn una rapraisteusrn EDirekte Steuern juristische Personen
oOLiegenschaftssteuern o
oVermigensgewinnsteuern oUbrige Steuem
mBesiiz- und Aufwandsteuern OBesitz- und Aufwandsteuem

*) Ab Rechnungsjahr 2016 (Einfiihrung von HRM2) gelten neue Bezeichnungen fiir die einzelnen Rubriken.
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INFORMATIKDIENSTE

Produktegruppe

1.8 Informatik
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Ubersicht Uiber die gesamte Abteilung

1. Politikrelevante Entwicklungen

Produktegruppe Informatik
Bei den Informatikdiensten (IDT) hatten folgende Projekte hdchste Prioritat:

Elektronische Geschéftsverwaltung (Projekt GEVER Thun): Am 18. Februar 2016 hat der Thuner
Stadtrat einen Verpflichtungskredites von Fr. 320'000 fur die flachendeckende Einfihrung von Axioma
bewilligt. Nach der stadtweiten Einfuhrung im Jahr 2016 wurden im Verlauf dieses Jahres etliche Anwen-
dungen als durchgangige Prozesse im Axioma abgebildet. Der Axioma Client wird durch 404 Benutzer
und die Sitzungsvorbereitung durch 160 Nutzer angewendet. Das Projektziel (die Digitalisierung voran-
bringen) wurde erreicht: Ende 2017 waren 142'189 Dokumente in 4'585 Geschaften im Axioma abgebil-
det. Zudem werden 108 Gremien im Axioma verwaltet. Das Projekt GEVER soll im Jahr 2018 formell
abgeschlossen werden.

Informatik an den Thuner Volksschulen (Projekt IVS 3): In Zusammenarbeit mit dem Amt fur Bildung
und Sport erarbeiteten die IDT die Stadtratsunterlagen und das Konzept IVS 3, welches die Informati-
kausristung der Thuner Volksschulen ab Herbst 2019 aufzeigt. Am 16. November 2017 hat der Thuner
Stadtrat einen Verpflichtungskredites von Fr. 3'596'000 und das Konzept flr das Projekt IVS3 bewilligt.
Die mit dem Projekt bewilligten 250 Stellenprozente wurden mehrfach ausgeschrieben, konnten jedoch
aufgrund des ausgetrockneten Marktes noch nicht besetzt werden. Teilprojekte wie die Erschliessung der
Schulen via Glasfaser und die Vorbereitung der 6ffentlichen Ausschreibungen in verschiedenen Berei-
chen wurden angegangen.

Um den Bedirfnissen des neuen Fremdsprachenunterrichts gerecht zu werden, wurden den Primarschu-
len in einem Pilotversuch 190 Tablets (IPad) bereitgestellt. Diese werden durch die IDT betrieben und
verwaltet.

Die Telefon-/Kommunikationsanlagen fir die 17 Schulen Standorte muss Aufgrund der Serviceeinstellung
durch die Swisscom abgel6dst werden. Die bestehenden analogen Telefon- und Kommunikationsanlagen
werden nicht ersetzt und neu zentral Gber die digitale stadtischen Anlagen angebunden. Diese Mdglich-
keit ergab sich aufgrund der mit IVS 3 zu realisierenden Breitbandanschlisse der Schulen welche vorge-
zogen wurden.

Erfallung von Leistungsauftragen

Zum Kerngeschaft der IDT gehdrt die Leistungserbringung fur insgesamt 1'750 Computer-Arbeitsplatze.
In Ergdnzung dazu vollziehen die IDT vertraglich vereinbarte Dienstleistungen fir Dritte. Im Rahmen ei-
nes Outsourcings sind die dezentralen PC-Arbeitsplatze der Vertragspartner an zentralen Servern ange-
bunden. Fur Betreuung und Betrieb der gesamten IT-Infrastrukturen, sind die Informatikdienste verant-
wortlich. Die verschiedenen Anwendungen werden situativ unter Beizug der entsprechenden Softwarelie-
feranten betrieben und betreut. Vertragspartner sind:

¢ Gemeindeverwaltung Seftigen (10 PC-Arbeitsplatze)
e Gemeindeverwaltung Oberhofen (12 PC-Arbeitsplatze)
¢ Verein Heilpadagogische Schule Region Thun (29 PC-Arbeitsplatze)

Ohne speziellen Zusammenarbeitsvertrag sind die Informatikdienste erster Ansprechpartner und Erbrin-
ger von Informatikdienstleistungen fir die Asylkoordination (bis Ende Dezember 2017):

Ubergangswohnheim Unterseen (5 PC-Arbeitsplatze)
Ubergangswohnheim Wilderswil (4 PC-Arbeitsplatze
Kollektivunterkunft Matten ( 4 PC-Arbeitsplatze)
Kollektivunterkunft Freyberg (5 PC-Arbeitsplatze)

Festsetzung der Budgetunterschreitung bzw. -tiberschreitung

Speazialfinanzierung ,Bonus/Malus Produktegruppen®. Gemass Finanzreglement (Art. 17) sowie Finanz-
verordnung (Art. 16 und Art. 18) ergibt sich bei der Produktegruppe Informatik ein Betrag von Fr. Null.
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Personelles

e Austritte Christoph Mann, System-Spezialist (per 1. August 2017)
e Pensionierungen  keine

o Eintritte Patrick Beyeler, System-Spezialist (per 1. Januar 2018)

Parlamentarische Vorstosse
e keine

2. Eingeleitete Massnahmen

Ruckblick - Folgende Massnahmen wurden in der Berichtsperiode vollzogen:

Geschaft Massnahmen

Produktegruppe Informatik
Planung und Realisierung Das Wettbewerbsverfahren wurde durchgefiihrt. Der Wettbewerbsgewinner wurde
eines neuen IT- bestimmt.

Rechenzentrums
Informatik an Thuner Das Konzept IVS 3 wurde erarbeitet und konsolidiert. Das Mengengerist ist festgelegt
Volksschulen: Eingabe des | und die resultierenden Kosten wurden berechnet. Das Projekt IVS 3 ist mit 5,75 Mio.
Projekt IVS 3 im Investiti- Franken im Investitionsplan eingestellt.
onsplan 2018 ff. Der Stadtrat hat an seiner Sitzung vom 16. November 2017 einen Verpflichtungskredit
und Bewilligung durch den | von Fr. 3'596'000 (Anteil neu) zur Erneuerung und Erweiterung der Informatik-
Stadtrat Infrastruktur an den Thuner Volksschulen bewilligt.

Pilot- und Teilprojekte wurden gestartet.
Projekt GEVER Thun: Das Vertragsmanagement wurde in mehreren Abteilungen eingefiihrt. Das Modul Be-
Weitere Axioma-Module hérdenverwaltung wurde beschafft und implementiert.
wie Behdrdenverwaltung, Die Abteilungen wurden aktiv unterstitzt bei der Migration der Daten und Ablaufe in
Vertragsmanagement Axioma.
werden eingefuhrt Einfuhrung der elektronischen Freigabe im Axioma.
Konzept fur die Migration Das Pflichtenheft fiir den neuen Arbeitsplatz W10 wurde erstellt. Verschiedene Migrati-

auf Windows 10 erarbeiten | onskonzepte liegen vor.
Abklarung zur Einhaltung der Datenschutzvorschriften bezuglich Cloud wurden durch-
gefuhrt.

Ausblick - Folgende Massnahmen sind in Ausfiuhrung, pendent oder geplant:

Geschaft Massnahmen

Produktegruppe Informatik
Planung und Realisierung Es werden verschiedene Varianten (Housing, Zusammenarbeit mit Partnerstadten) be-

eines neuen IT- triebswirtschaftlich gegentbergestelit.

Rechenzentrums

Informatik an Thuner Suchen und Anstellen der bewilligten Personalressourcen (250 %) fir das Projekt IVS 3.
Volksschulen: IVS 3 Starten der verschiedenen o6ffentlichen Ausschreibungen W-Lan, Endgerate, Multime-

diaanlagen, etc.
Aufbau der zentralen Informatikplattform auf W10 und Sharepoint.
Start und Detailplanung der verschiedenen Teilprojekte.

Projekt GEVER Thun: Abldsung der aktuellen Bauldsung durch die Axioma Losung Baupro.
Migration der bestehenden Friedhofverwaltungslésung in die Axioma Lésung Tomba.
Formeller Abschluss des Projekt GEVER per 2018.

Migration auf Windows 10 | Vorbereitung, Planung und Durchfiihrung der Migration W10 und Office 2016.

Office 2016 Bereitstellen einer adaquaten Ausbildung zum neuen Betriebssystem und aktuellen
Office (Dokumentation, Frontunterricht, E-Learning).
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Ergebnisse pro Produktegruppe

1.8 Produktegruppe Informatik

1. Finanzbuchhaltung

Gesamte Produktegruppe

Nettoaufwand

Budget 2017 Rechnung 2017

Rechnung 2016

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag
4'232'000 711'900 3'865'500 1'014'866 | 3'617'602  911'917
3'520'100 2'850'634 2'705'685

2. Abweichungsanalyse

Der budgetierte Nettoaufwand wird um Fr. 669'466 unterschritten. Begriindung der Abweichungen zwi-
schen Budget und Rechnung, welche héher als Fr. 50'000 ausfallen:

(+ ,=" der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,-“ = schlechter als budgetiert)

Konto

Begrindung

Produktegruppe Informatik

Personalaufwand
inkl. Sozialver-
sicherungspramien

Verschiedene Ein-
nahmen (MW St-frei)

Verrechneter Auf-
wand Informatikmittel

Anschaffung und

Unterhalt (Software
und Hardware)

Kleininvestitionen
Software

Wartungsvertrage

Minderaufwand: Der budgetierte Mitarbeiterbestand konnte nicht erreicht
werden, weil die Rekrutierung neuer Mitarbeitenden sich als schwieriger

als erwartet herausstellte (ausgetrockneter Arbeitsmarkt fir Informatiker).

Leider sind wir mit den Lohnangeboten der Bundesbetriebe (Swisscom,
Ruag und allgemeine Bundesverwaltung) im Informatikbereich nicht kon-
kurrenzfahig.

Mehrertrag, welcher zur Hauptsache auf nicht in der IDT budgetierte
Projekte im Bereich der Schulen zuriickzufiihren ist (190 Endgeréate fur
Fremdsprachenunterricht).

Mehrertrag infolge nicht budgetierter Informatikbedirfnisse der stadti-
schen Abteilungen und von externen Kunden (insbesondere im Bereich
der mobilen Infrastrukturen).

Minderaufwand, weil die IDT eine konsequente Fokussierung auf Stan-
dardprodukte gemass Produktekatalog anwendet. Durch diese Biinde-
lung konnten die finanziellen Konditionen erneut verbessert werden.
Dank des Aufbaus von internem Know-how wurden weniger externe
Auftrage erteilt. Durch weitere Harmonisierung des Produkte-portfolios
wurden die Unterhaltskosten der IT-Infrastruktur weiter gesenkt.
Minderaufwand, weil das budgetierte Projekt ,Ersatz KLIB, Modul Rech-
nungswesen“ (Abteilung Soziales) nicht realisiert wurde.

Das neue Produkt ist (noch) unausgereift und war nicht fir den produkti-
ven Einsatz bereit.

Minderaufwand, weil verschiedenen Funktionen in unserem Geschéfts-
verwaltungssystem (Axioma) abgebildet wurden. Entsprechend konnten
wartungspflichtige Anwendungen abgel®st werden.

143

Abweichung

+669'000
+156'000

+151'000

+126'000

+72'000

+68'000

+55'000
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3. Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

Intern:

¢ Informatik-Anwenderinnen der Stadtverwaltung Thun
e Thuner Volksschulen (inkl. Horte, Tagesschulen, Schulsozialarbeit, Jugendarbeit)

Extern:

e Lieferanten von Hardware und Software
e Betreiber ibergeordneter Kommunikationsnetze (Kanton, Bund, Ausgleichskasse des Kantons Bern,

Swisscom, etc.)

e Stadtnahe Organisationseinheiten (z.B. Energie Thun AG, diverse Einsatzprogramme / Arbeitsin-
tegration, Heilpadagogische Schule/HPS)
o Dritte (z.B. Gemeindeverwaltungen Seftigen und Oberhofen, Asylzentren etc.)

4. Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen

Bereitstellung einer zeitge-
massen IT-Infrastruktur*:

Mit geeigneten Informatik-
Anwendungen und Verfahren
wird die Verwaltungstatigkeit
unterstitzt

* |IT = Informationstechnologie

Dem wirtschaftlichen Einsatz
von Informatikmitteln wird eine
hohe Bedeutung beigemessen

Vorgaben

Informatikstrategie

IT-Aufwand im Verhéltnis
zum Gesamtaufwand
Stadt (Werte Finanz-
buchhaltung)

Wirtschaftlichkeit der
stédtischen IT-Dienst-
leistungen: Kosten-
Nutzen-Analyse
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Sollgréssen

Vollzug der Informa-
tikstrategie

Werte liegen innerhalb
des 3 Jahresdurch-
schnittes

(2013-2015: 1,18 %)

Fir Investitionen (Erwei-
terung bzw. Erneuerung)
gilt der Grundsatz: Jahrli-
cher Nutzen ist h6her als
jahrliche Kosten

Ist-Beurteilung

Die Standardisierung wur-
de gemass Strategie wei-
tergefuhrt

Wert 2017: 1,08 %;
3 Jahresdurchschnitt
(2015-2017: 1,14 %)

Erflllt, d.h. es sind keine
Abweichungen bekannt

Verschiedene Projekte
wurden aufgrund der Wirt-
schaftlichkeitsprifung
redimensioniert
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5. Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Umschreibung

Wichtiger Hinweis

Indikatoren

Standards

Ist-Beurteilung

Die gesamte IT-Infrastruktur (Arbeitsplatz- und Hintergrundsysteme, Netzwerke) steht den Informatik-Anwenderlnnen
grundsatzlich rund um die Uhr zur Verfligung. Vorbehalten bleibt die tagliche Datensicherung zwischen 22 Uhr bis
5 Uhr sowie notwendige Unterhaltsarbeiten zu Randzeiten.

Kundinnenbezogen

Gute Unterstiitzung der
Tatigkeiten und Aufgaben
der stadtischen Informatik-
Anwenderlnnen

Hohe Erreichbarkeit der
Informatikdienste wahrend
der Birozeiten

Systemverfugbarkeit: In-
formatik-Arbeitsplatze,
Netzwerk, Server und
Anwendungen sind in
betriebsbereitem Zustand

Gute Performance
(=Leistungsverhalten) des
Gesamtsystems

Zufriedenheit der Informa-
tik Anwenderinnen

Betriebszeiten von Hotline
und Helpdesk (von 07:30 —
12:00 Uhr sowie 13:00 —
17:30 Uhr)

Geplante Systemunter-
briiche wahrend der Be-
triebszeiten

Ausfalldauer im Bereich
Blromatik: Keine Anmel-
dung am System mdglich

Antwortzeiten

Produktbezogen - Datenkommunikation

Ein umfangreicher Viren-
schutz wird durch gezielte
technische Vorkehrungen
gewabhrleistet

Eingesetzte Hard- und
Software

Produktbezogen — IT-Support Biiromatik

Stérungen am Arbeitsplatz-
system werden rasch und
kompetent behoben

Reaktionszeit in Stunden
(Vorgaben gemass IDT-
internem Leistungsauftrag)
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< 5 % sind unzufrieden

In mindestens 90 % der
Falle ist 1 Mitarbeiterin
erreichbar

Basis: 2'200 Betriebsstun-
den pro Jahr:

0 % (in der Zeit von 07:30
bis 12:00 Uhr sowie 13:00
bis 17:30 Uhr)

Max. 22 Ausfallstunden pro
Jahr (Verfugbarkeit von

99 %); Ausweis im Jahres-
bericht

< 2 Sekunden (Ausnahme
bei einzelnen Standorten
mit wenigen Arbeitsplat-
zen: nicht leistungsfahige
Netzanbindung)

Periodische Aktualisierung
(Hinweis: ein 100 %-iger
Virenschutz kann nicht
garantiert werden)

In 90 % der Falle erfolgt
innert 4 Stunden eine
telefonische Kontaktauf-
nahme oder Sichtung vor
Ort

IDT haben zahlreiche posi-
tive Feedbacks erhalten.
Kompetenz-Center im Be-
reich NEST, Abacus und
Axioma wurden ausgebaut.
Schulung der IDT-Mitar-
beitenden in Kernthemen.
Prozessverbesserungen
werden laufend implemen-
tiert.

Verschieden Schulungen
in den Bereichen Outlook,
Axioma, Share File und
Citrix wurden durchgefuhrt.
Es besteht ein Bedarf an
Tablets, welchen wir heute
aus Kosten- und Sicher-
heitsgriinden nicht abde-
cken

Die Hotline-Zeiten (07:00-
12:00 Uhr und 13:00-17:30
Uhr) werden vollumfénglich
eingehalten

Mit einer Ausnahme wur-
den alle geplanten Unter-
briiche ausserhalb der
Betriebszeiten durchge-
fuhrt

Die Systemverfugbarkeit
war sehr hoch.

Die Gesamtverfugbarkeit
war > 99,9 %

Die Performance im Ge-
samtsystem wurde mit der
Erhéhung der Bandberei-
ten und dem Ausbau der
Server- und Storage-
Infrastruktur verbessert

Der Virenschutz wird lau-
fend aktualisiert und hat
bisher seine Schutzfunk-
tion ohne Einschrénkungen
erfullt

Die Kennzahlen wurden
eingehalten.

Die punktuellen Feedbacks
sind positiv
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Produktbezogen — Anwendungssysteme / Zentrale IT-Infrastruktur

Die Projekte und Evaluati-
onen werden hinsichtlich
Ziele, Inhalte, Kosten und
Termine geplant

Einhaltung und Erfullung
der Ziel- und Auftragsfor-
mulierung

Ausweis im Jahresbericht

Etliche Projekte konnten
durch optimierte Beschaf-
fungs-Prozesse und Zent-
ralisierung mit Kostenun-
terschreitungen realisiert
werden

Vollsténdige Projekt- bzw.

Evaluationsplanung

Liegt beim Start des Pro-
jektes bzw. der Evaluation
vor

Die Planung und Aus-
schreibungskriterien liegen
rechtzeitig vor

Betriebswirtschaftlich

Wirtschaftlicher und kun-
denfreundlicher Betrieb der
stadtischen IT-Infrastruktur

Personal-, Betriebs- und
Wartungskosten pro PC-

Entwicklung der Werte

Werte gemass Kosten-

Arbeitsplatz: Kostenrechnung: rechnung 2017:
IT-Infrastruktur Stadt- Fr. 4'631.- Fr 4'315.-
verwaltung: 630 PCs (9 2009-2017)
IT-Infrastruktur Volks- ,

schulen: 900 PCs und Fr. 1757.- Fr. 1'593.-

190 Tablets (IPad)

(@ 2009-2017)
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Ubersicht tiber die gesamte Abteilung

1. Politikrelevante Entwicklungen

o Entwicklungsschwerpunkt (ESP) Thun Nord:

Bei diesem Areal handelt es sich um einen wirtschaftlichen Entwicklungsschwerpunkt von langfristig
héchstem Interesse mit dem kantonalen Label ,ESP Premium-Standort®. Am 1. Januar 2017 hat der stad-
tische Wirtschaftsbeauftragte die Flhrung der Geschaftsstelle der Einfachen Gesellschaft Thun Nord
Ubernommen. Ziel dieser Zusammenarbeit ist es, die Entwicklung des ESP Thun Nord zu férdern und
voranzutreiben. Ein behdrdenverbindlicher Richtplan regelt diese Entwicklung. Der Bypass Thun-Nord
erschliesst den ESP Thun Nord. Die Bauarbeiten wurden im Laufe des Berichtsjahrs abgeschlossen.

Die Eidg. Materialprufungsanstalt (Empa) plant, den Standort Thun zum Kompetenzzentrum ,Neuartige
metallische Werkstoffe und Prozesse fur die additive Fertigung“ auszubauen. Dafiir bendtigt sie einen
neuen Standort. Der Kanton Bern und die Stadt Thun haben dieser ETH-Forschungsanstalt gemeinsam
finanzielle Unterstlitzung zugesagt und damit den Verbleib der Empa in Thun bis mindestens ins Jahr
2030 vertraglich gesichert (Bericht 1/2017 der Stadtratssitzung vom 16. Februar 2017). Die Stadt Thun,
die Empa und die Grundeigentiimerin armasuisse Immobilien sehen das Baufeld B5 vor, um der Empa
und verschiedenen Startup- und Spin-off-Firmen kinftig einen idealen neuen Standort zu ermdglichen.
Die Empa gibt der regionalen Wirtschaft wichtige Impulse. Insgesamt rund 120 Arbeitsplétze gehen auf
die Prasenz der Empa in Thun zurick.

¢ Entwicklung Wirtschaftspark Thun-Schoren:

Die Sozialstiftung Transfair, die private Elektroinstallations- und Telematikunternehmung Brunner + Im-
boden AG sowie die Uhrenfirma Inducta konnten ihre Neubauten im Jahr 2017 beziehen und ihre Betrie-
be am neuen Standort aufnehmen. Uber die restliche von der Stadt Thun im Baurecht abzugebende Fla-
che (rund 5000 m? von insgesamt 35000 m?) laufen intensive Verhandlungen mit Interessenten.

e Tourismus:

Die Stadt Thun beauftragt den Verein TTST mit einem Leistungsvertrag, den Tourismus der Stadt Thun
mittels eines qualitativ hochstehenden und leistungsfahigen Angebots zu férdern. TTST fihrt das Welco-
me Center am Bahnhof, organisiert Stadtfihrungen, kassiert im Auftrag der Stadt die Kurtaxen ein und
verkauft die bei der Thuner Bevolkerung beliebten SBB-Gemeindetageskarten. Der Verein hat nach einer
Periode von finanziellen Schwierigkeiten sowie grésseren organisatorischen und personellen Verande-
rungen im Jahr 2017 wirkungsvolle Massnahmen umgesetzt, um die Lage zu stabilisieren. Insbesondere
die Finanzierung der Gastekarte ,Panoramacard“ konnte verbessert werden. Das stadtische Steuerungs-
komitee (Barbara Frantzen Roth, Urs Bircher, Bruno Carizzoni und Patrick Aeschbacher) fuhrt regelmas-
se Controlling-Gesprache mit der Geschéftsfilhrung von TTST. Die Abteilung Stadtmarketing und Kom-
munikation (StM) pflegt zudem einen regen Austausch mit TTST. Nachdem fur die Jahre 2016 und 2017
jeweils nur einjahrige Leistungsvertrage abgeschlossen wurden, erlaubte die stabile Situation des Vereins
und die erfolgte Bereinigung der Altlasten bei TTST erstmals wieder einen mehrjahrigen Leistungsvertrag
fur die Jahre 2018 bis 2021 (Bericht 23/2017 der Stadtratssitzung vom 16. November 2017). Zuhanden
der Mitgliederversammlung 2018 von TTST sollen das Beitragsreglement und die Vereinsstatuten tber-
arbeitet werden. TTST strebt eine Harmonisierung der Kurtaxen in den Thunersee-Gemeinden an. Der
Thuner Gemeinderat hat der beantragten Erhtéhung per 1. Februar 2018 im Rahmen des Kurtaxenregle-
ments bzw. der geltenden Verordnung zugestimmt.

Die Thuner Hotels und Logierbetriebe arbeiten erfolgreich. Im Berichtsjahr haben die Logiernachte in der
Stadt Thun um 5 % auf rund 110‘000 zugenommen.

Mit dem Solarschiff als Testbetrieb im Aarebecken, zwischen Strandbad und der Landte Hinibach hat an
den Sommer-Wochenenden 2017 die Projektleiterin Marketing ein gut besuchtes und medial beachtetes
Angebot lanciert. Finanziert wurde es mehrheitlich mit Sponsoringunterstiitzung Dritter und durch Ticket-
einnahmen. Das Solarschiff der Familie Charrois inszeniert die Lage der Stadt am Wasser auf sympathi-
sche und passende Weise. Eine Fortsetzung des Angebotes im Jahr 2018 ist geplant. Dabei werden die
Erfahrungen und Auswertungen des ersten Jahres beriicksichtigt und der Betrieb optimiert.
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Im Berichtsjahr hat die Projektleiterin Kommunikation das Konzept fir die Welcome Abende RS lberar-
beitet. Ziel war es, das vor rund 10 Jahren eingefiihrte Angebot ndher an den Bedirfnissen der Zielgrup-
pe zu gestalten. Mit dem Empfang von 3‘000 Rekruten hat die Abteilung StM erstmals im Jahr 2017 die
Anlasse selber organisiert und durchgefiihrt. Sie heisst die auszubildenden jungen Leute als Gaste will-
kommen und stellt die Stadt in den Bereichen Freizeit, Sport und Gastronomie von ihrer zivilen Seite vor.

¢ Kommunikation

Die Ergebnisse der vorjahrigen Workshops mit externen Teilnehmenden zur Frage des Markennutzens
der Stadt Thun wurden im Berichtsjahr in Zusammenarbeit mit der Fachhochschule Nordwestschweiz
genutzt, um die Uberarbeitung des Corporate Designs (CD) einzuleiten. Nach einem offentlichen Wett-
bewerb mit 75 Teilnehmenden wurde eine Kommunikationsagentur gewahlt und beauftragt, ein Manual
fur den einheitlichen Auftritt der Stadt zu erarbeiten. Das neue CD-Manual soll im Laufe des Jahres 2018
vom Gemeinderat verabschiedet und die Umsetzung eingeleitet werden.

Die Anzahl der stadtischen Medienmitteilungen steigt kontinuierlich von 135 (Jahr 2015) auf 160 (2016)
bzw. 185 (2017). Dies entspricht einer Zunahme um + 37 % gegenuber dem Jahr 2015. Die Mitteilungen
werden parallel zur Aufschaltung auf der Website der Stadt Thun auf dem im Jahr 2016 eingefuhrten
Twitter-Account geladen.

¢ *thun! das magazin:

Das Magazin, ein PR- und Marketinginstrument der Innenstadtgenossenschaft (IGT) und der Stadt Thun,
wird von der Weber AG Gwatt herausgegeben. Es erschien im Berichtsjahr in einer Auflage von rund
66'000 sechsmal und enthielt jeweils 14 redaktionelle Seiten, welche die Abteilung StM verantwortet. Die
Kommunikationsverantwortliche engagiert sich fir Neuerungen organisatorischer und inhaltlicher Art und
fihrt bspw. das Titelinterview in der Rubrik ,Menschen” zumeist personlich. Mittelfristiges Ziel ist es, das
Magazin gemeinsam mit den Partnern IGT und Weber AG auch layouterisch attraktiver zu gestalten.

e Stadt- und Standortmarketing:

- Erneut hat die Abteilung StM im Berichtsjahr Promotionskampagnen durchgefiihrt, welche zum
Shopping in der Thuner Innenstadt einladen. In Amtsanzeigern verschiedener Regionen sind zur
Adventszeit Inserate erschienen, welche messbare Response erbrachten. Finanziert wurden die
Kampagnen gemeinsam durch die Stadt und die IGT.

- StM pflegt den regelméassigen Austausch mit KKThun zur Akquise von Kongressen.

- Die im Jahr 2016 eingefuhrten Welcome Anlass fur die Studierenden der Hotelfachschule wurden
im Berichtsjahr weitergefiihrt. Sie erhielten positive Riickmeldungen seitens der Teilnehmenden.

- Zahlreiche Unternehmungen und Organisationen wurden bei der Suche nach Grundstiicken,
Raumlichkeiten und Bauland beraten und begleitet.

- StM hat verschiedene Vereine und Organisationen zur Optimierung des kommunikativen und
Marktauftritts in Thun beraten und mehrere Anlasse auch finanziell unterstutzt.

- Die ,Schatzsuche® fiir Leserinnen und Leser der Berner Zeitung im Sommer 2017 konnte dank fi-
nanzieller und organisatorischen Unterstitzung von StM mit der Endstation Strandbad realisiert
werden und brachte rund 7°000 Gaste nach Thun, zumeist Familien.

- Die Stadtepartnerschaft mit der bulgarischen Stadt Gabrovo hat mit dem Abschluss des dreijahri-
gen Projektes ,Floral City* mit der Installation der bepflanzten Gabrovo-Katze am Aare-Quai in
Thun und des Thun-Gértlis in Gabrovo (inkl. Besuch einer Thuner Delegation) einen weiteren Mei-
lenstein erreicht.

- Der nach einem neuen Konzept geschmuickte Weihnachtsbaum der IGT auf dem Rathausplatz
konnte mit der finanziellen Unterstiitzung des StM realisiert werden. Die stilvolle Beleuchtung hat
zu zahlreichen positiven Rickmeldungen an die Stadt gefuhrt.

- Die erstmals durchgefuhrte Lichtnacht auf dem Schlossberg im Dezember 2017 konnte dank finan-
zieller Beteiligung des StM realisiert werden. Die Besucherinnen und Besucher haben den ruhigen,
nicht kommerziell ausgerichteten Anlass an einem samstaglichen Adventabend mit Stationen u. a.
auch im Rathaus und in der Stadtkirche sehr geschéatzt.

- Gemeinsam mit dem Verein First Responders hat StM Ende Dezember 2017 den ,Markt der langen
Gesichter” lanciert. Der Erlés aus der Versteigerung von ungeliebten Weihnachtsgeschenken wird
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fur den Kauf eines Defibrillatoren auf Thuner Boden eingesetzt. Der Anlass genoss national hohe
mediale Aufmerksamkeit.

- Im zweiten Jahr haben sich Thuner Vereine mit den kostenlosen Weiterbildungen von ,Vitamin TH*
gestarkt, im Berichtsjahr in den Themen Recht und Steuern.

Fonds fur Wirtschaftsfordernde Zwecke: Unter dieser Bezeichnung besteht eine verwaltete Stiftung im
Sinne von Art. 92 der Gemeindeverordnung.

- Kapital per 31.12.2016 Fr. 175'225.25
- Ausgaben 2017 Fr. 0
- Einnahmen 2017 Fr. +49'599.00
- Zins 2017 Fr. +87.60
= Kapital per 31.12.2017 Fr. 224'911.85

Die Einnahme (Fr. 49'599.00) besteht aus dem Liquidationserlds der Selve Park AG. Verwendungszweck
des Fonds ist die finanzielle Unterstiitzung von Aktionen aller Art zur allgemeinen Propagierung und For-
derung des Wirtschaftsstandortes und Arbeitsplatzes Thun. Ausgeschlossen sind Beitrage fur konkrete
einzelbetriebliche Unternehmensférderung.

Festsetzung der Budgetunterschreitung bzw. -tiberschreitung

Spezialfinanzierung ,Bonus/Malus Produktegruppen®: Gemass Finanzreglement (Art. 17) sowie Finanz-
verordnung (Art. 16 und Art. 18) ergibt sich bei der Produktegruppe Stadtmarketing und Kommunikation
ein Betrag von Fr. Null.

Personelles

o Eintritte Erstmals im Jahr 2017 hat die Abteilung StM einen Praktikumsplatz ausgeschrie-
ben. Der Hochschulabganger Andreas Walther unterstitzt die Tatigkeiten der Ab-
teilung seit 1. August 2017 wahrend acht Monaten und entlastet die Mitarbeiten-
den spurbar.

Parlamentarische Vorstosse

Die Abteilung StM hat im Mitberichtsverfahren bei der Beantwortung zahlreicher parlamentarischer Vor-
stosse mitgewirkt. Federfuhrend war sie bei folgenden Berichten:

¢ Interpellation | 9/2016 betreffend "thun! das magazin”

¢ Interpellation | 12/2016 betreffend Aufbau des Low-Power-Network (LPN) in Thun

¢ Interpellation | 16/2016 betreffend Thun als Olympiadorf? - Olympische Winterspiele "2026. Les Jeux
Swiss Made"

e Interpellation | 3/2017 zur Beteiligung der Stadt Thun an der geplanten Landesausstellung der zehn
grossten Schweizer Stadte
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Ruckblick - Folgende Massnahmen wurden in der Berichtsperiode vollzogen:

Geschaft

Massnahmen

Produktegruppe Stadtmarketing und Kommunikation (StM)

Vermehrte Koordination inner-
halb des Wirtschaftsraums Thun
und mit kantonalen Stellen
Firmenbesuche Stadtprasident
und Wirtschaftsbeauftragter
Nach der regierungsratlichen
Ablehnung des Gesuches des
ERT, eine Abstimmung tber
eine Regionalkonferenz in ei-
nem dhnlichen Perimeter wie
dem ERT zu lancieren, ist das
Bedurfnis nach vergleichbarer
Abgeltung fir den Raum Thun
weiterhin pendent

Auswertung der Umfrage bei
Thuner KMU'’s, Definition von
Massnahmen

Fuhrung der kunftigen Ge-
schéftsstelle ESP Thun Nord ab
1. Januar 2017

Ausschreibung Neu-Vermietung
Gastronomie Schloss Schadau,
Inbetriebnahme Juni 2019
Abschluss Gesellschaftsvertrag
Richtplan ESP Thun Nord,
Ubernahme Geschéftsstelle
Einfuhrung regelméassiger Tref-
fen mit Unternehmerinnen und
Unternehmern im Rahmen von
,Dialog Rathaus*

Uberpriifung und Optimierung
Kommunikationsauftritt der
Stadt Thun

Verhandlungen uber Abschluss
einer mehrjéahrigen Leistungs-
vereinbarung ab 2018 mit TTST

Regelmassiger Austausch mit Volkswirtschaft Oberland, Wirtschaftsraum Thun,
Wirtschaftsorganisationen (Thuner KMU, Verband Wirtschaft Thun Oberland
(ehemals HIV / AGV)) und beco, um eine Plattform ,Wirtschaft Thun“ aufzubauen.
Systematische personliche Besuche von bedeutenden Thuner Unternehmungen
durch Stadtprasident und Wirtschaftsbeauftragten.

Keine Aktivitaten durch StM.

Die Auswertung liegt vor. Die Prasentation vor den Wirtschaftsorganisationen
erfolgte vor dem Verband Wirtschaft Thun Oberland (ehemals HIV/AGV), Thuner
KMU, HEV und IGT im Oktober 2017.

Gesprache mit allen Direktionsvorsteherinnen Uber die Ergebnisse der Umfrage
sind erfolgt. Die Definition von Massnahmen obliegt den einzelnen Direktionen.
StM fuihrt die Geschéftsstelle ESP Thun Nord seit 1. Januar 2017 mit finanzieller
Entschadigung.

StM hat die Ausschreibung und Jurierung der Neu-Vermietung Schloss Schadau
erfolgreich begleitet. Der Vertrag mit Gastronomie Solbad AG ist abgeschlossen.

Der neue Gesellschaftsvertrag ist abgeschlossen.

,Dialog Rathaus* ist erfolgreich gestartet. Bis Ende Jahr 2017 gingen personliche
Einladungen an 120 Thuner Unternehmerinnen und Unternehmer von KMU aus
verschiedenen Branchen zu Fruhstlckstreffen. Positive Riickmeldungen der Teil-
nehmenden.

Lancierung eines schweizweit gut beachteten Wettbewerbs (75 Teilnehmer) zur
Erarbeitung eines neuen CD-Manuals. Nach dem Startschuss im September 2017
hat der Gemeinderat auf Antrag einer Jury eine Kommunikationsagentur bestimmt
fur die Ausarbeitung des CD-Manuals.

Die Vertragsverhandlungen wurden erfolgreich abgeschlossen. Der Stadtrat hat
an seiner Sitzung vom 16. November 2017 der Bewilligung eines Verpflichtungs-
kredites flir eine jahrlich wiederkehrende Ausgabe von Fr. 300000 fiir die Jahre
2018 bis 2021 zugestimmt.
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Ausblick - Folgende Massnahmen sind in Ausfuhrung, pendent oder geplant:

Geschaft

Massnahmen

Produktegruppe Stadtmarketing und Kommunikation (StM)

Uberpriifung und Optimierung
Kommunikationsauftritt der
Stadt Thun

Weiterfihrung regelmassiger
Treffen mit Unternehmerinnen
und Unternehmern im Rahmen
von ,Dialog Rathaus*®
Empa-Standortsicherung

Wirtschaftsraum Thun
Starkung der Vereine

Solarschiff
Innenstadt Promotion

Fertigstellung / Einfuhrung neues CD-Manual Laufe des Jahres 2018.

Mittelfristig neue Architektur / Konzept des Internet- und Intranet-Auftrittes.
Uberpriifung neuer social media Kanale fur den stadtischen Auftritt, z.B. Face-
book.

Abschluss Inventarisierung Bilderdatenbank.

Weiterfiihrung, Konzentration auf 4 Anlasse jahrlich mit 120 Teilnehmenden.

Vertragspflege Empa und Zusammenarbeit mit beco zur Sicherung des neuen
Standorts im ESP Thun Nord.

Lancierung Plattform ,Wirtschaft Thun®.

Weiterfiihrung von Angeboten im Rahmen von ,Vitamin TH* zur Starkung der
Thuner Vereine.

Weiterfiihrung Angebot Solarschiff mit optimiertem Ablauf im Sommer 2018.
Betreuung Bachelorarbeiten zur Oberen Hauptgasse mit den Themen Kommuni-
kation und Marketing, Priifung Umsetzung Massnahmen gemeinsam mit IGT.
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Ergebnisse pro Produktegruppe
1.9 Produktegruppe Stadtmarketing und Kommunikation

1. Finanzbuchhaltung

Budget 2017 Rechnung 2017 Rechnung 2016
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag
Gesamte Produktegruppe 1'794'100 463'000 1'762'679 482'593 | 1'693'422  440'340
Nettoaufwand 1'331'100 1'280'086 1'253'082

Abweichungsanalyse

Der budgetierte Nettoaufwand wird um Fr. 51'014 unterschritten. Begrindung der Abweichungen
zwischen Budget und Rechnung, welche héher als Fr. 50'000 ausfallen:

(+ ,=" der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,-“ = schlechter als budgetiert)
Stadtmarketing und Kommunikation +61'000
Personalaufwand Mehraufwand, da einerseits Pensenerhdhungen stattfanden (+20 % -54'000
inkl. Kommunikationsbeauftrage, davon 10 % Transferaufgaben der
Sozialversicherung | Stadtkanzlei, sowie projektbezogen +20 % bei Projektleiterin
spramien Kommunikation) und anderseits eine neu geschaffene Praktikantenstelle
von August bis Dezember 2017 besetzt wurde.
Stadtmarketing Minderaufwand zur Kompensation der Mehrausgaben beim +74'000

Personalaufwand sowie nicht realisierter, budgetierter
Gesellschafterbeitrag ESP Thun Nord.
Verschiedene Mehrertrag v. a. wegen Projektfinanzierung durch Sponsoren. +34'000
Einnahmen (MWSt-
frei)
Tageskarten -10'000
Keine relevanten Abweichungen.

Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

e Einwohnerinnen und Einwohner der Stadt Thun

e Unternehmerinnen und Unternehmer bzw. Unternehmensleitende
e Besucherinnen und Besucher der Stadt Thun

e Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadtverwaltung

e Partner- und stadtnahe Organisationen
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4. Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen

Starkung und Positionie-
rung der Stadt Thun als
attraktiver

Wohn-, Arbeits-, Shopping-
und Erlebnisstandort mit
hoher Lebensqualitat

Thun und die Region Thun
als Wirtschaftsstandort
schweizweit besser positi-
onieren

Gewinnung neuer Arbeits-
platze: Optimale Rahmen-
bedingungen schaffen,
damit die Ansiedlung neuer
Firmen auf Thuner Ge-
meindegebiet stattfindet

Pflege der bestehenden
Arbeitsplatze der Unter-
nehmungen, Unterstitzung
von Erweiterungsvorhaben

Mehr Géaste kommen nach
Thun und Gbernachten vor
Ort: Etablierung von Uber-
nachtungstourismus

Forderung des stadtischen
Tourismus mit einem quali-
tativ hochstehenden und
leistungsfahigen Angebot

Forderung von MICE
(Meetings Incentives Con-
ventions, Events)

Vorgaben

Aktive Rolle der Abteilung
Stadtmarketing und Kom-
munikation im Bezie-
hungssystem Politik, Wirt-
schaft, Gesellschaft

Thun betreibt eine aktive
Wirtschaftspolitik alleine
und gemeinsam mit Part-
nerorganisationen wie
beco, WRT, Volkswirt-
schaft Oberland

Aktive und zielgerichtete
Kommunikation sicherstel-
len

Anzahl Arbeitsplatze und
Anzahl der Betriebe in den
Sektoren Industrie und
Dienstleistungen

Zunahme Steuersubstrat
juristische Personen

Steigerung Hotellogier-
néchte

Starkung der Position der
Stadt Thun in der regiona-
len Tourismusférderung

Zusammenarbeit mit Thu-
ner Kongresslocations bei
der Akquisition
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Sollgréssen

Zufriedenheit der Biirger-
innen und Birger und
Unternehmensleitenden
mit den Dienstleistungen
der Abteilung Stadtmarke-
ting und Kommunikation

Promotion einzelner Stand-
orte (z.B. Wirtschaftspark
Schoren, ESP Thun Nord)
Pflege der bestehenden
Unternehmungen

Schaffung und Pflege von
Plattformen fur den Wirt-
schaftsstandort Thun

Neue Arbeitsplatze ansie-
deln mind. im Gleichtakt
mit dem Bevdlkerungs-
wachstum

Wachstum Gewinn- und
Kapitalsteuern unter Be-
ricksichtigung von Kon-
junkturlage und Steuerpoli-
tik

Zielwert (gemass Leis-
tungsvereinbarung mit
TTST): 104'000 pro Jahr

Leistungs- und Wirkungs-
indikatoren bilden integrie-
rende Bestandteile der
jeweiligen Leistungsverein-
barungen

Zunehmende Anzahl MICE
in Thun

Ist-Beurteilung

Aktive Unterstltzung der
IGT bei der Vermarktung
der Innenstadt in Konkur-
renz zu online Handel und
Shoppingtouren im Aus-
land. StM ladt zum Aus-
tausch der Akteure im
Wohnmarkt ein (Prasenta-
tion Wohnstrategie)

Aktive Promotionstatigkei-
ten, auch gemeinsam mit
Partnern

Kommunikation wird sys-
tematisch gepflegt

StM tragt durch Beratung
und Koordination zur An-
siedlung von Arbeitsplat-
zen bei

Die direkten Steuern der
juristischen Personen
(Gewinn- und Kapitalsteu-
ern) liegen mit 16,4 Mio.
Franken um 3,5 Mio. Fran-
ken oder 26,8 % Uber dem
Budgetwert 2017. Dieser
Mehrertrag ist v.a. auf
Steuern aus friheren
Steuerjahren zuriickzufih-
ren

Erflllt

StM |eitet die Steuerungs-
gruppe, welche die jahrli-
chen Massnahmenpléane
mit TTST vereinbart

Regelmassiger Austausch
mit MICE-Locations
Unterstitzung bei der
Akquise und Durchfuihrung
von Anlassen



Zielsetzungen

Zeit- und adressaten-
gerechte Kommunikation
der Stadt Thun

Sichtbare und wirkungs-
volle Dienstleistungen der
Abteilung Stadtmarketing
und Kommunikation ge-
genuber internen und
externen Anspruchs-
gruppen

Aktive Stadtepartnerschaft
mit Gabrovo

Direktion Prasidiales und Finanzen

Vorgaben

Verfassung von Medien-
mitteilungen und Organi-
sation von Medienkonfe-
renzen

Nutzung von ansprechen-
den Informations- und
Kommunikationsformen
und -mitteln

Unterstiitzung der Kom-
munikation des Stadtprasi-
denten

Wissensvermittlung und
partnerschaftliche Zusam-
menarbeit beziglich stadti-
schem Marketing und
Kommunikation

Regelmaéssiger Austausch
und Realisierung von Pro-
jekten
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Sollgréssen

Pflege und Weiterent-
wick-lung Internet- und
Intranet-Auftritt und neue
Medien

Redaktion und Weiterent-
wicklung von *thun!das
Magazin

Positive Riickmeldungen
von Medienpartnern und
-nutzenden

Anzahl und Qualitat neu
initiierter und bestehender
betreuter Projekte und
Aufgaben

Aktive Beteiligung an inter-
nen und externen Anlas-
sen und Projekten
Verkauf von SBB-
Gemeindetageskarten
(gemass Leistungsvertrag
mit TTST)

Jéhrlich mind. 1 Besuch
und 1 Gegenbesuch von
Delegationen Thun und
Gabrovo

Ist-Beurteilung

Zunehmende Anzahl
Medienmitteilungen
Pflege Twitter-Account

StM foérdert aktiv die quali-
tative Weiterentwicklung
des Magazins

Vorbereitung von rd. 80
Auftritten des Stadtpréasi-
denten

Erflllt. StM ist aktiv in
verschiedensten neuen
Projekten, intern und ex-
tern

Erfullt

Steigerung des Absatzes
der Tageskarten auf kon-
stant >90 % gelungen

Im Juli 2017 erfolgte ein
Besuch in Gabrovo
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5. Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Umschreibung

Kundinnenbezogen

Anfragen werden kompe-
tent, vollstdndig und rasch
beantwortet

Die Beziehungen der stad-
tischen Behdrden zur Wirt-
schaft und deren Exponen-
ten werden als gut und
gegenseitig nutzbringend
empfunden

Attraktive Steuerzahlende
langfristig binden (naturli-
che und juristische Perso-
nen)

Pflege der Beziehung zu
bestehenden Unterneh-
mungen

Indikatoren

Qualitat und Geschwindig-
keit der Antworten

Persoénliche Beratung /
Kontaktnahme

Zufriedenheit der Partner

Harmonisierter Steuerer-
trag pro Kopf (HEI)

Abweichung HEI Thun zum
kantonalen Mittelwert

Firmenbesuche und Einla-
dungen zu eigenen Anlas-
sen ebenso wie gemein-
sam mit Partnern (z. B.
Volkswirtschaft Berner
Oberland, WRT, InnoBE)
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Standards

Ruckmeldungen erfolgen
innert 3 Arbeitstagen und
werden als hilfreich wahr-
genommen

Angebot Direktkontakte ist
bekannt

Mind. 80 % positive Rlck-
meldungen

Keine berechtigten Bean-
standungen

Annaherung an kantonalen
Mittelwert (Jahr 2014: HEI
Stadt Thun Fr. 2'372;

HEI Kantonsdurchschnitt
Fr. 2'406)

Zielgrésse uber 10 Jahre:
Reduktion der Abweichung
auf max. 5 Prozent

(Jahr 2014: Abweichung
von 1,4 %)

Durchflihrung von jahrlich
mind. 18 Firmenbesuchen
und 6 Anlassen

Ist-Beurteilung

Erfullt

StM ist durch Direktkontak-
te laufend verbunden mit
Wirtschaftsakteuren und -
verbanden

Erfallt

Erfullt

Die aktuellsten Werte (Jahr
2016) lauten wie folgt:

HEI Stadt Thun Fr. 2'396;
HEI Kantonsdurchschnitt
Fr. 2'545

Gemass den Werten fiir
das Jahr 2016 betragt die
Abweichung 5,9 %

> 20 individuelle Firmen-
besuche und Anlasse



Umschreibung

Produktbezogen

Forderung einer lebendi-
gen Innenstadt

Akquisition und Pflege von
touristisch und wirtschaft-
lich interessanten Anlas-
sen und Kongressen (ge-
mass Leistungsverein-
barung mit TTST)

Neu- und Jungunterneh-
mungsberatung: Nachfra-
gen werden richtig erkannt
und daflr geeignete L6-
sungen vorgeschlagen

Professionelle Standort-
promotion

Aktive Rolle in der Entwick-
lung von Arealen mit wirt-
schaftlichem Potenzial

Betriebswirtschaftlich
Wirtschaftsférderung ge-
meinsam mit beco und
anderen Partnern

Verkauf von SBB-Gemein-
detageskarten (gemass
Leistungsvereinbarung mit
TTST)

Direktion Prasidiales und Finanzen

Indikatoren

Zusammenarbeit mit City-
Organisation

Begleitung von Vorhaben
zur Attraktivierung der
Innenstadt

Akquisition und Férderung
von wertschopfungs-
intensiven MICE

Vermittlung und Zusam-
menarbeit mit Programmen
wie z. B. ,Innovationsbera-
tung®

Aufbau und Pflege von at-
traktiven Kommunikations-
kanalen und -produkten

Vertretung von Interessen
der Wirtschaftsférderung
nach aussen und nach
innen

Mitfinanzierung durch
Partner

Auslastung der Tageskar-
ten
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Standards

Durchfiihrung von Promo-
tionsanlassen gemeinsam
mit IGT

Vertretung in den Arbeits-
gruppen ,AG Anlasse” und
LAG City*

Initiierung und Begleitung
von Projekten

Begleitung von jéhrlich
mind. 6 potenziellen neuen
MICE

Jahrlich mind. 6 persoénli-
che Austausche

Besucherzahlen, tagesak-
tuelle Nachfuihrung von
elektronischen Promotions-
Plattformen

Aktuelle, ansprechende
Prasentationsunterlagen

Standortpromotion halt
dem Quervergleich mit
anderen Stadten stand

Ubernahme der Geschéfts-
stelle ESP Thun-Nord ab
Jahr 2017

Begleitung des Projekts
ESP Thun-Bahnhof

Mitarbeit in Ortsplanungs-
revision

Begleitung von Investiti-
onsvorhaben

Erzielung eines Mehrwer-
tes fur alle beteiligten Part-
ner

Mindestens kostendecken-
de Verkaufszahlen

Ist-Beurteilung

Erfolgreiche Promotionsan-
lasse

Aktive Teilnahme in beiden
Gremien

StM hat Zusammenarbeit
mit Berner Fachhochschu-
le initiiert

Forderung und Begleitung
von neuen MICE in Thun
erfolgt laufend, bspw. im
Medizinalbereich

Regelmassiger Austausch
ist erfolgt

Eine Promotionsplattform
ist im Aufbau

StM erarbeitet massge-
schneiderte Prasentatio-
nen fir Interessente
Thuner Standortpromotion
wurde durch Schaffung der
Stelle Wirtschaftsbeauf-
tragter gestarkt

Ubernahme erfolgreich per
1. Januar 2017

Mitwirkung bei Projektsit-
zungen

Aktive Beitrage StM, v.a. in
den Teilprojekten ,Kom-
munikation® und ,Arbeit"
Verschiedene Projekte
erfolgreich begleitet

Laufender Austausch mit
Akteuren erfolgt

Absatz und Umsatz SBB-
Tageskarten zugunsten
Einwohnerinnen und Ein-
wohnern sind zufrieden-
stellend
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DIREKTION BAU UND
LIEGESCHAFTEN

Produktegruppen

2.0 Ausserhalb Produktegruppen
2.1 Liegenschaften Finanzvermogen
2.2 Liegenschaften Verwaltungsvermogen

2.3 Amt fur Stadtliegenschaften:
Zentrale Dienste

2.4 Stadtgrin

2.5 Verkehrsanlagen und Gewasser
2.6 Abwasseranlagen

2.7 Abfallbeseitigung

2.9 Tiefbauamt: Zentrale Dienste

Hinweis: Bei den Tabellen zu den Globalkrediten sind Rundungsdifferenzen méglich.
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_ Konrad Hadener

Riuckblick des Direktionsvorstehers

Unwetter mit umfangreichen Hagelschaden an stadtischen Einrichtungen: Am 31. Mai 2017 hat sich
im Verlauf des spaten Nachmittages unerwartet das Wetter rasant verschlechtert. Ein heftiger Hagelsturm
fegte Uber Teile der Stadt Thun und beschadigte mehrere Einrichtungen der Stadtverwaltung. An den
Liegenschaften der Stadt Thun und der stadtischen Pensionskasse entstand eine Schadenssumme von
rund 0,5 Mio. Franken. Die Geb&udeversicherung des Kantons Bern hat einem grossen Teil der Kosten
vergutet. Stark in Mittleidenschaft gezogen wurde auch der Stadtfriedhof. Kurz nach dem Gewitter hat
das Tiefbauamt im offentlichen Raum Ablaufschachte vom Hagel befreit, damit das Regen- und
Schmelzwasser wieder abfliessen konnte. Die Mitarbeitenden der Direktion Bau und Liegenschaften
haben Uber 850 Einsatzstunden geleistet, um die Schaden an den Liegenschaften und Anlagen innert
kirzester Zeit zu beheben.

Ein klares Ja zum Neubau Krematorium Thun-Schoren: 82,5 Prozent der Thuner Stimmberechtigten
haben dem Neubau des Krematoriums Thun-Schoren am 26. November zugestimmt und hierflr 15,66
Mio. Franken bewilligt. Das Amt fUr Stadtliegenschaften (AfS) wird nun das Projekt des Zircher Teams
Markus Schietsch Architekten GmbH und Schmid Landschaftsarchitekten GmbH realisieren. Der
funktionale Zweckbau war als Sieger aus einem Architekturwettbewerb hervorgegangen.

Die Kapazitdt am neuen Standort am Rand des Siedlungsgebietes wird gesteigert. Der Neubau schafft
zudem die Voraussetzung fur eine gut funktionierende Organisation des Kremationsbetriebs und
ermoglicht den Angehdrigen, pietétvoll von den Verstorbenen Abschied zu nehmen. Im Januar 2018
wurde das Baugesuch einreicht und der Baubeginn startet im November 2018. Die Er6ffnung des neuen
Krematoriums ist fir August 2020 vorgesehen.

Eissportzentrum Grabengut - Das Siegerprojekt ist bekannt: Die Stadt Thun plant im Grabengut die
Synergien zwischen Kunsteisbahn und Curlinghalle optimal zu nutzen, die Anlageteile zu sanieren und zu
einem Eissportzentrum zusammenzufassen. Zwanzig Teams bewarben sich Mitte des Jahres um eine
Teilnahme am Architekturwettbewerb (nach SIA-Norm). Fur die anspruchsvolle Aufgabe wurden nach
klar definierten Kriterien sechs geeignete Teams fur die Weiterbearbeitung selektioniert. Trotz enger
Rahmenbedingungen reichten die Architekten Ende 2017 sechs erstaunlich unterschiedliche
Wettbewerbsprojekte anonym ein.

Am meisten Potenzial sieht die siebenkdpfige Jury im Wettbewerbsbeitrag ,Polo” und schlagt das Projekt
des Planer-Teams rund um das Luzerner Architekturbliro Marques zur Weiterentwicklung vor. Fir die
Realisierung des Projektes ist im Aufgaben- und Finanzplan der im Wettbewerb vorgegebene
Kostenrahmen von 25 Millionen Franken eingestellt. Die effektiven Kosten werden stark davon abhangen,
ob samtliche Projektmodule zur Ausfilhrung gelangen oder ob auf einzelne verzichtet wird. Die Vorlage
fur den Planungs- und Projektierungskredit wird dem Stadtrat Ende Sommer 2018 zur Genehmigung
vorgelegt. Die Volksabstimmung Uber den Ausfuhrungskredit ist im Jahr 2020 geplant.

Strandbad Thun — Der Start der 1. Bauetappe ist am 17. Oktober 2017 erfolgt: Die erste von drei
Bauetappen dauert von Oktober 2017 bis Ende April 2018. In dieser Zeit werden die Garderoben und
Nasszellen in die Umkleidebuchten des Haupttraktes verlegt, das neue Filterhaus westlich des
Techniktraktes angebaut sowie ein weiterer Pavillon bei den Beachvolleyballfeldern im Rohbau erstellt.
Die Bauarbeiten der 1. Etappe werden mehrheitlich von regionalen Bauunternehmungen ausgefihrt. Der
denkmalgeschiitzte Haupttrakt erhalt seine Ursprungsfarben zuriick. Der Bau von Jacques Wipf aus dem
Jahr 1933 war ursprunglich in Dunkelrot, Ocker- und Gruntdnen gestrichen. Ab der Badesaison 2018
erstrahlt der Haupttrakt, das Herzstick des ,Stramus®, in seinem urspriinglichen Kleid.
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Schloss Schadau - Bewilligung eines Verpflichtungskredites von 3'465'000 Franken fir die
Ausfihrung des Sanierungs- und Restaurationsprojektes: Der Stadtrat hat den Ausfuhrungskredit
am 16. November 2017 bewilligt. Die Sanierungsarbeiten im Innern des denkmalgeschiitzten Schlosses
Schadau aus dem 19. Jahrhundert beginnen Ende Februar 2018. Die historischen Oberflachen werden
restauriert und gesichert sowie die Haustechnikanlagen erneuert. Zudem wird der Gastronomiebetrieb
optimiert und neu ausgerichtet, indem im Erdgeschoss eine Tageskiiche eingebaut und in den
Obergeschossen neun Gastezimmer eingerichtet werden. Die Toilettenanlagen im Untergeschoss
werden neu angeordnet und im Sudwestturm wird ein Lift eingebaut. Der Abschluss der
Sanierungsarbeiten ist im Frihsommer 2019 geplant. Ab Juni 2019 wird das neu sanierte Schloss mit
dem Restaurant und den neuen Gastezimmern wiedereroffnet.

Neubau IT-Rechenzentrum mit Arbeitsplatzen - Das Siegerprojekt ist bestimmt: Um die baulich,
technisch und gestalterisch bestmdgliche Lésung fir ein neues Rechenzentrums zu finden, hat das AfS
einen Projektwettbewerb mit Praselektion durchgefuhrt. Aus den eingegangenen 23 Bewerbungen
wurden funf interdisziplinar zusammengesetzte Generalplaner-Teams ausgewdahlt. Das Siegerprojekt
,binar‘ hat die Jury in funktionaler, architektonischer sowie stddtebaulicher Hinsicht Gberzeugt. Der
Erweiterungsbau schliesst westseitig an das bestehende Verwaltungsgebaude an der Industriestrasse 2
an. Die Investitionskosten fir den Neubau liegen innerhalb einer Bandbreite von 5,5 bis 9,1 Millionen
Franken. In einem néchsten Schritt werden die Kosten flir das Siegerprojekt vertieft berechnet, damit der
Stadtrat Uber den Projektierungskredit befinden kann. Ein spaterer Ausfihrungskredit wird den Thuner
Stimmberechtigen vorgelegt.

Sanierung Allmendstrasse, Abschnitt Bypass Thun Nord bis Stockhornstrasse: Die Uiber 70-jahrige
Strasse war in einem schlechten Zustand. Neben den sichtbaren baulichen Mangeln wies die Strasse
auch gestalterische Schwéchen auf, die besonders fur Fussganger und Velofahrende gefahrlich waren.
Vom Sommer 2016 bis Fruhjahr 2017 wurde der rund 930 Meter lange Abschnitt zwischen der
Einmindung des Bypasses Thun Nord (auf Héhe General-Wille-Strasse) und der Stockhornstrasse/SBB-
Unterfihrung umfassend saniert und neu gestaltet. Die Radstreifen sind neu auf der Fahrbahn markiert.
Beidseitige breite Trottoire bieten den Fussgangern ausreichend Platz. Auf der sldlichen Strassenseite
pragt eine neue Baumreihe das Strassenbild. Der ganze Strassenzug wird mit LED-Lampen beleuchtet.

Sanierung Kreisel Guisanplatz in nur vier Wochen: Der Guisanplatz wies betrachtliche
Belagsschaden und funktionale Mangel auf. Sein Radius war fur den Schwerverkehr, insbesondere fir
die Gelenkbusse der STI, zu klein. Die doppelspurigen Zufahrten waren fir den Veloverkehr sowie fir die
Fussgéngerquerungen potenzielle Gefahrenstellen. Wahrend vier Wochen in den Sommerferien 2017
wurde der Guisanplatz komplett saniert. Um die Bauarbeiten in so kurzer Bauzeit abschliessen zu
kénnen, wurde im Schichtbetrieb mit drei Gruppen gearbeitet. Der Kreisel war fiir den Autoverkehr
teilweise gesperrt. Dieser wurde im Einbahnregime durch die Thuner Innenstadt gefuihrt. Der neue Kreisel
erhielt eine normgerechte Grésse von 26 Meter Durchmesser mit einer Fahrbahnbreite von 5,5 Metern.
Weiter wurde die angrenzende Bushaltestelle ,Allmendstrasse stadtauswarts“ behindertengerecht, d.h.
gemass dem Behindertengleichstellungsgesetz (BehiG), umgebaut.

Aarefeldstrasse — Vom Parkplatz zur Flanierzone: Mit der Er6ffnung des Parkhauses City Sud
Bahnhof an der Ménchstrasse stehen im Raum Bahnhof neue Parkplatze zur Verfigung. In diesem
Zusammenhang wurden an der Aarefeldstrasse 27 Parkplatze aufgehoben. Die Strasse erhielt ein neue
Aufteilung sowie ein neues Erscheinungsbild. Neben der 4,5 Meter breiten Fahrbahn steht den
Fussgéangern neu ein grosszlgiges, mit grossformatigen Betonplatten gestaltetes Uber sechs Meter
breites Trottoir zur Verfigung. Die elf neuen Baume wurden in lockerer Anordnung gepflanzt, die zur
offenen Bauweise mit den grossen Grinrdumen im Quartier passt. Die bestehende Grinflache unter den
drei grossen und markanten Baumen vis-a-vis der Oberen Schleuse wird im Jahr 2018 erneuert und als
Aufenthaltsbereich mit Sitzbanken gestaltet.

Neubau Kreisel General-Wille-Strasse/Mittlere Strasse: Mit dem Bypass Thun Nord wird die Achse
General-Wille-Strasse — Burgerstrasse verkehrlich starker belastet. Aus Kapazitats- und Sicherheits-
grinden baute die Stadt Thun deshalb an der General-Wille-Strasse/Mittlere Strasse einen Kreisel. Der
neue Kreisel mit 30 Metern Aussendurchmesser verbessert die Abbiegebeziehungen und verstetigt den
Verkehr auf tieferem Geschwindigkeitsniveau. Fir die Velofahrenden wurde auf der Achse General-Wille
Strasse — Burgerstrasse ausserhalb des Kreiselbereiches ein separater ,Veloweg“ erstellt.
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Kreisel Strattligenstrasse/Moosweg: Zu den Stosszeiten braucht es bei der Einmindung des
Moosweges in die Strattligenstrasse im Gwatt viel Geduld. Der Discounter Lidl, die zahlreichen Industrie-
und Gewerbebetriebe im Gebiet Moosweg und die Anwohner des Strattlighligels sorgen fir regen
Verkehr. Um die Erschliessung des Gebietes Moosweg und Strattlightigel, die Verkehrssicherheit und die
Leistungsfahigkeit zu verbessern, wurde ein Kreisel mit 28 Meter Durchmesser geplant. Der Verpflich-
tungskredit von 735'000 Franken fur die Ausfihrung wurde an der Stadtratssitzung vom 26. Oktober 2017
bewilligt.
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AMT FUR
STADTLIEGENSCHAFTEN

Produktegruppen

2.0 Ausserhalb Produktegruppen
2.1 Liegenschaften Finanzvermogen
2.2 Liegenschaften Verwaltungsvermogen

2.3 Amt fur Stadtliegenschaften:
Zentrale Dienste
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2.0 Ausserhalb Produktegruppen

1. Finanzbuchhaltung

Budget 2017 Rechnung 2017 Rechnung 2016
Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
Ausserhalb Produktegruppe 147'000 142'500 130'543 130'290 147'384 146'930
Nettoaufwand 4'500 253 454
Direktionssekretariat 4'500 0 253 0 454 0
Vorausbezahlter Grabunterhalt (SF) 142'500 142'500 130'290 130'290 146'930 146'930

2. Abweichungsanalyse

Der budgetierte Nettoaufwand wird um Fr. 4'247 unterschritten. Es sind keine Abweichungen zwischen
Budget und Rechnung zu verzeichnen, welche héher als Fr. 50'000 ausfallen.

Festsetzung der Budgetunterschreitung bzw. -iiberschreitung

Spezialfinanzierung ,Bonus/Malus Produktegruppen®: Gemass Finanzreglement (Art. 17) sowie Finanz-
verordnung (Art. 16 und Art. 18) ergibt sich beim Direktionssekretariat B+L ein Betrag von Fr. Null.
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Ubersicht tiber die gesamte Abteilung

1. Politikrelevante Entwicklungen

Produktegruppe Liegenschaften Finanzvermdgen

Per Ende des Berichtsjahres sind neun Leerstande von Gemeindewohnungen (Wert Vorjahr: sieben
Einheiten) zu verzeichnen. Wegen Sanierungsarbeiten kénnen einige Wohnungen nicht vermietet
werden.

Die Leerstdnde am Jé&ger- und Schitzenweg kdnnen teilweise aus mietrechtlichen Grinden ohne
Sanierung nicht mehr vermietet werden. Ein Neubau ist voraussichtlich ab dem Jahr 2023 geplant.
Eine marktibliche Rendite bei diesen Liegenschaften ist nicht mehr méglich und bei einem Leerstand
von Uber 50 % der Wohnungen ist das Amt fir Stadtliegenschaften durch einen Gemeinderats-
beschuss angehalten, die betroffene Liegenschaft abzubrechen.

Im Bereich Immobilienmarkt Management wurden samtliche abgewickelten An- oder Verkaufe als
Mutationen in der Anlagebuchhaltung verarbeitet.

Produktegruppe Liegenschaften Verwaltungsvermoégen

Das Amt fur Stadtliegenschaften (AfS) hat bei der Hauswartschaft einen Ferien- und Uberzeitsaldo
von 1'749 Stunden (Vorjahr 1'559). Durch drei Langzeiterkrankungen ist bei den Stellvertretungs-
stunden sowie den Honoraren von Dritten ein Mehraufwand von gesamthaft Fr. 71'900 entstanden.
Zwei der Langzeiterkrankungen sind im Verlaufe des Jahres 2017 als Mitarbeitende bei der Stadt
Thun ausgeschieden. Ab dem Jahr 2018 sollte sich in diesem Bereich teilweise eine Entlastung
bemerkbar machen.

Der Lernende (Fachmann Betriebsunterhalt) auf der Anlage Industriestrasse 2 hat die
Abschlussprifung erfolgreich absolviert.

Mit der Einfihrung der mobilen Applikation ,Mobatime® auf den Schulanlagen konnte die manuelle
Zeiterfassung von samtlichen Mitarbeitenden im Stundenlohn abgelost werden. Die Stempelung
mittels Smartphone durch das Reinigungspersonal und die Hauswartschaft ermdglicht eine direkte
Stundenerfassung in das Rapportierungssystem FAMC. Dies erleichtert die monatlichen
Stundenabrechnungen, welche anschliessend durch das Personalamt neu elektronisch verarbeitet
und ausbezahlt werden.

Produktegruppe AfS: Zentrale Dienste

Das AfS arbeitet seit Uber 10 Jahren mit der Fachapplikation Immovision der Firma Sigotron AG. In
dieser Fachapplikation werden die Liegenschaftsverwaltung/-buchhaltung und das gesamte
Liegenschaftsverzeichnis der Stadt Thun gefuhrt. Die Fachapplikation ist ein unabhangiges System,
das leider Uber keine Schnittstelle zu ABACUS oder Nest verfgt.

Nach intensiver Prifung von verschiedenen Fachapplikationen im Immobilienbereich hat sich das AfS
in Abstimmung mit der Finanzverwaltung und den Informatikdiensten flr das Immobilienbewirtschaf-
tungssystem ,Abalmmo* der Informatiklandschaft von ABACUS entschieden. Mit dieser Software-
Lésung kann die Immobilienbewirtschaftung (Vertragswesen, Mieterinkasso, Heiz- und Nebenkosten-
abrechnungen, Renditenberechnungen und vieles mehr) auf dem neusten Stand durchgefuhrt
werden.

Die vollintegrierte Softwareldsung beinhaltet Standardschnittstellen zu ABACUS und Nest, die
langfristig eine Optimierung in den Arbeitsablaufen nach sich ziehen wird. Im Juli 2017 wurde mit der
Einflhrung der Fachapplikation gestartet, welche in zwei Teilen geplant ist. Die Einfihrung des
Vertragswesens und samtlicher Daten fir die laufende Immobilienverwaltung sowie der Anlagewerte
werden per 1. Januar 2018 tdbernommen. Die Heiz- und Nebenkostenabrechnungen sind auf den
Neustart der jeweiligen Periode, respektive auf den 1. Mai 2018 vorgesehen.

Seit dem 1. Februar 2017 steht der Empfang Thunerhof unter der Fuhrung des AfS. Nach einem
sanften Facelifting prasentiert sich der neue Empfang heller und einladender. Die Empfangshalle
wurde um eine neu gestaltete Sitzgelegenheit erganzt, welche durch Kunden der Stadtverwaltung
sehr gerne genutzt wird. Zu unseren Hauptaufgaben gehoért nebst einem freundlichen und
kompetenten Auftritt, Auskinfte zu erteilen und beim Gegeniber einen positiven Eindruck zu hinter-
lassen. Die Neugestaltung und Aufwertung des Eingangs- und Empfangsbereichs ist in der Planung
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und wird ein wichtiger Schritt sein, um einen imagefordernden, positiven Eindruck der Stadtverwaltung
zu vermitteln.

Das AfS hat beim Verwaltungspersonal einen Ferien- und Uberzeitsaldo von 2'664 Stunden (Vorjahr
2'318). Durch eine Langzeiterkrankung wurde im Jahr 2016 zusétzlich ein Projektleiter im
Baumanagent auf unbestimmte Zeit zu 100 Stellenprozenten privatrechtlich verpflichtet. Diese
Situation bringt einen Mehraufwand der Personalkosten von rund Fr. 100'000 (inkl. Arbeitgeber-
beitrage) mit sich. Mit dem Ende der Anstellung (Ende Februar 2018) der erkrankten Person, wird sich
der Personalaufwand wieder normalisieren.

Wegen der laufenden und anstehenden Planungen und Ausfiihrungen sowie des anspruchsvollen
Tagesgeschaftes war und ist die Ressourcen-Situation stark angespannt. Die Auslastung ist sehr
hoch und eine Entspannung zeichnet sich vorerst nicht ab. Das AfS als Ganzes ist nur in der Lage, die
geforderten Aufgaben zu erfiillen, indem alle Mitarbeitenden ein hohes Mass an Flexibilitat zeigen.

Im Bereich des Baumanagements wurde fir eine befristete Zeit (1. Januar 2018 bis 31. Dezember
2022) eine zusatzliche Projektleiterstelle zu 80 % auf privatrechtlicher Basis geschaffen. Damit
kénnen die anstehenden Hochbauprojekte umgesetzt werden.

Der Lernende aus dem kaufméannischen Bereich (mit Branchenkunde Immobilien und Treuhand im
AfS) hat die Abschlussprufung mit Auszeichnung bestanden.

Festsetzung der Budgetunterschreitung bzw. -tiberschreitung
Speazialfinanzierung ,Bonus/Malus Produktegruppen®:. Gemass Finanzreglement (Art. 17) sowie Finanz-
verordnung (Art. 16 und Art. 18) wird beim AfS gesamthaft ein Betrag von Fr. 21'707 der belastet.

Personelles

Austritte Anja Behling, Objektverantwortliche; Flavia Riedwyl, Objektverantwortliche;
Werner Bieri, Hauswart KKThun; André Blaser, Hauswart Schulhaus Schoénau;
Jan Schneiter, Lernender Fachmann Betriebsunterhalt

Pensionierungen  Bernhard und Therese Gattiker, Hauswartung Schulhaus Allmendingen

Eintritte Cornelia Pulfer, Objektverantwortliche; Beatrice Kurt, Objektverantwortliche;
Kaspar Thomi, Mitarbeiter Empfang Thunerhof, Robin Linder, Sachbearbeiter
Support & Controlling; Nicola Wymann, Lernender Kaufménnische Ausbildung;
Fritz Rupprecht, Hauswart Schulhaus Schdnau; Sulamith Schweizer, Hauswartin
Stadion Lachen; Jan Jarmann, Lernender Fachmann Betriebsunterhalt

Parlamentarische Vorstosse
e Keine
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2. Eingeleitete Massnahmen

Ruckblick - Folgende Massnahmen wurden in der Berichtsperiode vollzogen:

Geschaft

Massnahmen

Produktegruppe Finanzvermdgen

Baulicher Unterhalt

Bonstettengut
Allmend Strasse 8-16

Notschlafstelle
Einstellhalle
Gantrischstrasse

Die Umsetzung des baulichen Unterhaltes geméass Budget 2017 konnte gegeniiber
dem Aufgaben- und Finanzplan (AFP) 2017 bis 2020 zu 59 % erreicht werden. Die
Abweichung ist aufgrund einer Mietererstreckung bei der Sanierung ,Obere Haupt-
gasse 74“ und der Verschiebung des Sanierungsprojektes der ,Siedlung Neufeld” in die
Jahre 2018 bis 2020 erfolgt.

Die Ausfuhrungsarbeiten fir den Mastkalber-Stall des Bauernbetriebes im
Bonstettengut wurden im ersten Halbjahr 2017 abgeschlossen.

Die Sanierung der Vorgarten an der Allmendstrasse 8 — 16 konnte im November 2017
abgeschlossen werden.

Die Fassadensanierung der Notschlafstelle wurde im November 2017 fertig gestellt.

Die Sanierung der Einstellhalle Gantrischstrasse der Thuner Pensionskasse konnte im
Herbst 2017 abgeschlossen werden.

Produktegruppe Verwaltungsvermdgen

Rathaus

Tagesschule Schulanlage
Neufeld

Kultur- und
Kongresszentrum Thun
Schiessanlage Guntelsey

MUR-Halle
Industriestrasse 2

Aussere Ringstrasse
Sportanlage Progymatte

Stadtbibliothek
Schulanlage Schénau

Schulhaus Obermatt

Die Sanierungsarbeiten des Sitzungszimmers 2 wurden im September/Oktober 2017
vollzogen.

Die Umbauarbeiten und bedirfnisgerechten Anpassungen wurden nach den
Schulferien im Frihling 2017 abgeschlossen.

Die Sanierungsarbeiten der Liftungsanlage im alten Schadausaal wurden im Oktober
2017 realisiert.

Im Sommer 2017 konnte in der Schiessanlage Guntelsey der kiinstliche Kugelfang
eingebaut und in Betrieb genommen werden.

Die Sanierungsarbeiten der Lichtbander (Oberlichter) wurden im Herbst 2017
abgeschlossen.

Die Arbeiten der Sicherheitsmassnahmen am Empfang der Industriestrasse wurden
bereits im Januar 2017 erledigt.

Der Abbruch der Baracke Schulhaus Seefeld wurde im Oktober 2017 abgeschlossen.
Die Sanierungsarbeiten der Haustechnik in der Sportanlage Progymatte wurden in den
Sommerferien 2017 vollzogen.

Die Fassadensanierung bei der Stadtbibliothek (Stockwerkeigentum der Stadt Thun)
wurde im Jahr 2017 fertig gestellt.

Die Zustandsanalyse der Schulanlage Schénau wurde im 4. Quartal 2017
abgeschlossen.

Die Fenstersanierungen in der Schulanlage Obermatt konnte in den Sommerferien
2017 durchgefuhrt werden.
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Ausblick - Folgende Massnahmen sind in Ausfuhrung, pendent oder geplant:

Geschaft

Massnahmen

Produktegruppe Finanzvermdgen

Obere Hauptgasse 74

Zielhangsanierung in der
Schiessanlage Guntelsey

Bonstettengut

Berntorschule

Siedlung Neufeld

Engelhaus,
Freienhofgasse 1

Alpenrosli
Aegerten 35

Schloss Bellerive
Wohlhausenweg

Die Sanierungsarbeiten wurden durch eine Mietererstreckung zwei Jahre
hinausgezdgert. Es kann friihestens im Dezember 2018 mit den Sanierungsarbeiten
gestartet werden.

Die technischen und historischen Untersuchungen konnten bereits im Jahr 2015
abgeschlossen werden. Der Start der Ausfiihrungsarbeiten ist vom Resultat des
Projektes ,Altlastensanierung Aufflllmaterial Boden“ abhéngig. Die letzten
Untersuchungen (Grundwasser) laufen bis in den Herbst 2018. Mit den
Sanierungsarbeiten kann friihestens im Jahr 2019 begonnen werden.

Die Planung und Projektierung furr die Umsetzung des Masterplanes wurden im Jahr
2017 abgeschlossen. Der Verpflichtungskredit fuir die Ausfiihrungsarbeiten wurde am
19. Januar 2018 durch den Stadtrat bewilligt. Die Umsetzungsarbeiten des
Masterplanes im Bonstettenpark erfolgen ab Herbst/Winter 2018.

Die Ausfuhrungsarbeiten der Fassadensanierung bei der Berntorschule wurden im
Herbst 2017 umgesetzt. Das Gesamtprojekt wird im 1. Halbjahr 2018 mit der
Anpassung der direkten Umgebungsflache zum Gebaude abgeschlossen.

Die Planungs- und Projektierungsarbeiten der Gesamtsanierung fir die Siedlung
Neufeld erfolgen im Verlaufe des Jahres 2018. Die Ausfiihrungsarbeiten sind fiir die
Jahre 2019 bis 2020 geplant.

Die Planungs- und Projektierungsarbeiten fiir die Gesamtsanierung des Engelhauses
werden im Jahr 2018 abgeschlossen und anschliessend wird mit den Ausfiihrungs-
arbeiten begonnen.

Die Fassadensanierung des Alpenrdésli an der Allmendstrasse ist fir Ende 2018
vorgesehen.

Die Planungs- und Projektierungsarbeiten sind am Laufen. Die Ausfiihrung der
Sanierung ist vom September 2018 bis Februar 2019 geplant.

Die Umbauarbeiten (neue Kiiche Musikschule) werden im Friihling 2018 vollzogen.

Die Sanierung der Pensionskassen Liegenschaft am Wohlhausenweg ist ab dem Mérz
2019 geplant. Im Jahr 2018 werden die Planungs- und Projektierungsarbeiten
umgesetzt und abgeschlossen.

Produktegruppe Verwaltungsvermégen

Kindergarten Obermatt

Thunerhof

Allmendstrasse 73 (RAZ)

Gebaude Baranoff

Schulhaus Hohmad
Schulhaus Lerchenfeld
Schulhaus Schénau
Schulhaus Seefeld
Doppelkindergarten
Seefeld

Die Planung und Projektierung fiir die Sanierung des Kindergartens Obermatt ist
abgeschlossen. Die Ausfiihrungsarbeiten sind von Anfang Frihlingsferien bis zum
Ende der Herbstferien 2018 geplant. Wahrend der Bauphase wird der Kindergarten in
die Raumlichkeiten des angrenzenden Kirchgemeindehauses ausgegliedert.

Die Projektierung flr die Sanierung des Schalters der Abteilung Steuern + Inkasso wird
im Februar 2018 abgeschlossen. Die Umsetzung ist im Verlaufe des Jahres 2018
geplant.

Der Abschluss der Projektierung fiir den Umbau und die Aufwertung der Eingangshalle
ist auf Marz/April 2018 vorgesehen. Die Ausfiihrungsarbeiten beinhalten die
Aufwertung und Verschiebung des Empfangs sowie die historische Sanierung der
gesamten Eingangshalle.

Die Demontage fur den Einbau des geschitzten Fuhrungsstandortes wurde im
Dezember 2017 vollzogen. Die Bauarbeiten sind im Gange und Mitte 2018 erfolgt die
Abnahme des neuen geschitzten Fuhrungsstandortes durch das Bundesamt fiir
Bevdlkerungsschutz.

Die Planungs- und Projektierungsarbeiten fur die Sanierung des Baranoff Geb&udes an
der Uttigenstrasse sind abgeschlossen. Der Start der Ausfuhrungsarbeiten wird im
ersten Halbjahr 2018 erfolgen.

Planung und Projektierung fiir die Sanierung der Gebaudehille.

Planung und Projektierung der Teilsanierung.

Planung und Projektierung von kurz- und mittelfristigen Sanierungsmassahmen.
Erstellung eines Provisoriums fir das Schulhaus Seefeld (an der Schubertstrasse).
Vorbereitung eines Projektwettbewerbes fiir einen neuen Doppelkinderkarten.
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Ergebnisse pro Produktegruppe

2.1 Produktegruppe Liegenschaften Finanzvermdégen

1. Finanzbuchhaltung

Budget 2017 Rechnung 2017 Rechnung 2016
Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag
Gesamte Produktegruppe 11'413'100 14'728'100 | 6'880'768 10'357'473 | 4'181'816 7'857'846
Nettoertrag 3'315'000 3'476'705 3'676'030

2. Abweichungsanalyse

Der budgetierte Nettoertrag wird um Fr. 161705 Uberschritten. Begrindung der Abweichungen zwischen
Budget und Rechnung, welche héher als Fr. 50'000 ausfallen:

(+ ,=" der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,- = schlechter als budgetiert)

Konto

Wohnsiedlungen
Leistungen Dritter
fur baulicher
Unterhalt

Verrechnete Kosten
SF Werterhalt
Finanzvermdgen

Begrindung

Fir das Jahr 2017 waren Ausgaben von Fr. 1'064'000 fur das Projekt
»Sanierung Siedlung Neufeld“ geplant. Diese Kosten fallen erst ab dem
Jahr 2018 und folgende an.

Die restlichen Abweichungen sind auf mehrere kleinere Verschiebungen in
einzelnen Liegenschaften und Projekten zurtickzufiihren.

Tiefere Verrechnung an die Spezialfinanzierung Werterhalt Liegenschaften
Finanzvermdgen (Gegenkonto: Leistungen Dritter fir baulicher Unterhalt).

Liegenschaften Rosenau Seestrasse

Anteil
Schweizerische
Post

Leistungen Dritter
fur baulicher
Unterhalt
Bonstettengut
Leistungen Dritter
fur baulicher
Unterhalt

Der Nettoertrag der Liegenschaft Rosenau ist h6her ausgefallen als
budgetiert. Das bessere Ergebnis begriindet sich durch nicht realisierten
Unterhalt sowie héhere Mieteinnahmen. Folglich resultiert eine héhere
Rickerstattung an die Schweizerische Post (sie ist zu 50 %
Miteigentimerin dieser Liegenschaften).

Minderaufwand: Die Reparatur des Garagentors an der Seestrasse 16
(rund Fr. 30'000) erfolgt erst im Jahr 2018.

Der Mehraufwand begriindet sich durch den Masterplan Bonstettengut
(Dieses Projekt wurde félschlicherweise nicht Uber die Dienststelle,
sondern Uber die Spezialfinanzierung budgetiert).

Weitere Mehrkosten sind durch das Unwetter (Hagelschaden) entstanden,
d.h. keine Vergitung durch die Versicherung.
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Abweichung

-57'000

+1'193'000

-1'193'000

+31'000

-56'000

+52'000

-77'000
-84'000



Konto
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Begriindung

Ubrige Liegenschaften Finanzvermogen

Leistungen Dritter
fir baulicher
Unterhalt

Verrechnete Zinsen

Mietzinsen

Baurechtszinsen

Parkplatz
Vermietungen

Verrechnung
Parkplatzgebuhren
Verrechnete Kosten
SF Werterhalt
Finanzvermoégen
Verrechnete
Raumkosten

Beim Projekt ,Gesamtsanierung Obere Hauptgasse 74“ konnte im Jahr
2017 durch eine zwei jahrige Mieterstreckung nicht mit den Ausfiihrungs-
arbeiten begonnen werden. Es kann frilhestens im Dezember 2018 mit den
Sanierungsarbeiten gestartet werden.

Die geplante Sanierung an der Aegertenstrasse wird im Jahr 2018
stattfinden.

Tiefere Belastung durch verrechnete Zinsen aus der Produktegruppe 17,
Finanzen (Zinssatz budgetiert mit 0,25 %, effektiv belastet wurden 0,05 %).
Ungeplante Mehrertrdge (Obere Hauptgasse 74, da Mieterstreckung;
Installationsplatz im Schoren; Vermietung der Schlossbergschule;
Feldheimstrasse und Dahlenweg 8 durch getatigtes Vorkaufsrecht beim
Baurecht).

Mehrertrage durch Umgliederungen von Konten innerhalb der Dienststelle
(Liegenschaft Alpenr6sli, Parkplatze Riitlistrasse bzw. Fischerweg).
Minderertrag wegen wiederkehrend tiefen Zinsniveaus (Hypothekarzinssatz
budgetiert mit 1,54 %, effektiv belastet wurde im Jahr 2017 ein durch-
schnittlicher Hypothekarzinssatz von 1,47 %).

Umgliederung der Einnahmen des Parkings Casino Thun und der Park-
platze Schadaugartnerei auf das Konto ,Verrechnung Parkplatzgebuhren®
(da teilweise MW St-pflichtige Einnahmen).

Umgliederung der Einnahmen Parkpléatze Rutlistrasse bzw. Fischerweg
direkt uber das Konto ,Mietzinsen®.

Die Mieteinnahmen der Parkplatze Schadaugértnerei sind um Fr. 30'000
tiefer als budgetiert ausgefallen.

Tiefere Verrechnung an die Spezialfinanzierung Werterhalt Liegenschaften
Finanzvermodgen (Gegenkonto: Leistungen Dritter fir baulicher Unterhalt).

Die budgetierten verrechneten Raumkosten sind nicht angefallen: Die
Miete Alpenrésli wird nicht wie in der Budgetphase angenommen tber die
Raumkosten verrechnet, sondern direkt (iber das Konto ,Mietzinsen®.

Werterhalt Liegenschaften Finanzvermdgen (SF) — Hoherer Umsatz als budgetiert:

Speisung
Spezialfinanzierung
Werterhalt
Finanzvermogen

Die jahrliche Dotation der Spezialfinanzierung wird entgegen dem
Budgetwert (Fr. 964'600, d.h. 1 % des aktuellen Geb&udeversicherungs-
wertes) auf Fr. 1'929'071 erhdht (d.h. maximal mégliche Einlage von 2 %)
=> vorbehéltlich Zustimmung Stadtrat am 7. Juni 2018.
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Abweichung

+265'000
+983'000

+335'000

+173'000

-141'000

-226'000

+167'000

-983'000

-57'000

964'000
+964'000
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3. Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

e Interne und externe Kunden

4. Generelle Umschreibung

Generelle Umschreibung

Ausgehend von den Grundsatzen fur die Boden- und Liegenschaftspolitik der Stadt Thun vom Oktober 2000 werden
folgende primaren und sekundéaren Zielsetzungen fiir die Liegenschaften des Finanzvermdgens abgeleitet:

Priméare Ziele:

e  Aktive, marktorientierte Wertsteuerung

e Sicherstellung des Unterhalts durch geeignete Massnahmen beztglich Werterhalt und Investitionen
e Konzentration auf strategisch wichtige Geschéfte

e Unterstiitzen bei der Umsetzung der Strategie Stadtentwicklung

Sekundare Ziele:

e Bereitstellen von Grundstiicken und Immobilien fiir das Finanzvermdgen (Erwerb, Baurecht, Anmietung,

Vermietung, etc.)

e Sicherstellen des Eigenbedarfs von Gemeindewohnungen
e Vorbildfunktion beztglich Energieverbrauch sowie Verwendung von umwelt-, betriebs- und
unterhaltsfreundlichen Materialien

Die Umsetzung dieser Ziele wird insbesondere unterstiitzt durch:
e  Aktive Industrie-, Gewerbe- und Wohnbaupolitik
e Verwaltung und Vermietung der Objekte

e Sicherstellung der Planung und der Ausfiihrung des baulichen Unterhalts
[ ]

Sach- und zeitgerechte Bereitstellung der notwendigen Finanzmittel und Immobilien

5. Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen

Fuhren einer aktiven,
marktorientierten
Bodenpolitik durch:
Erwerb von Land fur den
offentlichen Bedarf
Abgabe von Grundstiicken
zur Forderung eines
attraktiven Wohn- und
Arbeitsplatzangebotes
(Industrie-, Gewerbe- und
Wohnbauforderung)
Bereitstellung der
notwendigen finanziellen
Mittel fiir den baulichen
Unterhalt und die
Investitionen

Erreichen einer
marktiiblichen Rendite bei
den vermieteten

Objekten

Vorgaben

Ausweis der
Gesamtwirkung im
Aufgaben- und Finanzplan

Nettorendite
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Sollgréssen

Jahrliche Berichterstattung
Uber An- und Verkaufe
sowie Abgaben im
Baurecht im Vergleich zum
Bestand

Jahrliche Berichterstattung
Uber die wichtigsten
realisierten Unterhalts- und
Investitionsprojekte

3 bis5%

Ist-Beurteilung

Erflllt geméss Anhang

Erflllt geméss Anhang

Erfullt

Teilweise erfullt. Im
Segment des gunstigen
Wohnungsbaus ist die
Erreichung der Rendite
nicht immer maglich
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6. Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Umschreibung

Kundinnenbezogen

Mietrechtlich einwandfreie
Vertrdge und Bedingungen

Zuteilung von
Gemeindewohnungen

Produktbezogen

Das Budget fur den
baulichen Unterhalt wird
optimal umgesetzt

Umsetzung der
Investitionsprojekte
gemass Aufgaben und
Finanzplan
Pensionskasse: Das
Budget fir den baulichen
Unterhalt und die
Investitionsprojekte wird
optimal umgesetzt

Beurteilung des
Unterhaltsbedarfs

Optimale Auslastung der
Liegenschaften

Bauprojekte: Aktuelle
Angaben Uber den
Projektstand
Betriebswirtschaftlich
Keine Abgabe von
Objekten an Institutionen,
Vereine, Gesellschaften,
Organisationen, etc. ohne
Mietertrag oder
Kostengutsprache durch
den Gemeinderat
Pensionskasse:
Marktgangigkeit der
Mietwohnungen

Indikatoren

Mietzinsanpassungen
Uberpriifungsrhythmus der
Vertrage
Gemeindewohnsitz von
mind. 2 Jahren als
Zuteilungskriterium

Realisierungsgrad

Realisierungsgrad

Realisierungsgrad

Zustandsbeurteilung

Leerstandsquote

Jahrliche Berichterstattung

Verrechnung des
effektiven Aufwandes, wo
moglich

Anzahl Mieterwechsel /
Jahr
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Standards

Termine eingehalten
1x jahrlich

In 95 % der Félle Erfullt
Basis:
Gemeindesiedlungen

> 90 %
(jahrliche
Berichterstattung)

>85 %

(jéhrliche
Berichterstattung)

>85%

Alle 4 Jahre

Max. 3 bis 5 Wohnungen

Besondere Vorkommnisse

Zu 100 % erfullt
(Rechnungsstellung fir
Dienstleistungen innert 30
Tagen nach Abschluss
eines Auftrages)

Maximale Fluktuation von
10%

Ist-Beurteilung

Erfullt

Erfullt

Erfullt

Nicht erfillt mit 33 % (Wert
Vorjahr: 48 %)

Nicht erfullt. Der
Realisierungsgrad
gegeniber AFP 2017-2020
liegt bei 1 %.

Erfillt, der
Realisierungsgrad liegt bei
97 %

(Wert Vorjahr: 116 %)

Erfllt. Die notwendigen
Bauten sind in der
Bauwerkserhaltung
aufgenommen

Nicht erfillt. Per Stichtag
31.12.2017 besteht ein
Leerstand von 7
Gemeindewohnungen

Erfullt

Erfullt

Erfillt. Fluktuationsrate von
10,0 %
(Wert Vorjahr: 8,0 %)
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2.2 Produktegruppe Liegenschaften Verwaltungsvermadgen

1. Finanzbuchhaltung

Budget 2017 Rechnung 2017 Rechnung 2016

Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag
Gesamte Produktegruppe 9'429'200  1'889'300 | 9'383'403  1'739'553 | 9265328  1'175'920
Nettoaufwand 7'539'900 7'643'849 7'489'408
2. Abweichungsanalyse
Der budgetierte Nettoaufwand wird um Fr. 103'949 lberschritten. Begriindung der Abweichungen
zwischen Budget und Rechnung, welche hoéher als Fr. 50'000 ausfallen:
(+ ,=" der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,- = schlechter als budgetiert)

Konto Begriindung Abweichung
Schulbauten und Kindergarten +170'000
Stellvertretungs- Mehraufwand infolge Langzeiterkrankung der Hauswartschatft in der -58'000
kosten Hauswarte Schulanlage Lerchenfeld und Schulanlage Schénau.

Ver- und Im Budget 2017 wurden einerseits Pauschalzahlungen von Heiz- und +86'000
Entsorgung Nebenkosten auf Schulanlagen nicht beriicksichtigt und andererseits zu
Liegenschaften hohe Aufwendungen eingestellt.
Verwaltungs- Der effektiv glinstigere Heizoélpreis fuhrt zu Einsparungen gegeniiber dem
vermébgen veranschlagten Wert 2017.
Energie Thun AG, Minderaufwand, weil die Gasabrechnung fur das 4. Quartal 2017 durch die +193'000
Strom, Gas, Energie Thun AG erst im Marz 2018 erstellt wurde. Dieser Aufwand konnte
Wasser nicht mehr dem Rechnungsjahr 2017 belastet werden, da beim Erhalt der
Rechnungen das Geschaftsjahr bereits geschlossen war.
Die kalkulierten Betriebskosten fur die technische Selbstkontrolle auf
diversen Anlagen (neues Schliesssystem) verteilen sich auf verschiedene
Kostenarten innerhalb der Dienststelle (z.B. externe Bewachung). Das
neue Schliesssystem noch nicht auf allen geplanten Anlagen umgesetzt.
Der Vollbetrieb beim Schulhaus Pestalozzi wurde zu hoch budgetiert. U.a.
waren noch keine Referenzwerte fur die neue Erdsonde vorhanden
(Betrieb wahrend 12 Monate).
Verrechnete Die Budgeteingabe 2017 erfolgte auf der Basis des Rechnungsjahres -148'000
Dienstleistungen 2015. Der Mehraufwand erklart sich durch die Einfihrung der
anderer stadtischer | Fachapplikation FAMC (die geleisteten Stunden kénnen auf die jeweiligen
Abteilungen Auftrage genau erfasst und ausgewertet werden). Diese Verrechnungen
werden ab dem Jahr 2016 neu in der Finanzbuchhaltung belastet, da mit
der Einfiihrung von HRM2 die Kostenrechnung entféllt (Gegenkonto:
Mehrertrag beim Tiefbauamt).
Sportbauten -99'000
Energie Thun AG, Minderaufwand, weil die Gasabrechnung fur das 4. Quartal 2017 durch die +66'000
Strom, Gas, Energie Thun AG erst im Méarz 2018 erstellt wurde.
Wasser In der Curlinghalle wird ab dem Jahr 2017 eine Heiz- und Nebenkosten-
abrechnung erstellt, weil die Energiebeziige fir ,Bewegung Plus” und
Curlinghalle tiber denselben Zahler laufen. Dieser Sachverhalt wird im
Budget 2018 berucksichtigt
Verrechnete Der Mehraufwand erklart sich durch die Einfuhrung der Fachapplikation -58'000

Dienstleistungen
anderer stadtischer
Abteilungen

FAMC (gleiche Begriindung wie weiter oben). Im Gegenzug resultiert ein
Mehrertrag beim Tiefbauamt.
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Konto Begriindung Abweichung
Verwaltungsbauten +84'000
Energie Thun AG, Minderaufwand, weil die Gasabrechnung fur das 4. Quartal 2017 durch die +80'000
Strom, Gas, Energie Thun AG erst im Marz 2018 erstellt wurde (gleiche Begriindung
Wasser wie weiter oben).

Verrechnete Der Mehraufwand erklart sich durch die Einfihrung der Fachapplikation -50'000
Dienstleistungen FAMC (gleiche Begriindung wie weiter oben). Im Gegenzug resultiert ein

anderer stadtischer | Mehrertrag beim Tiefbauamt.

Abteilungen

Ubrige Liegenschaften Verwaltungsvermégen -258'000
Planméssige Konkret handelt es sich um den Wettbewerbskredit fir den Neubau -101'000

Krematorium, welcher tber funf Jahre abgeschrieben wird (HRM2-Vorgabe
des Kantons: Wetthewerbskredite diirfen nicht Gber eine Liegenschaft
aktiviert werden, sondern stellen einen immateriellen Wert dar).

Abschreibungen
Ubrige immatrielle

Anlagen
Pacht- und Die Mieteinnahmen beim Regionalen Ausbildungszentrum Allmendingen -140'000
Mietzinsen sind tiefer als budgetiert. Einerseits wurde der Budgetwert 2017 nach der

Liegenschaften VV | Instandstellung zu optimistisch eingestellt (Anwendung der Erfahrungs-
werte der Vermietungen vor der Asylbelegung). Andererseits hat sich das
Projekt ,Sanierung MK1“ der armasuisse um rund neun Monate
verschoben (die geplanten Belegungen fanden nicht statt).

Verrechnete Der Mehraufwand erklart sich durch die Einfiihrung der Fachapplikation -55'000
Leistungen anderer | FAMC (gleiche Begriindung wie weiter oben). Im Gegenzug resultiert ein

stadtischer Mehrertrag beim Tiefbauamt.

Abteilungen

3. Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

e Interne und externe Kunden

4. Generelle Umschreibung

Generelle Umschreibung

Ausgehend von den Grundsatzen fur die Boden- und Liegenschaftspolitik der Stadt Thun vom Oktober 2000 werden
folgende priméren und sekundéren Zielsetzungen fir die Liegenschaften des Verwaltungsvermdgens, inkl.
Schulbauten abgeleitet:

Primare Ziele:

e  Aktive, mdglichst marktorientierte Wertsteuerung.

e Sicherstellen des Eigenbedarfs an Schul- und Birordumen und der entsprechenden Raumbewirtschaftung.

e Bereitstellen von Grundstiicken und Immobilien fir das Verwaltungsvermdgen (Erwerb, Baurecht, Anmietung,
Vermietung, etc.).

e Sicherstellung des Unterhalts durch geeignete Massnahmen bezuglich Werterhalt und Investitionen.

Sekundare Ziele:

e  Zustandigkeit fur Verwaltungsraumplanung (mit Zuweisungsbefugnis).

e Konzentration auf vorhandene Verwaltungsstandorte.

e Vorbildfunktion bezuglich Energieverbrauch sowie Verwendung von umwelt-, betriebs- und
unterhaltsfreundlichen Materialien.

Die Umsetzung dieser Ziele wird insbesondere unterstutzt durch:

e Verwaltung, Unterhalt und Vermietung der Objekte.

e Sicherstellung der Planung und der Ausfiilhrung des Unterhalts.

e Sach- und zeitgerechte Bereitstellung der notwendigen Finanzmittel und Immobilien.
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5. Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen

Optimale Bewirtschaftung
vorhandener Bauten und
Anlagen unter
Beriicksichtigung
grosstmaoglicher Flexibilitat
in der Nutzung
Bereitstellung der
notwendigen finanziellen
Mittel fiir den baulichen
Unterhalt und die
Investitionen

Vorgaben

Anzahl Standorte

Ausweis der
Gesamtwirkung im
Aufgaben- und Finanzplan

Sollgréssen

Keine weiteren Standorte
ohne Sachzwang

Jahrliche Berichterstattung

Uber die wichtigsten

realisierten Unterhalts- und

Investitionsprojekte

Ist-Beurteilung

Erfullt

Erfullt

6. Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Umschreibung

Kundinnenbezogen

Die Anlagen sind in einem
gebrauchstauglichen
Zustand

Produktbezogen

Das Budget fiir den
baulichen Unterhalt wird
optimal umgesetzt

Investitionsprojekte
gemass

Aufgaben- und Finanzplan
(AFP)

Minimale Leerstéande bei
externer Nutzung
Beurteilung des
Unterhaltbedarfs durch
Facility Management
Verwaltungsvermogen

Betriebswirtschaftlich
Keine Abgabe von
Objekten an Institutionen,
Vereine, Gesellschaften,
Organisationen, etc. ohne
Mietertrag oder
Kostengutsprache durch
den Gemeinderat

Indikatoren

Gebrauchszustand

Realisierungsgrad

Realisierungsgrad

Leerstandsquote

Zustandsbeurteilung

Verrechnung des
effektiven Aufwandes, wo
moglich
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Standards

Keine berechtigten
Reklamationen

> 90 % (jahrliche
Berichterstattung)

> 85 % (jahrliche
Berichterstattung)

Leerstande < 10 %

Alle 4 Jahre, rollend

Zu 100 % erfullt
(Rechnungsstellung fiir
Dienstleistungen innert 30
Tagen nach Abschluss
eines Auftrages)

Ist-Beurteilung

Teilweise erflllt. Es
besteht immer noch ein
Nachholbedarf im
baulichen Unterhalt

Teilweise erfullt. Der
Realisierungsgrad
gegeniuber AFP 2017-2020
liegt bei 80 %

Erflllt. Der
Realisierungsgrad
gegenuber AFP 2017-2020
liegt bei 103 %

Erfullt

Erfillt. Die notwendigen
Bauten sind in der
Bauwerkserhaltung
aufgenommen

Erfullt
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2.3 Produktegruppe AfS: Zentrale Dienste

1. Finanzbuchhaltung

Budget 2017 Rechnung 2017 Rechnung 2016
Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag
Gesamte Produktegruppe 3'548'400 1'174'500 | 3'691'114 1'299'192 | 3'486'675 1'196'650
Nettoaufwand 2'373'900 2'391'922 2'290'025

2. Abweichungsanalyse

Der budgetierte Nettoaufwand wird um Fr, 18'022 uberschritten: Begriindung der Abweichungen
zwischen Budget und Rechnung, welche hoéher als Fr. 50'000 ausfallen:

(+ ,=" der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,-“ = schlechter als budgetiert)

Konto Begrindung Abweichung
Amt fur Stadtliegenschaften: Zentrale Dienste -18'000
Léhne des Hoherer Personalaufwand inkl. Sozialversicherungspramien: Infolge Lang- -169'000
Verwaltungs- und zeiterkrankung eines Projektleiters musste flr die Umsetzung der Baupro-
Betriebspersonals jekte ein zuséatzlicher Projektleiter zu 100 % angestellt werden. Diese

Lohnkosten waren im Budget 2017 nicht enthalten.

Ungeplanter Mehraufwand im Berichtsjahr bedingt durch den Vollzug der

neuen Einreihung einzelner Fuhrungsfunktionen und Schlusselstellen.
Dienstleistungen Die externen Hauswartsleistungen in der Schulanlage Schénau +61'000
und Honorare (Langzeiterkrankung) wurde irrtimlicherweise auf dieser Dienststelle

budgetiert. Der effektive Aufwand 2017 wurde direkt bei der Dienststelle

2210 (Schulbauten und Kindergarten) belastet.

Verschiedene Der Mehrertrag hat zwei Grinde: Einerseits IV-Rente fur einen +67'000
Einnahmen Mitarbeitenden mit Landzeiterkrankung sowie andererseits Riickzahlung

einer Aus- und Weiterbildung bei einem Personalaustritt.
Ertrag aus Mehrertrag: Die Verwaltungskosten werden in Prozent des +48'000
verrechneten Personalaufwandes berechnet. Da diese hoher als budgetiert waren,

Verwaltungskosten | steigen parallel dazu auch die verrechneten Verwaltungskosten.
Liegenschaften FV

3. Zielgruppen / Kundinnen und Kunden
e Bau- und Liegenschaftsdienste

e Direktionen und Abteilungen der Stadtverwaltung
e Dritte
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4. Ubergeordnete Zielsetzungen

Schaffen von optimalen
Voraussetzungen fiir eine
strategische Portfolio-
Steuerung

Entscheidungsgrundlagen

Aktualisiert

Die rechtliche Grundlagen
fiir ein strategisches
Portfoliomanagement sind
erarbeitet und werden
nach der Vernehmlassung
durch den Gemeinderat
umgesetzt

5. Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Kundinnen- / Produktbezogen

Inkasso- und Mahnwesen:
Erfolgt ordnungsgemass
und termingerecht

Laufende Bearbeitung

e Liickenloses
Mahnwesen
e Minimale Ausstande

Erfallt

Rechnungswesen:
fristgerechte Erstellung der
Heiz- und Nebenkosten-
abrechnungen (HBK)

Verbrauchsabhéngige
Kostenermittlung

Ende Juli erstellt

Samtliche HBK-Termine
wurden eingehalten (Nicht
alle HBK-Perioden laufen
von Mai bis April. Bei
einigen Liegenschaften
liegen die HBK-Termine im
zweiten Halbjahr)

Betriebswirtschaftlich

Ausweis des effektiven

Umlage Uber

Erfillt; Ausweis jeweils im

(Finanzen, Personelles,
Informatik, etc.)

(jéhrliche
Berichterstattung)

Zeitaufwandes Kostenschliissel Zwischen- und Erfillt
(Zeiterfassung) Jahresbericht

Zentrale Erflllung von Pro- Keine Mehrkosten im

duktegruppen ubergrei- Vergleich zur bisherigen

fenden Aufgaben des AfS Kostengunstige Prozesse Organisationsform Erfllt
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Anhang

Liegenschafts- und Grundstiicksgeschéfte:

1. Verkaufe

Verkauf von 15 m2, Thun-Strattligen-Gbbl. Nr. 5109, Dorfli Allmendingen (Jasmin Patricia
Dummermuth/Stefan Dummermuth), Kaufvertrag

Verkauf von 20 m2, Thun-Strattligen-Gbbl. Nr. 5109, Dérfli Allmendingen (Zaugg Bau AG),
Parzellierungsurkunde mit Vereinigung von Grundstiicken, Kaufvertrag und Errichtung von
Dienstbarkeiten

. Ankaufe

. Baurechte/Nachtrage
Einwohnergemeinde Thun (Tiefbauamt)/Domus-Historicus-Stiftung, Parzelle Thun-Gbbl. Nr. 732,
Dienstbarkeitsvertrag zur Begriindung eines selbstandigen und dauernden Baurechts sowie von
zwei Mitbenutzungsrechten
Einwohnergemeinde Thun, Parzelle Thun-Stréttligen-Gbbl. Nr. 1304 + 3956, Stadion Lachen,
Offentliche Urkunde (Aufhebung der SDR Baurechte)
Einwohnergemeinde Thun, Parzelle Thun-Gbbl. Nr. 482, Allmendstrasse 16 (Alpenrdosli), Offentliche
Urkunde (Aufhebung Baurecht und Vereinigung)
Einwohnergemeinde Thun/Kastli Bau AG, Parzelle Thun-Strattligen-Gbbl. Nr. 3759, Bierigut-Strasse,
Verlangerung eines Baurechts mit Anderung Baurechtszins
Einwohnergemeinde Thun/Thunersee Yachtclub (TYC), Parzelle Thun-Strattligen-Gbbl. Nr. 4198,
Sonnmattweg, Abanderung Baurecht und Errichtung Wegrecht
Einwohnergemeinde Thun/Thunersee Yachtclub (TYC), Parzelle Thun-Strattligen-Gbbl. Nr. 4201,
Seeallmend, Baurechtsvertrag und Wegrecht
Elisabeth Frieda Frey geb. Steiger/Sacha Pascal Heiniger/Cecilia Heiniger geb. Andreoli, Parzelle
Thun-Gbbl. Nr. 858, Dahlenweg 8, Kaufvertrag mit Schuldbrieferrichtung (BR Nr. 3004)

. Tauschgeschéfte

. Andere Rechtsgeschafte

Vereinbarung Uber den Verzicht auf die Umsetzung von Larmschutzmassnahmen, Langgasse, Thun-
Gbbl. Nr. 59 (WBG Hohmad)

Vereinbarung tber den Verzicht auf die Umsetzung von Larmschutzmassnahmen, Langgasse, Thun-
Gbbl. Nr. 59 (Fursorgefonds der Firma Karl Kipfer AG)

Vereinbarung Recht auf Erstellung, Duldung und Begehung einer Versorgungsanlage, Gwattstrasse,
Thun-Strattligen-Gbbl. Nr. 210 (neue Verteilkabine)

Dienstbarkeitsvertrag Fuss- und Fahrwegrecht, Energie Thun AG, Industriestrasse, Thun-Gbbl.

Nr. 2859

Vereinbarung tUber den Verzicht auf die Umsetzung von Larmschutzmassnahmen, Schorenstrasse,
Thun-Stréattligen-Gbbl. Nr. 3933 (Kerimo AG)

Handéanderungsurkunde, Susanne und Daniel Bach, Steffisburg, Louene, Thun-Gbbl. Nr. 1072
Errichtung Personaldienstbarkeit, Sonnmattweg 19 A, Thun-Stréattligen-Gbbl. Nr. 3030,
Nutzungsrecht offentliche WC-Anlage, Thunersee Yachtclub (TYC)

Errichtung Personaldienstbarkeit, Sonnmattweg, Strandweg, Seeallmend, Thun-Stréttligen-Gbbl.

Nr. 1231, 2929, 4197, 4198, 4201, Thunersee Yachtclub (TYC)/Schweiz. Eidgenossenschaft
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2.5 Verkehrsanlagen und Gewasser
2.6 Abwasseranlagen

2.7 Abfallbeseitigung

2.9 Tiefbauamt: Zentrale Dienste
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Ubersicht tiber die gesamte Abteilung

1. Politikrelevante Entwicklungen

Produktegruppe Stadtgrin

Das starke Hagelwetter im Frihling hat in den stadtischen Grinanlagen und im Besonderen in den
Friedhofanlagen grosse Schaden hinterlassen und einen massiven Mehraufwand ausgeldst. Der
Unterhalt der Friedhofanlagen verzdgerte sich und belastete das Personal stark. Zudem mussten auf
samtlichen Folientunneln der Stadtgartnerei neue Folien aufgezogen werden. Ebenfalls eine Folge des
Hagels war das spater aufgetretene Féhrensterben, welches viele zusatzliche Fallungen ausloste.

Der stadtische Blumenschmuck in den Farben gelb-weiss wurde von der Bevolkerung sehr geschétzt.
Das Umsatzziel im Blutenreich wurde dank zwei sehr erfolgreichen Verkaufsanlassen im Frihling und zur
Weihnachtszeit knapp erfillt.

Produktegruppe Verkehrsanlagen und Gewésser

Fur die Schneeraumung wurden 2'600 Stunden und fiir die Glatteisbekdmpfung wurden 2700 Stunden
aufgewendet. Als Bestandteil von Baugesuchen wurden im Berichtsjahr 147 (Vorjahr 134)
Gewasserschutzbewilligungen erteilt. Fur die Wiederinstandstellung von Grabenaufbriichen auf
offentlichen Strassen wurden 218 (Vorjahr 207) Belagsflicke submittiert, ausgefihrt und verrechnet. Der
Prozess Grabenaufbriiche wird ab 2018 definitiv geandert.

Im Schwébis und weiteren Hotspots wurde - mittels Einsatz eines Falkners - eine
Krahenvergramungsaktion gestartet. In einem weiteren Schritt kamen ,Uhu-Attrappen“ zum Einsatz.
Parallel dazu wurden die Schnittarbeiten in den Grossbdumen mit Saatkrédhen intensiviert. Diese
Massnahmen wurden ausserhalb der Schutzzeiten (Aufbau von neuen Krahennestern) durchgefihrt.

Produktegruppe Abwasseranlagen

Der im Jahr 2004 genehmigte Generelle Entwasserungsplan (GEP) ist nicht mehr aktuell und muss
Uberarbeitet werden. Im Berichtsjahr wurde das Pflichtenheft fir die GEP-Nachfihrung ausgearbeitet und
vom Amt fir Wasser und Abwasser (AWA) genehmigt.

Im Jahr 2017 wurde damit begonnen, die bestehenden Gewasserschutzdossiers einzuscannen und im
Geschaftsverwaltungsprogramm Axioma abzulegen. Damit das Ablagesystem Uberschaubar bleibt, muss
die Digitalisierung der Dossiers méglichst zeithah abgeschlossen werden.

Wahrend der Sanierungsarbeiten von privaten Abwasserleitungen hat sich gezeigt, dass die
Eigentumsverhaltnisse von Abwasserablagen nicht immer eindeutig sind und zu Diskussionen fiihren. Es
drangt sich auf, die Praxis der Eigentumsverhaltnisse zu regeln. Es wird geprift, welche privaten
Leitungen von Gesetzes wegen von der Stadt Thun Ubernommen werden mussen und welche
Folgekosten entstehen wirden, wenn sanierte, private und den Normen entsprechenden
Abwasserleitungen der Stadt abgetreten wirden.

Produktegruppe Abfallbeseitigung

Das Postulat P 11/2016 betreffend Optimierung des Abfallreglements wurde im Dezember 2017
genehmigt. Die geforderte Lockerung der Mehrweggeschirr-Pflicht wird per 1. Januar 2018 in Kraft treten.
Gewisse, vor allem Kkleinere Veranstaltungen, die bestimmte Kriterien erflllen, werden von der
Mehrweggeschirrpflicht befreit.

Aktionen im Kampf gegen das Littering haben im Berichtsjahr mit der Kampagne ,Fertig gruusig“ weiter
stattgefunden. Die IGSU-Botschafter mit ihren Recyclingmobilen tourten im Juli eine Woche durch Thun
und sensibilisierten die Bevoélkerung zum Thema achtlos liegengelassene Abfélle. Anlasslich der Clean
Up Days vom 8. und 9. September wurden Ubergrosse ,Turschilder® mit der Aufschrift ,Bitte aufriumen®
in der Innenstadt an Strassenlaternen und an B&umen angebracht, um auf die Littering-Problematik
aufmerksam zu machen. Daflr hat die Abfallbeseitigung von der ,IG saubere Umwelt Schweiz* einen
Preis fur eine der drei gelungensten Aktionen gewonnen. Als weitere abfallvermindernde Aktionen fanden
im April des Berichtsjahres die Bring- und Holtage sowie am 11. November der zweite Spielzeugflohmarkt
von Kindern fir Kinder auf dem Werkhofgelande statt. Beide Anlasse fanden grossen Anklang.
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Produktegruppe Tiefbauamt: Zentrale Dienste

Durch die laufenden und anstehenden Planungen und Ausfiihrungen sowie das weiterhin umfangreiche
Tagesgeschaft war und ist die Ressourcen-Situation stark angespannt. Die Auslastung ist sehr hoch und
eine Entspannung zeichnet sich vorerst nicht ab. Das Tiefbauamt als Ganzes ist nur in der Lage, seine
Aufgaben auftragsgemass zu erfiillen, indem alle Mitarbeitenden ein hohes Mass an Flexibilitat zeigen.
Alle Lernenden des Tiefbauamtes haben die Abschlusspriifung erfolgreich absolviert.

Berichterstattung Uber den Stand des Veloverkehrs (vgl. Art. 3 des Reglementes iber die
Forderung des Veloverkehrs; SSG 761.401):

Fir die Veloabstellplatze beim Stuckgut Std konnte das Projekt ausgearbeitet werden. Der Stadtrat hat
an seiner Sitzung vom 11. Mai 2017 einen Verpflichtungskredit von Fr. 710'000 bewilligt.

Fur die Optimierung der Veloabstellanlagen an der Moénchstrasse wurde ein Projekt entworfen
(Verpflichtungskredit von Fr. 460'000), welches an der Stadtratssitzung vom 21. September 2017
zurlickgewiesen wurde.

Auf dem sanierten Teil der Allmendstrasse konnte in beiden Fahrtrichtungen breite Velostreifen realisiert
werden.

Der sanierte Guisankreisel und der neu erstellte General-Wille-Kreisel haben die Situation fur die
Velofahrenden zusatzlich verbessert. Im General-Wille-Kreisel steht fir die Velofahrenden ein Bypass zur
Verfugung.

Erganzender Hinweis: Ab Jahresbericht 2018 erfolgt die Berichterstattung Uber den Stand des
Veloverkehrs bei der Produktegruppe Stadtentwicklung.

Festsetzung der Budgetunterschreitung bzw. -tiberschreitung
Spezialfinanzierung ,Bonus/Malus Produktegruppen®: Gemass Finanzreglement (Art. 17) sowie Finanz-
verordnung (Art. 10) werden dem Tiefbauamt gesamthaft Fr. 18'000 gutgeschrieben.

Personelles

e Austritte Walter Baumann, Mitarbeiter Strassenreinigung; Andreas Burger, Leiter Friedhof-
und Bestattungswesen; Laura Cavaliere-Trésch, Mitarbeiterin Friedhof; Stefanie
Dahler, Assistentin Stadtingenieur und Mitarbeiterin Anlageunterhalt; Anissa Graf,
Aushilfe Sammelhof; Daniel Schafroth, Mitarbeiter Kanalunterhalt; Corina
Schmalz, Platzwartin; Thomas Schneider, Leiter Produktion

e Pensionierungen Rolf Durig, Leiter Verkehrstechnik; Rolf Fuchser, Magaziner; Daniel Helfer,
Mitarbeiter Kanalunterhalt; Andreas Portner, Mitarbeiter Werkhof; Heinz Weibel,
Mitarbeiter Malerei

o Eintritte Heinz Boss, Mitarbeiter Abfallbeseitigung; Remo Gehrig, Magaziner; Oliver
Hengemdhl, Mitarbeiter ~ Kanalunterhalt; Hostettler  Michael, Leiter
Verkehrstechnik; Jost Beat, Mitarbeiter Strassenreinigung; Robin Mischler,
Landschaftsgéartner; Selina Regli, Aushilfe Sammelhof; Marcel Rosati, Mitarbeiter
Verkehrstechnik; Tizian Wenger, Platzwart; Julia Zahnd, Floristin

Parlamentarische Vorstdsse

e Postulat P 11/2016 betreffend Optimierung des Abfallreglements

o Interpellation | 15/2016 betreffend gefahrliche Kreisel fur Velofahrende

e Motion M 1/2017 betreffend Wandlung der Spezialkommission Verkehr in eine sténdige
Verkehrskommission

e Postulat P 2/2017 betreffend einer besseren Erschliessung der Gewerbezone Gwattmoos und des
Wirtschaftsparks Thun

e Postulat P 3/2017 betreffend Verkehrschaos um den Bahnhof reduzieren und neues Parking fillen

e Interpellation |1 6/2017 betreffend Stand Aufhebung Parkplatze in der Innenstadt

e Interpellation |1 17/2017 betreffend ,Bypass Thun Nord — Innenstadt vom Stau entlasten — ist Thun fir
die Umsetzung bereit®
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2. Eingeleitete Massnahmen

Ruckblick - Folgende Massnahmen wurden in der Berichtsperiode vollzogen:

Geschaft Massnahmen

Produktegruppe Stadtgrin

Sanierung Spielplatz Der umgestaltete Spielplatz Allmendingen wurde im Juni 2017 eroffnet.

Allmendingen

Uferweg Schadau-Lachen Der Stadtrat genehmigte am 29. Juni 2017 hierfur einen Verpflichtungskredit von
Fr. 900'000. Die Bauarbeiten haben im Oktober 2017 begonnen. Die Eréffnung istim
Marz/April 2018 vorgesehen.

Aktualisierung Das Bauminventar wurde Uberarbeitet und steht als Grundlage fiir die

Bauminventar 2000/2016 Ortplanungsrevision bereit.

Produktegruppe Verkehrsanlagen und Gewasser

Werkleitungsbau und/oder | Teil- oder Gesamtsanierungen in folgenden Perimetern:

Strassensanierungen Hoheweg, Dammweg, Grinauweg, Florastrasse, Talackerstrasse, Hannisweg,
Ferdinand-Hodler-Weg, Dufourstrasse, Parkplatz ,Rot-Schwarz®, Wartbodenstrasse,
Schwendibachstrasse und Mittlere Strasse/Teichmattstrasse.

Gewasserunterhalt Arbeiten am Buchholzbachli, an der Ufermauer und Befestigungen des Thunersees, im
Gwattmoos und (zusammen mit dem Zivilschutz) im Cholerebach.

Produktegruppe Abwasseranlagen

Umsetzung von GEP- Die Massnahmen konnten im Berichtsjahr umgesetzt werden.

Massnahme Ulmenweg

Werterhaltende 75 % der geplanten werterhaltenden Investition konnten ausgefiihrt werden. Es wurden
Investitionen die Spilkreise 6, 7, 8 und 16 des 6ffentlichen Abwassernetzes gespult und 19 km

Kanalisationsleitungen auf deren Zustand gefilmt. 2'300 Meter der bestehenden
offentlichen Abwasserleitungen mussten mittels Innen-Relining-Verfahren oder
Robotersanierung saniert werden.

Produktegruppe Abfallbeseitigung

Unterfluranlage Goldiwil Erdffnung der neuen Anlage im Sommer 2017 fur die Fraktionen Hauskehricht, Papier,

Dorf Glas und Aluminium-Dosen.

Produktegruppe Tiefbauamt: Zentrale Dienste

Projektierungen Erarbeitung Vor- und Bauprojekt Kreisel Strattligenstrasse — Moosweg,
Erarbeiten Bauprojektentwurf SEVI (Sanierung und Erneuerung Strassenraum
Innenstadt),

Beginn Bauprojekt Allmendstrasse KVA — Zollhaus inkl. Waldeckknoten,
diverse Uberpriifungen Fussgangerstreifensanierungen,
Vor- und Bauprojekt Veloabstellanlagen Stiickgut Sud und Mdnchstrasse.
Realisierungen/Umsetzung | Umgestaltung Aarefeldstrasse,
Sanierung Allmendstrasse Stockhornstrasse bis Bypass,
Sanierung und Erweiterung Kreisel Guisanplatz,
Teilsanierung und Verstarkung Allmendbriicke,
Neubau Kreisel General-Wille-Strasse — Mittlere Strasse.
Planungen Mitarbeit beim Gesamtverkehrskonzept (GVK),
Mitarbeit bei diversen Teilprojekten der Ortsplanungsrevionsion (OPR),
Mitarbeit bei diversen Planungen.
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Ausblick - Folgende Massnahmen sind in Ausfuihrung, pendent oder geplant:

Geschaft

Produktegruppe Stadtgrin
Sanierung Spielplatz
Bonstettenpark
Krematorium Thun: Revi-
sion Ofenlinien gemass
Unterhaltsprogramm
Sanierung Spielplatz
Schadaupark

Sanierung Kunstrasenfeld
Stadion Lachen
Sportplatze Thun Sud

Massnahmen

Das Vorprojekt ist erstellt. Das Stadtratsgeschéaft wird am 19. Januar 2018 behandelt.

Die Ofenrevisionen wurde aufgrund der positiven Volksabstimmung vom 26. November
2017 betreffend Neubau des Krematoriums Thun-Schoren auf das absolute Minimum
reduziert.

Das Vorprojekt wird erarbeitet. Die Sanierung erfolgt im Jahr 2019.

Die Sanierung erfolgt im Sommer 2018.

Die baubewilligten Projektgrundlagen ,HRS* wurden dem Tiefbauamt zusammen mit
dem reduzierten Projekt |G Rasen“ zur Umsetzung Uberreicht.

Produktegruppe Verkehrsanlagen und Gewasser

Hochwasserschutzkonzept
West
Berntorplatz

Parkplatz Lachen

Der Stadtrat soll im Jahr 2018 Uber einen Projektierungsantrag abstimmen kdnnen.

Werkleitungsbau zusammen mit der Energie Thun AG. Um die Auswirkungen fur den
Verkehr mdglichst gering zu halten, werden verschiedene Massnahmen vorbereitet.
Die Sanierung des Parkplatzes soll im April 2018 abgeschlossen sein.

Produktegruppe Abfallbeseitigung

Mini-Kehrichtfahrzeug
sowie Elektro-
Kehrichtfahrzeug
Regionaler
Abfallsammelhof

Ersatz der Datentrager bei
der gewichtsabhéangigen
Kehrichtabfuhr

Der vollelektrische Kehrichtwagen und das Kehrichtfahrzeug Mini wurden bestellt. Die
Lieferung wird fur beide Fahrzeuge im Frihling 2018 erwartet.
Kommunikationsmassnahmen fiir die Einfihrungsphase wurden vorbereitet.

Eine Begleitkommission hat die hangigen Fragen der Erschliessung geklart. Im
kommenden Jahr soll die Baubewilligung eingereicht werden.

Erste Chips wurden im Berichtjahr ausgewechselt.

Produktegruppe Tiefbauamt: Zentrale Dienste

Realisierungen

Bau Kreisel Strattlienstrasse — Moosweg,

Produktion, Montage und Inbetriebnahme des Parkleitsystems,
Aufhebung Parkplatze Innenstadt,

Baubeginn Allmendstrasse KVA — Zollhaus inkl. Knoten Waldeck.
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Ergebnisse pro Produktegruppe
2.4 Produktegruppe Stadtgrin

1. Finanzbuchhaltung

Budget 2017 Rechnung 2017 Rechnung 2016
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
Gesamte Produktegruppe 5'954'500 3'316'000 | 6'134'058 3'338'059 5'971'751 3'510'506
Nettoaufwand 2'638'500 2'795'999 2'461'245

2. Abweichungsanalyse

Der budgetierte Nettoaufwand wird um Fr. 157'499 lberschritten. Begriindung der Abweichungen
zwischen Budget und Rechnung, welche hoéher als Fr. 50'000 ausfallen:

(+ ,=" der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,-“ = schlechter als budgetiert)

Konto Begrindung Abweichung
Stadtgrin -157'000
Verrechneter Der Mehraufwand erklart sich v.a. durch zwei Faktoren: Die Kosten der neu -121'000
Kostenanteil PG geschaffenen Stelle (100 Stellenprozente) wurden im Zeitpunkt der
Zentrale Dienste Budgetierung bei der internen Verrechnung von der PG Zentrale Dienste
TBA TBA an die PG Stadtgriin nicht beriicksichtigt. Zudem sind die

Fahrzeugkosten von Stadtgriin héher als budgetiert ausgefallen.
Kleininvestitionen Mehraufwand fiir den ungeplanten Ersatz eines Fahrzeuges (Abbruch- -60'000

Maschinen, Geréte Wagen aufgrund eines Schadenfalls).

und Fahrzeuge

Leistungen Dritter Die Mehraufwéndungen fir die Behebung der Hagelschaden vom Mai -52'000
fur Gartnerei 2017 an Kulturen und Treibh&ausern sind hier verbucht.
Produktion
Verschiedene Mehreinnahmen: Einerseits vom Verkauf der Implantate-Riickgewinnung +66'000
Einnahmen (MWSt- | aus dem Krematorium und andererseits durch einen externen Auftrag des
pflichtig) Tiefbauamtes des Kantons Bern fiir Baumpflanzung auf dem Bypass Thun

Nord.
Verrechnete Mehrertrag aus stadtinternen Dienstleistungen im Auftrag von Amt flr +52'000
Dienstleistungen Bildung und Sport (ABS) und Amt fiir Stadtliegenschaften (AfS).

(steuerfrei)

3. Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

e Einwohnerinnen

e Touristinnen

e Anlagenbenitzerlnnen

e Trauernde, Bestattungsunternehmungen, Vertreter der Kirchen
e Verwaltungsabteilungen
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4. Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen

Fordern und Erhalten einer
lebenswerten,
durchgriinten und attrakti-
ven Stadt

Fordern und Erhalten der
naturnahen Gestaltung und
des naturnahen Unterhalts
der Grinanlagen an
geeigneten Orten

Sicherstellen eines
geordneten Bestattungs-
und Friedhofwesens

Vorgaben

Qualitat und Entwicklung
Baumbestand

Flachenerhaltung

Anteil naturnahe und
extensive Flachen
(6kologisch wertvolle
Flachen)

Die gesetzlichen
Bestimmungen und die
Vorschriften werden ein-
gehalten

Sollgréssen

Der Baumbestand muss
quantitativ und qualitativ
erhalten bleiben

Die Flache der Friedhofe
geniigt den Anforderungen
(Detailausweis im
Jahresbericht)

30 bis 35 % der von
Stadtgriin unterhaltenen
Pflegeflachen
(Detailausweis im
Jahresbericht)

Zu 100 % erfullt

Ist-Beurteilung

Mit der Baumpflege wird
jahrlich ca. 1% des
Baumbestandes erneuert
Durch die hohe Anzahl
Kremationen bleibt der
Flachenbedarf konstant
tief. Eine parkahnliche
Nutzung der Friedhof-
anlagen wird moglich

Der Aufbau eines
Biodiversitatskonzeptes
fordert den Anteil
Okologisch wertvoller
Flachen

Mit der Verfligung durch
das beco (bis Ende 2020
kénnen noch max. 7'000
Kremationen durchgefihrt
werden), sind ab 2018 nur
noch 500 Kremationen/
Jahr mdglich. Somit ist die
Kremation Ortsansassiger
jederzeit gewabhrleistet

5. Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Umschreibung

Kundinnenbezogen

Fach- und benutzer-
gerechte Pflege der
Anlagen

Betriebswirtschaftlich

Die Wirtschaftlichkeit
entspricht den politischen
Vorgaben

Indikatoren

Einhaltung der Pflegeplane
und Konzeptvorgaben

Kostendeckung
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Standards

Der Werterhalt erfolgt zu
100 % aufgrund von
Pflegepléanen und
Konzepten

Nach Vorgaben der Tarife
oder den speziellen
Regelungen bei den
Produktebeschreibungen
Grundsétzlich gilt: fur
Auftrage Privater und
Dritter: 2% Gewinnmarge
fur Auftrage von
Verwaltungsabteilungen:
kostenneutral

Ist-Beurteilung

Der Wert liegt bei 35 %

Erfullt

Erfullt
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2.5 Produktegruppe Verkehrsanlagen und Gewasser

1. Finanzbuchhaltung

Budget 2017 Rechnung 2017

Rechnung 2016

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag
Gesamte Produktegruppe 6'979'000 1'783'700 | 6'850'129 1'289'445 6'594'236  1'328'033
Nettoaufwand 5'195'300 5'560'684 5'266'203
2. Abweichungsanalyse
Der budgetierte Nettoaufwand wird um Fr. 365'384 Uberschritten. Begrindung der Abweichungen
zwischen Budget und Rechnung, welche hoéher als Fr. 50'000 ausfallen:
(+ ,=" der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,- = schlechter als budgetiert)

Konto Begrindung Abweichung
Verkehrsanlagen -365'000
Verrechneter Der Ertrag aus verrechnetem Aufwand fiir die Leerung Abfallkorbe entfallt, -350'000
Aufwand Leerung da seit dem Jahr 2016 der Ist-Stundenaufwand direkt in der PG
Abfallkdrbe Abfallbeseitigung rapportiert und belastet wird. Dieser Sachverhalt wurde

im Budget 2017 noch nicht bertcksichtigt.
Verrechneter Der Mehraufwand erkléart sich v.a. durch zwei Faktoren: -240'000
Kostenanteil PG Der Verteilschliissel wurde neu angepasst. Zudem wurden die Kosten der
Zentrale Dienste neu geschaffenen Stelle (100 Stellenprozente) im Zeitpunkt der
TBA Budgetierung bei der internen Verrechnung von der PG Zentrale Dienste
TBA an die PG Verkehrsanlagen und Gewasser nicht bericksichtigt.
Planméssige Verzégerungen oder Verschiebungen (z.B. Weihnachtsbeleuchtung und +142'000
Abschreibungen Strassenwetterdienst) der Investitionsvorhaben im Berichtsjahr fihrten zu
geringerem Abschreibungsaufwand.
Offentliche Minderaufwand: Die zunehmende Anzahl ausgewechselter, neuer +189'000
Beleuchtung Stadt Energiesparlampen bei der 6ffentlichen Beleuchtung zahlen sich finanziell
aus (v.a. geringerer Stromverbrauch und Unterhalt).
Unterhalt Minderaufwand: Im Jahr 2017 wurden weniger Bodenmarkierungen +88'000
Strassenverkehrs- ausgefuhrt.
einrichtungen Minderertrag: Im gleichen Ausmass verringert sich die Verrechnung an die -88'000
Spezialfinanzierung Parkinggebuhren).
Winterdienst Mehraufwand, da strenger Winter mit hohem Streumittelverbrauch. -56'000
Unterhalt Gewasser | Mehraufwand: Die Budgetierung basiert auf einem Mehrjahresdurchschnitt. -32'000

3. Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

e Anlagebenutzerinnen, Grundeigentiimerinnen, Bauherrschaften, Einwohnerinnen
o Offentlichkeit, Anstésserlnnen, Touristinnen
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4. Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen Vorgaben
Gewahrleisten der
Verkehrsablaufe, der
Verkehrssicherheit, der
Sauberkeit sowie der
Werterhaltung der Anlagen

Betrag fur laufenden
Unterhalt (in % des
Investitionswertes)
Zielgerichtete Erweiterung
der bestehenden Anlagen
gemass Erfordernissen
Produkt Gewasser

Schutz wichtiger

Infrastrukturen gegen
Hochwasserschaden

Grossere Schaden an
Infrastruktur

Sollgréssen

1,5 % Verkehrsanlagen
(Basiswert: 359 Mio.
Franken; Branchendurch-
schnitt: 1,2 bis 2,0 %)
Effektiver Wert der letzten
drei Rechnungsjahre 2014
bis 2016: 1,7 %

Keine

Ist-Beurteilung

Erfullt, 1,95 %
(Wert Vorjahr 1,85 %)

Erfullt

5. Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Umschreibung Indikatoren

Kundinnenbezogen
Gewahrleistung der
angestrebten Sauberkeit
der Anlagen
(Differenzierung zwischen
Innenstadt und Quartieren)

Reinigungsintensitéat

Produktbezogen

- - Realisierungsgrad
Fir die unterschiedlichen
Anlagetypen die richtigen Unterhaltsprogramm
Unterhaltsmassnahmen Einhaltung
treffen Reinigungsplane
Periodische

Anlagekontrollen Periodizitat

Produktbezogen — Produkt Gewasser

Fur die unterschiedlichen
Anlagetypen die richtigen
Unterhaltsmassnahmen
treffen

Zustandskontrolle

Reinigung

Betriebswirtschaftlich

Strassen (inkl. Trottoir):

Angemessener Unterhalt
9 Kosten pro m?

Die Werterhaltung der Baulicher Unterhalt

Verkehrsanlagen wird Verwaltungsvermégen
durch Unterhalts- (diverse Objekte):
investitionen sichergestellt | Frankenbetrag

Betriebswirtschaftlich — Produkt Gewasser

Kosten pro km Bache
(ab dem Jahr 2010: inkl.
Unterhalt
Hochwasserstollen)

Kostengunstiger
Gewasserunterhalt mittels
Mehrjahresplanung
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Standards

Innenstadt: 6x pro Woche
Quartiere: gemass
Reinigungsplanen

(1x pro Woche)

100 %

100 % (Vollzug der
spezifischen
Auswertungen)

Gemass detailliertem
Kontrollplan

Je nach Typ: alle 1 bis 5
Jahre

Sammler: nach starken
Gewittern

Fr. 7.50 pro m*

(Basisflache: 892'000 m?)
Effektiver Wert der letzten
drei Rechnungsjahre 2013

bis 2015: @ Fr. 7.47 pro m?

(Bezugsbasis: 831'000 m?)

Einhaltung des Betrages
(Fr. 1'000'000)

Fr. 15'000 pro km/Jahr
Effektiver Wert der letzten
drei Rechnungsjahre 2014
bis 2016: Fr. 16'104 pro
km/Jahr

Ist-Beurteilung

Erfullt

Erfallt

Mehrheitlich erftllt

Erfullt

Erfullt

Erfullt

Fr. 7.86 pro m® (Wert
Vorjahr: Fr. 7.46 pro m?)

Fr. 1'035'971, d.h. der Wert
wurde um 3,6 % uber-
schritten. Umgekehrt
resultiert eine tiefere
Belastung in der
Investitionsrechnung

Fr. 18993 pro km/Jahr
(Wert Vorjahr: Fr. 17°039
pro km/Jahr)



Direktion Bau und Liegenschaften

2.6 Produktegruppe Abwasseranlagen

1. Finanzbuchhaltung

Budget 2017 Rechnung 2017

Rechnung 2016

Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag
Gesamte Produktegruppe 7'319'800 7'319'800 | 7'356'867  7'356'867 | 7'334'512  7'334'512
Nettoaufwand 0 0 0
2. Abweichungsanalyse
Der Umsatzes ist um Fr. 37'067 héher als veranschlagt. Begriindung der Abweichungen zwischen
Budget und Rechnung, welche héher als Fr. 50'000 ausfallen:
(+ ,=" der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,-“ = schlechter als budgetiert)

Konto Begriindung Abweichung
Abwasseranlagen (Spezialfinanzierung) — Hoherer Umsatz als budgetiert: 360'000
Einlage in Spezial- | Veranschlagt war eine Entnahme von Fr. 322'800. Effektiv resultiert eine +1'043'000
finanzierung Einlage von Fr. 1'042'934.82. Die Besserstellung gegentiber dem Budget
Rechnungs- erklart v.a. dadurch, dass die Anschlussgebiihren an die Einlage in die
ausgleich Spezialfinanzierung Werterhalt angerechnet und nicht wie budgetiert

zuséatzlich zur ordentlichen Einlage eingelegt worden sind.
Kantonsbeitrag Mehrertrag: Rickwirkende Nachzahlung von Beitrédgen an die bisherigen +219'000
Zustandserfassungen privater Abwasseranlagen anhand unserer neu
aufgebauten Datenbank.
Anschlussgebiihren | Mehrertrag: Wegen der regen Bautatigkeit sind die Anschlussgebiihren +209'000
hoéher ausgefallen. Die Budgetierung basiert auf einem Mehrjahres-
durchschnitt.
Verbrauchs- Minderertrag: Die nach dem Frischwasserverbrauch berechneten -123'000
gebihren Gebihren fielen tiefer als budgetiert aus (witterungsabhangig).
Steuern, Abgaben, Die abziehbaren Vorsteuern der MW St wurden gekiirzt und haben zu -119'000
Gebuhren einem Mehraufwand gefihrt.
Motorfahrzeuge
Verschiedene Mehrertrag: V.a. Einnahmen von Eigentiimern der Liegenschaften Mittlere +114'000
Einnahmen (MWSt- | Strasse fur die Sanierung ihrer privaten Hausanschliusse (siehe Gegen-
pflichtig) konto auf Aufwandseite: Leistungen Dritter fir den betrieblichen Unterhalt).
Leistungen Dritter Private Abwasser-Hausanschliisse, Mittlere Strasse: Die dringend +53'000
fur den notwendige, sofortige Sanierung fiihrte zu Mehraufwand, welcher bei den
betrieblichen Eigentimern wieder eingefordert wurde (Gegenkonto: Verschiedene
Unterhalt Einnahmen).
Verrechnete Zinsen | Tiefere Verzinsung des Kapitals der SF Abwasseranlagen durch die -106'000
Produktegruppe 17, Finanzen (Der Zinssatz war budgetiert mit 0,25 %,
effektiv vergutet wurden 0,05 %).
Betriebsbeitrag Der durch die ARA Region Thun budgetierte Betriebsaufwand war zu hoch +75'000
ARA Region Thun berechnet.
Verrechneter Der Mehraufwand erklart sich v.a. durch zwei Faktoren: Héherer -71'000

Kostenanteil PG
Zentrale Dienste
TBA

verrechneter Fahrzeugaufwand und angepasster Verteilschlissel fiir den
Personalaufwand gemass den rapportierten Ist-Stunden.
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3. Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

Direktion Bau und Liegenschaften

e ARA Thunersee, Bauherrschaften, Verbandsgemeinden, Dritte

e Einwohnerlnnen

4. Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen

Vollzug der Gewasser-
schutzgesetzgebung
mittels einer
funktionierenden,
kostengtinstigen
Abwasserentsorgung

Vorgaben

Einwandfreie
Wasserqualitdt gemass
den kantonalen
Vorschriften

Sollgréssen

Keine Beanstandungen
durch die Kontrollstellen

Ist-Beurteilung

Erfullt

5. Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Umschreibung

Indikatoren

Kundlnnen- und Produktbezogen

Den Anlagen
entsprechender Unterhalt

Periodische Kontrolle der
privaten Abwasseranlagen
zur Sicherstellung der
Funktionstlchtigkeit

Betriebswirtschaftlich

Abwasserrechnung

Werterhaltung der
bestehenden Anlagen

Reinigungsintensitat

Kontrollintensitat

Kostendeckungsgrad im
Jahresdurchschnitt

Realisierungsgrad
Unterhaltsprogramm

Standards

Hauptkanéle: jahrlich
Nebenkanéle: alle 2 Jahre
Pumpwerke: 2 Mal pro
Monat

Nebenanlagen: nach
Gewitter, mind. 1 Mal pro
Jahr

350 der privaten
Abwasseranschliisse
werden pro Jahr Uberpruft

100 %

100 %

Ist-Beurteilung

Teilweise erfiillt.

Die offentlichen Kanale
werden alle 4 Jahre
gespllt und alle 8 Jahre
gefilmt

Im 2017 wurden 130 (Wert
Vorjahr: 260) private
Anlagen auf deren Zustand
kontrolliert. Die Vorgaben
es Kantons sind so
anspruchsvoll, dass mit
den vorhandenen
Ressourcen nicht mehr
Kontrollen mégliche waren

Erfillt, d.h. Einlage von 1,0
Mio. Franken im Jahr 2017
(Bestand per 31.12.2017:
Fr. 8'130'909)

Es wurden nur 75 % (Wert
Vorjahr: 80 %) des
Unterhaltsprogramms
realisiert. Das Projekt an
der Falkenstrasse wurde
als Neubau ausgefuhrt und
nicht wie geplant als
Unterhaltsprojekt. Weiter
haben Vergabeerfolge bei
anderen Projekten zu
geringerem Aufwand als
geplant gefihrt
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2.7 Produktegruppe Abfallbeseitigung

1. Finanzbuchhaltung

Budget 2017 Rechnung 2017 Rechnung 2016
Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag
Gesamte Produktegruppe 7'100'400 7'100'400 7'007'797  7'007'797 6'959'900 6'959'900
Nettoaufwand 0 0 0

2. Abweichungsanalyse

Der Umsatzes ist um Fr. 92'603 tiefer als veranschlagt. Begriindung der Abweichungen zwischen Budget
und Rechnung, welche hdher als Fr. 50'000 ausfallen:

(+ ,=" der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,,-“ = schlechter als budgetiert)

Konto Begrindung Abweichung
Abfallbeseitigung (Spezialfinanzierung) — Hoherer Umsatz als budgetiert: 55'000
Entnahme aus Budgetiert waren Fr. 621'900. Effektiv angefallen sind Fr. 475'185.49. Die -147'000

Spezialfinanzierung | Abweichung resultiert einerseits durch Minderaufwand (per Saldo:
Fr. 93'000) und anderseits durch Mehrertrage (per Saldo: Fr. 54'000).

Verrechnete Kosten | Minderaufwand: Die Verrechnung entféllt, da neu der Stundenaufwand +350'000
Leerung direkt in der PG Abfallbeseitigung TBA rapportiert und mit dem
Abfallkdrbe Verteilschliissel Kostenanteil PG Zentrale Dienste der Abfallbeseitigung

belastet wird.
Kostenanteil PG Der Mehraufwand erklart sich v.a. durch: Neu berechneter Verteilschlissel -295'000
Zentrale Dienste der PG Zentrale Dienste TBA (Personal- und Fahrzeugkosten nach
TBA rapportierten Ist-Stunden). z.B. wird die Leerung der Abfallkérbe direkt in

der PG Abfallbeseitigung rapportiert und beeinflusst so den

Verteilschliissel.
Planméssige Hoherer Abschreibungsaufwand, insbesondere wegen der nicht -45'000
Abschreibungen budgetieren, erstmalige Abschreibung des Elektro-LKW (Fr. 76'000).

3. Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

e Einwohnerlnnen (insbesondere Kinder, Jugendliche und fremdsprachige Einwohner)
e Geschafte
e Gewerbe und Industrie
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4. Ubergeordnete Zielsetzungen

BT ST T

Die stadtische Abfallent-

Keine Beanstandungen

Offentlichkeitsarbeit)
betrieben

unter der Woche

sorgung wird laufend, Einwandfreie Entsorgung durch die Kontrollstellen Erfillt
gzgzrz?igﬂ:#f den gemass den stadtischen Sehrithueise Realisi

chrittweise Realisierung
Bestimmungen, der bzw. khar'tonalen der Unterfluranlagen fur Erfullt
Entwicklung im Vorschriften Hauskehricht und Papier
Abfallwesen angepasst
Es wird eine
Abfallberatungs- und - . .
Auskunftsstelle (inkl. Erreichbarkeit pro Woche Tagliche Erreichbarkeit Erfallt

5. Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Kundinnenbezogen

Korrekt und termingerecht
bereitgestellte Abfélle
werden regelmassig
abgefihrt

Hauskehricht:
Aussenquartiere 1 x pro
Woche

Sammeltouren

Innenstadt:
2 x pro Woche

Grunabfalle:
1 x pro Woche

Erfullt

Saubere Sammelplatze
und offentliche
Unterfluranlagen

Reinigungsintensitéat

6 x pro Woche

Teilweise erfillt. Am
Samstag wurde die
Reinigung reduziert

Sicherer Betrieb des

Finanzierung

Berilicksichtigung des
Bestandes der
Spezialfinanzierung
Abfallbeseitigung

Abfallsammelhofes Unfalle Keine Erfullt
Betriebswirtschaftlich
Nicht erflllt. Im Jahr 2017
100 % liegt der Kostendeckungs-
(Mehrjahresdurchschnitt) grad bei 93 % (Entnahme
Abfallrechnung: von Fr. 475'185)
Verursachergerechte Kostendeckungsgrad Gebuhrenanpassung unter

Eine Korrektur der
Gebihren muss diskutiert
werden (Bestand per
31.12.2017: Fr. 434'685)
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2.9 Produktegruppe Tiefbauamt: Zentrale Dienste

1. Finanzbuchhaltung

Gesamte Produktegruppe

Nettoaufwand

Budget 2017 Rechnung 2017

Aufwand

Rechnung 2016

Ertrag

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
14'295'700 12'378'000 | 14'400'705 13'546'534 | 13'846'344 13'306'472
1'917'700 854'171

2. Abweichungsanalyse

539'872

Der budgetierte Nettoaufwand wird um Fr. 1'063'529 tberschritten. Begriindung der Abweichungen
zwischen Budget und Rechnung, welche hoéher als Fr. 50'000 ausfallen:

(+ ,=" der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,- = schlechter als budgetiert)

Konto

Begrindung

Tiefbauamt: Zentrale Dienste

Verrechnete
Kostenanteile PG
Zentrale Dienste TBA
(Personal- und
Fahrzeugkosten) an
Ubrige Produktegruppen
des Tiefbauamtes

Aktivierbare
Eigenleistungen auf
Sachanlagen

Verrechnete Leistungen
anderer stadtischer
Abteilungen

Léhne des Verwaltungs-
und Betriebspersonals

Taggelder von Kranken-
und Unfallversicherung,
Erwerbsersatz

Mehrertrag bei folgenden Positionen:

Kostenanteil Spezialfinanzierung Abfallbeseitigung (Fr. +295'000)
Kostenanteil Verkehrsanlagen und Gewasser (Fr. +240'000)
Kostenanteil Stadtgrin (Fr. +121'000)

Kostenanteil Spezialfinanzierung Abwasseranlagen (Fr. +71'000)
Kostenanteil Spezialfinanzierung Parkinggebtihren (Fr. +49°000)

Einsatz der neuen Arbeitszeitrapportierung (Korrektur erfolgte mit
Budgetierung 2018). Zudem wurden 200 Stellenprozente fir die
Strassenreinigung und fiir Stadtgriin mit dem Budget 2017 bewilligt
(November 2016). Dieser Sachverhalt war im Zeitpunkt der
Budgetierung (Mai 2016) noch nicht beriicksichtigt.

Mehrertrag: Folgende grdssere Projekte wurden im Berichtsjahr
bearbeitet und der Investitionsrechnung 2017 belastet:
Ortsplanungsrevision, Parkleitsystem, LArmschutzmassnahmen,
Wirtschaftspark Schoren, Kreisel General-Wille-Strasse,
Strassenraumgestaltung Innenstadt, Sanierung Guisanplatz
Mehrertrag: Die bestellten Leistungen fir andere Abteilungen waren
bedeutend hoher als veranschlagt. Im Einzelfall lagen die effektiven
Leistungsbeziige Uber der Verrechnungslimite von Fr. 20'000.
Mehraufwand: Durch lange krankheitsbedingte Abwesenheiten von
Mitarbeitenden, die aus Kapazitatsgriinden nicht aufgefangen werden
konnten, mussten Aushilfen angestellt werden.

Minderaufwand: Fiir mehrere unfallbedingte Abwesenheiten und
Mutterschaftsurlaub erfolgten Riickerstattungen.

3. Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

Abweichung

+1'064'000
+727'000

+215'000

+150'000

-102'000

+51'000

e Alle Fachbereiche des Tiefbauamtes, Ubrige Direktionen, Verwaltungsabteilungen und Dritte

e Veranstaltende
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4. Ubergeordnete Zielsetzungen

Unterstltzung der
Produktegruppen des
Tiefbauamtes fur die
fachgerechte,
kostengtinstige
Produkteerstellung

Ausfiihrung der
Dienstleistungen fur Dritte
und Veranstaltende

Siehe PG 2.4 bis 2.7

Erfullt

Erfullt

Umsetzung der gesetzten
Zielvorgaben

Realisierungsgrad der
Massnahmen und des
Investitionsplans

90 %

Nicht erflllt: Der Wert
(Uber alle Massnahmen
des Tiefbauamtes im
Aufgaben- und Finanzplan
betrachtet) liegt bei 79 %.
(Investitionen Verwaltungs-
vermogen 50 %,

baulicher Unterhalt Verwal-
tungsvermogen 91 %

und Investitionen Spezial-
finanzierungen 99 %)

5. Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Kundinnenbezogen
. . . Berechtigte Keine Erfullt
Alle Dienstleistungen sind Beanstandungen
qualitativ gut und Einhaltung der Keine Frist-
termingerecht ausgefiihrt Bearbeitungsfristen tiberschreitungen ohne Erfullt
zwingende Grunde
Produktbezogen
Vollstéandiges, Qualitat Keine berechtigten Erfallt
fachgerechtes Angebot Kundenzufriedenheit Beanstandungen
Schadenfélle aufgrund
Ingenieur-Dienstleistungen | mangelhafter Planung/ Keine Erfullt
Kontrolle
Optimale Auslastung von Einsatzbereitschaft Standig einsatzbereit Erfullt
Fahrzeugen, Maschinen .
und Geraten Auslastungsgrad 80 % Erfullt
Betriebswirtschaftlich
Dienstleistungen flr Dritte: Kostendeckungsgrad 100 % Erfullt
Volle Kostendeckung 9s9 °
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Grunflachen, welche durch Stadtgriin Thun gepflegt werden

Folgende Pflegearten werden unterschieden:

Naturnahe Pflege 1 Arbeitsgang pro Jahr 46'717 m® 6,7 %
Extensive Pflege 2 - 3 Arbeitsgange pro Jahr 201'042 m® 28,6 %
Intensive Pflege 2 - 4 Arbeitsgange pro Monat 453'948 m® 64,7 %
Gesamttotal 701707 m® 100 %
Saisonale Bepflanzungen intensive Pflege 2017 2016
Kistli an Bricken und Gelander 392 Stk. 365 Stk.
Troge 33 Stk. 23 Stk.
Vasen / mobile freistehende Gefasse 8 Stk. 40 Stk.

Baumbestand, welcher durch Stadtgriin gepflegt wird

Das Baumverzeichnis ist in folgende Rubriken aufgeteilt:

Bestand 31. Dezember 2016 *) Veranderung zum Vorjahr
Bauminventar: 199 Stk. +2 Stk.
Alleebaume 1'877 Stk. -18 Stk.
Anlageb&ume 3'762 Stk. +1 Stk.
Strassenbaum Privat 34 Stk. 0 Stk.
Andere 1 Stk. 0 Stk.
Total 5'873 Stk. davon 4'137 Stk. (70,4 %) einheimisch

1'706 Stk. (29,0 %) nicht einheimisch
30 Stk. (0,6 %) unbekannt

*) Es sind keine Werte aus dem Jahr 2017 verfugbar, da im Zusammenhang mit der Ortplanungsrevision
die Datenbank der Statistik nicht mutiert werden kann.

Bestattungsstatistik

Jahr 2017 2016 2015 2014 2013 2010 2005 2000
Total Kremationen 1743 1'848 1'793 1'943 1'924 1'609 1'458 1'419
davon Auswartige 1'353 1'423 1'372 1546 1'493 1284 1'091 1'041

Ortsanséssige 390 425 421 397 431 325 367 378

Total Erdbestattungen
Ortsanséssige 38 39 47 42 51 45 73 68

Anteile in Prozent

bei Ortsansassigen

Erdbestattungen 9 8 10 10 11 13 17 15
Kremationen 91 92 90 90 89 87 83 85
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DIREKTION BILDUNG
SPORT KULTUR

Produktegruppen

3.0 Ausserhalb Produktegruppen
(Direktionssekretariat BiSK)

3.1 Bildung

3.2 Integration

3.3 Kinder und Jugend

3.4 Sport

3.5 ABS: Zentrale Dienste

3.8 Kulturelles

Hinweis: Bei den Tabellen zu den Globalkrediten sind Rundungsdifferenzen méglich

197



198



Direktion Bildung Sport Kultur

z . Roman Gimmel

Riuckblick des Direktionsvorstehers

2017 war ein strenges, forderndes, hartes Jahr. Ungezahlte Geschéfte auf Stufen Gemeinderat,
Direktion, Abteilung wurden initiiert, vorangetrieben, vollendet. Dabei kam auch die Gefuhlswelt nicht zu
kurz. So kam es vor, dass verschiedenste emotionale Empfindungen wahrend eines einzigen langen
Arbeitstages durchlebt wurden. Am Ende des Tages ging es allerdings auch letztes Jahr summarisch
gefuhlt meist um Freude und um Frust.

Freude stellt sich dort ein, wo die investierte Energie, wo der hohe Einsatz, wo das unablassige
Engagement fir eine Sache Friichte zu tragen beginnt. Wo ein richtig guter Abschluss erkennbar ist, wo
eine lange erwiinschte Realisation ansteht, wo ein wunderschénes Gutzeichen gesetzt werden kann. Wo
ein Thema definitiv abgeschlossen, wo ein Ordner flott archiviert, wo eine Pendenz genusslich gestrichen
werden kann.

Frust entsteht da, wo kaum Handlungsspielraum vorhanden ist, wo die Agilitat der Partner fehlt, wo mit
grosster Miuhe lediglich eine lustlose, leidenschaftsfreie, labile Losung zustande kommt. Wo in einem
komplexen Dossier unter vielen Beteiligten immer wieder einer das Bremspedal findet. Wo partikuléare
Eigeninteressen, taktische Spielchen, sachfremde Stérungen zielfiihrende, kompromissbereite,
pragmatische Losungen verhindern.

Das grosse Wort mit G kommt mir riickblickend immer wieder in den Sinn. Geld, Glick, Gimmel? Nein.
Geduld. Was verbraucht so ein Thuner Direktionsvorsteher in einem Kalenderjahr fir Geduld! Und das
offenkundig direktionsunabhangig. Es erging mir namlich bereits vor vier Jahren, damals noch Vorsteher
der Direktion Bau + Liegenschaften, nicht anders. Geplant war viel, getaktet auch, finanziert ebenfalls.
Dutzende Geschéfte sollten bis Ende Legislatur erledigt werden. Das Meiste verlief nach Plan, innerhalb
der veranschlagten Kosten, der prognostizierten Zeiten und der geforderten Qualitat. Einige Geschéfte
aber erfuhren aus verschiedensten Grinden eine Verspatung, wurden ein Jahr spater, noch spéater oder
bis heute noch nicht umgesetzt. Das ist nun, in der Direktion Bildung Sport Kultur nicht vollig anders. Das
Fuder ist voll, das meiste funktioniert planmassig. Einige Dossiers aber erfahren, weshalb auch immer,
eine Verzdgerung, so dass bereits heute stark angezweifelt werden muss, ob alles Angedachte,
Vorgehabte, Aufgegleiste seinen Abschluss vor dem Silvester 2018 finden wird.

Das grosse Wort mit G hat jedoch seine Berechtigung. Mag man sich als dynamischer, pragmatischer,
zielorientierter Exekutivpolitiker auch manchmal Uber eine Zusatzschlaufe, einen unvorhergesehenen
Loop, Uber einen zeitraubenden Umweg aufhalten, so macht dies zwar nicht im Moment, mit zeitlichem
Abstand hingegen manchmal Sinn, sofern das sich in der Entwicklungsphase befindende Produkt, die
sich in irgend einer Stufe vor dem Rollout befindende Dienstleistung, der sich vom Guten zum Besseren
wendende Output wahrend dieser Verlangerung im Sinne der Nutzenden, der Steuern Zahlenden, der
Anspruchsgruppen noch verbessert.

Das grosse Wort mit G ereilt uns nicht ganz zu Unrecht. Wer so viele Vorhaben in so wenig Zeit packt,

wie dies die gegenwartige Politik, Behorden, Verwaltung tun, darf sich nicht wundern, wenn der aktuelle
Pace nicht Uberall, sofort, komplett tbernommen wird. Alternativ kénnte man naturlich viel weniger Plane
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in derselben Zeit bearbeiten, viel mehr auf spater verschieben, sequenziell statt parallel fokussieren. Das
wollen wir aber nicht. Wir packen an, wo es etwas anzupacken gilt. Und das ist eben vielenorts. Das Eine
oder Andere, so denken wir aus heutiger Sicht, hatte man gewiss auch bereits vor 10, 15, 20 Jahren an
die Hand nehmen kénnen. Doch dies ist unser Gegenwartsblick auf die Vergangenheit. Und der gehort
sich so nicht. Denn die Zeit vor der unsrigen wurde nicht von heute aus beurteilt, sondern von der
damaligen Gegenwart aus. So gesehen will ich heute davon ausgehen, dass auch unsere Nachfolger
sich dereinst nicht berufen fuhlen werden, unsere Entscheidungen von heute von einem zukinftigen
Zeitpunkt aus nachtraglich beurteilen zu wollen.

Im Idealfall kommen kinftige Generationen von Birgerinnen und Birgern, Thunerinnen und Thunern,
Politikerinnen und Politikern zur selben Erkenntnis wie ich heute: ,Die haben damals, in den 10-er-Jahren
des 21. Jahrhunderts, wahnsinnig viel gemacht fir unsere schéne Stadt.“ Ob aus dieser relativ hohen
Flughthe von zukunftiger Betrachtungsweise unserer Gegenwart ausgerechnet das Jahr 2017 ins Auge
stechen wird, wage ich allerdings zu bezweifeln. Es geht mir hier auch vielmehr um die Haltung einer
Epoche, Dekade, Ara, welche es heute, morgen, libermorgen einzuordnen gilt.

Blattern Sie nun durch die folgenden Jahresberichte des Amtes fir Bildung und Sport und der
Kulturabteilung. Staunen Sie Uber die Menge der bearbeiteten Themen. Nehmen Sie die Zahlen, Texte,
Tabellen zur Kenntnis. Beurteilen Sie die Arbeit von uns BiSK-Mitarbeitenden. Sollten Sie dabei sowas
wie Freude versplren, haben wir unseren Job gut gemacht. Andernfalls darf man uns auch das
Aufkommen von anderen Geflihlen gerne zutragen, rickmelden, feedbacken. Schliesslich sind wir eine
moderne, kritikfahige, lernende Organisation. Wir sind bereits gut. Wir konnen aber noch besser werden.
Und das wollen wir auch. Fur uns, fur Sie, fir Thun. Daher werden wir auch nachstes Jahr wieder Vollgas
geben, uns einsetzen, fir Sie da sein!
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AMT FUR BILDUNG
UND SPORT

Produktegruppen

3.0 Ausserhalb Produktegruppen
(Direktionssekretariat BiSK)

3.1 Bildung

3.2 Integration

3.3 Kinder und Jugend

3.4 Sport

3.5 Zentrale Dienste
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3.0 Ausserhalb Produktegruppen

1. Finanzbuchhaltung

Budget 2017 Rechnung 2017
Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag
Direktionssekretariat BiSK 98'700 0 101'823 0
Nettoaufwand 98'700 101'823

2. Abweichungsanalyse

Rechnung 2016

Aufwand Ertrag
93'189 0
93'189

Der budgetierte Nettoaufwand wird um Fr. 3'123 {berschritten. Es sind keine Abweichungen zwischen

Budget und Rechnung zu verzeichnen, welche héher als Fr. 50'000 ausfallen.

Festsetzung der Budgetunterschreitung bzw. -tiberschreitung

Spezialfinanzierung ,Bonus/Malus Produktegruppen®:. Gemass Finanzreglement (Art. 17) sowie Finanz-
verordnung (Art. 16 und Art. 18) ergibt sich beim Direktionssekretariat BiSK ein Betrag von Fr. Null.
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Ubersicht tiber die gesamte Abteilung

1. Politikrelevante Entwicklungen

Produktegruppe Bildung

Die gemass Konzept IVS3 zur Erneuerung und Erweiterung der Informatik-Infrastruktur an den Thuner
Volksschulen ab dem Schuljahr 2019/20 notwendigen Kredite wurden genehmigt.

Die umgestalteten Schul- und Tagesschulrdumlichkeiten der Primarschule Neufeld konnten bezogen
werden und die Verlegung der Tagesschule Gotthelf innerhalb der Schulanlage Gotthelf ist erfolgt.

Die drei Klassen von Kindergarten und Primarschule Seefeld wurden per Start Schuljahr 2017/18 an
neue Standorte verlegt, bis 2018 im Seefeldquartier Nachfolgeldsungen bereitgestellt sind.

Im Rahmen der Schulraumplanung Seefeld/Hohmad wurde von der Stadt ein zeitnaher definitiver
Entscheid des Kantons gefordert.

Fur das Ganz- und Teiltagesstrukturangebot Kohlenweiher an der Seestrasse 24D in Thun wurde ein
neues Organisations- und Finanzierungsmodell erarbeitet, welche ab 2018 umgesetzt werden.

Der kantonale/kommunale Controllingprozess 2017 bis 2020 zur Fuhrung der Thuner Volksschule ist
im Herbst 2017 mit der Berichterstattung der Schulen gestartet.

Produktegruppe Integration

In der zweiten Jahreshalfte wurden die Grundlagen zur Umsetzung der Sparmassnahmen von Bund
und Kanton (Kirzung der Mittel um knapp ein Viertel) per Januar 2018 gelegt. Dies fuhrte zu einer
Reorganisation im Kompetenzzentrum Integration Berner Oberland (KIO). Drei Teilzeitstellen wurden
zu zwei zusammengefasst.

Dem Begehren der Integrationskommission, das Integrationsleitbild aus dem Jahr 2005 zu
Uiberarbeiten wurde zugestimmt. Im Zentrum der Uberarbeitung stand die Neuformulierung des
Massnahmenkatalogs. Im 2018 soll dieser mittels einer Onlineumfrage in die Vernehmlassung
geschickt werden.

Das Kompetenzzentrum Integration Thun Oberland wird auf Mitte 2018 von der Ubergangslésung an
der Schubertstrasse 10 an die Uttigenstrasse 3 (Baranof-Geb&aude) ziehen. Vorbereitungs- und
Planungsarbeiten wurden ausgefuhrt.

Alle 20 geplanten Vernetzungs- und Informationsveranstaltungen im Berner Oberland und in der
Region im Bereich Integration inkl. Fach- und Projektberatung konnten durchgefiihrt werden.

Produktegruppe Kinder und Jugend

15 Jahre nach der Lancierung der Petition fir einen Skatepark konnte dieser im Juni 2017 durch den
Verein Skatepark Steffisburg & Thun eingeweiht werden.

Der neu angeschaffte mobile Pumptrack fand von September bis November 2018 auf dem
Viehmarktplatz vor allem bei Kindern und deren erwachsenen Begleitpersonen Anklang. Konzept und
Bericht sind erstellt.

Betreffend Label ,Kinderfreundliche Gemeinde“ der UNICEF wurde beschlossen, einen Aktionsplan
fur die nachsten vier Jahre (2019-2022) aufzuarbeiten. Darlber entschieden wird 2018.

Die Neugestaltungen der Spielplatze Bonstettenpark und Schadaupark sind in Planung und die
Umgestaltung des Spielplatzes Neufeld ist teilweise realisiert.

Die Café Bar Mokka wurde durch nachhaltige Anpassungen, sowohl im Clubbetrieb wie auch im
Verein Mokka, fur die Ara nach MC Anliker neu aufgestellt.

Produktegruppe Sport

Die Verordnung Uber den freiwilligen Schulsport wurde revidiert. Insbesondere die Entschadigungen
fur die Leiterinnen und Leiter wurde neu angesetzt und damit Anreize geschaffen, sich bei J+S aus-
und weiterzubilden. Beim neuen Kursangebot ,Kidsfit* diirfen Kinder ab finf Jahren mitmachen.

Der Ausfiihrungskredit fir die Strandbadsanierung wurde genehmigt. Die erste Sanierungsetappe
wurde im Herbst nach Abschluss der Badesaison in Angriff genommen. Einmalig war, dass die
Badesaison im Strandbad um zwei Wochen verlangert wurde.

Beziglich der Rasenspielfelder bei der Stockhorn-Arena formierte sich eine Interessengemeinschaft
(IG Rasenspielfelder Thun-Sud), an der sich acht Ballsportvereine beteiligten. Die Baubewilligung ist
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Ubertragen. Das Tiefbauamt wurde beauftragt, fir 2018 ein Stadtratsgeschéaft auszuarbeiten.

Im Hinblick auf die Sanierung der Kunsteisbahn und der Curlinghalle Grabengut sowie deren Ausbau
zu einem Eissportzentrum wurde ein Architekturwettbewerb durchgefihrt. Technische Neuerungen
und aufgewertete Garderoben bringen insbesondere den Eissportvereinen mehr Komfort.

Die Vorarbeiten fir eine Dreifachsporthalle mit Wettkampfinfrastruktur sind gestartet. Unter Leitung
des Amtes fur Stadtliegenschaften und mit Beteiligung von Wacker Thun, DHB Rotweiss, UHC Thun,
LVT und Amt fur Bildung und Sport wird 2018 eine Machbarkeitsstudie erarbeitet.

Der Mietvertrag fur die neue Doppelsporthalle (Typ B) zwischen der Armee und der armasuisse
Immobilien konnte Ende 2017 abgeschlossen werden. Zivile Sportvereine dirfen die Halle unter der
Woche abends nutzen sowie samstags den ganzen Tag.

Am dritten Schnuppersporttag haben rund 700 Kinder und Jugendliche im Lachenareal inkl.
Strandbad 22 Sportarten ausprobiert. Der nachste Schnuppersporttag findet 2019 statt.

Produktegruppe Zentrale Dienste

Die Einfuhrung des elektronischen Geschéftsverwaltungssystems AXIOMA ist nach Pilotphase
flichendeckend gestartet. Das Team wurde an vier Schulungen ausgebildet und die Daten zugleich
vom Server ins AXIOMA verschoben.

Beitrage an Aktivitaten der Volksschule: Im Berichtsjahr wurden 340 “Blaue Karten® fir Thuner
Schilerinnen und Schiler bewilligt (Vorjahr 300). lhnen werden die Kosten fir den freiwilligen
Schulsport erlassen sowie Teile der Kosten an Landschulwochen, Projektwochen, Skilager und
Schulreisen zurlickerstattet.

Allgemeiner Spendenfonds Amt fir Bildung und Sport
Verordnung Nr. 438.6 Uber die Verwendung von Spenden an das Amt fur Bildung und Sport:

Anfangsbestand Endbestand
Fr. 261'703.05 Fr. 274'511.20

Auszahlungen erfolgten an Sprachkurse (Fr. 1'000.00) und das Apéro der Integrationskommission
(Fr. 325.00), sowie an die Schneespasstage (Fr. 6'000.00). Die Einnahmen (Fr. +20'133.15) erklaren
sich durch die Umbuchung der Skateparkzahlung (Fr. +20'000) und die verglteten Zinsen
(Fr. +133.15).

Zedtwitz-Fonds
Verordnung Nr. 438.8 Verordnung Uber den Zedtwitz-Fonds:

Anfangsbestand Endbestand
Fr. 333'318.75 Fr. 331'991.35

Auszahlungen von Fr. 993.75 an das Madchenferienlager der Madchenarbeit Thun sowie Fr. 500.00
an das Tanzlager des Vereins Tanzfrdid sind erfolgt. Die Einnahmen (Fr. +166.35) erklart sich durch
die aufgelaufenen Zinsen.

Fonds zur Unterstiitzung von Thuner Schulprojekten im Umweltbereich
Verordnung Nr. 438.9 Verordnung Uber den Fonds zur Unterstitzung von Thuner Schulprojekten im
Umweltbereich:

Anfangsbestand Endbestand
Fr. 230'648.45 Fr. 223'671.65

Auszahlungen von Fr. 1°'450.00 an das Projekt Schulgarten der Primarschule Schénau, Fr. 1°‘000.00
an die Arbeitswoche Alpe Loasa der Oberstufenschule Strattligen und Fr. 2'000.00 an die
Bergwaldwoche der Oberstufenschule Buchholz sind erfolgt. Ein weiterer Aufwand von Fr. 2'640.00
wurde fur den Sekretariatsaufwand an das Amt fur Bildung und Sport Gberwiesen. Die Einnahmen (Fr.
+113.20) erklaren sich durch die aufgelaufenen Zinsen.
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e Stiftung Stipendienfonds Stadt Thun
Reglement Nr. 438.301 Stipendienreglement:

Anfangsbestand

Endbestand

Fr. 317'907.45

Fr. 347'961.05

An 22 Gesuchsteller wurden Stipendien in der HOhe von total 94'562.00 ausbezahilt.
Ausbildungsdarlehen wurden keine beantragt. Die Einnahmen (Fr. +125'674.75) erklaren sich durch
den jahrlichen Beitrag der Stadt Thun von Fr. 125'000.00, die aufgelaufenen Zinsen und Spenden.

Festsetzung der Budgetunterschreitung bzw. -tiberschreitung
Spezialfinanzierung ,Bonus/Malus Produktegruppen“: Gemass Finanzreglement (Art. 17) sowie Finanz-
verordnung (Art. 16 und Art. 18) wird beim ABS gesamthaft ein Betrag von Fr. 18'341 gutgeschrieben.

Personelles
e Austritte

e Pensionierungen

e Eintritte

Ursula Fischer, Mitarbeiterin Tagesschule, Marigona Gavazi, Mitarbeiterin KIO,
Jirg Gerber, Mitarbeiter Eissportbetriebe, Naomi Peronino, Mitarbeiterin
Tagesschule, Noemi Steiner, Mitarbeiterin Tagesschule, Micheline Steiner-Forny,
Mitarbeiterin Tagesschule, Regina Suhner, Standortleiterin KIO, Sabine Vogel,
Mitarbeiterin Tagesschule

Claudia Dotta, Stabsmitarbeiterin Tagesstrukturen, Elisabeth Gehrig-Bossi,
Mitarbeiterin Tagesstrukturen, Johanna Peter, Mitarbeiterin Tagesschule

Jeannette Bendeler, Mitarbeiterin Tagesschule, Nicole Binggeli, Mitarbeiterin
Tagesschule, Sandra Brog, Samariterin Badebetriebe, Isabelle Danzer, Kassierin
Badebetriebe, Maya Galstyan, Mitarbeiterin Tagesschule, Sandra Glntensperger,
Mitarbeiterin Tagesschule, Simone ladeluca, Verantwortliche Tagesschule /
Freiwilligenarbeit, Daniela Jaggi, Mitarbeiterin Bildungslandschaft, Jorg Meya,
Mitarbeiter Tagesschule, Sandra Minger, Mitarbeiterin Tagesschule Matthias
Roth, Mitarbeiter Tagesschule, Ramona Schoch, Mitarbeiterin Tagesschule,
Charlotte Stahli, Mitarbeiterin Tagesschule, Stephanie Tortora, Mitarbeiterin
Tagesschule, Mario Tscharner, Badmeister, Waraporn Weber, Kassierin
Badebetriebe, Nicole Zosso, Samariterin Badebetriebe

Parlamentarische Vorstésse
e Postulat P 5/2017 betreffend kantonaler Schulversuch ,Ganztagesschule mit Beteiligung der Stadt

Thun

e Postulat P 11/2017 betreffend Unterstitzung bei der Lehrstellensuche von Jugendlichen mit
Migrationshintergrund

¢ Interpellation | 4/2017 betreffend Neubau einer Dreifachsporthalle

¢ Interpellation | 16/2017 betreffend ist die Schulraumplanung im Seefeldquartier koordiniert genug

¢ Interpellation | 18/2017 betreffend zeitgerechte Realisierung der Rasenfelder fiir den Breiten- und
Nachwuchssport bei der Stockhorn-Arena
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2. Eingeleitete Massnahmen

Ruckblick - Folgende Massnahmen wurden in der Berichtsperiode vollzogen:

Geschaft

Produktegruppe Bildung
Informatik an den Thuner
Volksschulen (IVS)

Primarschule Neufeld —
Bedarfsgerechte
Anpassungen und
baulicher Unterhalt
Primarschule Seefeld —
Schulraum- und
Standortplanung
Seefeld/Hohmad,
gemeinsam mit dem
Kanton

Tagesschule Gotthelf —
Optimierung und rAumliche
Verlegung in Pavillon

Tagesschulen als
Lehrbetriebe

Kantonaler/kommunaler
Controllingprozess

Schulkostenvereinbarung
in der Region Thun

Zukunftige Entwicklung der
Oberstufe

Massnahmen

Das von der Arbeitsgruppe Informatik Volksschule (AlV) erarbeitete Konzept IVS3

zur Erneuerung und Erweiterung der Informatik-Infrastruktur an den Thuner
Volksschulen wurde im Februar, September und Oktober beraten. Im Konzept wird eine
fur Thun massgeschneiderte und zukunftsorientierte Lésung prasentiert, die ab dem
Schuljahr 2019/20 Geltung haben soll. Die zur Umsetzung notwendigen Kredite wurden
genehmigt.

Im Hinblick auf die Umsetzung von IVS3 wurden diverse Vorarbeiten realisiert: Pilot-
projekt Tablets, breitbandige Leitungen (in Zusammenhang mit der Umstellung der
Telefonie der Schulen), Messungen zur Dimensionierung des WLAN.

Die baulichen Massnahmen sind abgeschlossen. Die umgestalteten Schul- und Tages-
schulrdumlichkeiten konnten anlasslich der offiziellen Einweihungsfeier bzw. am Tag
der offenen Tiren der Tagesschule Neufeld im Juni 2017 besichtigt werden.

2017 fanden zwei Koordinationssitzungen mit dem Kanton statt. Im Juni wurde seitens
kantonaler Vertreter erneut eine Verschiebung der méglichen Ubernahme von
Gebauden des Seefeldgymnasiums durch die Stadt kommuniziert (2030). Im November
wurde gemeinsam das weitere Vorgehen bestimmt und von der Stadt ein zeitnaher
definitiver Entscheid des Kantons gefordert.

In Kenntnis des Gebaudezustands, der zeitlichen Abh&ngigkeit von der kantonalen
Schulraumplanung und aufgrund von Elternbegehren wurde im Juni 2017 beschlossen,
das Schulraumprovisorium Seefeld abzubrechen und die Klassen bis zu einer Nach-
folgeldsung an folgende Standorte zu verlegen: Kindergarten ins Gebaude Schubert-
strasse, zwei Mischklassen ins Pestalozzi-Schulhaus.

Wahrend der Sommerferien 2017 wurde die Tagesschule Gotthelf vom Schulhaus I in
den Pavillon verlegt; die RAumlichkeiten sowie die Umgebung wurden entsprechend
angepasst. Die Mittagsverpflegung erfolgt in den RAumen im Schulhaus Il und im
Neubau der Schulanlage Gotthelf (wie bisher).

Die Anzahl der Lehrstellen Fachfrau/Fachmann Betreuung, Fachrichtung Kinderbe-
treuung (FaBeK) wurde per August 2017 (von bisher zwei) auf vier Lehrstellen
ausgebaut. Im Schuljahr 2017/18 werden in den Tagesschulen Gotthelf, Lerchenfeld,
Pestalozzi und Schénau/Martinpark je eine Lernende ausgebildet. Per August 2018
bietet auch die Tagesschule Neufeld neu zuséatzlich einen Ausbildungsplatz an.

Im Berichtsjahr wurde der bisherige kantonale/lkommunale Controllingprozess in
Zusammenarbeit mit dem Kanton fir die Jahre 2017 bis 2020 weiterentwickelt. Der
Prozess dient der Gewinnung von Steuerungswissen zur Qualitatssicherung und
Weiterentwicklung der Volksschule. Die Sitzungen der Schulbehdrden wurden auf den
Prozess abgestimmt. Der kantonale/lkommunale Controllingprozess 2017 bis 2020 ist
seit Herbst 2017 in der Phase der Umsetzung.

Aufgrund einer Verénderung der kantonalen Rahmenbedingungen (Teilrevision des
Mittelschulgesetzes) wurde die geltende Vereinbarung aus dem Jahr 2012 angepasst.
Dies erfolgte unter Einbezug der involvierten Einwohnergemeinden und Gemeinde-
verbénde. Die angepasste Schulkostenvereinbarung ist seit 1. August 2017 in Kraft.
Ab 2018/19 werden die Thuner Spez.Sek-Schilerinnen und -Schuler, die nicht ans
Gymnasium hintiberwechseln, im 9. Schuljahr in die Sekundarklassen an ihrer
Stammschule integriert. Um die Dreistufigkeit (Real-, Sekundar-, Spezialsekundar-
schule) auch kinftig zu gewahrleisten, werden die Hauptfacher Deutsch, Franzésisch
und Mathematik in der 9. Klasse weiterhin auf allen drei Niveaus separat unterrichtet.
Zudem soll in der 9. Klasse ab 2020/21 durch Fachblécke und Lernateliers ein stérker
individualisierter Unterricht ermdglicht werden (Entscheid der Schulkommission Juni
2017).
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Mitarbeit beim Projekt
Ortsplanungsrevision
(OPR)

Produktegruppe Integration

Neuer Rahmenvertrag mit
der Gesundheits- und
Firsorgedirektion des
Kantons Bern (GEF)

Reorganisation des
Kompetenzzentrums
Integration Thun-Oberland
(KIO) inkl.
Baranoffgebaude

Beratungen KIO

Vernetzungs- und Informa-
tionsveranstaltungen im
Berner Oberland und in der
Region

mitSprache auf zwei
weitere Schulhauser
ausdehnen

Prifung neues
Bildungslandschafts-
Moduls im Bereich
Deutsch bei Spielgruppen
Flachendeckende
Deutschkurse

Uberarbeitung des
Integrationsleitbildes mit
jeweiligen
Handlungsfeldern

Neues Konzept fir die

Jungbirger- und
Muindigkeitsfeier

Senior Talk Thun

Direktion Bildung Sport Kultur

Das Teilprojekt 9 (Z6N/Schulbauten) ist vom Teilprojekt 6 (Entwicklung nach innen)
abhangig. Der zu erwartende Bevolkerungszuwachs ist Grundlage fiir die Berechnung
der Entwicklung der Schilerinnenzahlen sowie der Auswirkungen auf die einzelnen
Schulanlagen. Seitens des Amtes fiir Bildung und Sport konnte mit den Berechnungen
im November 2017 gestartet werden.

Im Juni 2017 wurden der Verldangerung des Rahmenvertrages zwischen dem
Kompetenzzentrum Integration Thun-Oberland (KIO) und der GEF zugestimmt. Die
Offerte wurde fristgerecht per Ende August an die GEF eingereicht.

Das Stabilisierungsprogramm des Bundes fiihrt zu einer Reduktion der Bundesbeitrage
an die kantonalen Integrationsprogramme (Reduktion des Kostendachs fur Auslander-
gesetz-Beitrag um 10% plus Teuerungsanteil von 3%). Im Zuge dieser Massnahmen
reduziert der Kanton seine Beitrdge an die Ansprechstellen Integration. Der KIO-Beitrag
wird ab Januar 2018 um rund 23% gekurzt. Im zweiten Halbjahr 2017 wurde ein
Konzept zur Umsetzung dieser Sparmassnahmen erstellt (siehe Reorganisation KIO).
Die Sparmassnahmen werden folgendermassen umgesetzt: Konzentration aller
personenbezogenen Beratungen auf die zwei bereits bestehenden Stellen ,Beratung®.
Zusammenfassung weiterer drei Stellen im Bereich Administration und Grundauftrag
auf zwei Stellen. Infolgedessen hat die Stelleninhaberin Administration das KIO Ende
November 2017 verlassen.

Der Umbau des Gebaudes Uttigenstrasse 3 (,Baranoff) hat begonnen. Das Amt fiir
Bildung und Sport ist in der Projektgruppe unter dem Lead vom Amt furr Stadtliegen-
schaften als Besteller vertreten und kann seine Bedurfnisse einbringen.

Ein elektronisches Reservationstool fir Gemeinden zur direkten Zuweisung von
Beratungsterminen bei der Ansprechstelle Integration wurde im Oberland durch die
Gesundheits- und Firsorgedirektion und das KIO erfolgreich getestet. Auf Anfang 2018
wird es kantonsweit eingefuhrt. Die Zahl der Beratungen fiir Privatpersonen, die Fach-
und Projektberatungen haben zugenommen.

Alle 20 geplanten Vernetzungsveranstaltungen im Berner Oberland wurden durch-
gefuhrt. Im zweiten Halbjahr konnte sich das KIO bei folgenden Fachstellen und
Organisationen vorstellen: VISTA Fachstelle der Stiftung gegen Gewalt an Frauen und
Kindern, Schweizerisches Rotes Kreuz, Erziehungsberatung, Friherziehungsdienst,
HEKS Mosaig.

Der Eltern-Deutsch-Treff mitSprache hat seinen geplanten Ausbaustand erreicht. Der
Treff wird nun in den Schulh&usern der Primarschulen Schénau, Neufeld und
Pestalozzi angeboten.

Potenzieller Partner fir das Modul Deutsch bei Spielgruppen kénnte die Kirchgemeinde
Stréttligen sein. Die entsprechenden Abklarungen und Gespréche mit der
Kirchgemeinde wurden bereits initiiert.

Das Deutschkursangebot in der Region Thun ist qualitativ gut und weitgehend
flachendeckend. Anfangs Mai 2017 fand im KIO ein Austauschtreffen mit allen
professionellen Deutschkursanbietern statt. Im August 2017 folgte unter Federfiihrung
des KlOs ein weiteres Treffen in Spiez mit den Freiwilligen und den
nichtprofessionellen Anbietern.

Am 24. Mai 2017 wurde der Auftrag erteilt, das Integrationsleitbild unter Beibehaltung
der Ziele und Leitsétze zu Uberarbeiten.

Der Massnahmenkatalog wurde im Dezember 2017 unterbreitet. Dieser stimmte den
vorgeschlagenen Massnahmen zu und erklarte sich mit der Durchfuihrung einer Online-
Umfrage einverstanden. Die Onlineumfrage ist 2018 geplant.

Die Feier fand am 28. Oktober 2017 erstmals im Rahmen der Thuner Kulturnacht in der
Café Bar Mokka statt. Das Programm startet mit der Berner Mundartband Tomazobi.
Nach offizieller und kiinstlerischer Reden wurde den Eingeladenen ein Apéro zur
Verfiigung gestellt. Im Anschluss erhielten die geladenen jungen Erwachsenen freien
Eintritt zur Thuner Kulturnacht. Das Neukonzept im Rahmen der Kulturnacht hat sich
bewahrt.

In Zusammenarbeit mit der Altersbeauftragten der Abteilung Soziales wurden
moderierte Gesprachsrunden fiir altere Menschen geplant. Entsprechende
Moderatorinnen wurden fiir die Gesprachsfiihrung ausgebildet.
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Produktegruppe Kinder und Jugend

Uberpriifung des
Leistungsvertrages
zwischen der Stadt Thun
und der Fondation gad
Stiftung betreffend
Materialverleih

Mitarbeit beim Projekt
Ortsplanungsrevision
(OPR)

Label ,Kinderfreundliche
Gemeinde“ UNICEF

Bau und Eréffnung des
Skateparks Steffisburg-
Thun

Ausbau der Ferieninsel

Begleitung der
Spielplatzprojekte

Weitere Schritte zur
nachhaltigen Sicherung
der Café Bar MOKKA

Mobiler Pumptrack
Viehmarktplatz

Produktegruppe Sport
Sportférderung

Hallenbad Thun
(Erweiterung einer

bestehenden Anlage in der

Region oder Neubau)

Gesamtsanierung des
Strandbades Thun bis
2020

Zwischen Erziehungsdirektion, Gesundheits- und Firsorgedirektion, gad-Stiftung,
Schulinspektorat sowie Amt fur Bildung und Sport haben im zweiten Halbjahr
Verhandlungen bezuglich der Zukunft des Kohlenweihers stattgefunden. Der
bestehende Leistungsvertrag zwischen der Stadt Thun und der Fondation gad Stiftung
betreffend Materialverleih, Jugendarbeit Thun, wurde bis 2020 verlangert.

Die Mitarbeit beim Teilprojekt 8 (Quartierversorgung) wurde gewabhrleistet. Die
Befragungen von Kindern, Jugendlichen und Eltern haben im geplanten Rahmen
stattgefunden und sind in die OPR eingeflossen (siehe UNICEF). Sitzungen zu
Teilprojekt 3 (Partizipation) fanden im Rahmen von Teilprojekt 8 statt.

Betreffend Label ,Kinderfreundliche Gemeinde* der UNICEF wurde im Oktober 2017
beschlossen, den Aktionsplan fiir die nachsten vier Jahre (2019-2022) aufzuarbeiten.
Im Rahmen der OPR wurden einerseits Oberstufenschilerlnnen und andererseits
Kinder und deren Eltern im Dirrenastquartier befragt. Beide Befragungen wurden
ausgewertet und deren Resultate flossen in die OPR ein.

Der Skatepark wurde im Juni 2017 mit einem Fest eingeweiht und danach rege
genutzt. Die Bauabrechnung der Firma Frutiger fiel wegen schwierigem Untergrund und
daraus resultierenden Zusatzarbeiten Fr. 20'000 héher aus als erwartet.

Neu werden im Rahmen der Ferieninsel taglich 25 Betreuungsplatze angeboten. Die
Anzahl Platze konnte somit um fuinf Platze pro Tag erhéht werden. Warteplatze gibt es
nur noch vereinzelt.

Die Neugestaltung der Spielplatze Neufeld, Bonstettenpark und Schadau befindet sich
in verschiedenen Stadien der Umsetzung. Das Amt fiir Stadtliegenschaften wird vom
Amt fur Bildung und Sport (Nutzersicht) und Tiefbauamt begleitet.

Um den Betrieb des Café Bar Mokka nachhaltig zu sichern, wurden zahlreiche
Veranderungen vorgenommen. Der bestehende Vorstand wurde um zwei weitere
Personen auf sechs Mitglieder erweitert. Zudem wurden die Statuten tUberarbeitet und
Strukturen fir einen zeitgemassen Kulturverein geschaffen. Es haben viele Konzerte
und Anlésse stattgefunden. Die daraus gewonnenen Erfahrungswerte werden ins neue
musikalische Programm einfliessen.

Ende November 2017 wurde der mobile Pumptrack auf dem Viehmarktplatz nach
dreimonatiger Betriebsphase abgebaut und fir den Winter eingestellt. Der Pumptrack
wurde regelmassig genutzt. Gemass den Ruckmeldungen von Pumptrack-Pilotinnen
und -Piloten und deren Begleitpersonen sowie von angrenzenden Betrieben und
Anwohnenden fallt das Fazit positiv aus.

Im Freiwilligen Schulsport wurden 2017 34 Sportarten angeboten. Insgesamt haben
2'132 Kinder und Jugendliche teilgenommen. Die Nettokosten betragen rund

Fr. 60'000.

Zusatzlich fordert die Stadt Thun den Sport durch Forderbeitrage an Sportvereine mit
Jugendsportabteilungen, inkl. / darunter:

Jugend- und Nachwuchsleistungssportférderung Fr. 150'000
Verschiedene freiwillige Beitrage Fr.  60'000
Beitrage an grdssere Sportanlagen Fr. 180'000
Miete an Kanton und Bund fiir Sporthallenbenitzung durch Vereine Fr. 130'000
Rickzahlbare Darlehen an Sportvereine Fr. 250'000
Leistungen durch Gratisbaurechte Fr. 50'000

Die Machbarkeitsstudien fur eine zusétzliche Schwimmhalle in Oberhofen resp.
Heimberg wurden von den Verwaltungsratsprasidenten der Sportzentrum Wichterheer
AG und der Genossenschaft Sportzentrum Heimberg vorgestellt. Das Projekt in
Oberhofen ist zu wenig attraktiv, dasjenige in Heimberg Uberzeugt, ist jedoch zu teuer.
Die Hallenbad-Projekte werden daher nicht weiterverfolgt. Bei einer regionalen Losung
verschliesst man sich nicht fir weitere Gesprache.

Das Baubewilligungsverfahren fur die ersten zwei Bauetappen unter dem Lead des
Amtes fir Stadtliegenschaften ist abgeschlossen. Das Verfahren fur die dritte Etappe
lauft. Die erste Etappe mit dem Umbau des Haupttrakts und den Erweiterungsbauten
am Badmeisterhaus sowie dem neuen Pavillon beim Kinderspielplatz wurde per Ende
der Badesaison 2017 gestartet. Zuvor konnte die Badesaison im Strandbad, einmalig,
um zwei Wochen bis 1. Oktober 2017 verlangert werden.
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Planung der Sanierung
und des Ausbaus der
Eissportbetriebe Thun

Mitarbeit beim Projekt
Ortsplanungsrevision
(OPR)

Begleitung des
Baubewilligungsverfahrens
Flowtrail Goldiwil-Thun

Uberarbeitung der
Verordnung Uber den
freiwilligen Schulsport

Erweiterung der
Offnungszeiten in den
wichtigsten stadtischen
Turn- und Sporthallen

Planung einer neuen
Dreifachturnhalle mit
Wettkampfinfrastruktur

Mietvertrag zur zivilen
Nutzung der neuen
Doppelsporthalle Typ B auf
dem Waffenplatz

Schnuppersporttag 2017

Konzept fir Sport- und
Bewegungsraume (KSB)

Direktion Bildung Sport Kultur

Zur Praqualifikation des Architekturwettbewerbs wurden sechs Teams ausgewahilt.
Unter dem Lead des Amtes fiir Stadtliegenschaften und unter Einbezug des Amtes fir
Bildung und Sport sowie externer Expertinnen wurde im Dezember 2017 das Sieger-
projekt erkoren. Technische Neuerungen und aufgewertete Garderoben bringen
insbesondere den Eissportvereinen mehr Komfort.
Erste Sitzungen und Workshops zu den Teilprojekten 9 (Z6N/ZSF), 12 (Landschaft mit
Freiraumen) und 13 (Ufer/Uferschutzpléne), welche den Sport- und Freizeitbereich
betreffen, haben stattgefunden.
Der Verein Bikepark Thunersee hat die Teilstrecken zusammen mit der Burgergemein-
de Thun definiert. Mit dem Einversténdnis der betroffenen Grundeigentiimer wurde das
Baugesuch eingereicht. Der Nutzungsvertrag zwischen Stadt Thun, Verein Bikepark
und Burgergemeinde Thun liegt im Entwurf vor und wurde geprift. Die Finanzierung ist
noch nicht gesichert.
Die revidierte Verordnung wurde per Mai 2017 in Kraft gesetzt. Das Thuner Angebot
wurde erganzt mit Kidsfit, einem Programm fir sportbegeisterte und bewegungs-
begabte Kinder. Auch Kinder aus den umliegenden Gemeinden diirfen Kurse belegen,
sofern es freie Platze gibt, bezahlen jedoch das doppelte Kursgeld. Zudem wurde die
Entschadigung fir die Leiterinnen und Leiter neu gegliedert und damit ein Anreiz
geschaffen, dass sich diese bei J+S aus- und weiterbilden. Mdglichst alle Kurse werden
bei J+S angemeldet und abgerechnet.
Die Arbeiten, dass die Lachenhalle sowie die Hallen Gotthelf, Progymatte, Eiger und
Pestalozzi abends langer und auch wahrend der Schulferien genutzt werden kdnnen -
abgesehen von den Zeitfenstern fur die Reinigung und den Unterhalt -sind beinahe
abgeschlossen und wurden kommuniziert. Neu sind wahrend der Schulferien auch die
beiden Mehrzweckhallen Allmendingen und Goldiwil offen.
In mehreren Besprechungen mit den interessierten Sportvereinen Wacker Thun, DHB
Rotweiss, UHC Thun und LVT konnten das Rollenverstandnis Bauherr/Investor, das
Mietermodell und der Hauptnutzerkreis sowie das weitere Vorgehen geklart werden. In
einem n&chsten Schritt wird unter der Leitung des Amtes flr Stadtliegenschaften und in
Zusammenarbeit mit den Vereinen und dem Amt fiir Bildung und Sport als
Nutzervertreter eine Machbarkeitsstudie erstellt.
Die neue Doppelsporthalle Typ B auf dem Waffenplatz wurde per 1. Januar 2017 in
Betrieb genommen. Thuner Sportvereine kdnnen die Halle unter der Woche abends
und am Samstag nutzen. Der entsprechende Mietvertrag mit armasuisse Immobilien
konnte in Zusammenarbeit zwischen dem Amt fiir Stadtliegenschaften und dem Amt fiir
Bildung und Sport per Ende 2017 abgeschlossen werden.
Der dritte Schnuppersporttag hat am 26. August 2017 stattgefunden. Rund 700 Kinder
und Jugendliche zwischen 6 und 13 Jahren nutzten die Gelegenheit, im Rahmen
dieses Anlasses im Lachenareal inkl. Strandbad 22 Sportarten gratis auszuprobieren.
Lokale Sportvereine und -organisationen konnten ihre Sportarten vorstellen. Dank der
Kooperation mit dem Thuner Stadtlauf, der am gleichen Tag stattfand, haben rund 40
Kinder und Jugendliche auch von einem zuséatzlichen Lauftraining profitiert. Der
nachste Schnuppersporttag wird 2019 stattfinden.
Von den 20 aufgelisteten Massnahmen wurden in den Vorjahren acht der wichtigsten
und dringlichsten erfillt:
e Entscheid zum zukinftigen Standort der Kunsteisbahn inkl. Investitionsbeitrag fur
die Sanierung der Eiserzeugungsanlage;
e Begleitung der Initianten einer mobilen Uberdachung des 50m-Beckens
e Kommunales Sportleitbild;
e Entscheid zum zukinftigen Standort der Leichtathletik-Rundbahn inkl. Sanierung;
e Vorprojekt zur Sanierungsstudie inkl. Aufwertung des Strandbades;
e  Entscheid zur zukiinftigen Betriebsform der Curlinghalle, der Kunsteisbahn und des
Stadions Lachen;
e Benutzung von Sportmaterialien in den Schulanlagen;
e Belegung und Auslastung der stadtischen Anlagen verbessern.
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Planung von kurz- und
mittelfristigen Arbeiten zur
Modernisierung der
Bootsplatze inkl. Warteliste

Zusatzliche

Rasenspielplatze Thun-
Sud

Schiessanlage Guntelsey

Direktion Bildung Sport Kultur

Ein Konzept fir die Modernisierung der Hafenanlage Lachen liegt vor. Fir die weiteren
Arbeiten wurde eine Projektorganisation unter der Leitung des Tiefbauamtes initiiert.
Samtliche Personen auf der Warteliste fiir einen Bootsplatz wurden angeschrieben und
mussten ihr weiteres Interesse an einem Wasser- oder Trockenplatz bestatigen. Die
Liste konnte um mehr als die Halfte reduziert werden. Weitere Schritte folgen.

Im Mai 2017 wurde die IG Rasenspielfelder Thun-Sud als neue Partnerin bestimmt.
Diese hat den Bedarf an Rasenspielfeldern belegt. Zudem hat sie ein Betriebskonzept
inkl. einer Kostenberechnung fir Betrieb, Unterhalt und Belegungsplanung sowie eine
Verzichtserklarung beziglich des Gebrauchs der Garderoben vorgelegt. In der Folge ist
der Lead fur die Erstellung der Rasenspielfelder an die Stadt Thun ibergegangen und
das Tiefbauamt wurde mit der weiteren Bearbeitung beauftragt.

Die Kugelfangsysteme auf den Schiessdistanzen 300m, 50m und 25m wurden
installiert und ein Servicevertrag mit dem Lieferanten abgeschlossen. Die technischen
Untersuchungen im Hinblick auf die ndtigen Boden- und Zielhangsanierungen sind
angelaufen. Die Vereinigung Schiitzengesellschaften der Gemeinde Thun (VSGT) hat
die ihr gehérenden 50m-Zielscheiben erneuert.

Ausblick - Folgende Massnahmen sind in Ausfiuhrung, pendent oder geplant:

Geschaft

Produktegruppe Bildung
Informatik an den Thuner
Volksschulen (IVS)

Einfuhrung Lehrplan 21

Zukunftige Entwicklung der
Oberstufe

Schulanlage OS Strattligen

Schulanlage PS
Lerchenfeld

Neuer Kindergarten

Seefeld

Neuer
Kindergartenstandort
Innenstadt/Weststrasse

Seefeld / Hohmad

Massnahmen

Arbeiten zur Umsetzung des Konzeptes IVS3 zur Erneuerung und Erweiterung der
Informatik-Infrastruktur an den Thuner Volksschulen, so bspw. beziiglich WLAN, UKV-
Verkabelung, Plattform, Devices. Das Pilotprojekt Tablets lauft sehr gut.

Im Kanton Bern tritt der Lehrplan 21 (LP21) gestaffelt in Kraft: Ab 1. August 2018 im
Kindergarten sowie im 1. bis 7. Schuljahr, ab 1. August 2019 im 8. Schuljahr und ab
1. August 2020 im 9. Schuljahr. Ende 2022 ist die Einfilhrung des neuen Lehrplans
abgeschlossen. Die Fachweiterbildungen fur die Lehrpersonen erfolgen in
Zusammenarbeit mit der PHBern.

Die konzeptionellen Arbeiten zur Ausgestaltung des individualisierteren Unterrichts
(Fachblocke, Lernateliers) in der 9. Klasse ab Schuljahr 2020/21 werden 2018
fortgesetzt.

Die Vorbereitungsarbeiten fir eine Machbarkeitsstudie und Aufwertung einer
stufengerechten Anlage werden 2018 fortgesetzt.

Auf der Grundlage der durch das Amt fur Bildung und Sport erstellten Bedarfsanalyse
wird eine Machbarkeitsstudie fur die gesamte Schulanlage inkl. Kindergéarten
ausgearbeitet (Lead Amt fiir Stadtliegenschaften). Die dafuir notwendigen
Vorabklarungen wurden getroffen und Gesprache mit den involvierten Personen
gefiihrt. Die Uberpriifung des Arealpotenzials und das Erarbeiten der
Machbarkeitsstudie sollten 2018 abgeschlossen werden.

Auf dem Grundstiick der ehemaligen Schule Seefeld an der dusseren Ringstrasse 26
soll ein Doppelkindergarten erstellt werden. Das Amt fir Bildung und Sport hat beim
Amt fUr Stadtliegenschaften eine entsprechende Bestellung vorgenommen, weitere
massgebliche Grundlagen wurden gemeinsam erarbeitet.

Veranlasst durch die Zunahme der Kinderzahlen, insbesondere im Einzugsgebiet
Innenstadt, hat die Schulkommission beschlossen, per Schuljahr 2020/21 eine
zusétzliche Kindergartenklasse zu erdffnen. Fir diese sind Raumlichkeiten
bereitzustellen. Das Amt fur Bildung und Sport hat die betreffende Bestellung beim Amt
fur Stadtliegenschaften vorgenommen.

Eine Ubergangsldsung fiir das riickgebaute Schulraumprovisorium Seefeld ist in
Planung und sollte 2018 bezugsbereit sein. Ebenfalls in Planung ist der Neubau eines
Doppelkindergartens an der Ausseren Ringstrasse 26 (Bezug ca. 2022). Sobald der
Kanton den Gymnasiums-Standortentscheid geféllt und kommuniziert hat, kdnnen im
2018 die Weichen fiir eine definitive Schulraumplanung Seefeld / Hohmad gestellt
werden.
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Produktegruppe Integration
Uberarbeitung des
Integrationsleitbildes

Reservationstool

Sparmassnahmen

Umzug des KIO

Senior Talk Thun

Direktion Bildung Sport Kultur

Im Dezember 2017 wurde der Massnahmenkatalog genehmigt. Von Mitte Januar bis
Mitte Februar 2018 wird eine Online-Umfrage durchgefiihrt, in die u.a. politische
Parteien, Organisationen der Migrantinnen und der Sozialpartner, Konfessions- und
Religionsgemeinschaften, Schulleitungen der Volksschule sowie der Sekundarstufe 11
der Stadt Thun und die Schulkommission mit einbezogen werden. Anschliessend
werden die Ergebnisse der Umfrage ausgewertet. Die Inkraftsetzung des Uiberarbeite-
ten Integrationsleitbilds ist auf Anfang September geplant, zeitgleich mit der
Einweihung des neuen Kompetenzzentrums Integration Thun Oberland KIO an der
Uttigenstrasse 3, ehemals Baranoff.

Im Rahmen des Integrationsgesetzes haben sich neu einreisende Auslanderinnen und
Auslander bei der Gemeinde zwecks obligatorischer Beratung zu melden. Bei erhéhtem
Integrationsbedarf werden die betreffenden Personen an die Ansprechstelle Integration
(Al) verwiesen. Drittstaatenangehdrige kdnnen verpflichtet werden, eine Al aufzu-
suchen, EU/EFTA Biirgerinnen kann eine Konsultation der Al lediglich empfohlen
werden. Im Auftrag der Gesundheits- und Firsorgedirektion fiihrt das KIO als Al die
Beratungen im Berner Oberland durch. Per 2018 wird ein elektronisches
Zuweisungstool fir Gemeinden eingefuhrt.

Die Umsetzung der Sparmassnahmen (siehe oben) hat eine Neuorganisation des KIO-
Teams zur Folge: Die bisher drei Stellen im Bereich Grundauftrag und Administration
wurden zu zwei Stellen mit dem neuen Profil ,Fachmitarbeiterin KIO“ zusammengelegt.
Mit den betroffenen Mitarbeiterinnen wurden in Zusammenarbeit mit dem Personalamt
Gespréache gefiihrt. Eine Beraterin im Grundauftrag hat das ihr angebotene, neue Profil
abgelehnt. Die Stelle wird somit ausgeschrieben und neu besetzt.

Die Liegenschaft ,Baranoff* an der Uttigenstrasse 3 wird im ersten Halbjahr 2018
umgebaut. Der Umbau soll planméassig Ende Mai 2018 abgeschlossen werden. Der
Umzug von der Schubertstrasse 10 an die Uttigenstrasse wird Mitte Juni 2018
stattfinden. Das Einweihungsfest mit gleichzeitiger Inkraftsetzung des Uberarbeiteten
Integrationsleitbildes ist auf Anfang September 2018 geplant.

Im Laufe des Jahres sollen die vorgesehenen Gesprachsrunden im Projekt Senioren
Talk Thun umgesetzt werden. Eine der Runden richtet sich speziell an altere Menschen
mit Migrationshintergrund. Die Gesprachsrunden werden voraussichtlich im KIO
stattfinden.

Produktegruppe Kinder und Jugend

Mitarbeit beim Projekt
Ortsplanungsrevision
(OPR)

Label ,Kinderfreundliche
Gemeinde* UNICEF

Begleitung der
Spielplatzprojekte

Mobiler Pumptrack auf
dem Viehmarktplatz

Café Bar Mokka
Praktikumsplatze in der

offenen Kinder- und
Jugendarbeit ab 2019

Die Mitarbeit beim Teilprojekt 8 (Quartierversorgung) und Teilprojekt 3 (Partizipation)
bleibt gewahrleistet.

Die Erstellung des Aktionsplans fiir die néchsten vier Jahre (2019-2022) ist - basierend
auf den Ergebnissen der Standortbestimmung und der Partizipations-veranstaltungen
sowie unter Einbezug anderer betroffenen Abteilungen - ohne Pr&judiz und mit
Ausweisung der Kostenfolgen aufzuarbeiten. Im Sommer 2018 wird Uber das weitere
Vorgehen entschieden.

Die Neugestaltung der Spielplatze Neufeld, Bonstettenpark, Schadau und Schwébis
befindet sich in verschiedenen Stadien der Umsetzung. Im Lead ist das Amt fur
Stadtliegenschaften, gemeinsam mit dem Tiefbauamt. Als Baubeginn fur die Spiel-
platze im Bonstettenpark und im Schwébis ist das dritte Quartal 2018 geplant, der
Spielplatz im Schadaupark sollte im Friihjahr 2019 eréffnet werden. Wann die zweite
Halfte im Neufeld angegangen werden kann, ist wegen der noch ungeklarten
Versickerung des Baches auf dem Gelande offen.

Der mobile Pumptrack wird 2018 an neuen Standorten zentrumsnah aufgestellt
werden, da der Viehmarktplatz wegen Bautatigkeiten nicht zur Verfiigung steht. Es sind
Standorte wie der Selvepark oder die alte Stadtgéartnerei vorgesehen.

Nach Anpassungen in Betrieb und Verein der Café Bar Mokka ist die langerfristige
Positionierung des legendéren Kulturclubs in Thun anzugehen.

Das kantonale Entlastungspaket 2018 hat zur Folge, dass der offenen Kinder- und
Jugendarbeit ab 2019 tber Fr. 80'000 fur Praktikantinnen und Praktikanten fehlen, die
bis anhin im Rahmen des Lastenausgleichs zusatzlich zum erméchtigten Betrag
zuriickerstattet wurden. Dies betrifft insgesamt 270 Stellenprozente, oder knapp die
Halfte der gesamten Personalressourcen der Jugendarbeit. Uber das wie weiter ist zu
entscheiden.
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Produktegruppe Sport
Weiterbearbeitung der
Massnahmen des
Konzepts fir Sport- und
Bewegungsraume (KSB)
sowie Aktualisierung

Planung von kurz- und
mittelfristigen Arbeiten zur
Modernisierung der
Bootsplatze inkl. der
Aktualisierung der
Warteliste

Zusétzliche
Rasenspielplatze in
Thun-Sid
Vorgehensweise betr.
Dreifachturnhalle klaren

Sanierung des Strandbads

Planung der Sanierung
und des Ausbaus der
Eissportbetriebe Thun

Flowtrail Goldiwil-Thun

Schiessanlage Guntelsey

Mitarbeit beim Projekt
Ortsplanungsrevision
(OPR)

Direktion Bildung Sport Kultur

Von den 20 aufgelisteten Massnahmen sind neun bereits teilweise erfiillt bzw. weiterhin

in Bearbeitung:

e Bestehende Rasenplatze bei den Schulen und Rasenspielfeldern intensiver
auslasten.

e Realisierung einer Dreifachturnhalle mit Eventinfrastruktur.

e Einflussnahme zur Konzipierung von grdsseren, zusammenhangenden
Bewegungsraumen.

e Beibehaltung des vielfaltigen Angebots an Griinanlagen und Spielwiesen sowie
von Spiel- und Bratliplatzen.

e Erstellung von zwei zusatzlichen Rasenspielfeldern.

e Ausweiten der Angebote im Sektor Sport und Bewegung fur altere Personen und
Vorschulkinder.

e Prufen der Verlegung der Anlagen im Schorenwald, da sich diese in einem
Zeckenrisikogebiet befinden.

e Reservieren einer grosseren zusammenhangenden Freiflache am westlichen
Siedlungsrand im Rahmen der Stadtentwicklung.

e 2018 steht die Aktualisierung des Konzepts fir Sport- und Bewegungsraume (KSB)
an. Das Konzept wird unter Beriicksichtigung des Sportleitbildes, der Ergebnisse
einer Umfrage bei den Sportvereinen und der Bevolkerung sowie mit Einbezug der
relevanten Stellen tberarbeitet. Der bisherige Massnahmenkatalog wird
aktualisiert.

Ein Konzept zur Modernisierung der Hafenanlage im Lachenkanal liegt vor. Unter

Leitung des Tiefbauamtes wird nun ein entsprechendes Vorprojekt erarbeitet. Die

Arbeiten an einer neuen stadtischen Verordnung tber die Bootsplatze wurden

zusammen mit dem Rechtsdienst gestartet.

Bezuglich Warteliste fUr einen Bootsplatz wurde den Anwarterinnen die aktuelle

Warteposition bestatigt. Heute stehen noch 230 Personen auf der Warteliste. Die

Kriterien fur die Vergabe werden im Rahmen der neuen Verordnung Uberpriift.

Das Stadtratsgeschaft fiir den Projektierungs- und Ausfiihrungskredit zur Realisierung

der Rasenspielfelder wird unter Federfihrung des Tiefbauamtes vorbereitet. Ziel ist

Spatenstich August 2018, vor Ablauf der Baubewilligung.

Unter Leitung des Amtes fiir Stadtliegenschaften werden mit den involvierten Vereinen

Wacker Thun, DHB Rotweiss Thun, UHC Thun und Leichtathletikvereinigung Thun

Workshops durchgefihrt.

Die Aufteilung des Breiten- und Schulsports sowie des Leistungssports und der Sport-

events muss beziiglich Finanzierung und spéaterer Nutzung der Dreifachturnhalle

geklart werden. Eine Machbarkeitsstudie inkl. Standortevaluation ist zu erstellen.

Das Baugesuch fur die dritte Etappe samt der Umgebungs- und Ufergestaltung ist vom

Amt fUr Stadtliegenschaften eingereicht.

Im Winter 2018/19 soll die zweite und grésste Bauetappe erfolgen, die rund 10 Mio.

Franken kosten diirfte. Dabei werden insbesondere die Wasseraufbereitung und die

Schwimmbecken erneuert.

Das Siegerprojekt aus dem Architekturwettbewerb wird der Offentlichkeit prasentiert

und unter Mitwirkung der beteiligten Stellen angepasst. Das Amt fur Bildung und Sport

vertritt Interessen beziglich Betrieb und Nutzung.

Die Bewilligung des Projektierungskredits durch den Stadtrat hat noch zu erfolgen.

Die Nutzungsvereinbarung zwischen der Einwohnergemeinde Thun, dem Verein

Bikepark Thunersee und der Burgergemeinde Thun ist zu bereinigen, die

Entschadigung an die Landeigentimer zu klaren.

Mit den weiteren Grundeigentimern ist eine entsprechende Vereinbarung zu

erarbeiten. Nach allfalliger Erteilung der Baubewilligung wird der Bau und Betriebsstart

des Flowtrails begleitet. Die Finanzierung ist sicherzustellen.

Die CISM Weltmeisterschaft vom 29. Mai bis 9. Juni 2018 werden begleitet.

Der Weiterbetrieb des Standrestaurants Guntelsey wird sichergestellt.

Weitere Unterhaltsprojekte (25m-Anlage, Vordach Lager, Blechabdeckung

Scheibenstand, Boden- und Zielhangsanierung) werden geplant bzw. bestellt.

Die Mitarbeit beim Teilprojekt 9 (Z6N/ZSF), Teilprojekt 12 (Landschaft mit FreirAumen)

und Teilprojekt 13 (Ufer/Uferschutzplane), welche den Sport- und Freizeitbereich

betreffen, haben stattgefunden.
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Ergebnisse pro Produktegruppe
3.1 Produktegruppe Bildung

1. Finanzbuchhaltung

Budget 2017 Rechnung 2017 Rechnung 2016
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
Gesamte Produktegruppe 21'524'600 2'458'000 | 21'756'071  2'751'541 | 21'163'427 2'554'746
Nettoaufwand 19'066'600 19'004'530 18'608'681

2. Abweichungsanalyse

Der budgetierte Nettoaufwand wird um Fr. 62'070 unterschritten. Begriindung der Abweichungen
zwischen Budget und Rechnung, welche héher als Fr. 50'000 ausfallen:

(+ ,=" der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,- = schlechter als budgetiert)

Konto Begrindung Abweichung
Volksschule: Allgemeiner Aufwand -212'000
Gemeindeanteil Tieferer Gemeindeanteil an den Lastenausgleich Lehrergehélter. Die +374'000
Lastenausgleich Budgetierung das Anteils der Stadt Thun basiert auf dem Kalkulationstool
Lehrergehélter NFV des Kantons Bern.

Schulkosten- Hohere Schulkostenbeitrage an Nachbargemeinden durch die -545'000
beitrdge an Verschiebung des Quarta-Unterrichtes von der Volksschule an das

Nachbargemeinden | Gymnasium.

Gesundheitsdienst +90'000

Unterschreitung Nettoaufwand: V.a. geringerer Lohn- und Sachaufwand fiir
den schularztlichen Dienst (Fr. 31'000) sowie den schulzahnéarztlichen
Dienst (Fr. 19'000). Weiter ist eine Budgetunterschreitung bei der
Entschadigung Stellvertretung an Kanton zu verzeichnen (Fr. 31'000).

Tagesschulangebote +26'000
Lohne des Hoherer Lohnaufwand inkl. Aushilfspersonal, Erwerbsersatz und -192'000
Verwaltungs- und Sozialversicherungen aufgrund der hohen Auslastung der Tagesschule.

Betriebspersonals

Elternbeitrage Die hohe Auslastung fihrt zu Mehreinnahmen durch Elternbeitrage. +136'000
Betreuung

Kantonsbeitrag Hoherer Beitrag des Kantons aufgrund der hohen Auslastung der +40'000
Lastenausgleich Tagesschule.

Primar- und Oberstufenschulen +157'000

Unterschreitung Nettoaufwand: Insbesondere die Oberstufenschule
Langgasse (Fr. 59'000), die Primarschulen Schénau, Hohmad (Fr. 50'000)
sowie die Oberstufenschule Buchholz (Fr. 27'000) verzeichnen
Budgetunterschreitungen.

3. Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

¢ Kindergarten- und Schulkinder

e Eltern, Lehrkrafte der Kindergarten-, Primar- und Sekundarstufe I, Behdrden, Amtsstellen
e (brige Verwaltungsabteilungen und Dritte

e Schulérzte, Schulzahnérzte, Fachpersonen

e Auslanderinnen und Auslénder, Fremdsprachige

e Andere Gemeinden (z.B. Klasse fir besondere Férderung, Kunst- und Sportklasse)
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4. Generelle Umschreibung

Generelle Umschreibung

e Die Volksschule umfasst die Kindergartenklassen, die Klassen der Primarstufe (1. - 6. Schuljahr), die Klassen der
Sekundarstufe | (7. - 9. Schuljahr) sowie die Tagesschulen

e Neuorganisation der Volksschule: Vollzug und Sammeln von Erfahrungen mit Bildungsreglement (BiR),
Bildungsverordnung Bildung (BiV)

e Als zentral verwaltete Angebote gelten Stellvertretungen, Dienstjubildaen, Anschaffung technischer
Unterrichtshilfen und Ausristungen fur den Informatikunterricht

e Sicherstellung von geniigend Schulraum

e Dienstleistungen fiir Volksschule: Darunter fallen z.B. Spezialunterricht; Gesundheitswesen (Schularzt,
Schulzahnarzt, Gesundheitsforderung); Kunst- und Sportklassen; Begabtenforderung; Tagesschulen

e Sicherstellung von Unterrichtsangeboten im Bereich Spezial- und Zusatzunterricht unter besonderer
Beriicksichtigung der Integration und Pravention

e Tagesschulangebote: Evaluation und Weiterentwicklung geméss kantonalem Auftrag

e Die Definition dieser Produktegruppe deckt die gemeinsamen gesetzlichen Vorgaben ab. Bei jeder einzelnen
besteht die Méglichkeit, zusétzliche Schwerpunkte zu setzen, wobei im Einzelfall die Folgekosten auszuweisen
sind.

e Der Rahmen fir die Budgetvorgaben liegt in der Kompetenz des Gemeinderates und ist durch bestehende
Normen und Berechnungsgrundlagen (GRB Nr. 59 vom 26. Januar 1996) vorgegeben.
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5. Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen

Vollzug der Organisation
und Personalentwicklung
im Schulwesen auf der
Grundlage von BiR und
BivV

Die Gemeinde unterstitzt
die Schulentwicklung bei
den einzelnen Schulen

Erflllen der gesetzlichen
Vorgaben

Die Volksschule bietet ein
Bildungsumfeld an, das die
Grundlage fiir die
Bewadltigung des spateren
Lebens vermittelt mit dem
Ziel, im
zwischenmenschlichen
Bereich und in der
Arbeitswelt bestehen zu
kénnen

Schulplanung, Grundlagen
fur Schulbauten: Termin-
und sachgerechtes
Umsetzen der
Zielsetzungen

Die Gemeinde bietet ein
Tagesschulangebot
gemass den kantonalen
Vorgaben an

Vorgaben

Einhalten der wesentlichen

Vorgaben gemass BiR

durch die zustéandigen

Organe:

e Leitsatze der stadtischen
Schulpolitik (Art.3)

e Schulorgane (Art. 15)

e Leistungsvereinbarungen
(Art. 16)

e Leitbilder (Art. 22)

e Elternpartizipation (Art.
24)

Nutzung der

Handlungsspielrdume

durch Lehrkréfte und

Schulbehérden

Beschwerden,
Reklamationen

Zufriedenheit der Kinder,
Eltern und Lehrkrafte

Aktualitat der
Planungsgrundlagen und
Hilfsmittel

Zufriedenheit der Kinder,
Eltern, Schulleitungen und
Betreuungspersonen
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Sollgréssen

Jahrliche Berichterstattung
der mit dem Vollzug
beauftragten Organe

Jéhrliche Ruckmeldung
zuhanden Amt fiir Bildung
und Sport

Der Vollzug soll
sicherstellen, dass allféllige
Beschwerden nicht
erfolgreich sind

Allfélliger Handlungsbedarf
wird im Rahmen des
kantonalen/

kommunalen
Controllingprozesses
abgeleitet

Anpassungen erfolgen
zeitgerecht und werden mit
internen und externen
Verwaltungsabteilungen
koordiniert

Jahrliche Evaluation

Ist-Beurteilung

Umsetzung erfolgt durch
die zusténdigen Organe

Erfallt

Erfullt

Der Handlungsbedarf
wurde als Zielsetzung in
der Leistungsvereinbarung
2016-2019 pro Schule
verankert

Auftrag des Gemeinde-
rates betreffend Organi-
sation Schulraumplanung
(Struktur und Prozesse)

Erfllt
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6. Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Umschreibung

Kundinnen- / Produktbezogen

Vollzug von BiR und BiV
durch die Schulorgane

Die Volksschule bietet ein
optimales Umfeld, damit
jedes Kind seinen
Fahigkeiten entsprechend
geschult und geférdert
werden kann

Die Volksschule fordert die
Integration von
Fremdsprachigen
Gymnasialer Unterricht im
neunten Schuljahr wird an
den Oberstufenschulen
angeboten (bis Ende
Schuljahr 2016/2017)

Die Eltern werden in das
Schulgeschehen
einbezogen

Die Schulanlagen sind
stufengerecht

Fachgerechte Planung
sicherstellen

Indikatoren

Jéhrliche
Prioritdtenordnung fiir die
Bereiche:

e Schulprogrammatik

¢ Schulentwicklung

¢ Personalentwicklung

¢ Qualitatsentwicklung

e Elternpartizipation

Ubertritt in die nachst
hohere Stufe

Sprachkenntnisse in
Deutsch

Gemass kantonaler
Vorschrift

Konzept der Schulen
gemass Verordnung Uber
Elternpartizipation

Zufriedenheit und
Wohlbefinden der
Benutzerinnen und
Benutzer

Fachlich einwandfreie und
termingerechte Planung
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Standards

Funktionendiagramm
gemass Anhang BiV:
Jahrliche Beurteilung des
Umsetzungsstandes

Mdglichst keine Revisionen
der getroffenen
Schullaufbahnentscheide

Fremdsprachige kénnen
dem Unterricht folgen

Pro Oberstufenzentrum
wird mindestens eine GU9
Klasse angeboten

Umsetzung der
Verordnung zur
Elternpartizipation

Keine berechtigten
Reklamationen

Keine unndétigen
Verzogerungen
Mindestens jahrliche
Uberpriifung

Ist-Beurteilung

In Bearbeitung

Erfullt

Erfullt

Erfullt

Umsetzung der Konzepte
der Schulen seit Schuljahr
2011/2012

Die Schulanlagen Seefeld
(Abbruch 2017), Hohmad,
Stréttligen und Lerchenfeld
entsprechen nicht allen
baulichen und raumlichen
Anforderungen. Einige
Verbesserungen wurden
umgesetzt, andere sind in
Planung

Weitgehend erfullt
(Abhé&ngigkeit vom AfS)

Erfullt



Umschreibung

Betriebswirtschaftlich

Optimaler Einsatz der
vorhandenen Ressourcen

Finanziell schwacher
Gestellte haben Anrecht
auf Unterstitzung (blaue
Karte)

Das Tagesschulangebot
entspricht den kantonalen
Vorgaben

Direktion Bildung Sport Kultur

Indikatoren

Controlling Uber Erfullung
der Leistungsvereinbarung
pro Schule

Vergleich mit kantonalen
Kennzahlen (z.B. Kosten
pro Schiler auf
Kindergarten- , Primar- und
Oberstufe; Klassengrésse
je Schulstufe;
Spezialunterricht)

Tarif fur die
Bezugsberechtigung der
"Blauen Karte" (SSG
430.10.07)

Abrechnung der
Betreuungsstunden via
kantonalen
Lastenausgleich
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Standards

Jahrliches
Controllinggesprach
zwischen
Schulkommission,
Schulleitung, kant.
Schulinspektor und AB

Abweichungen von kant.
Durchschnittswerten
werden begriindet

Umsetzung der
Verordnung:
Erziehungsberechtigte
werden via Schulen tber
das Angebot informiert

100 % der erbrachten
Betreuungsstunden
werden durch
Elternbeitréage und
kantonalen
Lastenausgleich
abgegolten

Ist-Beurteilung

Erfullt

Erfullt

Die Eltern werden via
Klassenlehrperson tber
das Angebot der Blauen
Karte informiert.

Die Gesuche werden
gemass Verordnung Uber
die Gewahrung von
Beitragen an Aktivitaten
der Volksschule bewilligt

Erfullt
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Ergebnisse pro Produktegruppe

3.2 Produktegruppe Integration

1. Finanzbuchhaltung

Gesamte Produktegruppe
Nettoaufwand
Frihe Forderung

Integration

Budget 2017 Rechnung 2017

Rechnung 2016

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

831'100 382'000 768'118 380'583

449'100 387'535
66'800 64'800 61'155 62'446
KIO, Berner Modell und Grundauftrag 359'300 314200 398'838 318'137
280'000 3'000 183'125 0
125'000 0 125'000 0

Stipendienwesen

2. Abweichungsanalyse

865'605 482'809
382'796

77'209 105'998
416'775 316'136
246'620 60'675
125'000 0

Der budgetierte Nettoaufwand wird um Fr. 61'565 unterschritten. Begriindung der Abweichungen
zwischen Budget und Rechnung, welche héher als Fr. 50'000 ausfallen:

(+ ,=" der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,-“ = schlechter als budgetiert)

Konto

Friher Forderung

Begrindung

Keine relevanten Abweichungen.

KIO, Berner Modell und Grundauftrag

Personalaufwand inkl.
Sozialversicherungspramien

Sachaufwand

Integration
Personalaufwand inkl.
Sozialversicherungspramien
Projekte Integration

Stipendienwesen

Mehraufwand, da die Lohnkosten auf der Dienststelle Integration
budgetiert und wahrend des Rechnungsjahres 2017 gemass dem
Tatigkeitsbereich der Mitarbeitenden auf der Dienststelle KIO
verbucht wurden.

Minderaufwand, einerseits wegen Umsetzung der Sparmass-
nahmen von Bund und Kanton sowie andererseits im Hinblick auf
den bevorstehenden Umzug von der Ubergangslésung an der
Schubertstrasse 10 an die Uttigenstrasse 3 (Baranoff-Gebaude).

Minderaufwand wegen Umbuchung der Lohnkosten auf die
Dienststelle KIO (Begriindung siehe oben).

Der budgetierte Wert wurde nur teilweise beansprucht, weil die
Vorbereitung der Umsetzung der Sparmassnahmen sehr
zeitintensiv war und daher weniger Zeit fur die Projektarbeit zur
Verfligung stand.

Keine relevanten Abweichungen.

3. Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

e Einwohnerinnen und Einwohner der Stadt Thun
¢ Neuzuziehende der Verwaltungskreise im Berner Oberland

e Schulen und Behorden

e Soziale Institutionen

e Berufsberatungsstellen

e Gemeinden im Berner Oberland
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Abweichung

+3'000

-36'000
-86'000

+47'000

+94'000
+72'000

+26'000



Direktion Bildung Sport Kultur

4. Ubergeordnete Zielsetzungen

T EE N

Integration

Produkt Integration

Das Zusammenleben der
verschiedenen Kulturen Zufriedenheit der Keine berechtigten
aller Art (Behinderte, betroffenen Personen Reklamationen
Frauen, Manner, Ethnien
usw.) wird gefordert
Ausbildungsbeitréage
Das Stipendienwesen
ermdglicht allen Thuner
Jugendlichen eine ihnen
gerecht werdende
Ausbildung unabhéngig
von den finanziellen
Verhaltnissen

Erfallt

Keine
Kundenzufriedenheit bei Ausbildungsabbriiche aus Erfallt
anerkannten Ausbildungen | zwingenden finanziellen
Griinden

5. Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Kundinnenbezogen - Ausbildungsbeitrage

Reklamationen von Keine (Anwendung
Individuelle Unterstiitzung Auszubildenden, Eltern einheitlicher Erfallt
der Stipendiaten und/oder Mitgliedern des Beurteilungskriterien und
Stiftungsrates Berechnungsgrundlagen)
Einheitliche . . .
. o Angebot ist bekannt und Personliche Beratung ist rfull
Beurteilungskriterien und ) o Erfallt
wird genutzt gewabhrleistet

Berechnungsgrundlagen
Abstimmung der Prioritéten

Abweichungen werden im

mit den personellen und Einhaltung des . . -
. np g Zwischenbericht Erflillt
finanziellen Globalkredites .

thematisiert
Ressourcen
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Ergebnisse pro Produktegruppe
3.3 Produktegruppe Kinder und Jugend

1. Finanzbuchhaltung

Budget 2017 Rechnung 2017
Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag
Gesamte Produktegruppe 2'037'000 79'000 | 2'266'794 410'617
Nettoaufwand 1'958'000 1'856'177

2. Abweichungsanalyse

Rechnung 2016

Aufwand Ertrag
1'963'624 92'170
1'871'454

Der budgetierte Nettoaufwand wird um Fr. 101'823 unterschritten. Begriindung der Abweichungen

zwischen Budget und Rechnung, welche héher als Fr. 50'000 ausfallen:

(+ ,=" der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,-“ = schlechter als budgetiert)
Konto Begrindung Abweichung

Stadtische Jungendarbeit (lastenausgleichsberechtigt) +6'000
Keine relevanten Abweichungen.

Lager und Jugendaktivitaten +71'000

Aufwand -328'000

Kadettenkommission Integrierung der Rechnung der Kadettenkommission in die stadtische

Ertrag Rechnung 2017 (Anwendung Bruttoprinzip). +328'000

Kadettenkommission

Verrechnete Der budgetierte Aufwand wurde nicht beansprucht: Samtliche +75'000

Dienstleistungen andere Dienstleistungen fir die 6ffentlichen Spielplatze wurden direkt beim

stadtische Abteilungen Amt fur Stadtliegenschaften (AfS) verbucht.

Schulsozialarbeit +19'000
Keine relevanten Abweichungen.

Ferieninsel +6'000

Keine relevanten Abweichungen.

3. Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

e Einwohnerinnen und Einwohner der Stadt Thun
e Schulen und Behérden

e Soziale Institutionen

e Berufsberatungsstellen

e andere Gemeinden und Kantone
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4. Ubergeordnete Zielsetzungen

Produkt Kinder- und Jugendaangebote

Die Stadt Thun unterstitzt
und fordert Freizeitange-
bote und -organisationen,

Freizeitverhalten der

Die Angebote werden von

Selbsthilfe zu einer
sinnvollen Freizeitgestal-
tung an (2. Prioritat)

Prioritatenordnung

die sich speziell an Kinder | Kinder und Jugendlichen den K|nQern und Erfull
. ) Jugendlichen genutzt

und Jugendliche richten

(1. Prioritat)

Die Stadt Thun bietet mit

einer offenen und praventiv

tatigen Kinder- und Einhaltuna der Periodische Abstimmung

Jugendarbeit Hilfe zur 9 mit den personellen und Erfillt

finanziellen Ressourcen

5. Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Kundinnenbezogen — Stadtische Jugendarbeit

Die stadtische Jugendar-
beit schafft Bedingungen,
die die Férderung von

Riickmeldungen von

finanziellen Ressourcen

Globalkredites

thematisiert

221

Kreativitat, Sozialverhalten | Kindern und Jugendlichen, | Zu 95 % positiv Erfllt
und Eigeninitiative der Eltern, Behorden usw.
Kinder und Jugendlichen
ermdglichen
Produktbezogen — Stadtische Jugendarbeit
Xlr:alzljtcl)%ezi,r&nnvolles Jugendtreffs: Einhalten der | Ausnahmen sind
9 . . Leistungs- und begriindet und ihr Anteil Erfllt
Freizeitgestaltung fur Zielvereinbarungen betragt max. 5 %
Kinder und Jugendliche 9 9 '
Betriebswirtschaftlich
Abstimmung der Prioritaten Einhaltung des Abweichungen werden im
mit den personellen und g Zwischenbericht Erfillt
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Ergebnisse pro Produktegruppe

3.4 Produktegruppe Sport

1. Finanzbuchhaltung

Budget 2017 Rechnung 2017

Rechnung 2016

Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag
Gesamte Produktegruppe 3'494'100  3'144'300 | 3'713'507 3'401'621 | 3'544'849  3'147'917
Nettoaufwand 349'800 311'886 396'931
Sport 1'705'700  1'581'000 | 1'749'547 1'748'863 | 1'628'806  1'648'266
Badebetriebe 1'049'600 963500 | 1'139'691 1'030'969 | 1'080'682 972'505
Eisportbetriebe Thun 738'800 599'800 824'269 621'789 835'361 527'146
2. Abweichungsanalyse
Der budgetierte Nettoaufwand wird um Fr. 37'914 unterschritten. Begriindung der Abweichungen
zwischen Budget und Rechnung, welche héher als Fr. 50'000 ausfallen:
(+ ,=" der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,-“ = schlechter als budgetiert)

Konto Begrindung Abweichung
Sport +124'000
Vermietung von Turn und Hohere Ertrage aufgrund zusétzlicher Hallenbelegungen durch .
Sportanlagen (steuerfrei) das Gymnasium Thun. +110'000
Badebetriebe -23'000
Eintrittsgebiihren Hohere Ertrage aufgrund des guten Wetters wahrend der '

ganzen Saison. +65000
Personalaufwand (inkl. Hoherer Aufwand durch mehr Personaleinsétze aufgrund des
Sozialversicherungspramien) guten Sommerwetters und der einmaligen Saisonverlangerung -74'000
im Strandbad um zwei Wochen (bis 1. Oktober 2017).
Eissportbetriebe Thun -63'000
Personalaufwand (inkl. Hoherer Aufwand durch mehr Personaleinsatze, weil der EHC
Sozialversicherungspramien) Thun in den Playoffs weit vorgestossen ist und dadurch mehr -85'000
und Sachaufwand Spiele absolviert hat.
Eintrittsgebiihren Tiefere Ertrage, da Einnahmen aufgrund fehlender '
Erfahrungswerte zu hoch budgetiert wurden. -97'000
Ubrige Ertrage Kompensation auf Ertragsseite v.a. dank Mehreinnahmen aus
Eisfeldvermietung (Fr. 49'000), Mehrertrag Gebuhren Spiel- und +119'000

Sportmaterial (Fr. 38'000).

3. Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

e Birgerinnen und Burger

e Schulpflichtige / Jugendliche

e Lehrerschaft

e Touristen / Gaste (Bade- und Eissportbetriebe)
e Besucherinnen und Besucher / Veranstalter
e Sportlerinnen und Sportler / Sport- und andere Vereine
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4. Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen

Sportférderung

Die Thuner Bevélkerung
treibt Sport als sinnvolle
Freizeitbeschaftigung mit
dem Ziel der Gesundheits-
foérderung und der Pflege der
sozialen Kontakte

Der Jugendsport hat hohe
Prioritét

Badebetriebe

Die zwei stadteigenen
Schwimmbaéder dienen zur
Erholung, Freizeitgestaltung
und leisten einen Beitrag zur
Volksgesundheit

Sicherheit und Wasser-
qualitéat haben einen hohen
Stellenwert

Eissportbetriebe

Kunsteisbahn und
Curlinghalle

Sicherheit und Eisqualitat
haben einen hohen
Stellenwert

Freizeiteinrichtungen

Die Stadt Thun verfigt Gber
bedarfsgerechte, wirtschaft-
lich und umweltgerecht
betriebene Anlagen

Vollzug Konzept fur Sport-
und Bewegungsraume mit
20 Massnahmen

Vorgaben

Anzahl unterstiitzter
Vereine mit Jugendabtei-
lungen (Beitrage, Nulltarif
bei stadtischen Anlagen
von Montag bis Freitag)

Anzahl unterstiitzter
Veranstaltungen und
Organisationen

Betrieb von zwei
saisonalen Freizeitanlagen

Flexibler Einsatz des
Personals je nach
Witterungsbedingungen

Einwandfreie Wasser-
qualitédt gemass den
kantonalen Vorschriften

Betrieb von zwei
saisonalen Freizeitanlagen

Die Personensicherheit ist
jederzeit gewahrleistet
Einwandfreie Eisqualitat
gemass Bedurfnissen der
Nutzervereine

Nutzung von verschiede-
nen Freizeit-, Schul-, Turn-
und Sportanlagen

(Stand 2017; vgl. Anhang)

Aktualisierungshaufigkeit
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Sollgréssen

Ca. 40 Vereine

Ca. 20 Anlasse (abhan-
gig von den eingegange-
nen Gesuchen)

Offnungszeit: Mai bis
September

Personalaufwand:
Abweichung zum
Budgetwert

Keine Beanstandungen

Offnungszeit: Oktober bis
Marz

Zielgerichtete Massnah-
men werden eingeleitet

Keine Beanstandungen

Die Offnungszeiten sind
sichergestellt (wéhrend
der Schulferien werden
die Offnungszeiten der
schulgebundenen
Anlagen individuell
festgelegt)

Alle 5 Jahre (Jahrliche
Berichterstattung Uber
Vollzugsstand einzelner
Massnahmen)

Ist-Beurteilung

Erfillt; 55 Vereine
untersttitzt

Erfiullt; 26 Sportanlasse mit
Fr. 47'420 unterstitzt

Erfillt; Saisonverlangerung
mit eingeschranktem
Betrieb bis 1. Oktober
2017

Teilweise erfillt; Personal
wurde um 8 % und das
Hilfspersonal um 46 %
Uberschritten

Teilweise erfillt

Erflllt; im Sommer stehen
die Anlagen fur alternative
Nutzungen zur Verfligung

Erfullt

Erfullt

Erfullt

Von den 20 Massnahmen
sind die 8 wichtigsten und
dringlichsten erfillt; 9 in
Bearbeitung; 3 offen
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5. Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Umschreibung Indikatoren
Kundinnenbezogen - Sportférderung
Freiwilliger Schulsport: Die
Kursteilnehmerinnen sind
mit den erteilten Kursen
zufrieden

Mind. stabile Teilnehmer-
zahlen (Durchschnitt der
letzten 5 Jahre)

Kundinnenbezogen - Badebetriebe

Anzahl Eintritte (5-Jahres-
durchschnitt; inkl. 10er-
Abonnements;
Saisonabonnements mit
Faktor 40 beriicksichtigt)

Mindestens konstante
Besucherzahl pro Saison

Kundinnenbezogen - Eissportbetriebe
Mindestens konstante

- Anzahl Eintritte
Besucherzahl pro Saison

Produktbezogen — Sportférderung
Freiwilliger Schulsport:
Breitgefachertes
Kursangebot

Angebotsmix

Produktbezogen — Badebetriebe
Saubere, kundenfreund-
liche und Gberwachte
Freizeiteinrichtungen

Kundenzufriedenheit

Produktbezogen — Eissportbetriebe
Saubere, kundenfreund-
liche und Giberwachte
Freizeiteinrichtungen

Kundenzufriedenheit

Betriebswirtschatftlich - Sportférderung

Wirtschaftliche Nutzung
der Schul-, Turn- und
Sportanlagen

Hoher Auslastungsgrad
der Turnhallen ausserhalb
der Schulzeit

Betriebswirtschaftlich - Badebetriebe
Kostenbeteiligung der
Badegaste: Fir die
Benutzung der Schwimm-
béder ist eine Geblhr zu
erheben (Abonnemente
und Einzeleintritte)

Kostendeckungsgrad
(ohne baulicher Unterhalt)

Betriebswirtschattlich - Eissportbetriebe
Kostenbeteiligung der
Nutzer und Nutzerinnen:
Fir die Benitzung der
Eissportbetriebe sind
Geblhren zu erheben
(Abonnemente,
Einzeleintritte und
Vereinbarung)

Kostendeckungsgrad
(ohne Raumkosten)

Betriebswirtschatftlich - Freizeiteinrichtungen
Maoglichst wirtschaftlicher Kostendeckungsgrad
Betrieb Bootsanlagen

224

Standards

Jahrlich mind. 1'800
Teilnehmerlnnen

Mindestens 300'000
(witterungsabhangig)

Ca. 35'000

Mind. 25 Sportfacher pro
Semester

Durchschnittlicher Wert
von = 3 wird nicht unter-
schritten (Skala 1 bis 5)

Insgesamt positive
Riuckmeldungen

Montag bis Freitag
(Nutzungszeiten: ca. 17.30
bis 22.00 Uhr):
Sommersemester: 90 %
Wintersemester: 100 %
Sa/So je nach
Anlassen/Nachfrage

Totalkosten: mind. 75 %
ohne Raumkosten,

bzw. 40 % mit Raumkosten
(witterungsabhéangig)

63 %

Mind. 200 %

Ist-Beurteilung

Erfillt; 2'132
Teilnehmerlnnen

Erfullt; 465'219 Eintritte
(zusatzlich rund 5'600
Eintritte wahrend der
Saisonverlangerung)

Erfullt; 65'875 Eintritte

Erfillt; 34 Sportfacher

Erfullt

Erfullt

Erfullt

Ohne Raumkosten KDG
2017: 77 % (2016: 76 %)
Mit Raumkosten KDG

2017: 55 % (2016: 54 %)

KDG 2017: 69 %
(2016: 58 %)

KDG 2017: 243 %
(2016: 251 %)
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Anhang: Teilnehmerzahlen Freiwilliger Schulsport

Sommer- Winter- Frihlings- Sommer- Herbst- Total

semester semester ferien ferien ferien

2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 [ 2017 | 2016| 2017
Aikido 11 0 13 6 24 6
Badminton 11 14 13 16 24 30
Baseball 0 2 8 0 8 2
Basketball fir Médchen 8 9 18 14 26 23
Beach-Volleyball 18 7 18 7
Boccia 0 6 0 6
Boxen Lightcontact 13 12 25 10 38 22
Breakdance 19 20 24 15 43 35
Curling 8 11 8 11
Eishockey 15 12 31 29 46 41
Eislauf 48 33 54 45 102 78
Fechten 8 17 9 22 17 39
Gerateturnen 86 95 87| 101 173 196
Hip Hop/Streetdance 16 37 46 15 62 52
Inline Skating 25 25 16 20 41 45
Judo 15 6 12 8 27 14
Karate 23 31 27 33 50 64
Kickboxen Lightcontact 0 2 6 5 6 7
Kung Fu 0 11 10 13 10 24
Laufsport 6 0 8 2 14 2
Leichtathletik 22 20 29 29 20 37 71 86
Mini-Handball 43 44 47 51 90 95
Mini-Volleyball 34 32 47 34 81 66
Rollhockey 9 9 0 5 9 14
Schwimmen 23 15 0 71| 418 520 441 606
Skifahren alpin 96| 109 96 109
Snowboard 32 32 32 32
Spiel + Sport 23 21 28 25 51 46
Tanz + Bewegung 0 13 0 21 0 34
Tennis 85 77 85 77
Tischtennis 16 12 21 21 37 33
Unihockey 53 49 41 57 94 106
Wasserball 19 22 11 33 0 7 30 62
Zumba Kids 60 45 60 51 120 96
Total 643| 644| 817 | 806 28| 108| 418| 534 85 741 1'991 | 2'132
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Anhang: Bewirtschaftete bzw. genutzte Anlagen,

Gebaude und Freizeiteinrichtungen
(in Klammern: Anzahl Turnhallen)

Oberstufenschulen

Buchholz (1)

Langgasse (1)

Progymatte (Dreifachturnhalle + 1)
Strattligen (2)

Primarschulen
Allimendingen (1 Mehrzweckhalle)
Goldiwil (1 Mehrzweckhalle)
Gotthelf (Dreifachturnhalle)
Gottibach (-)

Hohmad (-)

Lerchenfeld (1)

Neufeld (2)

Obermatt (1)

Pestalozzi (1)

Schonau | und 11 (3)
Schoren (-)

Dirrenast (1)

Spezielle Sport- und Freizeitanlagen

Turn- und Sportanlage Progymatte (3-fach + 1)
Sporthalle Lachen (3-fach + Spezialrdume)
Sporthalle Gotthelf (3-fach)

Kantonale Turnhalle an der Marienstrasse (3-fach)
Sporthallen Gymnasium Seefeld (alte + neue Halle)
Eigerturnhalle (1)

Mehrzweckhalle 1 der Armee (2-fach)
MUR-Halle

Béarensaal

Stadion Lachen

Schiessanlage Guntelsey

Strandbad Lachen

Flussbad Schwabis

Kunsteisbahn Grabengut

Curlinghalle Grabengut

Vita-Parcours Schorenwald

Lauf-Traff Schorenwald

Vita-Parcours Lerchenfeld
Knabenschiitzenhaus/Téntsch (Kadetten)
TCS-Camping Gwatt

Bootsanlagen
Lachengraben
Lachenkanal
Pfaffenbuhlbucht
TYC-Damm
Sonnmattweg
Libellenweg
Hechtweg
Campingplatz

Bootstrockenplatze
Strandbad
Sporthalle Lachen
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Ergebnisse pro Produktegruppe

3.5 Produktegruppe Zentrale Dienste

1. Finanzbuchhaltung

| L

Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag
Gesamte Produktegruppe 544'100 0 543'062 3'775 512269 33'586
Nettoaufwand 544'100 539'287 478'683

2. Abweichungsanalyse

Der budgetierte Nettoaufwand wird um Fr. 4'813 unterschritten. Es sind keine Abweichungen zwischen
Budget und Rechnung zu verzeichnen, welche héher als Fr. 50'000 ausfallen.

3. Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

e Bevolkerung der Stadt Thun

e Schulen, Behorden, Amtsstellen extern und intern

e Andere Gemeinden und Dritte

4. Ubergeordnete Zielsetzungen

Administration, Rechn-
ungswesen und Person-
elles inkl. Lernende:
Termin- und sachgerech-
tes Umsetzen von Uberge-
ordneten und stadtischen
Zielsetzungen

Aktualitat der Grundlagen
und Hilfsmittel

Anpassungen erfolgen
zeitgerecht und werden mit
internen und externen
Verwaltungsabteilungen
koordiniert

Erfallt

5. Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Kundinnenbezogen / Produktbezogen

Dienstleistungen gegen-
Uber Schulen sowie ABS-

Einhaltung der

Keine Fristiiberschreitung

finanziellen Mittel

Schiiler)

intern sm'd qualitativ gut Bearbeitungsfristen ohne zwingende Griinde Sl
und termingerecht
ausgefihrt
Betriebswirtschaftlich
. . Kosten pro Einheit (z.B.
Optimaler Einsatz der Raum, Schulstufe, Klasse, | Benchmarking mit Anderen | Erstellt
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KULTURABTEILUNG

Produktegruppen

3.8 Kulturelles
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Ubersicht tiber die gesamte Abteilung

1. Politikrelevante Entwicklungen

Produktegruppe Kulturelles

(A) Produkt Kulturférderung

Kontinuierliche Férderung

Total Beitrdge gemass Budget 2017 Fr. 605'500
Total ausbezahlte Beitrage Fr. 606'710

Flexible Forderung wird mit projektbezogener Unterstitzung erreicht. Im Berichtsjahr sind total 107
Gesuche behandelt worden. Die Spartenkommissionen haben 84 Beitrdge gesprochen, 22 Gesuche
wurden abgelehnt, 1 Gesuch zuriickgezogen. Von den 84 bewilligten Antragen sind 12 aus dem Bereich
Kinder- und Jugendkultur.

Spezialfinanzierung fur Kulturelle Zwecke:
Die Entwicklung des Fondsbestandes prasentiert sich wie folgt:

- Kapital per 31.12.2016 Fr. 867'962.66
- Bestandeszunahme 2017 Fr. +71'647.65%)
- Kapital per 31.12.2017 Fr. 939'610.31

*) Die Bestandeszunahme basiert auf den bewilligten, aber noch nicht ausbezahlten Férderbeitragen in
den Jahren 2015 bis 2017. Die Gesuche um Foérderbeitrage missen mindestens 3 Monate vor
Projektstart eingereicht werden. Die Forderbeitrage werden erst nach Vorlage der Abrechnungen
ausbezahlt. Von der Gesuchseinreichung bis zur Auszahlung kann es bis zu zwei Jahre dauern.

Punktuelle Forderung erfolgt Uber Preisverleihungen und Atelierstipendien. Im Berichtsjahr hat die
Kulturkommission der Stadt Thun einen Grossen Kulturpreis und einen Kulturstreuer vergeben sowie die
bildende Kinstlerin Karen Amanda Moser aus Thun fur das Atelierstipendium in Genua bestimmt (Marz
bis Mai 2018). Das Kinstleratelier in Genua wird von der Stadtekonferenz Kultur (SKK) betrieben. Die
Stadt Thun kann als Mitglied der SKK dieses Stipendium alle paar Jahre ausschreiben. Die Jury
Kulturférderpreis vergab zwei Forderpreise in den Bereichen Tanz und Musik.

Gemeindeverband Thuner Amtsanzeiger: Auch dieses Jahr sprach der Gemeindeverband Thuner
Amtsanzeiger ergénzend zum Kulturforderpreis finanzielle Mittel. Zusatzlich zum Sockelbeitrag von
1'000.- wurden pro Kopf der Thuner Bevélkerung Fr. 5.- Gberwiesen (total Fr. 215'000). Es bewahrt sich,
dieses Geld uber einen Fonds zu verwalten. Die Federfiihrung liegt bei der Kulturabteilung. Uber die
Verwendung wird im Anhang berichtet.

Kulturforderpreise 2017 (finanziert durch Gemeindeverband Thuner Amtsanzeiger)
Kulturférderpreis Agata Lawniczak (Tanz) Fr. 5'000
Kulturférderpreis Mariella Bachmann (Musik) Fr. 5'000

Heinrich und Martha Streuli-Fonds (Stiftung im Sinne von Art. 92 der Gemeindeverordnung):

- Kapital per 31.12.2016 Fr. 672'349.25

- Einnahmen 2017 Fr. +10'000.00 (Gemeindeverband Thuner Amtsanzeiger)
- Ausgaben 2017 Fr. -25'000.00 (Kultur- bzw. Kulturférderpreise 2017)

- Zins 2017 Fr. 335.25

- Kapital per 31.12.2017 Fr. 657'684.50

Kulturpreise 2017 (finanziert durch den Heinrich und Martha Streuli-Fonds)
Grosser Kulturpreis Paul Le Grand Fr. 10'000
Kulturstreuer Verein Schlosskonzerte Thun Fr. 5000
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Raumbezogene Kulturférderung erfolgt mittels Kunst im o6ffentlichen Raum (Ki6R). Das interaktive
KioR-Projekt ,mysouvenir.ch® von Dominik Stauch und Paul Le Grand am Aarefeldplatz hat einen neuen
Webauftritt erhalten, der um die Sprachversionen Franzdsisch und Englisch erweitert wurde. Die neue
Webseite ging im Mai 2017 online. Somit ist die Umsetzung abgeschlossen. Ein Kunst und Bau
Wettbewerb der Stiftung Transfair wurde von der Kulturabteilung eng begleitet.

Kultur- und Kongresszentrum (KKThun): Zwischen der Stadt Thun und der KKThun AG wurde 2015
ein Leistungsvertrag fur die Jahre 2016 bis 2019 abgeschlossen. Der Stadtrat hat dazu einen
Verpflichtungskredit fir eine jahrlich wiederkehrende Ausgabe von Fr. 615'000 bewilligt.

Offentlichkeitsarbeit:

- Die Kulturabteilung verdéffentlicht monatlich einen Kulturkalender. Dieser wird an 25 F4-Plakatstellen
im Thuner Gemeindegebiet ausgehéngt. Ferner wird ein Kalender im Format A3 produziert. Auf der
Rickseite der Agenda ist ein Stadtplan mit den Kulturorten und -treffpunkten abgebildet. Der
Kulturkalender steht auch als Tischset zur Verfiigung. Das Jahresabo fir den Kulturkalender fur
private Haushalte kostet wie bisher Fr. 20.-.

- Der Online-Veranstaltungskalender unter www.thun.ch/veranstaltungen wird rege benutzt. Anlasse
konnen selbstandig und ohne personliche Registrierung erfasst werden.

- Der ,Kulturzeiger der Stadt Thun“ wurde 2017 erneut verdffentlicht und gelangte zusammen mit
thunldasmagazin in die Haushalte der Region Thun. Die Zeitung berichtet tUber das kulturelle
Schaffen in Thun und der Region und bietet Hintergrundinformationen zu verschiedenen
Kulturthemen.

- Seit Mai 2015 bewirtschaftet die Kulturabteilung eine eigene Facebookseite. Mit dem Bereitstellen
von Informationen und Neuigkeiten weist die Kulturabteilung auf kulturelle Veranstaltungen,
Ausschreibungen und auf ihr Dienstleistungsangebot hin, um diese bekannter zu machen.
Gleichzeitig bietet sie damit eine niederschwellige Kommunikationsplattform fur die Bevdlkerung an.

Veranstaltungen:

Bei folgenden Veranstaltungen war die Kulturabteilung stark involviert:

- Jahrlicher ,Erfahrungsaustausch Kultur- und Kunstvermittiung an Thuner Schulen® fir die
Kulturverantwortlichen und kulturinteressierten Lehrerinnen und Lehrer.

- 12. Thuner Kulturforum zum Thema ,Kulturelle Teilhabe® mit einer Podiumsdiskussion im KKThun.
Das Forum versammelt jedes Jahr alle wichtigen Kulturakteure der Stadt, die sich am beliebten
Anlass spartentbergreifend treffen, austauschen und vernetzen. Es wurde von rund 60 eingeladenen
Personen besucht.

- Européische Tage des Denkmals zum Thema ,Macht und Pracht®: Stadtfihrung ,Thun — Stadt der
Banken® zur Geschichte der Bankarchitektur und Fihrung auf dem Schlossberg ,Wehrmauern — ein
mittelalterliches Privileg wird saniert®.

- Thuner Kulturpreisverleihung im KKThun. Die Veranstaltung wurde von ca. 350 Personen besucht.

Personelles
o Eintritt Noah Leuenberger (Lernender)
e Austritt Dominik Hurni (Lehrabschluss)

(B) Produkt Museen

Ausstellungen / Veranstaltungen Kunstmuseum Thun: Im Berichtsjahr wurden folgende Angebote
realisiert: 4 Hauptausstellungen, 1 Ausstellung im Projektraum enter, 4 Medienfihrungen, 4 Vernissagen,
4 Kindervernissagen, 14 offentliche FlUhrungen, 2 private Fihrungen, 4 Fihrungen Tertianum, 4
Mittagsfihrungen Stadtpersonal, 3 Einfihrungen neues Stadtpersonal, 4 Einfiihrungen fir Lehrkréafte, 9
Schilerworkshops, 4 Werkgesprache, 1 internationaler Museumstag, Teilnahme an der Thuner
Kulturnacht, 1 Open Ateliers, 1 Filmvorfihrung (Kooperation mit Kino Rex), 10 Veranstaltungen
~Mitmischen®, 2 Lesungen, 1 Konzert, 1 Diskussionsrunde, 4 Rundgange.

Insgesamt besuchten 10'695 Personen im Berichtsjahr das Kunstmuseum Thun (Wert Vorjahr: 8'869).
1'303 Personen besuchten den Museumsshop (Vorjahreswert: 1'139). Zudem wurden 2 Kataloge zu den
Ausstellungen erstellt.
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Thun-Panorama: Vom 11. Marz bis 26. November 2017 wurde zum Panoramabild die Dauerausstellung
~360°“ gezeigt. Erganzend fand im Anbau die Ausstellung ,Griine Oase im Wandel. Der Thuner
Schadaupark® statt. Veranstaltungen: 1 Medienfiihrung, 1 Vernissage, 6 Offentliche Fiihrungen, 5
Theatralische Rundgénge, 1 Werkgesprach, 1 Lehrereinfihrung, 2 Mitgliederversammlungen des
Fordervereins, 15 Kunstvermittlungsangebote, 53 Gruppenfiihrungen, Besuch von 30 Schulklassen.
Insgesamt besuchten 10'719 Personen das Thun-Panorama (Wert Vorjahr: 11'639). 1238 Personen
besuchten den Museumsshop (Vorjahreswert: 1°561).

Hans Gerber-Fonds: Unter dem Namen "Hans Gerber-Fonds" besteht eine verwaltete Stiftung zur
Forderung des Werks von Hans Gerber im Sinne von Art. 92 der Gemeindeverordnung.

- Kapital per 31.12.2016 Fr. 157'362.85
- Ausgaben 2017 Fr.  -5'000.00
- Zins 2017 Fr. +77.75
- Kapital per 31.12.2017 Fr. 152'440.60
Ankaufe/Schenkungen: Der Kunstbesitz wurde durch verschiedene Ank&ufe und Schenkungen

erweitert (siehe Anhang).

Spezialfinanzierung Kunstgegenstande:
Der Fondsbhestand entwickelte sich wie folgt:

- Kapital per 31.12.2016 Fr.  59'096.30
- Zins 2017 Fr. Null
- Kapital per 31.12.2017 Fr. 59'096.30

Jahrlich wird die Spezialfinanzierung Kunstgegenstande mit Fr. 60'000 dotiert.

Personelles
e Austritte Kim John Ma, Helena Lithi, Stefanie Wiirz
o Eintritte Regula Busser, Livia Kiinzle, Raphael Walker, Olivia Notaro

(C) Produkt Regionalbibliothek

Ausleihe und Kunden 2016 2017
Ausleihen *) 334'979 369'609
Aktive Benutzende** 6'334 6'335
Neuanmeldungen 1'076 1'139
Anzahl Einwohnerlnnen 44'243 44'430
Bestandesumsatz 5.36 x 6.34 x
Benutzer in % Einwohnerlnnen 14.32 14.24
Medienangebot pro Einwohnerin 1.41 1.31
Erwerb und Bestand 2016 2017
Bestand per 31.12. 62'427 58318
Neuerworbene Medien 7'930 7'822
Makulierte Medien 7'930 12'156
Medienkredit (in Fr.) 160'000 160'000

Legende:
*) Inkl. downloads dibibe.ch

**) Davon 429 (Vorjahr 329), die nur die digitale Bibliothek nutzen.

Folgende Veranstaltungen fanden wahrend der Offnungszeiten statt:

22 Buchstartveranstaltungen, 4 Schnuppertage, 4 Bicherflohmarkt, 24 Chum cho lose!, 7
Bibliotheksflihrungen, 7 Spielen im Doppelpack, 1 Buchzeichen basteln, 11 Treffpunkt Digitale Bibliothek.

Ihre Aufgabe als Regionalbibliothek hat die Stadtbibliothek Thun unter anderem damit wahrgenommen:
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- Organisation des jahrlichen Treffens mit den Gemeindebibliotheken in der Region (Uetendorf,
Thierachern, Steffisburg, Sigriswil, Hinibach, Wattenwil und Seftigen). Die Gemeindebibliothek
Uetendorf war Gastgeberin.

- Treffen mit den Schulbibliotheken Thun.

Personelles
e Pensionierungen  Vre Buser, Stv. Leiterin
e Eintritte Simon Johner, Stv. Leiter

Festsetzung der Budgetunterschreitung bzw. -tiberschreitung

Spezialfinanzierung ,Bonus/Malus Produktegruppen®: Gemass Finanzreglement (Art. 17) sowie Finanz-
verordnung (Art. 16 und Art. 18) wird bei der Produktegruppe Kulturelles Bauinspektorat ein Betrag von
Fr. 12'000 gutgeschrieben.
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2. Eingeleitete Massnahmen

Ruckblick - Folgende Massnahmen wurden in der Berichtsperiode vollzogen:

Geschaft

Kulturforderung
Zwischennutzung der ehemaligen
Pachterwohnung im Schloss
Schadau als Atelierraume

Neuer Leistungsvertrag mit der
Genossenschaft Theater Alte
Oele 2018 bis 2022
Forderschwerpunkt definieren
und ausschreiben

Massnahmen

Die Wohnung wurde von Januar bis Oktober 2017 von drei Kulturschaffenden
als Atelier benutzt. Mit dem Auszug der Kulturschaffenden per Ende Oktober
2017 ist die Zwischennutzung beendet.

Die Vertragsverhandlungen sind abgeschlossen. Das Geschéaft wurde vom
Gemeinderat im Dezember 2017 genehmigt.

Forderschwerpunkt ,Recherche- und Projektanschubfinanzierung” wurde
definiert.

Kunstmuseum (KMT) und Thun-Panorama (TP)

TP: Realisieren eines Audio- und
Media-Guides. Realisieren der
Ausstellung ,Oase im Wandel*

KMT/TP: Auswertung einer
SWOT Analyse mit externer
Fachperson. Ergebnisse und
Massnahmen formulieren

TP: Realisierung eines Audio-
Guides (D, E, F), eines
Audioangebotes sowie eines
digitalen Bildangebotes zum TP
KMT: Vernetzungen und
Kooperationen mit regionalen,
nationalen und internationalen
Institutionen und Personlichkeiten
KMT: Fuhrung fur Stadtréte

KMT: Sammlungspflege: 2017 bis
2020, Konzept erstellen und
Finanzierung sichern

Stadtbibliothek (SBT)

In Zusammenarbeit mit der
Ludothek Thun wurde ein neues
Angebot eingeflhrt: Spielen im
Doppelpack

Das bestehende
Katalogisierungsregelwerk AT7
wird durch das neue RDA
(Resource Description and
Access) abgelost

Attraktive Prasentation der
Medienempfehlungen des Teams;
Lancierung eines Newsletter fiir
Bibliothekskunden

Zusammen mit den
Schulbibliotheken Thun und den
Gemeindebibliotheken der
Bibliotheksregion Thun findet im
November 2017 eine
Aktionswoche statt ("Die
Bibliotheken der Region Thun
stellen sich vor")

Die Audio-/Mediaguides sind seit der Ausstellungseréffnung im TP in Betrieb.
Die Ausstellung ,,Griine Oase im Wandel“ konnte in Kooperation mit Eva-Fiore
Kovakovsky und der Stadtgartnerei realisiert werden (inkl. Begleitprogramm, u.a.
mit theatralischen Fiihrungen).

Das KMT hat die SWOT Analyse durchgefiihrt und verarbeitet die wichtigsten
Punkte in einem Strategiepapier.

Die Audioguides (D, E, F) sind seit der Ausstellungseréffnung in Betrieb; ebenso
das digitale Bildangebot: Touchscreens in der Rotunde.

Mehrere Kooperationen wurden realisiert (u.a. mit dem Medizinhistorischen
Museum Charité in Berlin, der Schering Stiftung in Berlin, dem Spital Thun, den
Schlosskonzert Thun und im TP mit der Stadtgéartnerei).

Die Fuhrung wurde am 16. Februar 2017 mit insgesamt 29 Personen
durchgefihrt.
Das Konzept wurde erarbeitet und erste Finanzierungsgesuche wurden gestellt.

Das Angebot stiess auf reges Interesse und wird deshalb von September 2017
bis April 2018 wieder angeboten.

Die Schulung der Mitarbeitenden ist soweit mdglich erfolgt. Die Einfiihrung
verzdgert sich von Seiten des Softwareherstellers bis 3. Quartal 2018.

Das Konzept wurde Uberarbeitet. Die Prasentation erfolgt prominenter mittels

"handouts" im Schaukasten und im Schaufenster. Newsletter wurde eingefiihrt.

Die Woche fand statt und Medienmitteilungen sind erfolgt.
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Ausblick - Folgende Massnahmen sind in Ausfuhrung, pendent oder geplant:

Geschaft

Kulturférderung

Vorbereitung einer externen
Ausschreibung fiir den Betrieb im
KKThun

Bei finanzieller Unterstiitzung
(Projekt-, Werkbeitrage etc.) an
Kunst- und Kulturschaffenden soll
neu ein Beitrag an die Saule 2a
bzw. 3. Saule geleistet werden
(fur Betrage ab Fr. 10'000)
Schlossmuseum Thun: Mitarbeit
im Stiftungsrat, Umsetzung der
Entwicklungsplane

Kulturleitbild der Stadt Thun
Kunst im 6ffentlichen Raum
(Ki6R) Krematorium

Kunst im 6ffentlichen Raum
Schadaupark

Ausschreibung
Forderschwerpunkt

Massnahmen

Die Ausschreibung ist in Vorbereitung und erfolgt im Frihling 2018.

Abklarungen bei der Stadtekonferenz Kultur (SKK) und der Stadt Bern als
Vorreiterin sind im Gange. Die Genehmigung der Vorlage durch den
Gemeinderat ist bis Mitte 2018 geplant.

Die dritte und letzte Etappe der neuen Dauerausstellung ist in VVorbereitung.
Unterstiitzung bei der Neubesetzung der Stelle der Museumsleitung.

Das Kulturleitbild wird aktualisiert und Uberarbeitet.

Im Zusammenhang mit dem Neubau des Krematoriums Thun-Schoren wird ein
Ki6R-Wettbewerb auf Einladung durchgefiihrt (Umsetzung 2019/2020).

Im Schadaupark wird ein Wettbewerb auf Einladung fur ein temporéres KioR-
Projekt durchgefuhrt. Die Umsetzung erfolgt im Jahr 2019. Das Projekt wird mit
Saisonende des Thun-Panoramas im November 2019 abgeschlossen. Es wird
von privater Seite finanziert.

Der Forderschwerpunkt ,Recherche- und Projektanschubfinanzierung® wird im
1. Quartal 2018 ausgeschrieben.

Kunstmuseum (KMT) und Thun-Panorama (TP)

KMT: Sammlungspflege: 2017 bis
2020 - Finanzierung sichern

KMT: Depot-Erweiterung der
Sammlungswerke im Kehrli-Areal
KMT: Jubildumsausstellung 2018
(70 Jahre KMT)

TP: Verbesserung der Signaletik
KMT/TP: Zusammenarbeit mit der
Abteilung Stadtmarketing und
Kommunikation

Stadtbibliothek (SBT)
Einfihrung eines Lesezirkels
Veranstaltungsreihe

Nationaler Vorlesetag

Weitere Finanzierungsgesuche werden gestellt.
Die Depot-Erweiterung im Kehrli-Areal wird bis Ende 2018 abgeschlossen.

Das Ausstellungkonzept ist in Bearbeitung, Finanzierungsgesuche wurden
eingereicht.

Massnahmen zur Verbesserung der Signaletik werden umgesetzt.

In Absprache und Zusammenarbeit mit der Abteilung Stadtmarketing und
Kommunikation werden neue Projekte realisiert (u.a. Platzierung einer
Panorama-Ecke im Welcome-Center).

Anbieten einer Plattform fiir Bibliothekskunden (zusammen mit Partnern).
Veranstaltungsreihe mit externen Referenten im Winterhalbjahr 2018/2019.
Durchfiihrung mit lokalen Partnern.
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Ergebnisse pro Produktegruppe
3.8 Produktegruppe Kulturelles

1. Finanzbuchhaltung

Budget 2017 Rechnung 2017 Rechnung 2016

Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag
Gesamte Produktegruppe 5'176'200 1'758'400 | 5'364'352 1'962'411 | 5'243'720 2'004'658
Nettoaufwand 3'417'800 3'410'941 3'239'062
Kulturférderung 1'501'100 27'100 | 1'478'738 34'649 | 1'332'388 50'547
Kulturelle Zwecke (SF) 256'700 256'700 256'700 256'700 256'700 256'700
Kultur- und Kongresszentrum Thun 760'500 20'000 645'534 14'811 723'612 13'099
Kunstmuseum inkl. Thun-Panorama 1'554'300 874'200 | 1'885'924  1'084'436 | 1'804'261 1'019'777
Anschaffung Kunstwerke (SF) 60'000 60'000 60'000 60'000 60'000 60'000
Stadtbibliothek 1'043'600 520400 | 1'037'456 511'816 | 1'066'760 604'535

2. Abweichungsanalyse

Der budgetierte Nettoaufwand wird um Fr. 15'859 unterschritten. Begriindung der Abweichungen
zwischen Budget und Rechnung, welche héher als Fr. 50'000 ausfallen:

(+ ,=" der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,-“ = schlechter als budgetiert)
Konto Begrindung Abweichung
Kulturforderung +30'000
Keine relevanten Abweichungen.
Kultur- und Kongresszentrum Thun (KKThun) +110'000
Abgeltung Minderaufwand fir lokale Kulturveranstalter: Gemass Stadtratsbeschluss +74'000
Kontingente Nr. 30 vom 3. Juni 2016 ,KKFG - Neue Leistungsvertradge mit Thuner Kul-

turinstitutionen 2017 bis 2020“ sind in die Kontingentbeitrage der Kunst-
gesellschaft Thun und des Thuner Stadtorchesters die Jahresbeitrage
eingerechnet und werden nicht mehr separat abgegolten (total Fr. 62'000).
Die eingestellten Kontingente fur die Kadetten Thun, verschiedene
Bildungsinstitutionen und die IG Thun-Strattligen wurden nicht vollum-
féanglich ausgeschopft (total Fr. 12'000).

Verrechnete Minderaufwand des Amtes fur Stadtliegenschaften aufgrund der +55'000
Dienstleistungen Neuanstellung eines Hauswartes (tiefere Lohnkosten) und weil das

Service-Abonnement furr die Bihnentechnik im 2-Jahres-Rhythmus, d.h.

erst im Jahr 2018, wieder zur Zahlung féllig wird.

Kunstmuseum (KMT) und Thun-Panorama (TP) -155'000
Personalaufwand Mehraufwand wegen Personalausféllen infolge Krankheiten und Unféllen. -155'000
inkl. Sozialver-

sicherungspréamien

Ausstellungen In der Praxis werden die Ausstellungen einerseits mit dem budgetierten -216'000
Kunstmuseum Betrag und andererseits Uber Drittmittel (Sponsoring) finanziert. Deshalb

resultiert auf dieser Position jedes Jahr ein Minus, das jedoch mit ,Ubrige

Beitrage / Sponsoring Kunstvermittlung“ (siehe unten) kompensiert wird.

Ubrige Beitrage / Nicht budgetierter Ertrag aus Drittmitteln (Sponsoring), mit dem ein Teil des +189'000
Sponsoring Mehraufwandes der Ausstellungen im Kunstmuseum finanziert wird.
Kunstvermittlung
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Begrindung

Keine relevanten Abweichungen.

3. Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

Extern:
e Blrgerlnnen
e Besucherinnen

e Veranstalterinnen und Sponsoren
e Kiunstlerinnen und Kulturschaffende
e Kanton, Regionsgemeinden

Intern:

e Abteilungen der Stadtverwaltung
e Gemeinderat und Stadtrat

4. Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen

Die Mitgliedergemeinden
des Gemeindeverbands
Kulturférderung Region
Thun identifizieren sich mit
dem Angebot der Thuner
Kulturinstitutionen

Positionierung als Kultur-
stadt in der Region mit
schweizerischer Ausstrah-
lung in ausgewahlten
Bereichen (Kleinkunst,
Kunstmuseum, Thun-
Panorama, Kultur- und
Kongresszentrum Thun)

Das Kunstmuseum Thun
fuhrt einen Ganzjahres-
betrieb und dient als
kulturelles Zentrum von
Thun und seiner Region.
Das Thun-Panorama ist
ein Saisonbetrieb

Vorgaben

Die Stadt Thun markiert
Prasenz in den Mitglieder-
gemeinden

Berichterstattung in den
Medien Uber kulturelle
Anlasse in Thun

Anzahl in eigener Verant-
wortung organisierter
Ausstellungen (gemass
Leistungsvertrag)

Anzahl in eigener Verant-
wortung organisierter
Ausstellungen (gemass
Leistungsvertrag)

Kunstmuseum: Abwechs-
lungsreiches Jahrespro-
gramm mit thematischen
Schwerpunkten

Kulturelle Anlésse in
Erganzung zu den
Ausstellungen (gemass
Leistungsvertrag)

Anzahl Besucherlnnen
(gemass Leistungsvertrag)
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Monatlicher Versand des
Thuner Kulturkalenders an
die Mitgliedergemeinden

Regelméassige Meldungen
in der regionalen Presse,
punktuelle
Berichterstattung in der
Schweizer Presse

Kunstmuseum:
4 Hauptausstellungen

Thun-Panorama:
1 Ausstellung

Folgende drei Standbeine
werden abgedeckt:
Zeitgendssisch, eigene
Sammlung, regionales
Kunstschaffen (z.B.
Weihnachtsausstellung)

Kunstmuseum und
Thun-Panorama:
25 Veranstaltungen

Kunstmuseum: 8'000
Thun-Panorama: 8'000

Abweichung

Ist-Beurteilung

Erfallt

Erfullt

Erfullt

Erflllt

Erflllt

Erflllt

10'695
10'719

-2'000



Zielsetzungen

Die Stadtbibliothek dient
der Bevélkerung als
Zentrum fir Information,
Begegnung, Bildung,
Kulturpflege,
Freizeitgestaltung und
Unterhaltung

Die Stadthibliothek wird
frequentiert und ist in der
Bevdlkerung stark
verankert

Kultur- und Kongresszen-
trum Thun (KKThun): Die
Betreiberin KKThun AG ist
fur alle Bereiche (Kultur-
und Kongressmanage-
ment, Gastronomie und
Einstellhalle) zustandig
und stimmt diese harmo-
nisch aufeinander ab. Sie
Ubernimmt die volle
unternehmerische Verant-
wortung. Die Stadt, vertre-
ten durch die Kulturabtei-
lung, konzentriert sich auf
die strategische
Steuerungstrolle

5. Operative Ziele,

Umschreibung

Direktion Bildung Sport Kultur

Vorgaben

Medienbestand (gemass
Leistungsvertrag)

Bestandeserneuerung

sowie aktuelles Angebot
(gemass Leistungsvertrag)

Anzahl Ausleihen pro Jahr

Regionale Verankerung

Einhaltung der Vertrage fur
die Jahre 2016 bis 2019
zwischen Stadt Thun und
KKThun AG

Indikatoren

Kundinnenbezogen - Kulturférderung

Unterstiitzung eines breit
gefacherten Angebotes fur
verschiedenste Bevolke-
rungsgruppen

Kundlnnenbezogen - Museen

Durchmischte
Kundenstruktur

Erfullung der
Qualitatsstandards
gemass den
Forderungsgrundsétzen

Anteil auswartiger
Besucherlnnen

Kundinnenbezogen - Regionalbibliothek

Kundengerechte
Offnungszeiten

Erflllung der kantonalen
Auflagen bzw. der
Empfehlung der
schweizerischen Arbeits-
gemeinschaft der
allgemeinen o6ffentlichen
Bibliotheken
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Pro Einwohnerin (Basis-
wert 44'000): 1,5 Medien

Jahrliche Erneuerung des
Freihandbestandes um
10 %

Wert Ausleihstatistik:
250'000

Ergebnis Besucherstatistik:

108'000

Jéahrliche Berichterstattung
Uber die Erfiillung der
wichtigsten Eckpunkte des
Leistungsvertrages sowie
Gebrauchsleihvertrages

Standards

Wird sichergestellt unter
Berlicksichtigung ver-
schiedener Kultursparten
wie Musik, Literatur, Film,
Theater, bildende und
angewandte Kunst

Kunstmuseum / Thun-
Panorama:

50 % aus Thun/Region

50 % aus ubriger Schweiz/
Ausland

Stadtbibliothek: 35 Std.
offen, verteilt auf 5
Wochentage, 1/5 davon ist
ausserhalb Biirozeiten

Ist-Beurteilung

58'318; 1,31 Medien
(ohne digitale)

17%

369'609

115'395

Erfullt

Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Ist-Beurteilung

Erfullt

Erfllt

Erfllt
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Umschreibung Indikatoren
Kundinnenbezogen - KKThun

Gewadbhrleistung des
Leistungsvertrages sowie
Gebrauchleihvertrages
fur die Jahre 2016 bis
2019

Produktbezogen - Kulturférderung
Kunst im 6ffentlichen Raum

wird im Rahmen stadtischer
Bauten und Umbauten

realisiert

Breit gefachertes Angebot
fur verschiedene Alters- und
Bevolkerungsgruppen

Anteil an der Bausumme

Produktbezogen - Museen

Angebot einer breiten
Palette von Ausstellungen

Jéhrliche Auslastung der
Betriebe

Produktbezogen - Regionalbibliothek

Zahl der ausgeliehenen
Medien(gemass
Leistungsvertrag)
Umsatz des Gesamtbe-
standes (gemass
Leistungsvertrag)

Intensive Nutzung des
Bibliothekbestandes

Produktbezogen - KKThun

Jéahrliche Nutzungspla-
nung. Die Bereiche Pro-
grammation, Vermietung
und Gastronomie sind
aufeinander abgestimmt

Auf das Veranstaltungs-
programm ausgerichtetes
und in sich stimmiges
Gesamtangebot

Betriebswirtschattlich - Kulturférderung
Koordination mit Kanton und

Region bezuglich Kultur-
beitrédge

Hohe der Mitfinanzierung

Begleitung des
Gemeindeverbands
Kulturférderung Region
Thun

Kostenbeteiligung der
Regionsgemeinden an
den 6 regionalen Kultur-
einrichtungen der Stadt

Betriebswirtschaftlich - Museen

Kostendeckungsgrad
(exkl. Kantons- und Regi-
onalbeitrag, Sponsoren-
beitrédge bei Ausstel-
lungskataloge, Projekt-
beitrédge und zusétzliche
Personalkosten fur
Sonderausstellungen)

Steigerung der Erlése
(verkaufte Eintritte,
Kataloge, Kunstkarten,
Flhrungen etc.)

Hohe der Mitfinanzierung
durch Dritte
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Standards

Jahrlicher Leistungsaus-
weis des Betreibers zuhan-
den der Kulturabteilung bis
31. Méarz

Mind. 1 % der Bausumme

Kunstmuseum:
ca. 290 Tage
Thun-Panorama:
ca. 140 Tage

Jahrlich 250'000
(Wert 2015: 355'992)

Pro Jahr wird der Bestand
3 mal umgesetzt

Die Betreiberin reicht das
Budget fiir das Folgejahr
zuhanden der Kulturab-
teilung bis 31. Oktober ein

Angemessene Ausschdpf-
ung der gesetzlichen Rah-
menbedingungen sowie
von Beitragsmdglichkeiten
Dritter (z.B. durch
Sponsoring)

Gemass neuem Kulturfor-
derungsgesetz (KKFG):
Fr. 290'700

Kunstmuseum Thun und
Thun-Panorama: 10 %

Einnahmen Kulturspon-
soring: (im Budget wird

Fr. null eingesetzt, da nicht
planbar)

Ist-Beurteilung

Erfullt

Erfullt

Erfullt

369'609
(Wert 2016: 334'979)

6,34
(Wert 2016: 5,36)

Erfullt

Erfullt

Erfullt

10,7 %, d.h. erftllt
(Wert 2016: 9,8 %)

Fr. 176'416
(Wert 2016: Fr. 82'006)
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Umschreibung Indikatoren Standards Ist-Beurteilung

Betriebswirtschaftlich - Regionalbibliothek

Filr die Ausleihe von Medien Kostendeckungsgrad . 19,“7 %, d.h. knapp nicht
ist eine Gebiihr zu erheben (exkl. Kantons- und Mind. 20 % erfillt

Regionalbeitrag) (Wert 2016: 20,0 %)
Betriebswirtschaftlich - KKThun
Einhaltung der.finanziellen Fixer jahrlicher Barbeitrag Fr. 375'000 inkl. MWST Erfilt
Vorgaben sowie der Ter- der Stadt
mine gemass Die Betreiberin reicht die
Leistungsvertrag sowie Rechnungsfihrung und Unterlagen fristgerecht Erfllt
Gebrauchleihevertrag fiir die | Controlling zuhanden der Kultur-
Jahre 2016 bis 2019 abteilung ein

Anhang zum Produkt Kulturférderung

Zusatzliche Mittel aus dem Gemeindeverband Thuner Amtsanzeiger (insgesamt Fr. 215'000)

Die Verordnung (SSG Nr. 423.20) regelt die Verwendung der Gelder. Teiler der finanziellen Mittel (nach
Abzug gemeinsamer Schwerpunktprojekte): Kulturabteilung Faktor 3, Amt fur Bildung und Sport Faktor
3,5 und Sozialdienste Faktor 1,5.

Gemeinsames Schwerpunktprojekt Uber alle drei Bereiche (Tranche Fr. 18'000)

Gemass Vertrag zwischen der Kulturabteilung und Caritas Schweiz wird jahrlich ein Beitrag von Fr. 0.60
pro Einwohnerln bis zu einem Gesamtbetrag von maximal Fr. 28300 fir das gemeinsame
Schwerpunktprojekt KulturLegi bezahlt. Im 2017 waren es Fr. 26'545.80. Die Kosten werden finanziert mit
Fr. 18'000 aus dem Amtsanzeigerfonds und gemass vertraglicher Vereinbarung Fr. 4'000 von der
Romisch-katholischen Kirchgemeinde. Die resultierende Unterdeckung kann aus den Uberschiissen der
vergangenen Jahre ausgeglichen werden. Ende 2017 waren in Thun 606 (Wert Vorjahr: 607) KulturLegi-
Ausweise im Umlauf.

Kulturabteilung:

Anfangsbestand per 1.1.2017: Fr. 193'364.17
Tranche Amtsanzeiger 2017 (inkl. Zins Fr.101.60): Fr. +73'976.60
Forderbeitrage 2017: Fr. -27'424.00
Endbestand per 31.12.2017: Fr. 239'916.77

Folgende Projekte wurden unterstitzt: Kiinstlerborse 2017, Verein Winterzauber, Stiftung Schloss Thun.

Amt fur Bildung und Sport

Anfangsbestand per 1.1.2017: Fr. 137'621.15
Tranche 2017 (inkl. Zins Fr. 62.10): Fr. +86'249.60
Forderbeitrage 2017: Fr. -97'323.95
Endbestand per 31.12.2017: Fr. 126'546.80

Folgende Projekte wurden unterstitzt: Lebensrettungs-Gesellschaft, Filme fur die Erde 2017, Verein
Winterzauber, Startgelder Thuner Stadtlauf, Startgelder fir das Schiler-Wettschwimmen 2017 des
Schwimmklubs Thun, Skatepark, Kollektiv Thun United, Pumptrack Event Thun, Projekt ,Sing mit uns*
und multipuls.

Sozialdienste

Anfangsbestand per 1.1.2017: Fr. 166'060.10
Tranche Amtsanzeiger 2017 (inkl. Zins Fr. 84.20): Fr. +37'021.70
Forderbeitrage 2017: Fr. -15'000.00
Endbestand per 31.12.2017: Fr. 188'081.80

Folgende Projekte wurden unterstitzt: hifidi (hilfe in finanziellen dingen), Verein Alltag.
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Anhang zum Produkt Museen

Ausstellungen 2017

11.2. -30.4. Ausstellung Mirror Images — Spiegelbilder in Kunst und Medizin

20.5.-13.8. Ausstellung Aller-Retour. Schweizer Fotografie im Wechsel-
spiel zwischen Fernweh und Heimat

27.8.-20.11. Ausstellung Bilder erzdhlen. Literarische Begegnungen mit der
Sammlung des Kunstmuseum Thun

9.12.16 - 4.2.18 Ausstellung Cantonale Berne Jura 2017
Projektraum enter: Ortswechsel: Michael Streun im Atelier
Berlin

Zwischentotal Kunstmuseum Thun

11.3. - 26.11. Thun-Panorama mit Dauerausstellung 360°

11.3. - 26.11. Grine Oase im Wandel. Der Thuner Schadaupark

Insgesamt

Ankéaufe

Durch die Kommission fir bildende Kunst fiir das Kunstmuseum Thun:
- Stefan Guggisberg, Element 2016, Ol auf Papier

- Reto Leuthold, Wald 2015, Ol auf Leinwand

- Reto Steiner, Relief (Parizium) 2017, Marmor

- Yann Gross, 10 Fotografien aus der Serie Horizonville, 2005-2008
- David Favrod, 4 Fotografien aus der Serie HIKARI, 2012-2014

- Daniela Keiser, Cyanogarten 4, 2015, Fotografie

Schenkungen

2'502 Besucher

4'001 Besucher

2'392 Besucher

1'800 Besucher

10'695 Besucher

10'719 Besucher

21'414 Besucher

- Rainer Eisch: drei grafische Werke des Kinstlers (darkstar_M_01, darkstar_M_05, darkstar_M_08)
- Gemeinderat Heimberg: neun malerische Werke des Kiinstlers Gottfried Tritten (Serie Hande, 1981)

- Jurg Hofer: zehn malerische Werke der Kiinstlerin Béatrice Hofer-Gysin

- Walter Kretz: Walter Kretz, Modell Tor, 1995; Walter Kretz, Hausschen, 1971
- Heinrich Schneider: Otto Fahrni, Panorama von Thun (Karte), 1932

- Thomas Stauffer: David Hominal, Ice Collapse and Crack No 1, 2009
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Anhang zum Produkt Regionalbibliothek (SBT)

Aufteilung SBT-Kunden nach Herkunft 2017
total Kunden 6'335

431; 7%

2759; 43%

3145; 50%

DOtotal Gemeindeverband

B Thun

ORest
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Direktion Sicherheit und Soziales

DIREKTION SICHERHEIT
UND SOZIALES

Produktegruppen

4.1 Einwohnerdienste

4.2 Offentliche Sicherheit

4.3 Polizei Thun

4.4 Parkplatzbewirtschaftung

4.5 Soziales: Ausserhalb Produktegruppen

4.6 Sozialhilfe / Kindes- und
Erwachsenenschutz

4.8 Asylwesen

4.9 Belitrage an Institutionen

Hinweis: Bei den Tabellen zu den Globalkrediten sind Rundungsdifferenzen méglich.
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Direktion Sicherheit und Soziales

Peter Siegenthaler

Ruckblick des Direktionsvorstehers

Abteilung Sicherheit

Nach vielen kontroversen Diskussionen rund um die kinftige Ausrichtung der Feuerwehr ist dort eine
deutlich wahrnehmbare Beruhigung eingetreten. Schutz und Rettung segelt wieder in ruhigen
Fahrwassern. Inhaltliche und personelle Fragen konnten im Konsens geklart werden. Mit Roland Gfeller,
dem neuen Kommandanten, konnte eine &usserst erfahrene Person dem Gemeinderat zur Wahl
vorgeschlagen werden.

An dieser Stelle will ich der Sachkommission meiner Direktion danken. Sie wurde immer Uber den Verlauf
der Dinge informiert und hat daraus kein politisches Kapital geschlagen.

Der Fachbereich Arbeitsintegration hat eine sehr erfreuliche Auslastung und vor allem hohe
Vermittlungszahlen zu verzeichnen. Trotzdem bleibt es eine stetige Herausforderung, die zugewiesenen
Klienten mdglichst rasch wieder in den 1. Arbeitsmarkt zu integrieren. Das Bistro hat nach anfénglichen
Schwierigkeiten die Fahrt aufgenommen. Die Frequenzen entwickeln sich positiv.

Auch im Berichtsjahr darf ich auf eine sehr erfreuliche Zusammenarbeit mit der Polizei Thun
zurlickblicken. Sei es im Ublichen Tagesgeschéft oder bei den speziellen Herausforderungen wie

- Fussballspiele

- unndtiges und schnelles, lautes Herumfahren mit entsprechenden Autos

- Nachtlarm / Verunreinigung

arbeiten wir zielorientiert und unaufgeregt zusammen. Auch die privaten Sicherheitsdienste leisten ihren
Beitrag dazu.

Mediterrane Néachte oder eine flexiblere Haltung zur Anzahl der Aussensitzplatze in der Thuner
Innenstadt sind maoglich, da auf der anderen Seite die Auswiichse dieses intensivierten Nachtlebens
bekampft werden.

Ich habe den Auftrag gegeben, dass die Arbeit der Migrationsdienste sowohl auf ihre Ablaufe als auch
auf die personelle Situation Uberprift wird. Anlass gab der Fall des Nidauer-Hasspredigers. In diesem
Zusammenhang soll auch die Zusammenarbeit mit der Abteilung Soziales genauer analysiert werden.

Ich freue mich, im Mai 2018 Gastgeber der Konferenz der Stadtischen Polizeidirektoren zu sein.

Abteilung Soziales

Eine der grossen Beschéaftigungen der Abteilung Soziales im Berichtsjahr war die Auslagerung der
Asylkoordination in den Verein Asyl Berner Oberland. Ich darf als Prasident diesem Verein vorstehen und
ihn zusammen mit vier anderen Kolleglnnen leiten. War vor ca. 2 % Jahren das Asylthema das politische
Thema schlechthin, hat sich die Situation — wenigstens fur den Moment — total geéndert. Die Asylzahlen
sind ausserst stark zuriickgegangen und damit auch das politische Interesse. Diese Tatsache ist zu
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bemangeln. Dies deshalb, weil das Credo im Asylwesen sich vollig verandert hat. Integration ist seit
einiger Zeit das Schlagwort. Bis anhin war mdglichst wenig Integration erwiinscht. Entsprechend gross
sind die Herausforderungen, vor welche wir gestellt werden.

Die Diskussion im Grossen Rat des Kantons Bern zur Revision des Sozialhilfegesetzes nahm fiir mich als
Sozialvorsteher dieser Stadt einen unerfreulichen Ausgang. Der Grundbedarf wird linear gekirzt. Im
Vorfeld zu dieser Debatte habe ich den Gesundheits- und Fursorgevorsteher des Kantons Bern,
Regierungsrat Pierre Alain Schnegg, zu einem Besuch nach Thun eingeladen. Ebenfalls hat sich der
Gesamtgemeinderat mit der Abteilung Soziales auseinandergesetzt und sich deren Tatigkeit erklaren
lassen.

Dass wir hier in Thun einen sozialen Frieden haben, verdanken wir nicht nur - aber auch - im
wesentlichen Teil der Arbeitsweise der Abteilung Soziales. Mit einer konsequenten Fallfihrung setzen wir
den politischen Willen um. Wir werden die vom Grossen Rat in seiner Mehrheit beschlossenen
Anderungen des Sozialhilfegesetztes vollziehen.

Mit dem Seniorenrat sind wir in einem intensiven Austausch Uber seine kinftige Rolle. In diesem
Zusammenhang scheint mir die Uberlegung, ob wir nicht vermehrt von einem Generationen
Ubergreifendem Gremium sprechen sollten, bedenkenswert. Die grossen Herausforderungen unserer Zeit
lassen sich nach meiner Einschétzung nicht in Alterskategorien aufteilen.

Und noch zurick zur Sozialhilfegesetz-Revision: Wir haben fir die Abteilung Soziales infolge
Pensionierung der bisherigen Stelleninhaberin eine Nachfolge gesucht und auch gefunden.
Bemerkenswert ist aber, dass wir eine sehr geringe Zahl an Bewerbungen hatten. Nach meiner
Uberzeugung hat dies auch mit dem politischen Druck auf den 6ffentlichen Sozialdienst zu tun. Die Arbeit
mit den Sozialhilfebeziigern wurde durch die Beschliisse des Grossen Rates sicher nicht erleichtert.

Direktion Sicherheit und Soziales

Ganz herzlich danke ich allen Mitarbeitenden meiner Direktion fir die Unterstiitzung und ihre Arbeit. Ich
danke aber speziell meinen Abteilungsleitenden fir die kritische Begleitung meiner Arbeit. Ohne sie ginge
es nicht.
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ABTEILUNG SICHERHEIT

Produktegruppen

4.1 Einwohnerdienste
4.2 Offentliche Sicherheit
4.3 Polizel Thun

4.4 Parkplatzbewirtschaftung
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Ubersicht tiber die gesamte Abteilung

1. Politikrelevante Entwicklungen

Produktegruppe Einwohnerdienste

Die Thuner Bevdlkerung verzeichnet im vergangenen Jahr eine leichte Zunahme. Am 1. Januar 2017
wurden in Thun 44'243 Einwohner gezahlt. Bis am 31. Dezember 2017 nahm die Bevélkerung um
insgesamt +187 Personen auf 44'430 zu.

Einblrgerung nach ordentlichem Verfahren: Ins Birgerregister wurden 53 Personen (32)
aufgenommen.

Insgesamt sind den Einwohnerdiensten 21 (22) Referenden bzw. Initiativen zur Kontrolle von
insgesamt 8'990 (8'860) Unterschriften eingereicht worden. Davon waren 8’055 (8°’054) giiltig und 935
(806) ungultig.

Der Bestand der ausléandischen Wohnbevdlkerung hat im Vergleich zum Vorjahr erneut zahlenmassig
zugenommen (+2,1 %). Im Vergleich zu der Gesamtbevdlkerung betragt der Anteil neu 13,5 % (2016:
13,4 %).

Bereits in den vergangenen Jahren wurde festgestellt, dass die Ressourcen im Migrationsbereich
knapp bemessen sind. Ein Vergleich mit den anderen Migrationsdiensten (Kanton, Bern und Biel-
Bienne) hat diese Feststellung bestatigt. Damit in diesem wichtigen Bereich auch in Zukunft eine
optimale Fallfihrung gewahrleistet werden kann, missen die Ressourcen angepasst werden. Die
Falle nehmen zu und werden komplexer. Zudem werden die gesetzlichen Vorgaben regelméssig
angepasst. Die Mitarbeitenden sind im Berichtsjahr einmal mehr an ihre Leistungsgrenzen gestossen.
Fachstelle Arbeitsintegration: Die Gesamtauslastung der Programm- und Stellennetzplatze betrug
108,1 % (2016: 105,6 %). Insgesamt haben 295 Personen an den Beschaftigungs- und
Integrationsmassnahmen teilgenommen (2016: 271). Davon sind 155 Personen neu eingetreten
(2016: 118). Per 31. Dezember 2017 befanden sich 42 Personen auf der Warteliste (2016: 33).

Die Vermittlungsquoten der Arbeitsvermittiung beziehen sich nur auf Personen, welche von den
Sozialdiensten direkt der Arbeitsvermittlung zugewiesen wurden:

2017 2016
Festanstellungen im 1. Arbeitsmarkt 27 23
Befristete Anstellungen im 1. Arbeitsmarkt 9 2
Ausbildungsplatze 4 6

Vermittlungsquoten von Personen, welche entweder in einem Gruppenprogramm oder in einem
externen Einsatzplatz arbeiteten:

2017 2016
Festanstellungen im 1. Arbeitsmarkt 25 26
Befristete Anstellungen im 1. Arbeitsmarkt 10 3
Ausbildungsplatze 9 6

Teilauszug geleisteter Arbeitsstunden in den Integrationsprogrammen (Arbeitseinsatz Thun und
Velostation Thun):

Direktionen Stunden 2017 Stunden 2016
Préasidiales und Finanzen 75 562
Bau und Liegenschaften 20'702 24'590
Bildung Sport Kultur 1'651 3'413
Sicherheit und Soziales (exkl. Arbeitsintegration) 1'315 722
Stadtentwicklung 0 36
Total Direktionen 23'743 29'323
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Weitere Leistungsempfanger Stunden 2017 Stunden 2016
Offentliche Anlasse® 1'708 1'335
Stadtexterne Auftrage (Privatpersonen, juristische Personen, Bund

und Gemeinden (ohne Thun), exkl. Stellennetzplatze 4'496 5'840

! Neujahrskonzerte, Kantonal Bernische Trophaenausstellung / Pelz- und Fellmarkt Thun, Schweizer
Kinstlerb6rse, Thuner Seespiele, Aare Kino Open Air, Schnuppersporttag, Ausschiesset.

Produktegruppe Offentliche Sicherheit

Nach wie vor sind die Berner-Hundesecurity fur den Ordnungsdienst in der Innenstadt und die Swiss
Security GmbH fiir die Uberwachung des Nachtfahrverbots in der Innenstadt zustandig. Im Jahr 2017
wurden total 82 Falle (2015: 54; 2016: 76) wegen fehlbarem Verhalten behandelt. Infolge Anderung
des Verkehrsregimes muss die Zufahrt zur Oberen Hauptgasse von der Freienhofgasse her nicht
mehr Gberwacht werden.

Die mediterranen Nachte wurden zum zweiten Mal als Versuch weitergefuihrt. Im festgelegten
Innenstadtperimter haben sich total 22 Gastgewerbebetriecbe daran beteiligt. Sie durften ihre
Aussenwirtschaft bis 01.30 Uhr gedffnet halten. Am 1. Dezember 2017 hat der Gemeinderat
beschlossen, die mediterranen Nachte weiterzufilhren. Es muss eine jahrliche Auswertung erfolgen.
Als Massnahme aus dem Postulat P 12/2016 betreffend Aufhebung der restriktiven Bewilligungspraxis
fur Aussensitzplatze in Gastwirtschaftsbetrieben in der Innenstadt fand ein runder Tisch mit Vertretern
von Pro Nachtleben Thun, Thuner Innenstadt-Leist, Liegenschaftsbesitzern und Wirtenden statt. Das
Postulat will grundsétzlich die Aufhebung der Beschrédnkung der Aussensitzplatze. Anlasslich der
Besprechungen konnten sich die Parteien anndhern: Im Jahr 2018 kann dem Gemeinderat einen
Vorschlag zur Lockerung der bisherigen Regelung vorgelegt werden.

Auf Initiative der Arbeitsgruppe Littering wurden anlasslich des CleanUp-Day Ubergrosse Turhanger
an verschiedenen Standorten in der Innenstadt aufgehangt. Zusammen mit der Gemeinde Steffisburg
wurden im Gebiet Schwabis fur die Aarebdtler Boxen fir die Kartonentsorgung und Fasser fur die
allgemeine Abfallentsorgung aufgestellt. Auch die IGSU-Botschafter waren wieder in der Stadt
unterwegs.

Der Gemeinderat bewilligte im Dezember 2016 fur das Jahr 2017 total 58 Veranstaltungen.

Im Herbst 2017 konnten zwei Nachtmarkte durchgefiihrt werden. Nicht zuletzt dank des guten Wetters
waren die Markte sehr erfolgreich. Ab 2018 sollen maximal 3 Nachtmarkte pro Jahr stattfinden.

Produktegruppe Polizei Thun

Veranstaltungen: Die im 2017 durchgeflihrten Veranstaltungen hielten sich im Rahmen und konnten
wie gewohnt begleitet und abgearbeitet werden.

Burgersicherheit: Der Kantonspolizei Bern sind keine Rickmeldungen bekannt, wonach sich die
Birger der Stadt Thun grundséatzlich, oder an gewissen Platzen, unsicher fiihlen. Die Kantonspolizei
Bern setzt alles daran, die Anliegen der Birger ernst zu nehmen und fir sie da zu sein.
Entsprechenden Meldungen wird umgehend nachgegangen.

Einbruchdiebstahl/Diebstahl: Die erhdhte Kontrollkadenz durch die Mitarbeitenden der Kantonspolizei
Bern zeigt weiterhin Wirkung. Die Fallzahlen in den Bereichen Einbruch- und Einschleichdiebstahl
sind gegenliber 2016 um 32 % und gegentiber 2015 um 59 % gesunken.

Party- und Ausgangsgesellschaft: Die Vorkommnisse an den Wochenenden halten sich in der Stadt
Thun im Rahmen der Vorjahre. In Zusammenarbeit mit allen involvierten Parteien sowie der sehr
guten Zusammenarbeit mit ,Privaten Sicherheitsdiensten® ist es der Kantonspolizei Bern bisher
gelungen, die Balance zwischen Kontrolle/Uberwachung und ,Leben lassen® zu finden. Einzig mit
Exponenten der FC Thun-Fanszene kam es gegen Ende des Jahres zu vermehrten Zwischenféllen.
Dabei kam es unter anderem auch zu Beschimpfungen, Gewalt und Drohung gegen Beamte, sowie
Flaschenwurfe gegen die ,Privaten Sicherheitsdienste® und Mitarbeitende der Kantonspolizei Bern.
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e FC Thun: Die Zusammenarbeit zwischen der Stadt, der Kantonspolizei und dem FC Thun hat sich
eingespielt. Im Berichtsjahr wurden in Zusammenarbeit mit dem FC Thun, der Stadt Thun und der
Kantonspolizei ein Aktionsplan ,Sicherheit bei Fussballspielen® erarbeitet und der Brief an die
Gastmannschaften neu verfasst. Die Kantonspolizei Bern hat in der Vorrunde der Saison 2017/18
rund 3’952 Einsatzstunden geleistet. Rund 35 % dieser Stunden sind fur Planung/Einsatzleitung (6 %)
sowie Pravention/Dialog (29 %) an den Spieltagen aufgewendet worden.

e Verkehrssicherheit: Die ausserordentlich hohe Zahl an Baustellen hat ihre Spuren hinterlassen.
Samtliche Verkehrsteiinehmende waren oftmals mit den angetroffenen Verkehrssituationen
Uberfordert: Es kam zu vielen Verkehrsunféllen, bei welchen Verkehrsteilnehmende des
Langsamverkehrs, Fussganger/Fahrradfahrer beteiligt waren. Nebst der Uberforderung auf Grund der
Baustellensituation fiihrten, zum Teil auch die schlechte Sichtbarkeit des Langsamverkehrs sowie ihr
zum Teil sehr gefahrlichen Verhaltens im Strassenverkehr, zu vermehrten Unfallen.

e Verwaltungspolizei: Keine Bemerkungen.

Produktegruppe Parkplatzbewirtschaftung

¢ Die Zusammenarbeit mit dem VBS betreffend die Kontrolle des ruhenden Verkehrs auf VBS-Gelande
wurde neu geregelt. Ab 2018 Ubernimmt die Stadt Thun auf verschiedenen definierten Parkplatzen die
Kontrollen und die Verarbeitung der Ordnungsbussen.

Festsetzung der Budgetunterschreitung bzw. -iiberschreitung

Gemass Finanzreglement (Art. 17) sowie Finanzverordnung (Art. 16 und Art. 18) wird bei der Abteilung
Sicherheit gesamthaft ein Betrag von Fr. 7192 der Spezialfinanzierung ,Bonus/Malus Produktegruppen®
belastet.

Personelles

e Austritte Caroline Dettwiler, Sarah Fliuckiger, Hansrudolf Gerber, Andreas Iten, Daniela
Lehman, Anja Moya Toca, Claudia Siegenthaler

e Pensionierungen  Annemarie Gloor, Therese Rohrer

o Eintritte Irene Aeschlimann, Jana Avramovic, Yasmin Bieri, Andrea Blatter, Roland
Gfeller, Sophie Howald, Matthias Hug, Brigitte Krenger, Alessandrina Kiinzi,
Nathalie Mdller, Karin Portmann, Rahel Résti, Luzia Schmid, Andreas Stucki,
Daniela Wahl

Parlamentarische Vorstésse

e Postulat P 14/2017 betreffend Uberprifung des Auftrages ,Erfassung der Personalien der privaten
Sicherheitsdienste.

¢ Interpellation | 20/2017 betreffend Ausschreitungen anlasslich des Fussballspiels FC Thun vs. FC
Basel vom 5. August 2017.

¢ Interpellation | 7/2017 betreffend Fahnen- und Transparentverbot am Fussballspiel FC Thun — FC
Luzern
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2. Eingeleitete Massnahmen

Ruckblick - Folgende Massnahmen wurden in der Berichtsperiode vollzogen:

Geschaft Massnahmen

Produktegruppe Einwohnerdienste

Priifung einer moglichen Seit dem 1. September 2017 besteht in Bezug auf das Bistroangebot eine Zusammen-
Erweiterung des Bistro- arbeit mit der Wohn- und Arbeitsgemeinschaft Gwatt (WAG). Das Bistroangebot wurde
angebots bzw. Neuorgani- | mit take away-Produkten erganzt.

sation ,Alpenrosli“

Erweiterung Coaching Die Erweiterung konnte im Berichtsjahr vollzogen und gleichzeitig eine Bewerbungs-
Fachstelle werkstatt eingerichtet werden.

Arbeitsintegration
Produktegruppe Offentliche Sicherheit

Zivilschutz Uberpriifung Grundsatzlich sind die Strukturen (Kompanien) im Zivilschutz vorgegeben. Im Bereich

Strukturen der Fuhrung und Einsatzleitung wurden Anpassungen vorgenommen, die per 1. Januar
2018 umgesetzt werden. Die Bestandeszahlen wurden nicht veréndert.

Feuerwehr: Uberpriifung Die Strukturen wurden Uberpriift und angepasst. Der Gemeinderat hat die Strategie am

Strukturen 18. Oktober 2017 in einem Aussprachegeschéft gutgeheissen. Die neuen Strukturen

werden auf den 1. Januar 2018 umgesetzt.
Personelle Neubesetzung/ | ZSO = Zivilschutzorganisation
Ergénzung Stab Regiona- Die Funktion Stabschef RFO Thun wird ab dem 1. Januar 2018 durch den

les Fiihrungsorgan (RFO hauptamtlichen Kdt ZSO Thun plus wahrgenommen.
Thun plus)
Erstellen von Pflichten- Die Pflichtenhefte wurden nach dem Rapport im September 2017 erstellt.

heften fir alle Mitglieder
Stab RFO Thun plus

Definieren und Festlegen Die Standardisierung wurde zurtickgestellt, da zuerst die Digitalisierung und das Projekt

von standardisierten elektronische Erfassung von Verfehlungen realisiert werden soll.

Prozessen

Revision Geblhrenver- Die revidierte Geblhrenverordnung hat der Gemeinderat am 20. Dezember 2017
ordnung fur das verabschiedet. Gleichzeitig wurde auch die Parkgebiihrenverordnung revidiert.

Polizeiinspektorat

Bilanzierung und Entscheid | Die mediterranen Nachte werden iber die Stadt Thun hinaus als Erfolgsmodell
Uber Weiterfuhrung wahrgenommen. Der Gemeinderat hat am 1. Dezember 2017 beschlossen, die
mediterraner Néchte mediterranen Néachte weiterzufihren.

Produktegruppe Polizei Thun
Keine Pendenzen

Produktegruppe Parkplatzbewirtschaftung
Keine Pendenzen
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Ausblick - Folgende Massnahmen sind in Ausfuhrung, pendent oder geplant:

Geschaft

Massnahmen

Produktegruppe Einwohnerdienste

Alpenrdsli
Migrationsdienst

Anstellung einer Leitungsperson fir das Alpenrdsli.
Uberpriifung Ressourcen. Allfallige Stellenschaffung im Budgetprozess.

Produktegruppe Offentliche Sicherheit

Umbau und Inbetrieb-
nahme des geschiitzten
FUhrungsstandortes im Re-
gionalen Ausbildungszen-
trum (RAZ) Allmendingen
Uberarbeitung
Feuerwehrreglement und
Feuerwehrverordnung
Umsetzung der Erkennt-
nisse Notfallplanung
Innenstadt —
Hochwasserschutz

Regionales Feuerwehr-
Ausbildungszentrum
(RFA): Erarbeitung
Gesamtkonzept fur
Ortsplanungsrevision und
Eingaben nachtragliche
Baugesuche

Erstellen einer Sandsack-
lagerhalle auf dem
Gelénde des Regionales
Feuerwehr-
Ausbildungszentrum (RFA)
Leistungsprofil ZSO Thun
plus

Neuer Standort Schutz &
Rettung

Polizeiinspektorat:
Definieren und festlegen
von standardisierten
Prozessen
Polizeiinspektorat:
Abgleich Hundedatenbank
Amicus mit Hunderegister
Plakatierungskonzept

Plakatieren in der Stadt
Thun

Ordnungsdienst und
Verkehrsdienst Innenstadt

Bund und Kanton haben die Subventionen schriftlich zugesichert. Am 24. November
2017 bewilligte der Gemeinderat den Ausfiihrungskredit zum Projekt. Die Ausfihrung
des Bauprojekts begann am 4. Dezember. Im August 2018 sollten die Ausbauarbeiten
abgeschlossen sein.

Die rechtlichen Grundlagen werden im Verlauf des Jahres 2018 soweit als nétig
angepasst.

Das im Sommer 2017 erstellte Anforderungsprofil an den Hochwasserschutz Innen-
stadt wird mit der aktualisierten Gefahrenanalyse abgeglichen. Die weitere Bearbeitung
wird in Zusammenarbeit mit dem Strasseninspektorat und einem Wasserbauingenieur
weitergefihrt. Eine Beschaffung von Hochwasserschutzelementen ist auf Friihjahr
2019 vorgesehen.

Ein Gesamtkonzept wurde erarbeitet und dem Planungsamt zur Verfigung gestellt.
Das nachtragliche Baugesuch wurde am 22. Dezember 2017 eingereicht.

Die notwendigen Arbeiten werden schrittweise an die Hand genommen, d.h. sobald
eine rechtskréaftige Baubewilligung vorliegt.

Gemass heutigem Wissensstand und nach einer Optimierung der vorhandenen
Lagerflachen wird davon ausgegangen, dass der Bau einer zusatzlichen Halle nicht
erforderlich ist. Eine abschliessende Beurteilung erfolgt innerhalb des Projektes
Hochwasserschutz Innenstadt.

Fir die ZSO Thun plus wird ein Leistungsprofil erarbeitet. Dieses soll die Aufgaben und
Leistungsféhigkeit der ZSO aufzeigen. Der Abschluss ist auf Juni 2019 vorgesehen.
Fir die Evaluation eines neuen Standortes (Magazin) fiur Feuerwehr und Zivilschutz
wird ein Raumprogramm und Nutzungskonzept erarbeitet. Abschluss bis Mitte 2019.
Die Unterlagen sollen als Grundlage fur die Suche eines Standortes dienen, nach dem
die Strategie auch in Zukunft auf einem Milizsystem basieren soll.

Erstellen von Prozessen Uber den gesamten Dienstzweig im QM-Pilot.

Aus zeitlichen Griinden (personelle Vakanz) konnte der Abgleich bislang noch nicht
vollzogen werden. Erledigung bis Ende 2018.

Ein stadtisches Plakatierungskonzept wird zur Zeit erarbeitet und soll in der ersten
Halfte 2018 dem Gemeinderat vorgelegt werden.
Offentliche Ausschreibung des Auftrages gestiitzt auf die Binnenmarktgesetzgebung.

Offentliche Ausschreibung des Auftrages gestiitzt auf die Gesetzgebung vom
offentlichen Beschaffungswesen.

Produktegruppe Polizei Thun

Keine Pendenzen

Produktegruppe Parkplatzbewirtschaftung

Digitalisierung gesamtes
Parkkarten- und
Bussenmanagement

Die neue Software zur Verarbeitung der Ordnungsbussen wird 2018 eingeftihrt.
Prufung von weiteren Moglichkeiten im Bereich Parkkarten und bargeldlose Bezahlung
von Parkgebuhren .
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Ergebnisse pro Produktegruppe

4.1 Produktegruppe Einwohnerdienste

1. Finanzbuchhaltung

Budget 2017 Rechnung 2017 Rechnung 2016
Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag
Gesamte Produktegruppe 4'874'700 3'999'800 | 4'802'193 3'968'166 | 5'054'002 4'062'638
Nettoaufwand 874'900 834'027 991'364
- Einwohnerdienste 1'340'300 517'000 | 1'345'776 560'013 | 1'459'938 515'598
- Arbeitslosensozialfonds (SF) 1'200 1'200 732 732 232 232

- Arbeitsintegration (Lastenausgleich) 3'479'000 3'479'000 | 3'402'425  3'402'425 | 3'541'6527 3'541'527

- Fundbiiro

54200 2'600 53260 4'996

2. Abweichungsanalyse

52'306 5281

Der budgetierte Nettoaufwand wird um Fr. 40'872 unterschritten. Begriindung der Abweichungen
zwischen Budget und Rechnung, welche héher als Fr. 50'000 ausfallen:

(+ ,=" der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,- = schlechter als budgetiert)

Konto

Einwohnerdienste

Begrindung

Keine relevanten Abweichungen.

Arbeitslosensozialfonds (Spezialfinanzierung)

Keine relevanten Abweichungen.

Arbeitsintegration (lastenausgleichsberechtigt) — Tieferer Umsatz als budgetiert:

Kleininvestitionen
Maschinen, Gerate
und Fahrzeuge

Verrechnete
Raumkosten

Miete und Pacht
Liegenschaften
Ertragsuberschuss
Arbeitsintegration

Fundbiiro

Minderaufwand, weil die geplante Kiiche im Alpenrésli nicht eingebaut
wurde.

Die Kosten fir das angeschaffte Fahrzeug fielen um rund Fr. 7'000 tiefer
aus als budgetiert.

Minderaufwand, weil die Raumkosten fiir das Geb&ude Alpenrdsli nicht
wie budgetiert Gber das Konto Verrechnete Raumkosten sondern tber
das Konto Miete und Pacht Liegenschaften verbucht wurden.
Mehraufwand (Begriindung siehe oben).

Budgetiert waren Fr. 160’000 fur die Arbeitsintegration. Effektiv
angefallen sind Fr. 231'515.14. Die Abweichung ergibt sich vorwiegend
wegen Minderausgaben auf einzelnen Aufwandkonti, was den Betrag des
Ertragstiberschusses entsprechend erhéht.

Keine relevanten Abweichungen.

3. Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

e Einwohnerlnnen der Gemeinde Thun

e Stimmberechtigte Einwohnerlnnen und Auslandschweizerinnen

e Ausgesteuerte Sozialhilfebezigerlnnen

e Amtsstellen (Bund, Kanton, Gemeinden, Abteilungen der Stadtverwaltung)
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Abweichung

+41'000

76'575
+67'000

+57°000

-56'000

-72'000

+3'000
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4. Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen
Einwhohnerdienste generell

Umfassende und
rechtsgleiche Anwendung
der Gesetzesgrundlagen
unter Berlicksichtigung der
jeweiligen Verhaltnisse und
der Kundenfreundlichkeit

Vorgaben

Einhaltung der
gesetzlichen
Rahmenbestimmungen
des Bundes und Kantons

Einwohner- und Stimmregister

Speditive und fehlerfreie
Verarbeitung bzw.
Mutation von
Personendaten

Migrationsdienst

Korrekter Umgang mit der
auslandischen Wohnbe-
volkerung sowie konse-
guentes, aber verhaltnis-
massiges Handeln im
Rahmen der fremdenpoli-
zeilichen Gesetzgebung

Arbeitsintegration

Die Stadt Thun bietet im
Rahmen der Leistungs-
vertrége mit der Gesund-
heits- und Fursorgedirek-
tion Angebote zur berufli-
chen und sozialen Inte-
gration von Sozialhilfebe-
ziehenden an (BIAS)

Verarbeitungsdauer

Akzeptanz und Stellenwert
des Migrationsdienstes bei
der ausléndischen
Wohnbevdlkerung

Einhaltung der Vorgaben
und Richtlinien der
kantonalen Gesundheits-
und Firsorgedirektion
(GEF)
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Sollgréssen

Grundsatz der
Verhéltnismassigkeit unter
Berlcksichtigung des
Ermessensspielraums

Der Vollzug soll
sicherstellen, dass allfallige
Beschwerden nicht
erfolgreich sind

80 % der Daten werden
am gleichen Tag
verarbeitet, der Rest am
folgenden Arbeitstag

Im Rechtsmittelverfahren
wird der Standpunkt der
verfligenden Behorde in
90 % der Falle bestatigt

Die verflgbaren
Einsatzplatze sind zu 100
% ausgelastet und die
Ubrigen Wirkungsziele
werden gemass den
Vorgaben GEF erreicht

Ist-Beurteilung

Die Gesetzesanderungen
werden in der taglichen
Arbeit mitberiicksichtigt
bzw. umgesetzt

Es wurden keine
nennenswerten
Beschwerden gegen die
Einwohnerdienste gefihrt

Die Daten werden laufend
verarbeitet. Die Fristen
wurden eingehalten

Gute Akzeptanz der
Auslanderbehérde

Es wurden insgesamt: 14
(2016: 21) fremdenpolizei-
liche Verfigungen zu Un-
gunsten der Gesuchsteller
erlassen. Gegen 3 wurden
Beschwerden eingereicht,
wovon 1 von der kantona-
len Polizei- und Militar-
direktion (POM) abgewie-
sen wurde. Die restlichen 2
Beschwerden sind noch
bei der POM zum
Entscheid hangig

Gemass Berechnung nach
GEF-Grundlagen: Die
Auslastung betrug tiber
das ganze Jahr gesehen
108,1 % (2016: 105,6 %)
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5. Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Umschreibung Indikatoren
Kundinnenbezogen

Rasche und kompetente

Bearbeitung von Wartefristen

Gesuchen, Antragen und
Mutationen

Kundinnenbezogen - Arbeitsintegration
In den Programmen wer-
den die personlichen Ein-
schrankungen/ Defizite der
Programmteilnehmenden
nach Mdglichkeit beriick-
sichtigt. Die Programmteil-
nehmenden werden ent-
sprechend geférdert

Einsatz den Fahigkeiten
entsprechend

Produktbezogen - Einwohner- und Stimmregister

Aktuelle Information iber
die Angebote im Bereich
Einwohnerdienste

Prasenz in den Medien
und im Internet

Produktbezogen - Arbeitsintegration

Arbeitsfahigen Sozial-
hilfebeztigerinnen wird
mdglichst rasch ein ihren
personlichen Fahigkeiten
entsprechender Einsatz-
platz angeboten

Wartefristen

Betriebswirtschatftlich - Arbeitsintegration
Die stadtischen Beschéf-
tigungs- und Integrations-
angebote werden
wirtschaftlich betrieben. Als
Nebeneffekt fuhrt dies zu
einer Stellenersparnis im
eigenen Stellenbestand
der Stadt Thun

und personellen
Rahmenbedingungen

Einhaltung der finanziellen
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Standards

Keine
Fristlberschreitungen
ohne zwingende Griinde

Persoénliche Einschatzung /
Zielvereinbarung innerhalb
von 6 Monaten

Internet: Aktualisierung
wird laufend sichergestellt;
Links zu anderen Amts-
stellen

Keine unbegriindeten
Wartefristen

Budgetvorgaben werden
zu 100 % eingehalten

Ist-Beurteilung

Die Fristen konnten in
samtlichen Bereichen
eingehalten werden

Programm-Teilnehmende
werden grundsétzlich nach
ihren Fahigkeiten
eingesetzt. Der Begleitung
und Forderung liegt eine
Zielvereinbarung zugrunde

Die Homepage wird
laufend angepasst.
Informationen werden
zusatzlich in der
Schalterhalle publiziert

Per 31. Dezember 2017
befanden sich total 42
(2016: 33) Personen auf
der Warteliste

Dringende Anmeldungen
kénnen grundsétzlich
kurzfristig berticksichtigt
werden

Die Budgetvorgaben
konnten eingehalten
werden. Einzelne
Kontouberschreibungen
konnten durch das
Globalbudget aufgefangen
werden
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Anhang: Produktegruppe 41 Einwohnerdienste

Die Bevolkerungsbewegung

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Natirliche Bevélkerungsentwicklung
- Lebendgeburten 350 338 330 365 423 365 416 418
- Todesfélle 424 413 432 465 437 463 474 437
-74 -75 -102 -100 -14 -98 -58 -19
Wanderung
- Zuzlge inkl. NL-Begriindung 2'742 2'831 2'566 2'778 3'320 3129 2911 2'905
- Wegzlge 2'392 2'627 2'529 2'395 3041 2'823 2'866 2'699
Wanderungsbewegung +350 +204 +37 +383 +279 +306 +45  +206
Gesamtzunahme bzw. -riickgang +276 +129 - 65 +283 +265 +208 -13 +187
Bevolkerungsstand 31. Dezember 43'327 43'536 43'500 43'783 44'048 44'256 44'243 44'430
43'407* 43'565*
*Bevolkerungsstand per 31. Dezember nach Verarbeitung nachtraglicher Mutationen
Die Bevolkerungsentwicklung in den Quartieren
2013 2014 2015 2016 2017
Innenstadt (* neu ab 2013) 2'757 2'898 3'030 3'039 3'054
Lauenen/Hofstetten/Ried 3'608 3'685 3746 3'686 3'698
Hohmad 3'707 3'719 3717 3'715 3'719
Seefeld 1'405 1'435 1'444 1'462 1'486
Westquartier 6'716 6'691 6'745 6'795 6'859
Militargebiet 9 5 4 4 4
Lerchenfeld 2'979 3'012 2'945 2'990 3'012
Goldiwil ob dem Wald 1127 1'129 1'114 1'140 1'180
Alimendingen 2'173 2'201 2'194 2'276 2'286
Gwatt/Schoren/Buchholz 3'106 3'072 3'090 3'144 3'126
Dirrenast 6'666 6'710 6'689 6'607 6'537
Neufeld 9'118 9'161 9'182 9'061 9'070
Auswartige Adressen (Heime, etc.) 412 330 356 324 399
Total 43'783 44'048 44'256 44'243 44'430

Eheschliessungen / Ehescheidungen

Eheschliessungen/
Ehescheidungen

Jahr

2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
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Eheschliessungen

283
311
269
306
267
254
287
286
304
276
282

Ehescheidungen

258
200
168
188
203
185
154
153
144
149
130
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Die Stimmberechtigten in Gemeindeangelegenheiten
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Frauen 16'619 16'638 16'800 16783  16'828 16'919  16'993 17'088  17'058  17'119
Manner 14'180 14273  14'450 14'450 14'520 14'624  14'659  14'769  14'793  14'781

Total 30799 30911 31250 31'333  31'348 31543 31'652 31'857 31'851  31'900

Behandelte Einburgerungsgesuche im Gemeinderat

Gestellte Gesuche: 51 67 Personen 29 Manner 38 Frauen

Nationalitaten:

Afghanistan 2 Iran 1 Niederlande 4
Brasilien 1 Italien 2 Spanien 1
China 1 Kosovo 12 Serbien + Montenegro 1
Deutschland 22 Kroatien 1 Sri Lanka 4
Déanemark 1 Lettland 1 Turkei 4
Finnland 4 Mazedonien 2 Serbien 3
Alter

0-10 11-20 21-30 31-40 41 - 50 51 -60 61-70 >70

5 33 4 7 14 2 1 1
MIGRATIONSDIENST

Auslénder nach Nation und Geschlecht Stichtag: 31. Dezember 2017
Nation mannlich weiblich Total
Ex-Jugoslawien / Nachfolgestaaten 705 716 1'421
Deutschland 589 522 1111
Italien 421 292 713
Portugal 281 220 501
Europa (Ubrige Lander) 230 326 556
Asien 214 284 498
Afrika 149 122 271
Sri Lanka 116 106 222
Spanien 102 73 175
Turkei 79 72 151
Nord-/ Stdamerika 54 91 145
Benelux-Staaten 50 60 110
Frankreich 29 26 55
Skandinavien 15 25 40
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Grossbritannien 17 15 32
Ozeanien 5 7 12
Staatenlos 9 3 12
Unbekannt 3 4 7
Bestand am 31.12.2017 3'068 2'964 6'032
Am 31. Dezember 2017 waren Ausléander aus 112 Nationen gemeldet (2016: 108 Nationen).

Situation Auslanderbereich — Auslander nach Aufenthaltsstatus per 31.12.2017:
Aufenthaltsstatus: mannlich weiblich Total
Niederlasser 2'052 1'916 3'968
Jahresaufenthalter 742 832 1'574
Kurzaufenthalter 46 34 80
Asylsuchende 54 35 89
Vorlaufig Aufgenommene 139 119 258
Wochenaufenthalter 13 10 23
Grenzgéanger 8 2 10
Diverses 14 16 30

Total 3'068 2'964 6'032
AUSLANDISCHE WOHNBEVOLKERUNG

Der Bestand der schweizerischen Wohnbevélkerung ist im Jahr 2017 um + 0,17 % und die ausléandische
Wohnbevdlkerung um + 2,07 % angestiegen. Bei den einzelnen Nationen ergaben sich nur unwesentliche
Bestandesveranderungen.

Die Entwicklung der auslandischen Wohnbevdlkerung in den vergangenen 10 Jahren:

Jahr Schweizer Auslander Total in %
31.12.2008 37'898 4'855 42'753 11,4
31.12.2009 37'944 5'051 42'995 11,7
31.12.2010 38'170 5157 43'327 11,9
31.12.2011 38244 5292 43'536 12,2
31.12.2012 38'105 5'395 43'500 12,4
31.12.2013 38'185 5'598 43'783 12,8
31.12.2014 38'322 5726 44'048 13,0
31.12.2015 38'445 5'811 44'256 13,1
31.12.2016 38'333 5'910 44243 13,4
31.12.2017 38'398 6'032 44'430 13,5
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LEERWOHNUNGSZAHLUNG / WOHNUNGSBESTAND

Die diesjahrige Leerwohnungszahlung mit Stichtag vom 1. Juni 2017 ergab fir die Gemeinde Thun einen
Leerwohnungsbestand von 45 Einheiten oder 0,21 % eines Totalbestandes von 22'138 Wohnungen. Diese teilen sich
wie folgt auf:

Total Wohnungen mit .... Wohnraumen

Anzahl Zimmer 1 2 3 4 5 6 +
1. zu vermieten 40 2 7 11 18 1 1
2. zu verkaufen 5 2 3
3. Total 45 2 7 13 21 1
4. Einfamilienh8user 3 2 1
5. in Neubau fertig erstellt ab 2015 (inkl. Einfamilienhduser)
Wohnungsbestand
Wohnungsbestand am 1. Juni 2015 22'018 Wohnungen
Zuwachs vom 1. Juni 2015 - 31. Mai 2016 +120 Wohnungen
Wohnungsbestand am 1. Juni 2016 22'138 Wohnungen
Es handelt sich dabei um:  1-Zimmerwohnungen 1'054

2-Zimmerwohnungen 2'855

3-Zimmerwohnungen 7'587

4-Zimmerwohnungen 7'316

5-Zimmerwohnungen 2'302

6- und mehr Zimmerwohnungen 1'024

Total 22'138
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Ergebnisse pro Produktegruppe
4.2 Produktegruppe Offentliche Sicherheit

1. Finanzbuchhaltung

Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag
Gesamte Produktegruppe 7247700 5735900 | 7'502'881 6'143'694 | 7'707'083  6'287'177
Nettoaufwand 1'511'800 1'359'187 1'419'906
- Zivilschutz 824'300 271'000 854'350 297'635 914'792 321'570
- Katastrophenorganisation 113'000 1'900 75'262 987 68'760 0
- Schutzraumersatzabgaben (SF) 71'000 71'000 97'564 97'564 114'372 114'372
- Feuerwehr (Spezialfinanzierung) 3'538'600  3'538'600 | 3'731'251 3'731'251 | 3'616'884 3'616'884
- Gewerbepolizei 1'292'400  1'100'000 | 1'299'211  1'179'447 | 1'228'458 1'120'661
- Wasserlabor / Pilzkontrolle 221'700 216'700 244'690 270'499 226'213 229'760
- Tierkérpersammelstelle 106'700 106'700 100941 100941 101'091 101'091
- Anlasse 1'080'000 430'000 | 1'099'612 465'370 | 1'436'514 782'839

2. Abweichungsanalyse

Der budgetierte Nettoaufwand wird um Fr. 152'613 unterschritten. Begriindung der Abweichungen

zwischen Budget und Rechnung, welche héher als Fr 50'000 ausfallen:

(+ ,=" der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,-“ = schlechter als budgetiert)
Zivilschutz -3'000
| Keine relevanten Abweichungen. |
Katastrophenorganisation +37'000
Unterschreitung Nettoaufwand: Der budgetierte Aufwand fur die +37'000

Versicherung Einsatzkosten in ausserordentlichen Lagen (Fr. 36'000) ist
nicht angefallen, weil keine kostenwirksame Schadensfalle auf Stufe Kanton
Bern vorlagen.

Schutzraumersatzabgaben (Spezialfinanzierung) — Hoherer Umsatz als budgetiert: 26'564
| Vor allem Mehrbedarf an Zivilschutz-Dienstkleidern (Fr. 30'000).
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Konto Begriindung

Feuerwehr (Spezialfinanzierung) - Hoherer Umsatz als budgetiert:

Einlage in Budgetiert waren Fr. 233'400. Effektiv angefallen sind Fr. 570'487.14. Die

Spezialfinanzierung | Abweichung resultiert vorwiegend durch Mehrertrag ,Vermietung und Ubrige
Ertrage” (Fr. 131'000) sowie Minderausgaben auf einzelnen Aufwandkonti
(z.B. Fr. 67'000 bei ,Kleininvestitionen®, Fr. 61'000 bei ,Feuerwehr-
Ersatzausriistung” bzw. Fr. 61'000 bei ,Leistungen Dritter fiir baulichen

Unterhalt®).

Vermietung und Mehrertrag wegen Mehrauslastung Regionales Feuerwehr Aushildungs-

Ubrige Ertrage zentrum durch Nachbarfeuerwehren sowie Sonderausbildungstage fir
Gebaudeversicherung des Kanton Zurich.

Dienstkleider Mehraufwand wegen Nachholbedarfs, d.h. die Beschaffung wurde vom Jahr
2016 ins Jahr 2017 verschoben.

Kleininvestitionen Minderaufwand wegen Verzichtes auf Beschaffung eines Fahrzeuges mit
Hebeblihne.

Feuerwehr- Minderaufwand, weil die wirtschaftlich beste und nicht die teuerste

Ersatzausriistung Brandschutzbekleidung beschafft wurde.

Leistungen Dritter Minderaufwand, weil im Jahr 2017 auf den Bau der geplanten Lagerhalle
fur baulichen verzichtet wurde.
Unterhalt
Gewerbepolizei
Unterschreitung des Nettoaufwandes, weil insbesondere Mehrertrdge von
total Fr. 79'000 resultierten (z.B. Fr. +24'000 bei verschiedenen Gebuhren,
Fr. +16'000 bei Marktgebuhren, Fr. +11'000 bei verschiedenen Einnahmen).
Wasserlabor / Pilzkontrolle
Unterschreitung des Nettoaufwandes, weil v.a. Mehrertrage bei
~Wasseruntersuchungen Private” (Fr. +33'000) zu verzeichnen waren.

Tierkdrpersammelstelle — Tieferer Umsatz als budgetiert:
Keine relevanten Abweichungen.

Anlasse
Keine relevanten Abweichungen.

3. Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

Extern:

e Einwohnerlnnen und Besucherlnnen

e Schutz- und Wehrdienstpflichtige

Unternehmen (Detailhandel, Gastgewerbe, Taxi)
Behodrden (Regionsgemeinden, Amtsbezirk, Kanton, Bund)
e Feuerwehren, Zivilschutz- und Partnerorganisationen
Intern:

¢ Verwaltungsabteilungen

e Stadtrat / Gemeinderat
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Abweichung

193'000
+337'000

+131'000

-67'000

+67'000

+61'000

+61'000

+73'000
+73'000

+31'000
+31'000

5'759

+16'000
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4. Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen

Zivilschutz

Die Gemeindebehdrden
setzen die ZSO Thun plus
zugunsten der eigenen
Gemeinde, Organisations-
komitees sowie der
Partnerorganisationen im
Bevdlkerungsschutz ein

Feuerwehr

Feuerwehr mit obligatori-
scher Dienstpflicht bis zum
52. Altersjahr und Erhaltung
des alternativiosen und
kostengtinstigsten
Milizsystems

Vorgaben

Effiziente und kosten-
glnstige Leistungen und
Einsatze der Zivilschutz-
organisation

Kostendeckung durch Er-
satzabgabe, Beitrage der
Gebaudeversicherung
des Kantons Bern (GVB),
Kantonsbeitrage und
Erlos aus Einsatzen,
Vermietung RFA und
Dienstleistungen

Mittlerer
Mannschaftsbestand

Polizeiinspektorat / Wasserlabor

Umfassende, rechtsgleiche
Anwendung der gesetzlich-
en Grundlagen unter
Beriicksichtigung der
jeweiligen Verhaltnisse und
der Kundenfreundlichkeit
Freiwillige Dienstleistungen
fur Thun und Region (z.B.
Pilzkontrolle, Trink- und
Badewasserkontrollen, usw.)

Klagen aus dem Bereich
der Gesetzgebung (ohne
Lebensmittelbereich)

Nachfrageorientierung
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Sollgréssen

90% der Veranstalter oder
Dritten sind mit den
Dienstleistungen der ZSO
Thun plus zufrieden
(Feedback)

Die Ersatzabgabe deckt
60 %, die Kantons- und
GVB Beitrage 20 % und
der Erl6s aus Einsatzen,
Vermietung und
Dienstleistungen 20 % der
Gesamtkosten der
Feuerwehr

Mindestens 90 bis maxi-
mal 110 eingeteilte Ange-
hoérige der Feuerwehr
(AdF)

(Bestand 2016: 121 AdF)

Der Vollzug halt in 95 %
einer Uberpriifung stand

Kostendeckungsgrad
insgesamt mind. 100 %

Ist-Beurteilung

Alle Veranstalter waren mit
den Leistungen des
Zivilschutzes sehr
zufrieden

Die Ersatzabgabe deckte
53 %, die Kantonsbeitrage
18 % und der Erlés aus
Einséatzen, Vermietung und
Dienstleistungen 29 % der
Gesamtkosten der
Feuerwehr

Mit Bestand von 117 AdF
per 31.12.2017 leicht
Uberschritten. Der Abbau
erfolgt Uber naturliche
Abgéange

Es sind keine Klagen
eingegangen

Die Vorgaben gemass
GRB vom 16. August 2007
wurden erfillt
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5. Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Umschreibung

Indikatoren

Kundinnenbezogen - Zivilschutz

Praxisnahe Ausbildung der
Schutzdienstpflichtigen bei
Katastrophen / Notlagen.
Unterstiitzung des
Regionalen Fihrungs-
organs Thun plus, des
Gemeindefiihrungsorgans
Sigriswil sowie des Regio-
nalen Flhrungsorgans
Hilterfingen-Oberhofen

Abdeckung erhdhter
Bereitschaft im ganzen
Kanton Bern

Erforderliche Massnahmen
fir Schutz- und Hilfeleis-
tungen sind getroffen

Einsatzbereitschaft in
organisatorischer,
personeller und materieller
Hinsicht gewahrleistet

Milizangehorige der ZSO
Thun plus sind in erhéhter
Bereitschaft gemass
Einteilung BSM
(2W0O/Jahr)

Jede/r Bewohner/in verfiigt
Uber einen beliifteten
Schutzplatz

Kundinnenbezogen - Feuerwehr

Sicherstellen einer praxis-
bezogenen, modernen
Ausbildungsanlage fiir die
Feuerwehren
Koordination und optimale
Zusammenarbeit mit allen
Partnern

Bei Grossereignissen:
Einsatzleitung der Feuer-
wehr 16st Alarmierung des
Gemeindefiuihrungsorgans
aus

Auslastung in Prozent

Einhaltung der
Leistungsnormen gemass
den Richtlinien GVB

Zeitbedarf fur Alarmierung
und Information des
Gemeinderates

Kundinnenbezogen — Polizeiinspektorat / Anlasse

Bedurfnisorientierte und
regional abgestimmte
Anlasse

Fristgerechte und
situationsgerechte
Beratung und Bearbeitung
von Gesuchen und
Anfragen

Koordination der Anlasse
durch das Biro flr
Veranstaltungen

Antwortfrist fur Gesuche,
die weitergehende
Abklarungen bedirfen

Behandlungsdauer,
Einhaltung
Erledigungsfristen

Kundinnenbezogen — Wasserlabor

Optimale Beratung der
Kunden bei schlechten
Probeergebnissen

Untersuchungsberichte
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Standards

Innert Stunden in allen
Kernbereichen einsetzbar,
|6st Feuerwehren nach 24
Stunden von ihrem Einsatz
ab

30 Angehdrige des Zivil-
schutzes (AdZS) inkl.
Kader in 8 Stunden,
weitere 30 AdZS in 24
Stunden

Erflllungsgrad: 100 %

> 70 % (eigene und
benachbarte Feuerwehren
sowie GVB Kurse)

Keine Beanstandungen
seitens des Feuerwehr-
inspektors resp. der GVB

Je nach Schadenlage
innerhalb von 10 Minuten
bis 1 Stunde

Keine Doppelvergabe von
Platzen

Abgestimmt auf andere
Anlasse

Empfang bestétigt innert
2 Arbeitstagen

Keine Fristiiberschreitung
ohne zwingende Griinde

Weiteres Vorgehen und
Maoglichkeiten wurden
aufgezeigt

Ist-Beurteilung

Erfullt

Erfullt

Erfullt

Mit einer Auslastung von
81 % erflllt

Keine Beanstandungen

Jederzeit erfillt

Die Vorgabe konnte erfillt
werden

Von den Total 58
bewilligten Anlassen durch
den Gemeinderat wurden
verschiedene Bereiche,
wie z.B. Kultur, Sport, etc.
abgedeckt

Die Vorgaben sind erfillt

Teilweise kirzere
Behandlungsfristen, da die
Gesuche verzdgert
eingereicht wurden

Kundenberatung wird
vorgenommen und sehr
geschatzt



Umschreibung

Produktbezogen - Zivilschutz

Die organisatorische, per-
sonelle und materielle Ein-
satzbereitschaft der ZSO
Thun plus ist jederzeit ge-
wabhrleistet. Die Infrastruk-
tur ist einsatzbereit

Produktbezogen - Feuerwehr

Jederzeitige Bereitstellung
einer einsatzbereiten
Mannschaft sowie
einsatzbereitem Material

Schnelle und effiziente
Intervention bei
Schadensereignissen

Direktion Sicherheit und Soziales

Indikatoren

Die Schutzdienstpflichtigen

wie auch Anlagen und
Material stehen bei

Katastrophen / Notlagen in

nitzlicher Zeit zur
Verfligung

Inspektionsberichte

Rettung von Mensch und
Tier

Schadenssumme

Produktbezogen - Polizeiinspektorat

Regelmassige gewerbliche
Vollzugskontrollen
(Aussendienst-Kontrollen)

Optimale Organisation des
Marktwesens sowie
Sicherstellen eines
attraktiven, vielseitigen
Marktangebotes

Gute Organisation des
Fahrendenplatzes und
korrekte Betreuung der
Fahrenden inkl.
Gebihrenbezug und
-abrechnung

Anzahl Schwerpunkt-
Aktionen

Anzahl Kontrollen

Marktdurchmischung

Anzahl neuer Angebote

Anzahl Markttage

Korrekte Behandlung der
Fahrenden

Regelmassige Kontrollen

Korrekte Abrechnung

Produktbezogen - Wasserlabor

Beratung und Abgabe von
aktuellem Informations-
material

Uberprifungsrhythmus
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Standards

100 % vom Sollbestand
kénnen in 2 Stunden auf-
geboten und 50 bis 75 %
eingesetzt werden

Umsetzung der
Beanstandungen innerhalb
der geforderten Frist

Ereignisbezogene Rettung

Minimale Schadenssumme
im Verhaltnis zum Ereignis

Jahrlich: 12

Jahrlich: 300
Jéhrliche Beurteilung/
Uberpriifung

1 Neuerung pro Jahr
realisiert

Jéahrlich: 150 Markttage
(Ist-Wert 2016: 134)
Weniger als 3
Reklamationen pro Jahr
Hauptsaison: mind. 1x pro
Woche

Ohne Vorschuss kein
Platz, Platzabnahme erst
nach vollstdndigem
Gebuhrenbezug

Jahrlich

Ist-Beurteilung

Bisher hatten wir keine
Katastrophe/Notlage zu
bewaltigen. Wird laufend
thematisiert

Durchweges sehr gute
Beurteilungen des
Feuerwehrinspektors

Bei allen 289 Einsatzen
erfullt (Wert 2016: 247)

Erfullt

Total 292 (9 Kontrollen
Preisbekanntgabe
Gemeinde Heimberg und
22 Kontrollen
Preisbekanntgabe Thun,
Kampagne seco,
Vergleichspreise); 28 (28)
Kontrollen Hundeleinen-
tragpflicht/Chip); 213 (69)
Kontrollen Gastgewerbe-
betriebe; 20 Kontrollen
Abendverkauf

557 (Wert 2016: 527)
Gute Durchmischung und
Transparenz

Drei neue Sténde:
Italienische Sissigkeiten,
Dekorationswaren und
Socken

Total 138 Markttage

Keine Reklamationen

Kontrollen erfolgen
zweimal pro Woche

Die Platzgebihr, Kaution,
Stromguthaben und
Duschguthaben werden
bei der Anmeldung bar
einkassiert und beim
Abmelden abgerechnet

Unterlagen sind aktuell
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Betriebswirtschaftlich - Zivilschutz

Die Leistungserbringung
erfolgt stets transparent
und kostenbewusst. Die
Kosten des Zivilschutzein-
satzes sollen der/dem
Gesuchsstellerin in
Rechnung gestellt werden

Der Bestand
einsatzbereiter
Schutzdienstpflichtiger
orientiert sich an der
Gefahrenanalyse der
Gemeinden Thun,
Heiligenschwendi,
Hilterfingen, Oberhofen
und Sigriswil

Der Nettoaufwand fiir den
Zivilschutz (Thun plus)
betragt max. Fr. 14.- pro
Einwohnerln und Jahr
(Ist-Wert 2015: Fr. 11.76)

Mit Fr. 11.94 pro
Einwohnerln erfillt

Betriebswirtschaftlich - Feuerwehr

Die Aufwandungen der
Feuerwehr werden durch
die Ersatzabgabe, Beitrage
der GVB sowie die Ver-
rechnung von Einséatzen-
und anderen Dienst-
leistungen abgedeckt

Kosten pro Einwohnerin
und Jahr

Budgetwert 2017: Fr. 54.00
(Ist-Wert 2016: Fr. 52.00)

Erfullt:
IST Wert 2017: Fr. 51.52
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Anhang: Produktegruppe 42 Offentliche Sicherheit

Produkt Zivilschutz

1. Bestande

Jahre

1.1 Kontrollbestand
1.2 Sollbestand

davon Aktive:
Ausgebildet
Neu — Pflichtige

davon Passive:
Befreite, Untaugliche, Diverse
Reserve

2. Ausbildungstage

Jahre

Total Tage Zivilschutzorganisation Thun plus
- davon Bund / Kanton
- Regionales Kurszentrum Spiez

- Wiederholungskurse (WK) und Einsatze

3. Dienstanlasse (Anzahl Teilnehmertage)

Jahre

WK Unterstiitzung

WK ubrige

Anlagenkontrollen

Einsatz zu Gunsten der Gemeinschaft (EzG)
- Wanderwege Sigriswil

- CISM / SM Schiessen (+ EC Schiessen 2017)
- Diverse EzG *)

*) Thuner Fasnacht, Okumenischer Suppentag, Kiinstlerbérse, Thunfest, Gemeinden Thun / Goldiwil und
Heiligenschwendi, FC Thun, Kochen fir Partner (Feuerwehr und Polizei)
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2014

1'306
500

501
18

208
579

2014
2481
46
323
2112

2014

203
587
93

76
328
825

2015

1'057
500

504
22

199
553

2015
2'263
42
235
1'986

2015

280
627
82

142
278
794

2016

969
500

496
28

181
467

2016
2'232
52
227
1'953

2016

259
584
79

88
289
616

2017

955
500

496
25

176
459

2017
2'360
12
321
2'027

2017

293
524
96

87
467
656
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Produkt Feuerwehr

1. Mannschaftsbestande

Jahre 2014 2015 2016 2017
Anfangsbestand per 1.1. 139 133 124 121
Eintritte 9 13 11 17
— Austritte 15 22 14 21
Endbestand per 31.12. 133 124 121 117
2. Aus- und Weiterbildung
Jahre 2014 2015 2016 2017
Anzahl Feuerwehr-Angehorige, 125 55 123 73
welche Kurse besuchten
Total besuchte Kurstage 234 184 265 228
3. Einsatze
Jahre 2014 2015 2016 2017
Einsatze 248 253 247 289
- davon automatische Fehlalarme 60 56 58 62
Einsatzstunden 2'607 4'502 3143 3'806
4. Infrastruktur
Jahre 2014 2015 2016 2017
Bestand Motorfahrzeuge 28 28 28 28
Anzahl Magazine 10 10 11 7
Produkt Gewerbe
1. Bewilligungspflichtige Gastwirtschafts- und Prostitutionsgewerbe
Jahr 2014 2015 2016 2017
A Offentlicher Gastgewerbebetrieb mit Alkoholausschank *202 *203 *203 *198
B Offentlicher Gastgewerbebetriebe ohne Alkoholausschank 21 19 21 23
C Nicht 6ffentliche Gastgewerbebetriebe mit Alkohol 3 4 4 4
D Nicht dffentliche Gastgewerbebetriebe ohne Alkohol 0 0 0 0
E Lokale fur nicht 6ffentliche Veranstaltungen 12 12 13 12
P Prostitutionsgewerbe (neu erfasst ab 2015) 20 18 19
TOTAL 238 258 259 256

* 38 (38) Betriebe verfiigen lber eine generelle Uberzeitbewilligung.
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2. Betriebsbewilligungen fir den Verkauf von alkoholischen Getranken

Jahr 2014 2015 2016

- Bewilligungen R — Handel mit nicht gebrannten alkoholischen 16 13 14
Getranken

- Bewilligungen S — Handel mit nicht gebrannten und 59 57 56

gebrannten alkoholischen Getranken

3. Markte

Jahr 2014 2015 2016
Samstagmarkte 52 51 52
Mittwochmarkte 40 40 41
Spezialméarkte/Monatsmarkte 12 13 14
Flohmarkte 9 9 9
Handwerkmarkte 11 11 11

Dazu kommen noch die Spezialmarkte (Tannenbaum- & Weihnachtsmarkt) an total 27 Tagen.

Produkt Hygiene

2017

14

57

2017
52
41
16

11

1. Wasserlabor und Pilzkontrolle

Jahr 2014 2015 2016

a) Zum Verkauf vorgewiesene Pilze
- kontrollierte Pilzmenge in kg 69 22 29

b) Von Privaten fir Eigenbedarf vorgewiesene Pilze

- Anzahl Pilzkontrollen 346 284 277
- kontrollierte Pilzmenge in kg 166 138 135
- als giftig oder ungeniessbar beschlagnahmt (kg) 53 39 38
- prozentualer Anteil von der Gesamtmenge (%) 31,9 28,3 28,1

c) Ubrige Tatigkeiten

- Pilzkontrollen 383 298 295
- Badewasseruntersuchungen 136 144 163
- mikrobiologische Wasseruntersuchungen 2'226 2'234 2'144
- chemische Wasseruntersuchungen 128 142 142
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2017

44

388
189
53
28,0

417
166

2'363

189
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Ergebnisse pro Produktegruppe
4.3 Produktegruppe Polizei Thun

Die Produktegruppe ,Polizei Thun“ beinhaltet im Wesentlichen die Pauschalabgeltung gegeniiber der
Kantonspolizei sowie die bei der Direktion Sicherheit und Soziales verbleibenden Polizeiaufgaben.

1. Finanzbuchhaltung

Budget 2017 Rechnung 2017 Rechnung 2016
Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag
Gesamte Produktegruppe 4'425'700 812'000 | 4'317'966 744'259 | 4'294'892  1'013'713
Nettoaufwand 3'613'700 3'5673'707 3'281'179

2. Abweichungsanalyse

Der budgetierte Nettoaufwand wird um Fr. 39'993 unterschritten. Begriindung der Abweichungen
zwischen Budget und Rechnung, welche héher als Fr 50'000 ausfallen:

(+ ,=" der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,-“ = schlechter als budgetiert)

Konto Begrindung Abweichung
Polizei Thun +39'000
Abgeltung ,Polizei Minderaufwand wegen tieferer Abgeltung an die Kantonspolizei +126'000
Thun* (Nullteuerung bzw. gleichbleibende Indexwerte 2017 im Vergleich zum

Vorjahr).
Minderertrage Insbesondere Fr. -45'000 bei der Rubrik ,Verschiedene Einnahmen®, weil -68'000

weniger Sicherheitskosten an den FC Thun weiterverrechnet wurden (keine
Teilnahme an internationalen Fussball-Austragungen sowie ricklaufige
Besucherzahlen bei Heimspielen im Berichtsjahr).

Bei der Rubrik ,Bussen Parkplatz-Bewirtschaftung” wurde der Budgetwert
um Fr. -21'000 unterschritten.

Der Ist-Wert 2017 (Fr. 600'000) liegt rund Fr. 50'000 unter dem Ist-Wert
2016, weil u.a. witterungs- und verkehrsbedingt weniger Bussen ausgestellt
wurden als im Vorjahr.

3. Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

e Einwohnerlnnen
e Besucherlnnen
e Unternehmen und Betriebe samtlicher Branchen
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4. Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen

Sichere Verhaltnisse in der
Innenstadt, im Verkehr und
in den Wohnquartieren

Birgersicherheit

Thun ist sicher

Verkehrssicherheit

Weniger Unfélle

Sichere Verhaltnisse flr
alle Verkehrsteilnehmen-
den auf den
Verkehrswegen der Stadt

Vorgaben

Wird die offentliche
Sicherheit politisch
thematisiert?

,Unsichere* Ortlichkeiten
(Szenenbildungen)

Unfallzahlen

Subjektives
Sicherheitsempfinden
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Sollgréssen

Die offentliche Sicherheit
ist kein ,politisches* Thema

Szenenauswirkungen in
vertraglichem Rahmen

Sofortige Meldung
unfalltréchtiger Stellen

Verkehrssicherheit ist kein
Thema in Politik und
Medien

Ist-Beurteilung

Die Stadt Thun gilt nach
wie vor als sicher.
Birgerinnen und Biirger
kdnnen sich jederzeit an
die Abteilung Sicherheit
und die Kantonspolizei
wenden. Hinweise aus der
Bevdlkerung werden ernst
genommen

2017 sind keine
nennenswerten
Szenenbildungen
feststellbar gewesen

Die Unfallzahlen sind
gegenuber dem Vorjahr
um 8 % angestiegen. Es ist
eine allgemeine Uberfor-
derung der Verkehrsteil-
nehmenden festzustellen.
Ob die vielen Baustellen
damit in Zusammenhang
stehen, kann nicht
abschliessend beurteilt
werden

In diesem Bereich wird
laufend mit den
zusténdigen Behorden
kommuniziert, sowohl
durch die Polizei Thun als
auch durch die
Verkehrsabteilung der
Kantonspolizei. Derzeit
keine speziellen Vorfélle,
welche Handlungsbedarf
auslosen
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5. Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Umschreibung

Kundinnenbezogen

Hohes subjektives
Sicherheitsempfinden

Indikatoren

Ruckmeldungen zur
Polizeitatigkeit

Kundinnenbezogen - Birgersicherheit

Keine Angst, in Thun Opfer
einer Straftat zu werden

Sicheres Verhalten aller im
Verkehr

Klagen/Leserbriefe zum
Thema Sicherheit

Anzahl Stunden zusatz-
licher Verkehrsunterricht
und Prévention (ab 7.
Klasse, bei anderen Ver-
kehrsteilnehmergruppen)

Kundinnenbezogen - Verkehrssicherheit

Kompetente Beratung bei
sicherheits- und verkehrs-
polizeilichen Anliegen

Kundenzufriedenheit

Produktbezogen - Birgersicherheit

Fruhzeitiges Erkennen von
unerwinschten
Entwicklungen, Treffen
geeigneter
Abwehrmassnahmen

Permanente Einsatzbereit-
schaft fiir Interventionen
und Hilfeleistungen

Einsatze bei Fussball-
spielen

Rechtzeitigkeit der
Polizeimassnahmen

Interventionszeit

Praventive Prasenz:

¢ Fusspatrouillen

¢ Auto- und Bikepatrouillen

¢ Kontrollen (Drogen,
Bahnhof, etc.)

¢ Veranstaltungen

e Ereignisbewaltigung

Anzahl gravierende
Vorfélle (verletzte
Personen, Sachschaden
Uber Bagatell-Schwelle)

Kosten z.L. Stadt
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Standards

Keine berechtigten Klagen/
Leserbriefe

Keine ,Reklamationen” bei
Behotrden / Medien

150 Std.
Verkehrsunterricht

100 Std. Pravention

Keine berechtigten
Reklamationen

Keine verspateten Polizei-
einsatze/ -massnahmen

Keine berechtigten Klagen
Uber Verspatungen

Total pro Jahr:
Sollwert 2017: 17'185
(Wert Budget 2016:
17'310 Std.

Wert Rg 2015:
20440 Std.)

Hochstens 4 pro
Kalenderjahr

Fr. <750'000/Jahr
(Wert Rechnung 2016:
Fr. 702'300)

Ist-Beurteilung

Keine negativen
Ruckmeldungen bei der
Kantonspolizei Bern

Keine Reklamationen bei
der Kantonspolizei Bern
oder spezifische
Leserbriefe zu diesem
Thema

Alle Schulklassen haben
den vorgesehenen
Unterricht erhalten. Die
vorgesehene Zeit wurde
um 17 Std. Gberschritten
Erflllt

Keine Reklamationen bei
der Kantonspolizei Bern

Erfallt

Keine Reklamationen bei
der Kantonspolizei Bern

Die praventive Prasenz ist
mit 21'662 Std. um 4'477
Std. Uberschritten worden

Es waren keine
gravierende Vorfélle zu
verzeichnen

Hauptprobleme waren:

o Abfeuern von
pyrotechnischen
Gegenstanden

e Verunreinigung auf den
Fanmarschen

Effektive Kosten von

Fr. 808'100 im Jahr 2017.

Die Mehrkosten resultieren

hauptséachlich auf Grund

verfrihter Anreisen der FC

Basel- und BSC YB-Fans
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Produktbezogen - Verwaltungspolizei

Vollstéandige Erfassung,
rasche Vermittlung,

richtige Beratung

ordnungsgemasse Kundenzufriedenheit Maximal 5 Fehler/Jahr Erfillt
Verwertung von

Fundzweirddern

Korrekte und zeitgerechte Fehlerquote Kleiner als 1 % Erfillt
Erledigung von Zustell- (Reklamationen)

ungen und Zufihrungen

Speditive und fachlich Kundenzufriedenheit 90 % zufriedene Kunden Erfillt

Betriebswirtschaftlich

Optimales Kosten-Nutzen-
Verhaltnis

Einhaltung des Vertrages
mit der Kantonspolizei

Reporting Uber wesentliche
Abweichungen: Ausweis
der Zielerreichung im
Zwischen- und Jahres-
bericht

Einkaufssumme ist um
3'073 Std. Uberschritten
worden (Wert Vorjahr:
2'217 Std.).

Dies betrifft hauptsachlich
den Bereich praventive
Prasenz
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Ergebnisse pro Produktegruppe

4.4 Produktegruppe Parkinggebihren

1. Finanzbuchhaltung

Budget 2017 Rechnung 2017

Rechnung 2016

Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag
Gesamte Produktegruppe 2'970'700 2'970'700 | 3'149'340 3'149'340 | 3'180'742  3'180'742
Nettoaufwand 0 0 0
2. Abweichungsanalyse
Der Umsatzes ist um Fr. 178'640 hoher als veranschlagt. Begriindung der Abweichungen zwischen
Budget und Rechnung, welche héher als Fr. 50'000 ausfallen:
(+ ,=" der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,-“ = schlechter als budgetiert)

Konto Begrindung Abweichung
Parkinggebuhren (SF) — Hoherer Umsatz als budgetiert: 179'000
Einlage in Budgetiert waren Fr. 553'300. Effektiv angefallen sind Fr. 767'227.76. Die +214'000
Spezialfinanzierung | Abweichung resultiert vorwiegend durch Mehrertrage (Begriindungen siehe

unten).
Parkinggebuihren Mehrertrag wegen Verrechnungsbuchung (Mieteinnahmen Parking Casino) +114'000
(MW St-pflichtig) Amt fur Stadtliegenschaften.
Parkplatze im Mehrertrag infolge besserer Auslastung grosser Parkplatze in Aussen- +93'000
Freien oder in quartieren (z.B. Parkplatze Lachen und Parkplatze Burgerallmend).
Unterstanden
(MW St-pflichtig)
Verrechnung Mehraufwand wegen Verrechnungsbuchungen (Parking Casino und -167'000
Parkplatzgebiihren Schadaugértnerei) Amt fur Stadtliegenschaften.
Verrechnete Kosten | Minderaufwand infolge geringerer Unterhaltsaufwendungen durch das +88'000
fiir Unterhalt Tiefbauamt.
Strassenverkehrs-
einrichtungen
Verkehrsregelung Minderaufwand, weil die Budgetierung jeweils auf dem vom Stadtrat +65'000

Innenstadt

bewilligten Maximalbetrag basiert. Da im Jahr 2017 keine Spezialauftrage
erteilt wurden, konnte der Budgetwert unterschritten werden.

3. Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

e Einwohnerlnnen der Gemeinde Thun
o Offentlichkeit, Beniitzerlnnen, Touristinnen und Touristen
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4. Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen

Die offentlichen Innen-
stadtparkplatze sind fur
eine grosse Zahl von
Nachfragenden verfiigbar

Die o¢ffentlichen Quartier-
parkpléatze decken die
Bedurfnisse der
Anwohnenden ab

Vorgaben

Gute Beachtung der
Gebuhrenpflicht und der
Hochstparkierzeit

Zufriedenheit mit
Anwohnerparkplatzen

Sollgréssen

Regelmassige Kontrollen
werden durchgefihrt

Keine berechtigten
Forderungen nach
zusatzlichen
Anwohnerparkplatzen

Ist-Beurteilung

In der Innenstadt wird
regelmassig wild parkiert.
In Zukunft werden
Gewerbe- und
Marktpolizisten
unterstitzend zusatzliche
Kontrollen durchfiihren

Erfullt

5. Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Umschreibung

Kundinnenbezogen

Fur Parkplatzbeniitzende
ist die geltende
Parkierungsregelung
eindeutig erkennbar

Speditive Bearbeitung der
Parkkartengesuche

Speditive Bearbeitung von
eingereichten
Reklamationen gegen
Ordnungsbussen

Indikatoren

Klare Signalisation

Bearbeitungsdauer

Bearbeitungsdauer

Produktbezogen und betriebswirtschaftlich

Die flachendeckende
Parkplatzbewirtschaftung
wird angemessen
kontrolliert und
bewirtschaftet

Das Busseninkasso erfolgt
ordnungsgemass und ohne

Terminverzug

Praventive und repressive

Kontrollen

Kostendeckungsgrad
Nicht bearbeitete
Ausstande
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Standards

Keine Reklamationen

Am Schalter sofort, sonst
innert 1 Arbeitstag ab
Gesucheingang

Innerhalb von 10 Arbeits-
tagen

Aussenquartiere: unregel-

massige Kontrollen, durch-

schnittlich 80 Arbeits-
stunden pro Woche
Innenstadt: 14 Kontrollen
pro Woche, davon 1/3
nachts)

> 100 %

Keine (d.h. Inkasso-
standard erfullt)

Ist-Beurteilung

Im Zusammenhang mit
Bussen gehen manchmal
Reklamationen ein.
Diese erweisen sich bei
genauerer Abklarung
grosstenteils als
unbegriindet

Erfullt

Erfullt

Erfullt

Erfullt

Erreicht

Keine Ausstande
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ABTEILUNG SOZIALES

Produktegruppen

4.5 Soziales: Ausserhalb Produktegruppen

4.6 Sozialhilfe / Kindes- und
Erwachsenenschutz

4.8 Asylwesen

4.9 Beltrage an Institutionen
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Ubersicht tiber die gesamte Abteilung

1. Verwaltete Stiftungen bzw. Fonds der Abteilung Soziales

Wichtige Hinweise:

a) Werte in Klammern (...) bedeuten: Vorjahreszahlen
b) Differenzen zwischen Anfangs-/Endbestand und Zuwendung/Auszahlung ergeben sich aus den

Zinsertragen, die in der Liste nicht explizit aufgefuhrt sind

a) Allgemeiner Spendenfonds

Anfangsbestand

Endbestand

Fr. 315'142.97

Fr. 303'431.97

Der Allgemeine Spendenfonds besteht aus verschiedenen Unterkonti. Zum wichtigsten Unterkonto des
Allgemeinen Spendenfonds anschliessend einige Angaben.

e Spenden Allgemein

Anfangsbestand Endbestand Zuwendungen Auszahlungen | Anzahl beglnstigte
Personen
Fr. 244'709.62 Fr. 232'963.37 Fr. 3'724.85 Fr. 15'590.30 10
aus Abrechnung Notunterstuit-
Fundbtiro zung um eine
Sozialhilfe-
abhangigkeit zu
verhindern
b) Altersfiirsorgefonds der Stadt Thun
Anfangsbestand Endbestand Zuwendungen Auszahlungen | Anzahl begunstigte
Personen
Fr. 693'254.80 Fr. 693'601.40 Keine Keine 0

Unterstitzung von bedirftigen, alleinstehenden Frauen und Mannern mit Wohnsitz in Thun, welche das
gesetzliche AHV-Alter erreicht haben und nicht in einem Alters- oder Pflegeheim wohnen.

c) Anna Gemperle-Fonds

Anfangsbestand Endbestand Zuwendungen Auszahlungen Anzahl Begiinstigte
Fr. 809'976.44 Fr. 808'680.79 Keine Fr. 1'700.00 Beitrag an 1 Projekt
Beitrage an Projekte und Organisationen.
d) Asylfonds
Anfangsbestand Endbestand Einnahmen Auszahlungen Anzahl Begiinstigte

Fr. 5'314'346.21

Fr. 5'5699'399.87

Fr. 1'324'741.62

Fr. 1'039'687.96

PG Asylwesen: Sal-

dierung von Bilanz-

konti und Ausgleich
Dienststellen
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e) Marie Stoller-Fonds

Anfangsbestand Endbestand Zuwendungen Auszahlungen | Anzahl Beglinstigte
Fr. 438'228.05 Fr. 435'445.95 Keine Fr. 3'000.00 Beitrag an 1 Projekt

Beitrdge an in Thun wohnhafte Personen sowie an Projekte und Organisationen.

f) Vogeli-Fonds

Anfangsbestand | Endbestand Zuwen- | Auszahlungen | Riickzahlungen Anzahl
dungen beginstigte
Personen
Fr. 95'113.60 Fr. 95'511.30 Keine Keine Fr. 350.00 0

Der Vogeli-Fonds ermdglicht Zuwendungen an in Goldiwil wohnhafte Personen, welche in eine Notlage
geraten sind. Der Entscheid Uber Zuwendungen obliegt dem Buro der Schulgemeinde Goldiwil. Die
Abteilung Soziales ist lediglich Abklarungs- und Auszahlungsstelle.

2. Politikrelevante Entwicklungen

Produktegruppe Sozialhilfe / Kindes- und Erwachsenenschutz (KES)

Die geplanten restriktiven Anpassungen im Sozialhilfegesetz waren ein viel diskutiertes Thema: Wie

sollen die Anpassungen erfolgen? Welche Auswirkungen wird das auf unsere Tatigkeit haben - und zwar

in Bezug auf die Zielformulierung mit der Klientschaft, aber auch in der praktischen und technischen

Umsetzung? Es zeigte sich, dass sich sowohl im Bereich der Sozialhilfe wie auch im Fuhren der Mandate

im Kindes- und Erwachsenenschutz drei Themen wie ein roter Faden durch die Fallarbeit ziehen, bei

denen die anstehenden gesetzlichen Anpassungen kaum Erleichterungen bringen werden:

e Gulnstiger Wohnraum ist kaum zu finden, insbesondere fur Personen in knappen finanziellen
Verhéltnissen, die keine entsprechenden Depotleistungen aufbringen kénnen. Das betrifft in erster
Linie Einpersonenhaushalte, immer noch die grosste Gruppe der Sozialhilfebeziehenden. Aber auch
Familien mit Kindern sind betroffen, welche in sehr beengten Verhéltnissen leben missen, weil sie
sich gréssere Wohnungen nicht leisten kénnen.

e Integration sowohl in den Arbeitsmarkt wie auch in eine gesellschaftlich anerkannte und geschéatzte
Gruppe. Ein Grossteil unserer Klienten ist seit Langem wegen physischer oder psychischer
Einschrankungen aus der Erwerbsarbeit ausgeschieden.

e Die Sozialversicherungen ihrerseits haben in den letzten Jahren die Anerkennungsgrinde stark ver-
scharft, so dass haufig vor einer ,erneuten“ Anmeldung bei der IV ein Beféhigungs- und Abklarungs-
prozess vorgenommen werden muss, um nicht eine sofortige Ablehnung zu riskieren. ,Fit fur die 1V*
ist eine Zielformulierung, die wir in kleinen Schritten mit den Klienten gehen, um dann mit einer
besseren Ausgangslage in den eigentlichen Abklarungsprozess der Versicherung einsteigen zu
kénnen.

e Sucht, ein altes Thema, das in den vielen Facetten der moglichen Ursachen und Substanzen immer
wieder eine grosse Rolle spielt. Alkohol ist die haufigste Problematik mit grossen Auswirkungen auf
die Person und die Familie, insbesondere die Kinder. Bei den jingeren Menschen handelt es sich oft
um den sehr regelméssigen Cannabis-Konsum, Uberlagert mit psychiatrischen Diagnosen. Die
Einsicht, dass ein Suchtverhalten vorliegt und entsprechende therapeutische Hilfestellungen
angenommen werden sollten, ist oft erst nach Jahren bei den Betroffenen und den Angehorigen zu
erreichen.

Die Ziele werden mit den Klienten festgelegt und konsequent verfolgt. Die hohe Anzahl an Mahnungen
und Verfugungen, welche auch in diese Berichtsjahr erlassen wurden, gibt ein Bild davon, dass Druck zur
Veranderung auch heute schon auf die Klientschaft ausgetibt wird und nicht immer einvernehmliche Ziele
formuliert werden kdnnen.
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e Sozialrevisorat (SOR):

In der Berichtsperiode wurden regelmassig vertiefte Abklarungen von Dossiers mit unklaren Situatio-
nen in folgenden Bereichen vorgenommen: Wohnen, Arbeitsfahigkeit, selbstéandige Erwerbstétigkeit,
nicht deklarierte Einkommen, Autobesitz, Auslandaufenthalte. Zuséatzlich erfolgten kurzfristige
Abklarungen und Stellungnahmen. Die beiden Projekte ,Abklarungen zu BVG- und Freizugigkeits-
guthaben bei alteren sozialhilfebeziehenden Personen® sowie ,Uberpriifung von Bankguthaben*,
welche eine grossere Anzahl Dossiers betrafen, wurden erfolgreich abgeschlossen. Zudem wurden
mehrere Inspektionsauftrdge an spezialisierte externe Stellen erteilt. Wurden Verstésse festgestellt,
erfolgten entsprechende Massnahmen (Einstellungs- oder Kirzungsverfliigungen, Rickerstattungs-
vereinbarungen bzw. -verfliigungen, Zuweisungen an einen Abklarungsplatz oder in ein Beschafti-
gungsangebot, methodische Interventionen, Strafanzeigen).

Im SOR wurden Themenbereiche wie Rickerstattungen, Verfiigungen, rechtliche und methodische
Fragen sowie Haftpflichtfalle im Erwachsenenschutz-Bereich bearbeitet. Im Rahmen des Kindes-
schutzes erfolgten Berechnungen von Elternbeitrdgen an behdrdlich angeordnete oder einver-
nehmliche ambulante und stationédre Massnahmen.

o Pflegekinderaufsicht (PKA):
Familien, welche ein Gesuch zur Aufnahme von Pflegekindern einreichen, werden durch die
Pflegekinderaufsicht im Auftrag der KESB abgeklart. Die noch im vergangenen Jahr zahlreich einge-
gangenen Gesuche von Familien zur Aufnahme von unbegleiteten minderjéahrigen asylsuchenden
Kindern und Jugendlichen (Uma) sind ricklaufig: Im Berichtsjahr hat sich eine Familie neu zur
Verfligung gestellt.
Die Anderungen im Adoptionsrecht ab 1. Januar 2018 werden vorwiegend in den Tatigkeitsbereichen
des Kantonalen Jugendamtes bemerkbar sein, weniger in denjenigen der Gemeinde.
Nachdem in Thun zwar eine weitere Kita mit subventionierten (und privaten) Platzen eréffnet wurde,
sich im gleichen Jahr jedoch zwei Kitas zusammenschlossen, wurden wie bis anhin in neun Kitas
Aufsichtsbesuche durchgefihrt.

Produktegruppe Asylwesen

Um die Asylkoordination besser den fluktuierenden Fallzahlen und den Vorgaben des Kantons anpassen
zu kénnen, beschloss der Gemeinderat im Juni 2016, die bisherige stadtische Dienststelle Asylkoordina-
tion Thun (AKT) in den regionalen Verein Asyl Berner Oberland (ABO) zu uberfuhren.

Urspringlich geplant war der Betriebsstart des Vereins ABO per 1. Juli 2017. Die Konstituierung des
Vereins ABO und die Erstellung der Betriebsbereitschaft nahmen mehr Zeit als geplant in Anspruch. Die
Ubertragung der Betriebsverantwortung von AKT zum Verein ABO erfolgte per 1. Januar 2018, nachdem
der vom Gemeinderat verlangte Bericht im Dezember 2017 vorlag. Dieser belegt u.a., dass der Verein
ABO imstande ist, den Betrieb ab 1. Januar 2018 unter gunstigen Bedingungen zu fihren und zu
verantworten. Insbesondere sind zu diesem Zeitpunkt die Leistungsvertrdge des Kantons und die
Arbeitsvertrage des Personals an den Verein Gbergegangen.

Im Verlauf des Jahres 2018 mussen die Stadt Thun und der Verein ABO auf operationeller Ebene eine
Reihe von Arbeiten erst noch erledigen, insbesondere die Ubertragung der Mietvertrage und die Klarung,
unter welchen Bedingungen Einrichtungen der Stadt Thun an den Verein ABO Ubergehen sollen. Die
Stadt Thun muss zudem Uber die Verwendung des Asylfonds nach Einstellung des stadtischen Betriebes
der AKT entscheiden.

Produktegruppe Beitrage an Institutionen

¢ Angebote fir Kinder:
Im Berichtsjahr konnte die Anzahl der durch den Kanton subventionierten Platze in Kindertagesstéatten
erneut um acht erhoht werden. Damit konnten 144 Platze und 60'000 Stunden bei Tagesfamilien
subventioniert werden.
Der Kanton hat die Verordnung (ASIV) per 30.Juni 2017 angepasst, wodurch die Abgeltung der
Betreuung von Schulkindern (ab Kindergarten) in Kindertagesstatten um 25 % reduziert wurde. Mit der
gleichen Anzahl Platze kdnnen nun mehr Kinder betreut werden. Per 31. Dezember 2017 wurden 308
Kinder auf den subventionierten Platzen in Kindertagesstétten betreut.
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Die Erhebung der Wartelisten per 31. Dezember 2017 zeigte, dass 55 % der angemeldeten Kinder auf
den gewiinschten Termin einen Platz erhalten. Bei den anderen betrug die durchschnittliche
Wartedauer 2,6 Monate pro Kind auf einen subventionierten Kita-Platz, sofern das Kind bei mehr als
einer Kita angemeldet war und eine Indikation wie Erwerbstatigkeit oder soziale Integration vorlag.
Gesamthaft haben im Berichtsjahr 101 Thuner Kinder neu einen subventionierten Platz in einer
Thuner Kita erhalten.

51 Thuner Kinder werden in Kitas ausserhalb von Thun (i.d.R. in Nachbargemeinden) auf subventio-
nierten Platzen betreut. In diesen Fallen Ubernimmt die Stadt Thun jeweils den Selbstbehalt der
Gemeinde.

Die angebotenen Betreuungsstunden in Tagesfamilien entsprachen der Nachfrage. Die Anschluss-
gemeinden Steffisburg, Heimberg, Hilterfingen und Oberhofen beanspruchten Total 17'457 Stunden.

Fachstelle Gesundheitsférderung:

Umsetzung Altersleitbild:

Das Jahr 2017 stand ganz im Zeichen der Umsetzung des Massnahmenplans 2016 bis 2018, den der
Gemeinderat im August 2016 genehmigt hat.

Es wurden Ubersichten erstellt zu den Entlastungsangeboten fiir pflegende Angehorige, den
Besuchsdiensten und Hilfen zu Hause sowie den Freizeitangeboten 65+ und der Freiwilligenarbeit.
Diese Angebote tragen dazu bei, dass sich die éalteren Menschen am Gemeindeleben beteiligen und
den Alltag zu Hause besser bewdltigen koénnen. Die Ubersichten werden Teil eines neuen
Wegweisers fir Seniorinnen und Senioren, der Ende Februar 2018 fertiggestellt sein wird.

Fruherfassung:

Nachdem im Jahr 2016 eine Uberarbeitete Infomappe mit Leitfaden und Angebote der Fachstellen
erstellt worden war, folgte im Berichtsjahr die Implementierung der Infomappe an den Schulen. Dazu
wurde von der Fachstelle Friherfassung an jedem Schulhaus in der Stadt Thun ein Kurzinput
durchgefiihrt und die Infomappen an die Lehrpersonen und Schulleitungen verteilt. Ziel war es, die
Lehrpersonen weiterhin darauf zu sensibilisieren, mdoglichst frih bei auffalligen Schilerinnen
hinzuschauen, zu handeln und die Fachstellen zu involvieren so dass es nicht zu einem
Schulausschluss kommen muss.

Der Kredit fur Friuherfassungsaktivitdten wurde in diesem Jahr nicht ausgeschopft. Interventionen
fanden vorwiegend an den Primarschulen statt mit dem Hauptthema Mobbing.

Suchthilfe:

Im Bereich der Suchthilfe und der Schadenminderung ging es auch 2017 darum, einerseits Hilfe und
Unterstltzung auch fir jene Suchtmittelkonsumierenden zu gewahrleisten, die nicht oder noch nicht
ausstiegsfahig sind. Ein sehr wichtiger Teil in der Schadenminderung ist, immer wieder zu versuchen,
die Menschen zu Beratung und Therapie und zum Ausstieg zu bewegen. Dabei sind Koordination und
Kooperation der Angebote zentral, damit die verschiedenen Bezugspersonen in den Institutionen "am
selben Strick ziehen". Im Bereich Datenschutz und Fallkoordination konnte die Zusammenarbeit
zwischen den Institutionen weiter gestarkt werden.

Festsetzung der Budgetunterschreitung bzw. -tiberschreitung
Spezialfinanzierung ,Bonus/Malus Produktegruppen®: Gemass Finanzreglement (Art. 17) sowie Finanz-
verordnung (Art. 16 und Art. 18) wird der Abteilung Soziales gesamthaft ein Betrag von Fr. 5'884 belastet.

Personelles

Austritte Sonja Eberle, Marie-Louise Fries, Fadrina Giacometti, Olivier Mdschberger,
David Mosimann, Pamela Spring, Selina Stager, Gabriela Stahli, Anna Zuger

Pensionierungen  Heidi Oppliger

Eintritte Rosa Boog, Therese Brunner, Joel Erni, Fabienne Fluor, Tanja Loosli, Brigitte
Mosimann, Martina Portner, Claudia Schanz-Bartschi, Susanne Schild, Ulrike
Schoénenberger, Rebekka Wiithrich

Parlamentarische Vorstésse
o Interpellation | 8/2017 betreffend die Einfihrung von KITA-Betreuungsgutscheinen in Thun
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3. Eingeleitete Massnahmen

Ruckblick - Folgende Massnahmen wurden in der Berichtsperiode vollzogen:

Geschaft

Massnahmen

Produktegruppe Sozialhilfe / Kindes- und Erwachsenenschutz (KES)

Die Aufgaben der Kranken-
kassenstelle werden ent-
sprechend den Tatigkeits-
feldern in den Bereich Buch-
haltung bzw. Administration
integriert

Anpassung der statisti-
schen Erfassung/ Auswer-
tung der verschiedenen
Fallkategorien im Hinblick
auf die Neuregelung der
Besoldungskosten im Be-
reich KES und Sozialhilfe

Das Projekt wurde evaluiert, nétige Anpassungen sind erfolgt.
Die Integration ist erfolgreich umgesetzt.

Die Anpassungen im Fallfihrungssystem KLIB sind erfolgt.

Produktegruppe Asylwesen / Asylkoordination Thun (AKT)

Pilotprojekte Deutschkurs
und Beschéftigung per Ende
Mai 2017 zuhanden des
Gemeinderates auswerten
und entsprechende
Massnahmen treffen

Der Zwischenbericht zu den Pilotprojekten wurde dem Gemeinderat zugestellt und
durch diesen im Juni 2017 behandelt. Es wurde beschlossen, beide Pilotprojekte per
31. Dezember 2017 abzuschliessen und dem Gemeinderat den Schlussbericht
zuzustellen.

Produktegruppe Beitrage an Institutionen

Weitere Optimierung der
Zusammenarbeit mit den
Anbietern der familien-
externen Kinderbetreuung
(z.B. Bewirtschaftung der
Wartelisten)

Die Priifung eines Solidari-
tatsfonds Stadt/Alters-
pflegeheime zum Risiko-
ausgleich bei Finanzierungs-
schwierigkeiten von finan-
ziell und sozial schwécheren
Einwohnerinnen und Ein-
wohnern im Rahmen von
Leistungsvereinbarungen
mit Heimen und Institutionen
Antrag an GEF, das
Angebot an subventionierten
Kindertagesstéatten-Platzen
in Thun zu erhéhen

Verlangerung der 9 Lei-
stungsvertrage im Bereich
der familienexternen Kinder-
betreuung ab 1. Januar
2018

Finanzierung der Lei-
stungen im Bereich Obdach-
Wohnen ab 2018 weiterhin
Uber den Lastenausgleich
(neue Erméchtigung)

Die Auswertung der Wartelisten fur die Jahre 2016/2017 lassen auf Grund der
erfolgten Optimierungen erstmals befriedigende Aussagen zu. Das Ziel ist umgesetzt.

Die Information an den Gemeinderat ist erfolgt. Nach eingehender Priifung der
Situation hat sich gezeigt, dass kein Handlungsbedarf besteht. Deshalb wurde mit
Zustimmung der Alters- und Pflegeheime auf die Errichtung des Solidaritatsfonds
verzichtet.

Aktuell wird auf kantonaler Ebene ein Vorstoss bearbeitet, bei welchem es um die
Lésung dieser Finanzierungslicke geht.

Die Stadt Thun hat bei der GEF einen Ausbau des Angebotes um 13 Kita-Platze
beantragt. Der Kanton bewilligte - riickwirkend per 1. Januar 2017 - der Stadt Thun 8
zusétzliche Platze. Der Gemeinderat hat dem zuséatzlichen Finanzbedarf zulasten der
Erfolgsrechnung 2017 sowie der Anpassung der Leistungsvertrdge am 22. Juni 2017
zugestimmt.

Die Verlangerung der Leistungsvertrage bis 2019 ist erfolgt.

Die GEF hat Ende Jahr eine positive Antwort auf unsere Antrage und die
entsprechende Erméachtigung in Aussicht gestellt.

Die Leistungsvertrdge mit den bisherigen Partnern (Verein Wohnhilfe und
Passantenheim Thun) werden nach Vorliegen der Erméchtigung im Frihjahr 2018
abgeschlossen.
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Ausblick - Folgende Massnahmen sind in Ausfuihrung, pendent oder geplant:

Geschaft Massnahmen

Soziales: Ausserhalb Produktegruppe

Buchhaltung KES Einfiihrung des Belegscanning im Bereich der Rechnungsfilhrung furr professionelle
Mandate.

Produktegruppe Sozialhilfe / Kindes- und Erwachsenenschutz (KES)

Revision Sozialhilfegesetz | pas SHG wird im Jahr 2018 revidiert — Planung und Umsetzung.
(SHG)

Produktegruppe Asylwesen / Asylkoordination Thun (AKT)

Uberfilhrung AKT in den Der urspriinglich geplante Termin, 1. Juli 2017, konnte aus diversen Grunden nicht ein-
Verein Asyl Berner gehalten werden. Die Uberfiihrung in den Verein ABO fand nun definitiv per 1. Januar
Oberland (ABO) 2018 statt. Inshesondere folgende drei Punkte standen dabei im Fokus:

+ Sicherstellung des letzten Rechnungsabschlusses der AKT in der Stadtrechnung
Thun per 31. Dezember 2017.

+ Bereitstellung einer funktionsféhigen, eigenstandigen Infrastruktur (Informatik/
Kommunikation, Buchhaltung, Lohnbuchhaltung) des Vereins ABO per 31. Dezember
2017.

+ Klarung der Sicherung des Betriebskapitals und der Liquiditat des Vereins ABO in
Zusammenarbeit mit der Stadt Thun.

V.a. folgende Massnahmen sind beim Verein ABO im Jahr 2018 geplant:

* Erledigung der Pendenzen geméss Gemeinderatsbeschluss vom Dezember 2017
(insbesondere Ubertragung der Mietvertriage, Klarung des Ubergangs der Einrich-
tungen der Stadt Thun an den Verein ABO, Verwendung des Asylfonds nach Ein-
stellung der AKT). Der Vorsteher Sicherheit und Soziales wird dazu in Zusammenar-
beit mit dem Verein ABO bis spatestens Ende 2018 Bericht und Antrag stellen.

 Eréffnung eines neuen Zentrums als Ersatz fir die Kollektivunterkunft ,Rugen®.

» Umsetzung der Regionalisierung der Dienstleistungen des Vereins ABO.

» Optimierung des Betriebes hinsichtlich der zukinftigen Anforderungen im Rahmen
der neuen Asylstrategie und der Neuausrichtung des Asylbereichs im Kanton Bern
(NA-BE).

* Einreichen einer kompetitiven Bewerbung als Regionalpartner der Gesundheits- und
Fursorgedirektion fir das Berner Oberland ab Mitte 2020. Die Ausschreibung erfolgt
im 4. Quartal 2018.

Produktegruppe Beitrage an Institutionen

Umsetzung des Altersleit- Die Umsetzung verlauft gemass Planung.

bildes geméass dem vom

Gemeinderat genehmigten

L-Umsetzungsplan Mass-

nahmen Altersleitbild

2016-2018, erste

Umsetzungs-phase*

Subventionierte Die entsprechende Verordnung (ASIV) wird revidiert. Beteiligung an der
familienerganzende Vernehmlassung und entsprechende Planung der Umsetzung (Grundsatzentscheide).
Kinderbetreuung
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4.5 Soziales: Ausserhalb Produktegruppen

1. Finanzbuchhaltung

Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag
Ausserhalb Produktegruppe 1'285'000 1'000 | 1'277'600 1'953 | 1'336'008 106'725
Nettoaufwand 1'284'000 1'275'647 1'229'283

2. Abweichungsanalyse

Der budgetierte Nettoaufwand wird um Fr. 8'353 unterschritten. Es sind keine Abweichungen zwischen
Budget und Rechnung zu verzeichnen, welche héher als Fr. 50'000 ausfallen.
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Ergebnisse pro Produktegruppe
4.6 Produktegruppe Sozialhilfe / Kindes- und Erwachsenenschutz

1. Finanzbuchhaltung

Budget 2017 Rechnung 2017 Rechnung 2018
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
Gesamte Produktegruppe 40'512'400 9'934'100 | 34'518'921 9'865'886 | 36'341'287  9'322'916
Nettoaufwand 30'578'300 24'653'035 27'008'371
Sozialhilfe (Gemeinde) 54'200 4'100 108'825 118244 63'974 46'810

Sozialhilfe / KES (Lastenausgleich) 40'458'200  9'930'000 | 34'410'096 9'747'642 | 36'277'313  9'286'107

2. Abweichungsanalyse

Der budgetierte Nettoaufwand wird um Fr. 5'925'265 unterschritten. Begriindung der Abweichungen
zwischen Budget und Rechnung, welche hoher als Fr. 50'000 ausfallen:

(+ ,=" der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,-“ = schlechter als budgetiert)
Konto Begrindung Abweichung
Sozialhilfe / Kindes- und Erwachsenenschutz (Gemeinde) +60'000
Mehrertrag von Fr. 49'000 bei der Rubrik ,Sollstellung Inkasso +95'000

Vormundschaftsgebihren® die nicht budgetiert werden. Es sind
Einnahmen aus der altrechtlichen Abrechnungsweise, die auslauft.
Mehrertrag von Fr. 46'000 bei der Rubrik ,Vormundschaftsgebihren®, die
nicht budgetiert werden. Es sind Einnahmen aus der altrechtlichen
Abrechnungsweise, die auslauft.

Sozialhilfe / Kindes- und Erwachsenenschutz (lastenausgleichsberechtigt) +5'866'000
Aufwand fur Minderaufwand, weil die Dossierzahlen (2017: 1'437) im Vergleich zum +5'923'000
Vorjahr zuriick ging (2016: 1'488). Im Zeitpunkt der Budgetierung 2017

Sozialhilfeleistungen i __
wurde noch mit einer minimalen Erhéhung gerechnet.

Ruckerstattungen fur | Minderertrag wegen geringerer Ausgaben, da leichter Ruckgang der -423'000
Sozialhilfeleistungen | Dossierzahlen (vgl. Begriindung oben).

Aufwand flr Alimen- Minderaufwand, da Budgetierung nach Erfahrungswerten. +403'000
tenbevorschussung

Personalaufwand Mehraufwand, da mehrere langerfristige Krankheitsausfélle abgedeckt -96'000
inkl. Sozialver- werden mussten.

sicherungen

3. Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

e Personen mit Bedarf an Existenzsicherung gemass Sozialhilfegesetz
e Personen mit Abklarungs-, Beratungs- und Betreuungsbedarf im Rahmen des Kindes- und
Erwachsenenschutzes (KES)
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4. Generelle Umschreibung

Produkte: (4.62) Existenzsicherung / Beratung / Betreuung
(4.63) Abklarung und Mandatsfuhrung im Kindes — und Erwachsenenschutz (KES)

e Sicherung der finanziellen Existenz geméss SHG, férdern und fordern der beruflichen und sozialen Integration,
Abklaren und Einfordern von subsidiaren Anspriichen

e Mandatsfiihrung im Auftrag der KESB sowie Abklarung und Beantragung von Massnahmen zu Handen der
KESB

5. Ubergeordnete Zielsetzungen

B R L

Existenzsicherung
Wirtschaftlich und/oder Der Anteil der
sozial Ben_ach_telllgte unterstu_t.zten Perso_nen an 5,51 % (Wert 2016)
erhalten Hilfe in Form von der Bevolkerung spiegelt (vgl. Wert 2015: 5.6 %) 5,28%
Beratung und/oder die Situation auf dem gl $OR
materielle Unterstlitzung Arbeitsmarkt wieder
KES
wenger i 103
Auftraa der Kinges- und Korrekte Umsetzung der Beschwerden der KESB

9 Vorgaben der KESB- betreffend der Erfillt
Erwachsenenschutz . .

i . Entscheide Mandatsflihrung bzw.
Behorde (KESB) sind i
Abkléarung

umgesetzt
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6. Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Umschreibung

Indikatoren

Kundinnenbezogen — Existenzsicherung

Gewabhrleistung der not-
wendigen Finanzmittel zur
Bestreitung des Lebens-
bedarfs entsprechend den
SKOS-Richtlinien und den
kantonalen und
stadtischen Weisungen

Kundinnenbezogen — KES

Die Aufgaben gemass
KESB in den Bereichen
Abklérung und Mandats-
fuhrung werden erfullt

Produktbezogen

Fachlich vertretbares
Handeln nach anerkannten
Kriterien der Sozialarbeit

Einhaltung der rechtlichen
Vorgaben

Die Aufgaben werden nach
den Grundsatzen der
Verhaltnismassigkeit,
Gesetzmassigkeit,
Subsidiaritat und
Komplementaritat erfullt

Fallweise schriftlich
formulierte Leistungs- und
Zielvereinbarungen

Produktbezogen — Existenzsicherung

Rasche Intervention

Produktbezogen - KES

Abklaren und Beantragen
von Kindes- und Erwach-
senenschutzmassnahmen

Betriebswirtschaftlich

Optimaler Einsatz der zur
Verfliigung gestellten
personellen und
finanziellen Mittel

Wartezeit nach Eingang
Sozialhilfeantrag bis zum
Termin Erstgesprach

Zeitgerechtes Beantragen
von verhéltnismassigen
und fachgerechten
Massnahmen

Durchschnittliche
Fallbelastung pro
Sozialarbeitende

Die materielle Hilfe ist
korrekt berechnet, alle
Subsidiaritaten sind
geltend gemacht
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Standards

In Rechtsmittelverfahren
wird der Standpunkt der
verfligenden Instanz in

80 % der Falle bestatigt

90 % der Abklarungs-
berichte werden von der
KESB akzeptiert

90 % der Beschwerden
gegen die Beistandsperson
werden abgewiesen

90 % der Berichte und
Rechnungen im Rahmen
der Mandatsfiihrung
werden ohne wesentliche
Korrekturen/Weisungen
durch die KESB genehmigt

Entsprechend den
kantonalen Vorgaben

80 % der Erstgesprache
innert 8 Arbeitstagen nach
Vorliegen der
erforderlichen Dokumente

90 % der Auftrage werden
innerhalb der von der
KESB gesetzten Frist
erledigt

80 bis 90 Dossiers pro 100
%-Pensum Sozialarbeit

Prufungen des internen
Controlling bestatigen in
mind. 90 % der Félle das
Vorgehen

Ist-Beurteilung

Erfullt

Erfullt

Erfullt

Erfullt

Erfullt

Der Standard konnte auf
Grund von Personaleng-
passen nicht immer erfillt
werden. Korrekturen
wurden vorgenommen

Erfullt

87,6 Dossiers pro 100 %-
Pensum Sozialarbeit
(nach neuem ZAV dirfen
die KES-Falle nur noch
nach Stichtag gezahlt
werden)

Erflllt



Direktion Sicherheit und Soziales

Anhang - Details zur Produktegruppe 4.6 Sozialhilfe

Zusammenfassung der wichtigsten Kennzahlen:

Bezeichnung

Budget 2016

Budget 2017

Rechnung
2016

Rechnung
2017

Ausbezahlte Sozialhilfeleistungen

Einnahmen aus Renten, Alimenten,
Sozialversicherungsleistungen und
Ruckerstattungen

Nettoaufw and zulasten Stadt Thun

SFr. 33'800'000

SFr. 9'600'000

SFr. 33'800'000

SFr. 9'350'000

SFr. 29'888'479

SFr. 8'776'775

SFr. 27'876'809

SFr. 8'926'776

SFr. 24'200'000

SFr. 24'450'000

SFr. 21'111'704

SFr. 18'950'033

kumulierte Dossiers mit materieller Hilfe 1.1. - 31.12.

1'488 1'437
Dossierveranderung in Prozent -2.6% -3.4%
Nettoaufwand: Fr. pro Dossier SFr. 14'188 SFr. 13'187
Reduktion (-) bzw . Steigerung (+) pro Dossier gegenuber Vorjahr in Franken SFr. 1'389 -SFr. 1'001
Reduktion (-) bzw . Steigerung (+) pro Dossier gegeniber Vorjahr in Prozent 10.9% -7.1%
Einnahmen der Sozialhilfe 2017
Die Zusammensetzung der Leistungen und Ertrdge sind in den nachfolgenden Grafiken dargestellit:
2017 2016
Renten aus Sozialversicherungen 27.59 % 36.15 %
Familienrechtliche Beitrage 17.02 % 14.69 %
Leistungen Krankenkasse/Erganzungsleistung 7.89 % 14.06 %
Lohn/Stipendien 32.94 % 15.28 %
Taggelder aus Versicherungen 6.77 % 11.30 %
Rickerstattungen und heimatliche Vergitungen 7.78 % 8.51 %
Riickerstattungen &
heimatliche Vergiitungen
7.78% Familienrechtliche Beitrdge
17.02%
Leistungen

Lohn / Stipendien
32.94%

Krankenkasse /EL
7.89%

Renten aus
Sozialversicherungen
27 59%

Taggelder aus
Versicherungen
6.77%
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Ausgaben der Sozialhilfe 2017

2017 2016
Grundbedarf 33.44 % 30.50 %
Miete 27.93 % 25.96 %
Stationare Aufenthalte / vors. amulante Massnahmen 16.07 % 16.88 %
Gesundheitskosten 7.22% 9.40 %
Krankenkassenpramien 6.31 % 9.78 %
Situationsbedingte Leistungen 4.28 % 3.95%
Integrationszulage / Einkommensfreibetrag 3.07 % 2.52%
Versicherungen 1.59 % 0.90 %
Nebenkosten Massnahmen KESB 0.09 % 0.11 %

Situationsbedingte
Leistungen
4.28%

Versicherungen
KVG-Pramien 1.59%

6.31%

Grundbedarf inkl. MIZ
33.44%

Gesundheitskosten

7.22%\

NK bei stationdren
Aufenthalten (KESB)
0.09%

Stationédre Aufenthalte/
vors.ambul. Massnahmen
16.07%

Integrationszulage /
Einkommensfreibetrag
3.07%

Miete / NK
27.93%
Unterstltzung pro Person/Dossier:
Jahr Einwohner | Sozialhilfe- | Dossiers Personen | Sozialhilfequote in % | Unterstiitzung pro
empfanger | materielle pro der Einwohner Dossier/Jahr
Hilfe Dossier

2016 44'243 2'437 1'488 1,64 5,51 % Fr. 14'188
2017 44'430 2'345 1'437 1,63 5,28 % Fr. 13'187
Abweichung + 187 -92 -51 -0,01 -0,23% Fr. -1'001

Zugange, Abgange und Anzahl Unterstitzte Personen (kumulierte Fallzahlen)

2016 2017 Abweichung
Total bearbeitete Dossiers mit materieller Hilfe 1.1. - 31.12. 1'488 1'437 -51
aktive Dossiers mit materieller Hilfe per Ende Dezember 978 925 - 53
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Es wurden 322 (335) neue Sozialhilfedossiers mit materieller Hilfe eréffnet. Hauptséchliche

Aufnahmegriinde sind:

2017 2016
Erwerbslosigkeit 201 62 % 209 62 %
Familienauflésung 18 6 % 22 7%
Ungeniligendes Einkommen 42 13 % 38 11%
Ungeniligendes Ersatzeinkommen 35 11 % 23 7%
Volljahrigkeit 7 2% 8 3%
Verschiedene andere Anlasse 19 6 % 35 10 %
Abgéange
Im Berichtsjahr konnten insgesamt 370 (380) Dossiers abgeschlossen werden.
Abschlussgriinde 2017 2016
Aufnahme einer Erwerbstatigkeit 125 34 % 136 36 %
Realisierung von Ersatzeinkommen 104 28 % 114 30 %
Wegzug aus der Stadt Thun 70 19 % 64 17 %
durch Tod 5 1% 3 1%
Abbruch durch Klientin / Ablehnung 42 11 % 34 9%
aus anderen Grunden 24 7% 29 7%
Unterstitzungsdauer 2017 2016
bis 6 Monate 113 31% 112 29 %
6 Monate — 1 Jahr 57 15% 63 17 %
1 -2 Jahre 60 16 % 78 21%
2 — 4 Jahre 64 17 % 62 16 %
4 und mehr Jahre 76 21 % 65 17 %
Verteilung der Sozialhilfebeziehenden 2017 nach Alterskategorien
2017 2016
zwischen 0 und 17-jahrig: 5% 6 %
zwischen 18 und 25-jahrig: 15% 16 %
zwischen 26 und 35-jahrig: 22 % 20 %
zwischen 36 und 50-jahrig: 32% 34 %
zwischen 51 und 65-jahrig: 25% 23%
66 und alter 1% 1%
Verteilung der Sozialhilfebeziehenden 2017 nach Haushaltgréssen
Schweizer Auslander
2017 2016 2017 2016
1 Personen Haushalte 76 % 76 % 47 % 47 %
2 Personen Haushalte 14 % 13 % 19% 19 %
3 Personen Haushalte 6% 7% 15 % 15 %
4 Personen Haushalte 3% 3% 10 % 10 %
5 und mehr Personen Haushalte 1% 1% 9% 9%

Nationalitat: 71 % (72 %) Schweiz; 29 % (28 %) Ausland (Dossiers).
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Verfligungen / Strafanzeigen 2017

2017 2016
Mietzinskiirzungen 85 98
Kirzung Grundbedarf und/oder Zulagen 37 34
Einstellung Unterstiitzung 29 33
Ablehnung 8 5
Ruckerstattung zu Unrecht bez. SH-Leistungen 8
Diverses 9 5
Total 176 182

Gegen 11 (9) der Verfugungen wurde beim Regierungsstatthalter eine Beschwerde eingereicht.

Gegen 5 (4) Klientinnen wurde eine Strafanzeige eingereicht.

Produkt Mandatsfiihrung im Kindes- und Erwachsenenschutz

Private Professionelle Total
Mandatsfihrung Mandatsfiihrung
2017 2016 2017 2016 2017 2016
Erwachsene 171 182 440 442 611 624
Kinder 15 20 282 305 297 325
Total 186 202 722 747 908 949
Abklarungen im Auftrag der Kindes- und Erwachsenenschutzbehdrde
(1. Januar bis 31. Dezember 2017)
Total bearbeitete Abschluss ohne Errichtung Mass- laufende
Auftrage Massnahme nahme KESB Auftrage
g KESB g
2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
Abklarungen Kinder und 111 133 44 63 24 36 43 34
Jugendliche
Abklarungen Erwachsene 123 123 42 52 59 52 22 19
Total 234 256 86 115 83 88 65 53
Vaterschafts- / Unterhaltsregelungen (1. Januar bis 31. Dezember 2017)
Abklarungen Vaterschaft / Unterhalt 2017 2016
Total bearbeitete Auftrage 50 75
Abgeschlossene Falle 28 52
Laufende Auftrage 22 23

Bisher wurden die Fallabschliisse nach dem Abschlussgrund separat aufgefiihrt. Da das diese Griinde geandert wurden und ein
Vergleich zu den Vorjahren nicht méglich ist, wird darauf verzichtet und ab sofort nur noch das Total der abgeschlossenen Falle

aufgefihrt.

Pflegekinderaufsicht (PKA)

I(BSetiséﬁ?:gng(la.E;Ilt)ageverhaltn|sse im Berichtsjahr 2017 2016
Tagespflegeangebote (Meldepflicht) 34 27
Familienpflegeplatze (bewilligt oder in Abklarung) 18 22
Wochenend- und Ferienpflegefamilien (bewilligt oder in Abklarung) 14 12
Aufnahme zur (spéateren) Adoption ist erfolgt 0 1
Bewilligung KJA zur Aufnahme eines Adoptivkindes liegt vor 0 0
Total 66 62
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Alimentenbevorschussung und -inkasso (ohne Sozialhilfe)
Vergleich Rechnung mit Voranschlag 2017:

Bevorschusste Kinderalimente: Aufwand 2017 Ertrag 2017 Rucklauf %
(in Franken) (in Franken) (Vorjahr)

Budget 1'300'000 580'000
Rechnung 887'446 624'486 70% (53)
Alimenteninkasso geschuldet eingegangen Rucklauf %
ohne Sozialhilfe: (in Franken) (in Franken) (Vorjahr)
Ehegattenalimente 28'647 21'754 6% (94)
Kinder- und Ausbildungszulagen 39'543 41'978 106 %  (97)
nicht bevorschusste Alimente

. 34'051 27'952 82% (91)
und Diverses

Alimenteninkasso Sozialhilfe (an die Sozialhilfe abgetretene Alimentenanspriiche)

Alimenteninkasso mit geschuldet eingegangen Rucklauf %
Sozialhilfe (in Franken) (in Franken) (Vorjahr)
Kinderalimente 948'921 622'078 66 % (73)
Ehegattenalimente 186'537 104'825 56 % (66)
Kinder- und Ausbildungszulagen 251'150 240'397 96 % (91
Diverses 0 665

Inkassohilfe (Ausstande und/oder Ehegattenalimente)

Inkassohilfe Rechtshilfe ,,New
Art. 125 ZGB Yorker-Abkommen*“
Inkassohilfe-Dossiers 12 (11) 8 (4)

Inkasso Elternbeitrdge und Verwandtenunterstitzung

Die Abteilung Soziales schliesst mit den pflichtigen Eltern Vereinbarungen Uber die Beteiligung an den
Aufwéandungen fur Platzierungskosten ihrer Kinder ab. Das Inkasso der Unterstiitzungszahlungen wird
bei Alimentenhilfe/lnkassodienst vollzogen. Der Rucklauf im Berichtsjahr betrug Fr. 77'804 (Fr. 88'382).

Rechtliche Bemuhungen fir den

Bereich Inkasso

2017 2016
Betreibungsbegehren 60 64
Fortsetzungsbegehren 59 55
Anschlussbetreibungen 29 41
Rechtsoéffnungsbegehren 3 4
Fortsetzungsbegehren Verlustscheine 0 1
Verlustscheine 75 64
Strafantrége 2 0
Schuldneranweisungen 2 2
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4.8 Produktegruppe Asylwesen

Genereller Hinweis:

Diese Produktegruppe entfallt per 1. Januar 2018, weil eine Neuorganisation ausser-halb der
Stadtverwaltung erfolgt. Die bisherigen Aufgaben bzw. Dienstleistungen der Asylkoordination Thun (AKT)
werden durch den Verein Asyl Berner Oberland (ABO) erflllt.

Ruckblick auf das Jahr 2017:

1. Phase: Sinkende Asylgesuchszahlen ab Mitte 2016 fuhrten im Frihjahr 2017 zur Schliessung der
Notunterkunft in Oberhofen und im September 2017 des Ubergangswohnheims ,Krone* in Wilderswil. Die
Zentren ,Freyberg“ und ,Rugen® waren ab Mitte Jahr voll ausgelastet. Mitte Dezember 2017 konnte die
Unterkunft ,Freyberg® innerhalb der Bauert Hondrich ins ehemalige Hotel ,Bargsunne“ umziehen. Die
.Bargsunne”“ bietet Platz fir 80 Asylsuchende. Das Gebaude bringt qualitativ deutliche Verbesserungen
im Bereich der Zimmer, Nasszellen und Toilettenanlagen. Zudem stehen mehr Nebenrdume zur
Verfligung, welche fir den taglichen Deutschunterricht im Rahmen des Pilotprojektes Spiez genutzt
werden.

2. Phase: Anzahl Klienten: 842 / 447 Dossier (735 / 380) Davon waren rund 52 % (56 %) Personen mit
vorlaufiger Aufnahme (Ausweis F). Im Vergleich zu 2016 stieg die Zahl der Unterstitzten um 15 %.

Im Rahmen der gemeinnitzigen Beschéaftigungsprogramme leisteten 187 (230) Asylsuchende insgesamt
58'669 (41'930) Einsatzstunden.

1. Finanzbuchhaltung

Budget 2017 Rechnung 2017 Rechnung 2016
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
Gesamte Produktegruppe 14'661'200 14'661'200 | 15'375'633 15'375'633 | 12'455'399 12'455'399
Nettoaufwand 0 0 0

2. Abweichungsanalyse

Der Umsatz bei der Produktegruppe Asylwesen ist um Fr. 714'433 héher als budgetiert.
Begriindung der wesentlichen Abweichungen zwischen Budget und Rechnung:
(+ ,=" der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,-“ = schlechter als budgetiert)

Konto Begriindung Abweichung

Ganze Produktegruppe Asylwesen

Personalaufwand inkl. Mehraufwand wegen Pilotprojekt Ubergangswohnheime GEF und -455'000
Sozialversicherungs- neuem Leistungsauftrag ,Integrationsauftrag".

pramien

Kantonsbeitrage Budgetiert waren Fr. 13'327'200 fur das Asylwesen. Effektiv angefallen -762'000

sind Fr. 12'565'428.97. Hauptursache der Abweichung: Zu hohe
Budgetierung, weil die Zuweisungszahlen 2015/2016 als
Berechnungsgrundlage dienten.
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Konto Begriindung

Gemeinniitzige Beschaftigungsprogramme (GeBePro: Phase 1)

Kantonsbeitrag an Be- | Minderertrag wegen der Kiirzung des durch den Kanton vergiiteten

schéftigungsprogramm | Stundenansatzes von Fr. 6.00 auf Fr. 5.16. Budgetiert wurde gleich wie
in der 2. Phase, obwohl viel weniger Asylsuchende einen GeBePro
besuchten als in der 2. Phase.

Entschadigung Be- Minderaufwand: Weniger Asylsuchende der 1. Phase als angenommen
schaftigungsprogramm | besuchten ein GeBePro.

Entnahme aus Budgetiert war eine Entnahme von Fr. 1'300. Effektiv angefallen sind
Asylfonds Fr. 69'342.20 (v.a. wegen des hohen Personalaufwandes).
Gemeinnlitzige Beschéaftigungsprogramme (GeBePro: Phase 2)

Entnahme aus Budgetiert war eine Entnahme von Fr. 3'600. Effektiv verbucht sind
Asylfonds Fr. 45'186.05, v.a. wegen héheren Aufwandes fur Personal (Fr. 48'000)

und Entschadigungen (Fr. 39'000). Dagegen ist ein h6herer Kantons-
beitrag an das Beschaftigungsprogramm (Fr. 44'000) zu verzeichnen.
Asylkoordination Thun (Phase 1)
Kantonsbeitrag Minderertrag wegen zu hoher Budgetierung aufgrund der Zuweisungs-
zahlen 2015/2016.
Unterstutzungen
Personalaufwand inkl.
Sozialversicherungs-
pramien
Miete und Pacht
Liegenschaften

Minderaufwand wegen Schliessung des Zentrums ,Notunterkunft
Oberhofen® im Frihjahr 2017.

Unterbringung
Entnahme aus Budgetiert war eine Entnahme von Fr. 633'900. Effektiv angefallen sind
Asylfonds Fr. 845'051.01. Hauptursache der Abweichung: Tiefe Auslastungszahl

und Kosten fur die Schliessung des Zentrums ,Notunterkunft Ober-
hofen® im Frihjahr 2017.

Asylkoordination Thun (Phase 2)

Einlage in Asylfonds Budgetiert war eine Einlage von Fr. 393'000. Effektiv angefallen sind
Fr. 1'321'978.72. Begriindung: Hohe Klientenzahl und Umbuchung von
Integrationskosten wegen des neuen Integrationsauftrages.

Unterstiitzungen Minderaufwand: Kosten fir Integrationsleistungen wurden wegen des
Integrationsauf-trages auf andere Konti gebucht.

Personalaufwand inkl. Mehraufwand wegen Ausbaus der Stellenprozente infolge gestiegener

Sozialversicherungs- Klientenzahlen und neuem Integrationsauftrag. Teilweise Weiter-

pramien verrechnung an neue Projekte (siehe Begriindung weiter unten:
Verrechnete Leistungen anderer Abteilungen).

Unterbringung Mehraufwand wegen Anmietung zusatzlicher Wohnungen inkl.
Nebenkosten.

Verrechnete Mehrertrag wegen diverser Weiterverrechnungen an Projekte.

Leistungen anderer

Abteilungen

Verschiedene Mehrertrag wegen Abgrenzungen der Debitoren-Rechnungen 2017 im

Einnahmen betreffend Rahmen des Ubergangs der AKT in den Verein ABO.
Asylsuchende
Kantonsbeitrag Mehrertrag wegen héherer Zahl von Asylsuchenden in der Phase 2.
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Abweichung

-101'000

+59'000

-68'000

-42'000

-2'487'000

+874'000

+842'000

+361'000

+104'000

-211'000

+929'000

+831'000

-255'000

-128'000

+234'000

+196'000

+101'000



3. Zielgruppen / Kundinnen und Kunden
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e Vom Kanton zugewiesene Personen des Asylbereichs

4. Generelle Umschreibung

Generelle Umschreibung

Produkt 4.81:
Produkt 4.82:

Beschaftigungsprogramme im Asylbereich
Asylkoordination Thun (AKT): Anwendung der durch Bund und Kanton erlassenen Richtlinien zur

Unterstiitzung von Personen des Asylbereichs

5. Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen

Personen des Asylbereichs
werden entsprechend der
durch die zustandigen
kant. Behorden gesetzten
Normen und Regelungen
untergebracht, betreut und
fursorgerisch unterstitzt

Vorgaben

Sozialhilfeabhéngige
Personen des Asylbereichs
erhalten die ihnen
zustehende materielle
Unterstlitzung gemass den
kantonalen Regelungen

Sollgréssen

Der Standpunkt der
Sozialdienste halt zu 90 %
der Rechtsmittelverfahren
einer Uberpriifung stand

Ist-Beurteilung

2. Phase: Keine
Beanstandungen des
Kantons

1. Phase: Keine
Beanstandungen. Die
kantonal angeordnete,
externe Uberpriifung
bescheinigte eine sehr
gute Qualitat der Arbeit

6. Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Umschreibung

Indikatoren

Kundinnenbezogen / Produktbezogen

Die Personen des Asyl-
bereichs kommen ihren
Pflichten (insbesondere
Mitwirkung) nach und
verhalten sich kooperativ
Interessierte Personen des
Asylbereichs nutzen die
Gelegenheit zur
Beschaftigung sowie zum
Aneignen von Wissen und
Fertigkeiten und erweitern
dadurch ihre Handlungs-
kompetenz

Betriebswirtschaftlich

Beschaftigungsprogramme
sind kostendeckend

Sozialhilfeleistungen sind
mit den verfiigbaren
finanziellen Mitteln des
Kantons finanzierbar

Anteil der normal und (als
Folge von Verstdssen)
minimal Unterstitzten

Anteil der Personen des
Asylbereichs, die in
Beschaftigungs- und
Bildungsprogrammen
arbeiten

Kostendeckungsgrad
aufgrund Ergebnis der
Jahresrechnung

Kostendeckungsgrad
aufgrund Ergebnis der
Jahresrechnung
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Standards

Weniger als 5 % sind
wegen nichtkooperativen
Verhaltens nach Anséatzen
der Minimalstufe
unterstutzt

Mindestens 20 % der
unterstitzten Personen
nehmen an einem
Beschaftigungs- resp.
Bildungsprogramm der
Asylkoordination Thun teil

100 %

100 %

Ist-Beurteilung

Die Quote der
Budgetkirzungen infolge
Fehlverhaltens betrug
2,8%

Ziel ist, die arbeitsfahigen
Person zwischen 26 und
60 Jahre zu beschéftigen.
Von potenziell 238
Personen nahmen 187
Personen an einem
GeBePro teil (78,6 %).

Eine Kostendeckung
wurde nicht erreicht:
Der Kostendeckungsrad
betrug 72,4 %

Der Kostendeckungsgrad
betrug 107,5 %
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4.9 Produktegruppe Beitrdge an Institutionen

1. Finanzbuchhaltung

Budget 2017 Rechnung 2017 Rechnung 2016
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
Gesamte Produktegruppe 26'117'000 35'299'300 | 26'697'543 30'421'616 | 26'776'727 32'269'883
/. Transferzahlungen 22'300'600 35'299'300 | 22'761'555 30'421'616 | 23'054'953 32'269'883
Total 3'816'400 0 3'935'988 0 3'721'744 0
Nettoaufwand 3'816'400 3'935'988 3'721'744

2. Abweichungsanalyse

Der budgetierte Nettoaufwand wird um Fr. 119'588 Uberschritten. Begriindung der Abweichungen

zwischen Budget und Rechnung, welche hoéher als Fr. 50'000 ausfallen:
(+ ,=" der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,-“ = schlechter als budgetiert)

Konto Begrindung

Beitrage an Sozialeinrichtungen (teilweise lastenausgleichsberechtigt)
Uberschreitung des Nettoaufwandes wegen héheren Beitragen an die
Kindertagesstatten.
Der Kanton bewilligte - rickwirkend per 1. Januar 2017 - der Stadt Thun 8
zuséatzliche Platze. Der Gemeinderat hat den zuséatzlichen Finanzbedarf
zulasten der Erfolgsrechnung 2017 bewilligt sowie der Anpassung der
Leistungsvertrage am 22. Juni 2017 zugestimmt.

Beitrage an Institutionen des Gesundheits- und Sozialwesens

(teilweise lastenausgleichsberechtigt)
Unterschreitung des Nettoaufwandes, insbesondere weil die Beitrdge an
die Friherfassung um Fr. 25'000 tiefer als budgetiert ausgefallen sind. Im
Berichtsjahr wurden weniger Projektantrage gestellt.

Transferzahlungen / Beitrage an Kanton

Lastenausgleich Die geringeren Rickerstattungen durch den Kanton stehen in direktem
Zusammenhang mit dem tieferen Nettoaufwand in der Produktegruppe 46
Sozialhilfe / Kindes- und Erwachsenenschutz (Fr. 5'925'000).

Sozialhilfe

3. Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

Vorwiegend in der Gemeinde Thun Wohnsitzberechtigte:
e Burgerinnen und Burger
¢ Kinder und Jugendliche sowie deren Eltern

4. Generelle Umschreibung

Generelle Umschreibung

Produkte: (4.91) Angebote fir Kinder
(4.92) Angebote im Wohn- und Arbeitsbereich
Transferzahlungen:  (4.93) Beitrédge an Kanton

Abweichung

-149'000
-149'000

+29'000

+29'000

-5'339'000
-5'339'000

e Angebot von familienerganzenden Einrichtungen wie Kinderkrippe, Tagesheim, oder Tagespflegeplatz sowie

Gewdbhrleistung einer angemessenen Betreuung

e Unterbringung und Beschaftigung von obdachlosen und beruflich erschwert oder nicht vermittelbaren Personen
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5. Ubergeordnete Zielsetzungen

T ST T

Fur Thunerinnen und
Thuner stehen familien-
erganzende Strukturen und
praventive Netzwerke zur
Verfligung

Periodische Uberpriifung
der Bedirfnisse der
Zielgruppen

Verknupfung mit den
aktuellen und kuinftigen
Legislaturzielen

Die Wartelisten fir
subventionierte
familienergéanzende
Kinderbetreuung konnte
dank des erneuten
Ausbaus nochmals
reduziert werden

6. Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

KundIinnenbezogen — Angebote fiir Kinder

Die Eltern erhalten ein den

Bei planbaren Lésungen
betrégt die Wartefrist

Notschlafstelle

Leistungsvereinbarung

Erfordernissen entspre- Wartefristen maximal 6 Monate; in Erfullt
chendes Angebot Notféllen nicht mehr als 7
Arbeitstage
Kundinnenbezogen — Angebote im Wohn- und Arbeitsbereich
Zugang zur
Obdachlose erhalten Notschlafstelle oder Wahrend 365 Tage offen Erfillt
Unterkunft .
Passantenheim
Produktbezogen — Angebote fiir Kinder / Angebote im Wohn- und Arbeitsbereich
Einhaltung der mit den Trager-
h Ki kri . . .
s¢ aften.der inderkrippe, des Einhalten der vertrag- Leistungsuberprifung im
Tagesheims, der Tageseltern . . . - .
. lichen Leistungsverein- | Rahmen des jahrlichen Erfillt
und der Wohnhilfe barungen Reportings
abgeschlossenen 9 P 9
Leistungsvereinbarungen
Betriebswirtschaftlich — Angebote fiir Kinder
Kosten bro Kantonale
Kosten-Nutzenverhaltnis P Kostenobergrenzen Erfllt
Aufenthaltstag L .
werden nicht Uberschritten
Betriebswirtschaftlich — Angebote im Wohn- und Arbeitsbereich
Die Angebote werden Durchschnittliche Eingehalten geméass
ausreichend genutzt Auslastung der 9 g Erflllt
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DIREKTION
STADTENTWICKLUNG

Produktegruppen

5.5 Ausserhalb Produktegruppe
(Direktionssekretariat)

5.6 Stadtplanung (inkl. 6ffentlicher Verkehr
und Energiekoordination)

5.7 Baubewilligungen / Baupolizei

Hinweis: Bei den Tabellen zu den Globalkrediten sind Rundungsdifferenzen méglich.
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_ Marianne Dumermuth

Ruckblick der Direktionsvorsteherin

Ortsplanungsrevision

Die Ortsplanungsrevision ist das wichtigste und umfassendste Projekt im Berichtsjahr. Die Hauptarbeiten
galten der Erarbeitung des Stadtentwicklungskonzeptes (STEK 2035). Es bildet die strategische Leitlinie
fur die mittelfristige raumliche Entwicklung der Stadt Thun. Es legt Ziele, Strategien und Handlungsfelder
fur eine qualitatsvolle Entwicklung fest. Im Sommer 2018 soll es der Bevoélkerung zur offentlichen
Mitwirkung vorgelegt werden.

Thun entwickelt sich 2017 weiter

Das Areal ,Siegenthalergut® soll in eine Zone mit Planungspflicht eingezont werden. Das Areal ist im
kantonalen Richtplan als prioritires Entwicklungsgebiet Wohnen von kantonaler Bedeutung im
Massnahmenblatt A_08 aufgefuihrt. Damit entféallt der fir Ein- und Umzonungen erforderliche Nachweis
des Baulandbedarfs. Das Ziel der Arealentwicklung ist die Schaffung der Voraussetzungen zur
Realisierung eines lebendigen Stadtquartiers von hoher Qualitat. Ein sorgfaltiges Vorgehen ist angezeigt,
handelt es sich doch um ein eigentliches ,Filetstliick” in der Wohnraumentwicklung der Stadt Thun. 2017
lief ein Planungsverfahren unter externer Begleitung mit einem bearbeitenden Team (Gutachterverfahren)
und einem breit abgestlitzten Begleitgremium.

Rund ein Jahr dauerte der Planungsprozess fur die Zukunft der Freistatt. Drei Teams haben sich damit
auseinandergesetzt, was auf dem Areal entstehen soll. In Echordumen konnten sich Vertreterlnnen aus
der Bevdlkerung zu den Entwirfen &ussern. Die Resultate der Planung Siedlung Freistatt wurden im
Fruhjahr im Rahmen einer Ausstellung der Offentlichkeit présentiert. Die Empfehlungen aus dem
Schlussbericht bildeten die Inhalte des Entwurfes der Zone mit Planungspflicht (ZPP). Diese lag vom
8. Dezember 2017 bis zum 22. Januar 2018 zur 6ffentlichen Mitwirkung auf.

Weitere grdssere Areale konnten 2017 fir die Stadtentwicklung bearbeitet werden. Auf der Hoffmatte soll
eine Uberbauung mit rund 180 Wohnungen und ein Altersheim mit 104 Pflegeplatzen und 50
Alterswohnungen entstehen. Diese Uberbauungsordnung ging im Friihling 2017 in die Mitwirkung.

Einen wichtigen Beitrag an die qualitatsvolle Siedlungsentwicklung nach innen leistet der Ersatzneubau
der Bernischen Pensionskasse an der Talackerstrasse. Auch dieses Projekt ging im Herbst 2017 in die
Mitwirkung. Ebenfalls im Herbst 2017 lag die Teiliberbauungsordnung Baufeld B3 im
Entwicklungsschwerpunkt ESP Thun Nord o6ffentlich auf. Sie schafft die Grundlage fur die Realisierung
eines Burohochhauses mit mehreren hundert Arbeitsplatzen, Retail-, Gastro- und Fitnessnutzung.

Ein Ja gab es bei der Volksabstimmung vom 24. September 2017 fir die Uberbauungsordnung Goldiwil-
Melli. Gegen den Beschluss des Stadtrates hat ein Referendumskomitee aus Goldiwil das Referendum
ergriffen. Mit dem Ja koénnen die Liegenschaften der Hofgruppe saniert oder als Wohngebaude sanft
umgenutzt werden.

Die Wohnstrategie soll auch kommuniziert werden: Als erstes Format fir den gezielten Dialog mit
interessierte Akteuren im Bereich Wohnungsbau (z.B. Architekturbiros, Banken, Baufirmen oder

Investoren) wurden Fruhstickstreffen organisiert. Die Stadt kann die Wohnraumentwicklung nur bedingt
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steuern. Sie kann zwar planungsrechtliche Rahmenbedingungen erlassen und mit einer aktiven
Bodenpolitik den Einfluss auf die Bebauung einzelner Areale erhdhen. Der Uberwiegende Teil der
Wohnbautatigkeit erfolgt jedoch durch Dritte. Die Anlasse stiessen auf reges Interesse und haben sich
bewahrt.

Die Entwicklung der Stadt Thun lauft weiterhin auf einem hohen Niveau, die Bautatigkeit nimmt zu, wie
die aktuelle Auswertung des Bauinspektorats zeigte. Fir das Jahr 2017 ist eine Erhohung der
eingereichten Baugesuche um 18 Prozent zu verzeichnen. Auch die Zahl der Bauvoranfragen nahm um
10 Prozent zu. Thun als Wohn- und Lebensstandort zu stérken, ist ein Schwerpunkt im Rahmen der
Legislaturziele 2015 bis 2018. Die oben genannten Zahlen zeigen, dass die Stadt Thun attraktiv, lebendig
und als Standort - sowohl fiir Wohnen wie auch fiir Arbeiten - begehrt ist.
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PLANUNGSAMT

Produktegruppen

5.5 Ausserhalb Produktegruppe
(Direktionssekretariat)

5.6 Stadtplanung (inkl. 6ffentlicher Verkehr
und Energiekoordination)
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Ubersicht tiber die gesamte Abteilung

1. Politikrelevante Entwicklungen

Ausserhalb Produktegruppe (Direktionssekretariat)
Keine Bemerkungen.

Produktegruppe Stadtentwicklung

Geschaftsfihrung Fachausschuss Bau- und Aussenraumgestaltung (FBA): Im Auftrag des Bau-
inspektorates wurden durch die FBA-Delegation respektive durch den gesamten FBA in insgesamt 18
Sitzungen total 26 Bauvoranfragen und Baugesuche hinsichtlich einer guten Gesamtwirkung beurteilt.
Die Geschéfte betrafen mehrheitlich Altstadt-, Ortsbild- und Strukturgebiete sowie Arealliberbauungen
im Sinne von Artikel 75 des kantonalen Baugesetzes. In den (brigen Geschéaften ging es um
.besondere Gestaltungsfragen®, hervorgerufen durch die stadtebauliche Situation oder durch Ein-

sprachen.

Geschafte von grosserem offentlichem Interesse waren:

- Parkleitsystem (Stadt Thun) - Ortsplanungsrevision und Stadtentwicklungskonzept
- Hochhauskonzept - Weststrasse, Stadion (Werbung)

- Allmendstrasse (Strassenprojekt) - Aarestrasse 36/40

- Bdlliz 46, 46A (Restaurant Falken) - Henri-Dunant-Strasse 11

- Freienhofgasse 3 (Hotel Freienhof) - Goldiwil Melli 8

Ortsplanungsrevision (OPR; Zonenplan und Baureglement): Die Bevolkerung konnte im Rahmen
von zwei Open House-Veranstaltungen im Mai und im November 2017, auf der OPR-Website
(www.oprthun.ch) und Uber die Social Media-Kanale Facebook und Twitter mitwirken. Die Arbeiten der
funf Schwerpunkte der OPR wurden ins Stadtentwicklungskonzept (STEK 2035) integriert, das 2018
zur offentlichen Mitwirkung aufgelegt wird.

Wohnstrategie: Konkret wurden die Wohnbauareale Hoffmatte, Siegenthalergut, Freistatt,
Uberbauungsordnung Talackerstrasse-Buchholzstrasse und weitere bearbeitet. Die Wohnbau-
potenziale wurden im Rahmen der OPR (Siedlungsentwicklung nach innen) konkretisiert.

Der Gemeinderat bewilligte einen Kredit fur die Umsetzungsmassnahmen. Mit den Wohnbauakteuren
fanden zwei Veranstaltungen ,Frihstickstreffen im Rathaus® zur Wohnstrategie 2030 statt. Die
Anlaufstelle genossenschaftlicher Wohnungsbau (AGW) hat ihre Tatigkeit aufgenommen. Es wurden
Standortgesprache mit allen Wohnbaugenossenschaften sowie ein Workshop zur Wohnbau-Charta
durchgefihrt.

Kantonaler Entwicklungsschwerpunkt (ESP) Thun Bahnhof: Die Arbeiten im Rahmen der
Plattform ESP Thun Bahnhof lieferten die konzeptuellen Vorgaben fir die weitere Arealentwicklung.
Als néchste Schritte stehen das Auslésen und Bearbeiten von Teilprojekten an: Das Teilprojekt
.verkehr® bildet die Basis fir alle weiteren Teilprojekte. Im Teilprojekt ,Stadtebau“ werden die
Rahmenbedingungen fir eine Arealentwicklung Rosenau-Scherzligen geklart.

Kantonaler Entwicklungsschwerpunkt (ESP) Thun Nord: Gemeinsam mit den Grundeigentiimern
erfolgten die Arbeiten zur Anpassung des kommunalen Richtplans ESP Thun Nord und zur
Etappierung der Uberbauungsordnung fiir die Erschliessung und die Aussenraume. Die Stadt
unterstitzte die Armasuisse Immobilien bei der Ausschreibung des Baufelds B5 an der mittleren
Allmendstrasse und die RUAG Real Estate AG bei der Entwicklung des Baufeldes B3 an der
westlichen Allmendstrasse. Die Uberbauungsordnung fir das geplante Hochhaus der RUAG Real
Estate AG auf dem Baufeld B3 lag 6ffentlich auf.

Schadaugartnerei: Nach Abschluss des partizipativen Prozesses lief ab Fruhjahr 2017 der zweite
Teil der Planung (Studienauftrag mit zwei Teams). Die Verdffentlichung des Schlussberichts und des
weiteren Vorgehens ist im ersten Quartal 2018 vorgesehen.

Freistatt: Bei der Freistatt startete das Verfahren zur planungsrechtlichen Sicherung mittels einer
Zone mit Planungspflicht. Die 6ffentliche Mitwirkungsauflage begann Ende 2017.

Parking City Ost im Schlossberg: Die Arbeiten fir den Bau des Parkings im Schlossberg laufen
nach Plan. Das Parking kann voraussichtlich im Spatherbst 2018 er6ffnet werden.

Reglement Uber eine nachhaltige stadtische Mobilitat: Gemass Art. 14 des Reglements erstattet
der Gemeinderat ,jahrlich einen kurzen Bericht Gber die Umsetzung der Massnahmen und die damit
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verbundenen Kosten zu Gunsten des Fussverkehrs, des Veloverkehrs, des 6ffentlichen Verkehrs und
des motorisierten Individualverkehrs®.

Die Umsetzung der Massnahmen ist abhangig von der Erarbeitung des Gesamtverkehrskonzepts, das
bis Ende 2018 erarbeitet wird. Im Jahr 2018 wird deshalb das Berichtswesen vorbereitet. Dabei
werden auch die zu Beginn erforderlichen Ist-Werte festgelegt, um eine Vergleichsbasis zu erhalten.
Eine konkrete Berichterstattung wird dadurch friihestens ab 2019 mdéglich.

Gesamtverkehrskonzept (GVK): Das Projekt wurde nach Fahrplan bearbeitet und die Phasen
Analyse, Ziele, Stossrichtungen und Netzkonzepte, Strategien abgeschlossen. In der Spezial-
kommission Verkehr als Begleitgruppe fand in den beiden Phasen eine Konsultation statt. Zudem
wurden die Sachkommissionen der Direktionen B+L und StE Uber die beiden Projektphasen
informiert. Die Interpellation | 15/2017 zum Prozess der Erarbeitung des GVK wurde beantwortet.
Angebotsplanung o6ffentlicher Verkehr (6V): Nach dem Angebotsbeschluss 2018-2021 des
Grossen Rates des Kantons Bern im Fruhling 2017 konnte in der Stadt Thun das Angebot durch
dichtere Takte verbessert werden. Auf Ende 2018 soll das BeoAbo in den Tarifverbund Libero
integriert werden. Damit wird das Reisen zwischen Aare- und Girbetal sowie dem Berner Oberland
dank einheitlicher Tarife vereinfacht.

Kantonale und regionale Planungen: Das regionale Gesamtverkehrs- und Siedlungskonzept
(RGSK) stimmt die Entwicklung der Verkehrstrager und der Siedlung auf Stufe der Region mittel- bis
langfristig ab. Der Kanton genehmigte das RGSK der 2. Generation und das darin enthaltene
Agglomerationsprogramm der 3. Generation.

Festsetzung der Budgetunterschreitung bzw. -iiberschreitung
Spezialfinanzierung ,Bonus/Malus Produktegruppen®: Gemass Finanzreglement (Art. 17) sowie Finanz-
verordnung (Art. 16 und Art. 18) wird beim Planungsamt ein Betrag von Fr. 6'000 gutgeschrieben.

Personelles

Austritte Beatrice Aebi, Stadtplanerin
Nora Stehli, Projektleiterin Stadtplanung
Tamara Walti, Sachbearbeiterin Support & Controlling
Eintritte Carole Berset, Projektleiterin Stadtplanung
Beatrice Gerber, Sachbearbeiterin Support & Controlling
Christine Hostettler, Projektleiterin Stadtplanung
Florian Kiihne, Beauftragter fur Stadtebau

Parlamentarische Vorstdsse

Postulat P 4/2017 betreffend Mehr Erfolg und Qualitéat im Stadtebau — Reorganisation anpacken
und Chance fiur eine Stadtbaumeisterin / einen Stadtbaumeister nutzen

Interpellation 1 10/2017 betreffend Stadtentwicklung

Interpellation | 14/2017 betreffend Mehrmalige Uberschreitung der Ozongrenzwerte (dringlich)
Interpellation | 15/2017 betreffend Gewéahrleistung eines erfolgsversprechenden Erarbeitungs-
prozesses fur das Gesamtverkehrskonzept als Grundlage fir die zeitgerechte Umsetzung der
Massnahmen

Interpellation 1 21/2017 betreffend Wie weiter mit dem Fachausschuss Bau- und Aussenraum-
gestaltung (FBA)

Postulat P 9/2017 betreffend Wie genau ist der Zeitablauf der Ortsplanungsrevision
Interpellation | 26/2017 betreffend Ausarbeitung der Planungen betreffend Arealschliessungen
Motion M 4/2017 betreffend Erschliessungsachse Autobahn A6 — Gewerbezone Gwattmoos
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2. Eingeleitete Massnahmen

Ruckblick - Folgende Massnahmen wurden in der Berichtsperiode vollzogen:

Geschaft

Geschafte mit hoher
politischer Relevanz
Bauberatung

Bauinventar

Arealentwicklung
Bahnhof West

Energiekoordination

Mobilitaitsmanagement;
~Mobilitatsdialog mit
Unternehmen®

Massnahmen
Siehe Ziffer 1.

Der Beauftragte fur Stadtebau arbeitete im Rahmen von Bauvoranfragen und Bau-
bewilligungsverfahren eng mit dem Bauinspektorat zusammen. Die fachliche Be-
urteilung sowie die Bauberatungen erfolgten in drei Stufen: Jour fix, FBA-Delegation
und Gesamt-FBA.

In Zusammenarbeit mit der Stadt Giberprufte und revidierte die Denkmalpflege des
Kantons Bern das Bauinventar der Stadt Thun. Im Rahmen der Revision erfolgten
Anderungen am bestehenden Bauinventar von 1995. Die 6ffentliche Auflage und
anschliessende Inkraftsetzung durch das kantonale Amt fur Kultur ist fur das erste
Quartal 2018 vorgesehen.

Zuhanden der SBB AG und des Kantons Bern wurden die Interessen der Stadtplanung
am Guterbahnhofareal und an durchgehenden Langsamverkehrsverbindungen ein-
gebracht. Im Areal Mittlere Strasse wurde ein Studienauftrag bearbeitet.

Aufgrund einer langfristigen Erkrankung mussten die wichtigsten Aufgaben der Ener-
giekoordination (sowie der Umweltfachstelle) als Mandat extern vergeben werden.
Damit ist gewahrleistet, dass die wichtigsten Umsetzungen des tiberkommunalen
Richtplans Energie und der Energiestadt weitergefuhrt werden. Die Stelle Projektleiter
Energie Umwelt Mobilitat wird im Frithjahr 2018 neu besetzt.

Beim Mobilitdtsapéro 2017 zum Thema ,Flexibilisierung der Arbeit und neue Techno-
logien* trafen sich rund 100 interessierte Personen aus Wirtschaft, Politik und Ver-
waltung.
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Ausblick - Folgende Massnahmen sind in Ausfuhrung, pendent oder geplant:

Geschaft

Massnahmen

Produktegruppe Finanzvermégen

Ortsplanungsrevision
(Zonenplan und Bau-
reglement)
Wohnstrategie

Entwicklungsschwerpunkt
ESP Thun Bahnhof

Entwicklungsschwerpunkt
ESP Thun Nord

Schadaugartnerei

Wohn- und Baugenossen-
schaft Freistatt

Hoffmann-Areal,
Zonenplanéanderung

Energiekoordination

Reglement Uber eine
nachhaltige stadtische
Mobilitat
Gesamtverkehrskonzept

Mobilitaitsmanagement;
~Mobilitdtsdialog mit
Unternehmen*®

Das Stadtentwicklungskonzept (STEK 2035), die strategische Grundlage der Revision
der baurechtlichen Grundordnung, geht im Juni 2018 in die 6ffentliche Mitwirkung und
wird Ende 2018 durch den Gemeinderat genehmigt.

Im Vordergrund stehen die Aktualisierung des Umsetzungsplans und die Durchfiihrung
des ersten Controllings.

Zusammen mit den Wohnbaugenossenschaften sollen die Ziele der Wohnstrategie in
die Wohnbau-Charta eingebracht werden.

Fir das Teilprojekt Verkehr wird zurzeit die Projektdefinition erarbeitet und die Sub-
mission vorbereitet. Dazu soll mit der SBB AG, der BLS AG, den Verkehrsbetrieben STI
AG, Post Immobilien AG und der Regionalen Verkehrskonferenz RVK Oberland-West
eine Planungsvereinbarung abgeschlossen werden.

Eine Studie zur Verlegung der Seestrasse wurde bei einem Ingenieurbiro in Auftrag
gegeben. Weitere Abklarungen zur Definition der Rahmenbedingungen fir eine Areal-
entwicklung Rosenau-Scherzligen folgen in Absprache mit den Planungspartnern im
Jahr 2018.

Ein Konzept fur den verbesserten Witterungsschutz bei der BLS-Landte liegt vor. Eine
erste Etappe wird 2018 realisiert.

Mit einer Studie sollen die stéadtebaulichen Entwicklungsmaoglichkeiten fur das Areal
Rampenstrasse (SBB) ausgelotet werden.

Vorgesehen sind die Genehmigung der Anpassung des Richtplans ESP Thun Nord,
die Genehmigung der Uberbauungsordnung Baufeld B3 (RUAG an der westlichen
Allmendstrasse), die Genehmigung der 1. Etappe der Uberbauungsordnung
+Erschliessung und Aussenraum® sowie der Start der Testplanung Uttigenstrasse.

Der Schlussbericht zur Planung wird veréffentlicht und das weitere Vorgehen festgelegt
und kommuniziert.

Die offentliche Mitwirkung zur Zone mit Planungspflicht lauft bis Januar 2018. Deren
Ergebnisse werden ausgewertet und die Planung danach dem Kanton zur Vorprifung
eingereicht. Die 6ffentliche Planauflage wird im Herbst 2018 durchgefihrt.

Fir die Uberbauungsordnung Hoffmatte wird die 6ffentliche Planauflage durchgefiihrt.
Die Planung soll im 2018 durch den Stadtrat zu Handen der Genehmigung durch den
Kanton verabschiedet werden.

Die Umsetzung des Massnahmenplans Energiestadt Thun 2015-2018 wird mit den
beteiligten Abteilungen koordiniert und das Re-Audit 2019 vorbereitet (in Zusammen-
arbeit mit dem zusténdigen Energiestadtberater).

Die von der Energie Thun AG neu geplanten Fernwarmeleitungen sind mit der
Siedlungsentwicklung und der Ortsplanungsrevision (OPR) abzustimmen.

Das Berichtswesen wird vorbereitet. Fiir das Controlling werden die Ist-Werte bestimmt.

Die Phase 4 Umsetzung/Massnahmen wird bis April 2018 bearbeitet. Die Konsultation
findet im Juni 2018 parallel zur Mitwirkung OPR (STEK 2035) statt. Bis Ende 2018
verabschiedet der Gemeinderat das Gesamtverkehrskonzept.

Das Mobilitatsapéro 2018 ist durchgefiihrt.
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Ergebnisse pro Produktegruppe
5.5 Ausserhalb Produktegruppe

1. Finanzbuchhaltung

Budget 2017

Aufwand
Gesamte Produktegruppe 129'100
Nettoaufwand 80'800
Direktionssekretariat 80'800
Parkplatz-Ersatzabgabe (SF) 48'300

2. Abweichungsanalyse

Ertrag
48'300

0
48'300

Rechnung 2017

Aufwand
110'544
80'481
80'481
30'063

Ertrag
30'063

30'063

Rechnung 2016

Aufwand
133'076
76'503
76'503
56'572

Ertrag
56'572

56'572

Der budgetierte Nettoaufwand wird um Fr. 319 unterschritten. Es sind keine Abweichungen zwischen
Budget und Rechnung zu verzeichnen, welche héher als Fr. 50'000 ausfallen.

Die Spezialfinanzierung Parkplatz-Ersatzabgabe schliesst mit einem Aufwandiberschuss von Fr. 6'063
ab. Das Eigenkapital per 31. Dezember 2017 betragt Fr. 4'624'649.45.
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5.6. Produktegruppe Stadtplanung

1. Finanzbuchhaltung

Budget 2017 Rechnung 2017

Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag
Gesamte Produktegruppe 9'279'500 277'000 | 9'149'094 537'676
Nettoaufwand 9'002'500 8'611'418
Beitrag an Kanton fur 6ffentlicher

6'533'600 0 | 6'431'163 0
Verkehr
Beitrag an Regionale 52'300 0 50'451 0
Verkehrskonferenz
Vertraglicher Beitrag an

150'000 0 150'003 0

Entwicklungsraum Thun (ERT)

2. Abweichungsanalyse

Rechnung 2016

Aufwand
9'042'138
8'810'882

6'591'761

51'958

149'149

Ertrag
231'256

Der budgetierte Nettoaufwand wird um Fr. 391'083 unterschritten. Begrundung der Abweichungen

zwischen Budget und Rechnung, welche héher als Fr. 50'000 ausfallen:

(+ ,=" der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,-“ = schlechter als budgetiert)

Konto Begrindung Abweichung
Planungsamt +391'000
Gewinn Nicht budgetierter Ertrag aus Liquidation Selve Park AG. Dieser Ertrag +250'000
Aktienverkaufe wirkt in der Rechnung 2017 mit netto Fr. 60'000 (Aufwand von Fr. 140'400

fur die Entwicklung des ESP Thun Nord sowie Einlage von Fr. 49'600 in

den Fonds fur wirtschaftsfordernde Zwecke).
Planungen und Der Mehraufwand begriindet sich v.a. durch nicht budgetierte Honorare -181'000
Grundlagen von Fr. 140'400 fir die Entwicklung des ESP Thun Nord (Baufeld B5 der

armasuisse).
planméssigen Minderaufwand infolge Verzégerungen bei der Ortsplanungsrevision. +159'000
Abschreibungen
Lastenausgleich Ruckerstattung des Kantons fur den zu viel bezahlten Beitrag aus dem +102'000
offentlicher Verkehr | Jahr 2016 von Fr. 125'200.
Nachfuhrung Minderaufwand, weil das Planungsamt im Berichtsjahr den Fokus priméar +83'000

Vermessungswerk, | auf die Ortsplanungsrevision legte.
Geoinformation

3. Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

e Gemeinderat

e Stadtverwaltung: alle Direktionen

e Bevilkerung

e Investoren, Bauherren, Grundeigentimer
e Schulen

e Leiste, Vereine, Organisationen, Dritte (Wirtschaft, Besucherlnnen, Veranstalterinnen, Bauwillige)

e Behdrden (Gemeinden, Region, Kanton, Bund)
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4. Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen

Stadtebau

Erhaltung des baulich-kultu-
rellen Erbes sowie Beachtung
der stadtebaulichen und
gestalterischen Qualitat bei
der Weiterentwicklung der
Stadt

Beratung und Sensibilisierung
der stadtischen Behérden und
der Bevolkerung in stadtebau-
lichen und baugestalterischen
Belangen

Stadtentwicklung

Die Stadtentwicklung erfolgt
zweckmassig sowie geordnet
und weist die nétige Flexibilitat
und Spielrdume auf

Hohe Wirksamkeit der
Instrumente im Hinblick auf
die Ubergeordneten Ziele und
Strategien

Nutzungsplanung

Zielgerichtete Umsetzung der
baurechtlichen Grundordnung

Energie und Umwelt

Energiekoordination

Bevolkerung, Wirtschaft und
Verwaltung werden fir die
Belange des Umweltschutzes
beraten, sensibilisiert und
animiert

Mobilitat

Sicherstellung eines attrak-
tiven 6V-Angebots und
weiterer Mobilitdtsangebote in
Stadt und Region Thun

Geoinformation

Bereitstellen von Geoinfor-
mations- und Vermessungs-
daten

Vorgaben

Fachliche Beratung
(unter Einhaltung der
rechtlichen Grundlagen
sowie der Strategie
Stadtentwicklung)

Erreichen der verein-

barten Ziele von:

¢ Strategie

e Stadtentwicklung

¢ Bereichsspezifischen
Richtplanen

Zonenplan und
Baureglement / Zonen
mit Planungspflicht /
Uberbauungsordnun-
gen

Erreichen der Ziele des
Energierichtplans

Umsetzungs- und
Realisierungsgrad der
Ziele der Strategie
Stadtentwicklung

Thuner Interessen
werden in den zustén-
digen Gremien frist-
gerecht angemeldet

Betrieb der Daten-
drehscheibe
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Sollgréssen

Vollzug der Empfeh-
lungen Beauftragter
und Fachausschuss
Bau- und Aussenraum-
gestaltung

Jahrliche Berichterstat-
tung Uber die Aktivi-
taten

Umsetzungsprogram-
me der Stadtplanung:
Ausweis der erreichten
und geplanten Ziele im
Jahresbericht

Keine berechtigten
Beanstandungen
Geringe Anzahl gutge-
heissener Einsprachen
in Planverfahren

Jahrliche Berichterstat-
tung Uber die Aktivi-
taten

Jahrliche Berichterstat-
tung Uber die Aktivi-
taten

Den Kundinnen und
Kunden stehen zweck-
massige Daten zur
Verfligung

Ist-Beurteilung

Die Empfehlungen des Beauf-
tragten und des Fachaus-
schusses Bau- und Aussen-
raumgestaltung sind gréssten-
teils in die Baubewilligungs-
und Qualitatssicherungs-
verfahren eingeflossen

Die Geschafte sind mehr-
heitlich auf Kurs (vgl. weiter
vorne im Textteil, Ziffern 1 und
2)

Die Geschéfte sind auf Kurs.
Die Ziele flr 2017 wurden
grosstenteils erfullt (vgl. weiter
vorne im Textteil, Ziffern

1 und 2)

Es gingen keine Beanstan-
dungen ein

Es wurden keine Einsprachen
gutgeheissen. Die Anzahl der
Einsprachen war generell klein

Die Geschafte sind auf Kurs.
Die Ziele fir 2017 wurden
grosstenteils erfullt (vgl. weiter
vorne im Textteil, Ziffern

1 und 2)

Die Anliegen der Stadt Thun
wurden in die laufende
Angebotsplanung 6V einge-
bracht. Der Fahrplanwechsel
im Dezember 2017 brachte
wesentliche Verbesserungen
beim Busangebot

Der Betrieb der Geoinfor-
mation wurde gewahrleistet.
Der Offentlichkeit wurden im
Internet zusétzliche Informa-
tionsebenen bereitgestellt,
insbesondere auch fir die
Ortsplanungsrevision
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5. Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Umschreibung

Indikatoren

Kundinnenbezogen / Produktbezogen — Stadtebau

Beratung und Sensibili-
sierung der stadtischen
Behorden und der Bevdl-
kerung in stadtebaulichen
und baugestalterischen
Belangen

Expertentéatigkeit in Gut-
achter- und Konkurrenz-
verfahren, Geschaftsfih-
rung des Fachausschus-
ses Bau- und Aussen-
raumgestaltung (FBA)

Amtsstellen und Private
erhalten komplette
fachliche Beurteilungen
und anwendbare
Empfehlungen

Anliegen des Stadtebaus,
der Architektur und der
Aussenraumgestaltung
werden in Planungen und
Bauvorhaben angemessen
berlcksichtigt

Kundinnenbezogen / Produktbezogen — Stadtentwicklung

Hohe Rechtssicherheit und
Planbestandigkeit gewahr-
leisten

Gute Anwendbarkeit der
planungsrechtlichen
Instrumente

Kundinnenbezogen / Produktbezogen — Nutzungsplanung

Klare, einfache, flexible
Regelungen in Uberbau-
ungsordnungen und
ahnlichen Planungen

Zufriedenheit der
Vertragspartner

Ubereinstimmung mit den
Ubrigen strategischen
FUhrungsinstrumenten des
Gemeinderates

Fristen fir Planungen

Einhaltung der Vertrage
seitens Planungsamtes

Standards

Jahrliche Berichterstattung
Uber die Aktivitaten

Vollzug der Empfehlungen
Beauftragter Stadtebau
und Fachausschuss Bau-
und Aussenraumgestal-
tung in Planungs- und Bau-
bewilligungsverfahren

Ausweis der erreichten
Ziele im Jahresbericht:

Die getroffenen Massnah-
men halten zu 95 % einer
Uberpriifung stand
Rollende, jahrliche Abstim-
mung mit Finanzplan,
Strategie Stadtentwicklung
und Legislaturzielen

2-3 Jahre je nach
Verfahren

Keine Beanstandungen

Kundinnenbezogen / Produktbezogen — Energie und Umwelt

Alle anvisierten Ziel-
gruppen werden beriick-
sichtigt und erreicht

Hoher Bekanntheitsgrad
im Bereich Umwelt und
Mobilitat

Durchmischte
Kundenstruktur

Anzahl Beratungen und
Bestellungen von Info-
material

Kundinnenbezogen / Produktbezogen — Mobilitét

6V- und weitere Mobilitats-
anliegen werden in stadt-
interne Planungen und
Projekte eingebracht

Kundenzufriedenheit
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Firmen, Organisationen,
Behdrden und Schulen
werden angemessen
berlicksichtigt

Mindestens stabile
Kundenfrequenzen
(2016: 12 Beratungen)

Keine berechtigten
Beschwerden

Ist-Beurteilung

Die Geschafte sind mehr-
heitlich auf Kurs (vgl.
weiter vorne im Textteil,
Ziffern 1 und 2)

Die Empfehlungen des
Beauftragten und des
Fachausschusses Bau-
und Aussenraumgestal-
tung sind grésstenteils in
die Baubewilligungs- und
Qualitatssicherungs-
verfahren eingeflossen

Es gingen keine Rekla-
mationen ein

Teilweise erfullt. Die Nach-
fihrung der Projektliste
Strategie Stadtentwicklung
wurde eingestellt

Weitestgehend erfullt

Es gingen keine Beanstan-
dungen ein

Mit spezifischen Projekten
und Kampagnen erfllt
(Energieunterricht, Natur
erleben, Wildpflanzen-
marit)

Etwa 1 Beratung pro
Monat. Beratungen finden
insbesondere bei An-
lassen, Kampagnen und
Projektbegleitungen statt.
Diese werden nicht
mitgezahlt. Viele setzen
sich via Internet ins Bild

Erfllt
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Vorgaben

Betriebswirtschaftlich — gesamte Produktegruppe

Optimales Kosten-Nutzen-
Verhéaltnis

Personalbestand im
Verhaltnis zu den
Aufgaben/
Auslastungsgrad

Kostendeckungsgrad

Betriebswirtschaftlich — Nutzungsplanung

Anwendung von Planungs-
vereinbarungen (mittels
Kostenbeteiligung, Kosten-
Ubernahme und Mehrwert-
abschdopfung)

Kostendeckungsgrad
(Verfahrenskosten werden
derzeit durch die Stadt
getragen)
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Sollgréssen

Uberpriifung bei wesentli-
chen Anderungen der
Aufgaben

Beitrdge Bund und Kanton
werden beansprucht

Gemass Planungsverein-
barungen

Ist-Beurteilung

Es fand keine Uberpriifung
statt

Erfullt

Erfullt durch folgende

Planungsvereinbarungen,

die im Berichtsjahr

wirksam waren:

¢ RUAG Real Estate AG,
Nutzungsplanungs-
verfahren Baufeld B3
Allmendstrasse West

e Armasuisse Immobilien,
Entwicklung und Ver-
marktung Baufeld B5
Allmendstrasse Mitte

* Hoffmann Neopac AG,
Nutzungsplanungs-
verfahren Hoffmatte

e UeO s Talackerstrasse/
Buchholzstrasse,
Arealentwicklung

o Mittlere Strasse 13-19,
Arealentwicklung

e Zonenplananderung ZPP
AF Buchholzstrasse

¢ ESP Thun Bahnhof,
Kostenbeteiligung
betreffend dem Betrieb
der Plattform
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BAUINSPEKTORAT

Produktegruppen

5.7 Baubewilligungen / Baupolizeli
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Ubersicht tiber die gesamte Abteilung

1. Politikrelevante Entwicklungen

Produktegruppe Baubewilligungen / Baupolizei

Bautatigkeit: Die Entwicklung der Stadt Thun lauft weiterhin auf einem hohen Niveau, die Bautatigkeit
nimmt zu, wie die aktuelle Auswertung zeigt: Fur das Jahr 2017 ist eine Erhdhung der eingereichten
Baugesuche um 18 Prozent (von 287 im Jahr 2016 auf 340 Gesuche im Jahr 2017) zu verzeichnen. Auch
die Zahl der Bauvoranfragen nahm um 10 Prozent zu (von 403 auf 444 Anfragen). Ebenfalls gestiegen,
um 12 Prozent, ist die Zahl der Bauentscheide (von 277 auf 309). Die beantworteten Voranfragen
nahmen um 11 Prozent zu (von 403 auf 448).

Baupolizei: Die eingeleiteten Baupolizeifalle nahmen um 65 Prozent zu (von 88 auf 145), die erledigten
Baupolizeifalle um 64 Prozent (von 69 auf 113). Baukontrollen und Baupolizeiverfahren konnten weiter
intensiviert werden, wobei die Wahrung der Verhaltnismassigkeit ein hohes Ziel darstellt. Die
Verhaltnismassigkeit wird bei jedem einzelnen Entscheid bertcksichtigt. Ein konsequentes Handeln ist
aber wichtig, um die Rechtsgrundlage durchzusetzen, was teilweise zu sehr aufwandigen Verfahren fuhrt.

Die Mitarbeitenden des Bauinspektorates nehmen in ihrer alltdglichen Arbeit einen grossen Beratungs-
und Auskunftsaufwand wahr, welcher von den Bauwilligen sehr geschéatzt wird. Im Rahmen von
Beratungen, Vorabklarungen, Wettbewerben, Baubewilligungsverfahren und Planungen wurden wichtige
Vorhaben behandelt. Darunter fallen beispielsweise:

Ortsplanungsrevision, Einwohnergemeinde Thun: Fachliche Unterstiitzung

ZPP X Grabengut: Qualitatssicherndes Verfahren

ZPP AF Buchholzstrasse: Qualitatssicherndes Verfahren / Gutachterverfahren

UeO s Buchholzstrasse-Talackerstrasse: Qualitatssicherndes Verfahren
Industriestrasse, Neubau Informatikdienste Stadt Thun: Qualitatssicherndes Verfahren
Siegenthalergut, Uberbauung: Qualitatssicherndes Verfahren

Parkleitsystem (PLS) Thun, Einwohnergemeinde Thun: Erstellung PLS

Strandbad, Einwohnergemeinde Thun: Gesamtsanierung

General-Wille-Strasse / Mittlere Strasse, Einwohnergemeinde Thun: Erstellung Kreisel
Alimendstrasse 8 — 16, Einwohnergemeinde Thun: Umgestaltung Vorgérten

Aussere Ringstrasse 7 A, Kanton Bern: Schulraumprovisorium Gymnasium Seefeld
Gwattlischenmoos, Uferschutzverband UTB: Ersatz Schilfschutzzaun

Martinstrasse 8, Martinzentrum: Sanierung, Umbau und Erweiterung

Balliz 46 / 46 A, AEK Bank: Umbau Liegenschaft ,Falken®

Burgstrasse 2, Schlosshotel AG: Neubau Uberbauung

Feldstrasse 16-22, BWG Nunenen: Ersatzneubau Mehrfamilienhaus

Balm-, Meisen-, Eggenweg und Feldeggstrasse, IMMOSIP AG: Gesamtsanierung Mehrfamilienhaus-
Siedlung

Aarestrasse 36, SUVA: Neubau Wohn- und Geschéftshaus

Aarestrasse 40 / Molkereiweg 3, Unia: Neubau Wohn- und Geschéaftshaus
Militarstrasse 6, Innopark Thun AG: Ersatzneubau Gewerbezentrum

Hausbaumesse: Im Rahmen der erstmals in Thun stattfindenden Hausbaumesse wurde mit der
Organisation / Betreuung eines eigenen Standes seitens Bauinspektorat der Kundennéhe eine hohe
Beachtung geschenkt.

Statistik per 31. Dezember 2017

Rubriken Anzahl

Eingereichte Baugesuche 340 (Vorjahr: 287)
Bauentscheide 309 (Vorjahr: 277)
Eingereichte Voranfragen 444 (Vorjahr: 403)
Beantwortete Voranfragen 448 (Vorjahr: 403)
Eingeleitete Baupolizeifalle 145 (Vorjahr: 88)
Erledigte Baupolizeifélle 113 (Vorjahr: 69)
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Festsetzung der Budgetunterschreitung bzw. -tiberschreitung
Spezialfinanzierung ,Bonus/Malus Produktegruppen®: Gemass Finanzreglement (Art. 17) sowie Finanz-
verordnung (Art. 16 und Art. 18) wird beim Bauinspektorat ein Betrag von Fr. 4'700 gutgeschrieben.

Personelles

e Austritte Maya Peter

e Pensionierungen  Ueli Aebischer

¢ Eintritte Erika Giovanelli Rolli, Beat Aeschlimann, Michael Gugger, Stefan Liithi

Parlamentarische Vorstdsse
o Interpellation |1 9/2017 betreffend Aussenwerbung und Flaggen in der Innenstadt

2. Eingeleitete Massnahmen

Ruckblick - Folgende Massnahmen wurden in der Berichtsperiode vollzogen:

Geschaft Massnahmen

Produktegruppe Baubewilligungen / Baupolizei

Weiterfuhrung der Zwei Mitarbeiter haben im Fruhjahr 2017 die Priifung zum Fachausweislehrgang
mehrjéhrigen Ausbildung Gemeindefachfrau/-fachmann (FAG) erfolgreich bestanden. Sie besuchen seit Sommer
der Mitarbeitenden 2017 das nachste Modul der Ausbildung zum Bernischen Bauverwalter

(FUhrungsausbildung fir Bernisches Gemeindekader). Eine Mitarbeiterin ist im Frihjahr
2017 mit dem FAG in die Ausbildung gestartet.
Einarbeitung der neuen Im Jahr 2017 traten vier neue Mitarbeitende (zwei auf Grund von Pensionierungen,
Verfahrensleiter eine bisherige Vakanz und eine Neubesetzung auf Grund eines Austritts) ihre Stelle im
Bauinspektorat an. Die Einarbeitung ist sehr gut angelaufen, so dass drei Mitarbeitende
fest angestellt werden konnten. Ein Mitarbeiter befindet sich noch in der Probezeit.

Ausblick - Folgende Massnahmen sind in Ausfiuhrung, pendent oder geplant:

Geschaft Massnahmen

Produktegruppe Baubewilligungen / Baupolizei

Umstellung GemDat- zu Eine grosse Herausforderung fur das Bauinspektorat stellt die Umstellung von der

Baupro- bisherigen GemDat-Bauverwaltungssoftware zur neuen Baupro-Software dar. Diese

Bauverwaltungssoftware Umstellung ist auf Grund der Schnittstellen zum Programm ,Axioma“ unumganglich und
bedeutet einen erheblichen Mehraufwand fiir unsere Mitarbeitenden.

Weiterfuhrung der Zwei Mitarbeiter werden im Rahmen der Ausbildung zum Bernischen Bauverwalter zur

mehrjahrigen Ausbildung Priifung des Moduls ,Fiihrungsausbildung fiir Bernisches Gemeindekader* antreten.

der Mitarbeitenden Eine Mitarbeiterin wird die Prufung des FAG bestreiten.

313



Direktion Stadtentwicklung

Ergebnisse pro Produktegruppe

5.7 Produktegruppe Baubewilligungen / Baupolizei

1. Finanzbuchhaltung

Budget 2017 Rechnung 2017 Rechnung 2016
Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag
Gesamte Produktegruppe 1'594'000 910500 | 1'613'739 1'076'843 | 1'552'358 764'534
Nettoaufwand 683'500 536'896 787'824

2. Abweichungsanalyse

Der budgetierte Nettoaufwand wird um Fr. 146'604 unterschritten. Begriindung der Abweichungen
zwischen Budget und Rechnung, welche héher als Fr. 50'000 ausfallen:

(+ ,=" der Rechnungsabschluss ist besser als budgetiert, ,-“ = schlechter als budgetiert)
Konto Begrindung

Bauinspektorat

Drucksachen, Der Minderaufwand betrifft v.a. amtliche Publikationen: Anderung der

Publikationen Verbuchungspraxis (beim Konti ,Kantonsgebihren Baupolizei“) gemass

Ricksprache mit Finanzverwaltung. Im Budget 2018 korrigiert.

Kantonsgebuhren Mehraufwand: Einerseits Anderung der Verbuchungspraxis (Begriindung
Baupolizei siehe oben) und andererseits Mengeneffekt: Im Jahr 2017 war eine

Erhdhung der eingereichten Baugesuche um 18 Prozent zu verzeichnen.

Baupolizeigeblhren | Mehrertrag: Erstmals seit dem Rechnungsjahr 2011 (Fr. 1'137'874) liegt

der Gebuhrenertrag wieder Uber 1 Mio. Franken (Wert 2017: Fr. 1'066'187).

Im Berichtsjahr war eine rege Bautétigkeit zu verzeichnen (z.B. Erh6hung
der eingereichten Baugesuche, Zunahme der Zahl der Bauvoranfragen um
10 Prozent im Vergleich zum Jahr 2016).

Zielgruppen / Kundinnen und Kunden

Bauherrschaften

Projektverfassende, Architektinnen und Architekten
Investoren und Grundeigentiimer

Burgerinnen und Blrger

Interne und externe Amtsstellen (Stadt, Kanton, Bund)
Dritte (Arbeitsgruppen, Organisationen, Auftraggeber)
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Abweichung

+147'000
+78'000

-106'000

+166'000
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4. Ubergeordnete Zielsetzungen

Zielsetzungen

Das Bauinspektorat fihrt die
Baubewilligungsverfahren
korrekt durch und wird von
den Beteiligten als kompe-
tenter Partner, Berater und
Begleiter wahrgenommen

Das Bauinspektorat setzt
das geltende Recht durch
baupolizeiliche Mass-
nahmen konsequent um

Vorgaben

Korrekte Anwendung der
Gesetzesgrundlagen sowie
entsprechende fachliche
Beratung

Verstdsse werden fest-
gestellt, erfasst, bearbeitet
und nétigenfalls geahndet
Die Ruckfuhrung in einen
rechtskonformen Zustand
wird konsequent
durchgesetzt

Sollgréssen

Maximal 2 berechtigte
Aufsichtsbeschwerden

Maximal 2 berechtigte
Aufsichtsbeschwerden

Ist-Beurteilung

Erfullt

Erfullt

Erfullt

5. Operative Ziele, Indikatoren und Standards (Zustandigkeit Gemeinderat)

Umschreibung

Kundinnenbezogen

Kunden erhalten innert
nutzlicher Frist ihren
Bauentscheid

S&umige tragen die
Konsequenzen fur
widerrechtliches Bauen

Produktbezogen

Vollstandige und korrekt
gefiihrte Verfahren und
Rechtsanwendung

Gesetzeskonforme
Baukontrollen

Baupolizeifalle werden
konsequent bearbeitet

Betriebswirtschaftlich
Anwendung der Tarife

gemass
Gebuhrenreglement

Indikatoren

Durchschnittliche
Durchlaufzeit von der
Einreichung bis zum
Bauentscheid
Baustopps und Wieder-
herstellungen werden im
Rahmen der Verhaltnis-
massigkeit konsequent
verflgt

Im Rechtsmittelverfahren
wird der Standpunkt der
verfigenden Behorde
gestutzt

Pflichtkontrollen des
Bauinspektorates werden
durchgefiihrt und mittels
Baukontroll-Liste
festgehalten

Liste der Baupolizeifalle
wird gefuhrt

Kostendeckungsgrad
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Standards

Bauentscheid innert
maximal 4 Monaten bei
70 % der Gesuche

Alle erfassten Falle werden
bearbeitet

Mindestens 70 % Erfolg

Baukontrollen sind bei
erledigten Verfahren in der
Baukontroll-Liste
vollstéandig nachgefihrt

Alle erfassten Falle werden
bearbeitet

55 % (Anpassung infolge
nicht konstanter Baupoli-
zeigebuhren: Wert geméss
Rechnung 2015: 61 %)

Ist-Beurteilung

Erfullt

Erfullt

Erfullt

Erfullt

Erfullt

59 %, d.h. erfillt
(Wert geméass Rechnung
2016: 44 %)



Jahresbericht 2017 Geographische Angaben

GEOGRAPHISCHE ANGABEN

Lage der Stadt Orthogonale Koordinaten in bezug auf den Landesnullpunkt Sternwarte Bern:
sudlich (x) ostlich (y)
von Bern

Stadtkirche (Spitze) -21'358 m  +14'716 m
Schloss Thun (westlicher Helmknopf) -21'215m  +14'604 m
Jakobshubeli -21'989m +15245m
Kirche Lerchenfeld (Spitze) -20'640m +12'288 m
Kirche Goldiwil -20'819m +17'416 m
Turmruine Strattligen -26'470 m +14'502 m

Die Gemeindegrenzen Gesamtléange 29'190 m

Grenzlange mit

Amsoldingen 2700 m
Zwieselberg 2'140 m
Spiez 2'120 m
See (Staat) 3520 m
Hilterfingen 1'050 m
Heiligenschwendi 4'050 m
Homberg 1'860 m
Schwendibach 1'680 m
Steffisburg 4'660 m
Heimberg 100 m
Uetendorf 2'020 m
Thierachern 3290 m
Hohen Y See, mittlerer Wasserstand 557,6 m
Stadtkirche Thun (Spitze) 637 m
Schloss Thun (westlicher Helmknopf) 639 m
Jakobshubeli 638 m
Kirche Lerchenfeld (Spitze) 583 m
Kirche Goldiwil (Boden) 960 m
Turmruine Strattligen 650 m

Tiefster Punkt der Gemeinde:
Aareauslauf aus der Gemeinde 552 m

Hochster Punkt der Gemeinde:
beim Durrenbergwald in der Multenegg 1'172 m

Y Die Hohen beziehen sich auf den neuen Landeshorizont
Pierre du Niton R.P.N. in Genf: 373,6 m Uber Mittelwasser
des Mittellandischen Meeres in Marseille. Die Angaben der
alten Landeskarte sind 3,26 m hoher.

Flache 2'169,2 ha
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E Organigramme Stadtverwaltung
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Jahresbericht 2017 der Einwohnergemeinde Thun

Was finde ich wo?

Teil A Teil C
weiss weiss
Stichwort Direktion *)  Produktegruppe ab Seite
Abfallbeseitigung B+L Abfallbeseitigung 191
Abstimmungen und Wahlen A P+F Politik 5, 103
Abwasseranlagen B+L Abwasseranlagen 189
Alimentenhilfe Si+So Sozialhilfe 283
Arbeitsintegration Si+So Einwohnerdienste 253
Asylwesen Si+So Asylwesen 291
Ausgleichskasse P+F Personelles und Ausgleichskasse 116
Auslander Si+So Einwohnerdienste 253, 258
Bau und Liegenschaften, Direktion B+L 159
Bauinspektorat, Baupolizei, Abteilung StE Baupolizei 314
Bestattungen B+L Stadtgrin 185, 195
Bevélkerung Si+So Einwohnerdienste 253, 256
Bibliothek BiSK Kulturelles 235
Bildung Sport Kultur, Direktion BiSK 197
Einblrgerungen Si+So Einwohnerdienste 253, 257
Einwohnerdienste Si+So Einwohnerdienste 253
Empfange A 25
Energie StE Stadtplanung 308
Erwachsenen- und Kindesschutz Si+So Kindes- und Erwachsenenschutz 283
Feuerwehr Si+So Offentliche Sicherheit 267
Finanzinspektorat, Abteilung P+F Rechnungspriifung 98
Finanzverwaltung, Abteilung P+F Finanzen 124, 130
Friedhofwesen B+L Stadtgrin 185
Gabrovo - Thun A 22
Gemeindepartnerschaften A 22
Gemeinderat A P+F Politik 18, 101
Geographische Angaben 316
Gesundheitsférderung Si+So 279
Gewasser B+L Verkehrsanlagen und Gewasser 187
Grlinanlagen B+L Stadtgriin 185
Hygiene Si+So Offentliche Sicherheit 260, 261
Informatikdienste P+F Informatik 141
Integration BiSK Ausserschulische Angebote 218
Jugend BiSK Ausserschulische Angebote 220
Kinder BiSK Ausserschulische Angebote 220
Kindesschutz Si+So Kindes- und Erwachsenenschutz 283
Kommissionen A 8, 26
Kulturabteilung BiSK Kulturelles 228
Kulturférderung BiSK Kulturelles 229
Kunstmuseum BiSK Kulturelles 230
Legislaturziele A 18
Migration Si+So Einwohnerdienste 254, 257
Offentlicher Verkehr (Mobilitét) StE Stadtplanung 307
Organigramme Letzte Buchseiten 317
Ortsbild s. Stadtebau StE Stadtplanung 308
Parkinggebuhren Si+So Parkinggebiihren 273
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Teil A Teil C
weiss weiss

Stichwort Direktion *)  Produktegruppe ab Seite
Partnerschaften A 22
Personalamt, Abteilung P+F Personelles und Ausgleichskasse 114
Planungsamt, Abteilung StE Stadtplanung 307
Polizei Thun Si+So Polizei Thun 249, 269
Présidiales und Finanzen, Direktion P+F 91
Rechnungspriifung P+F Rechnungspriifung 96
Recht P+F Dienstleistungen fiir Politik 106
Schule BiSK Bildung 213
Sicherheit, Direktion und Abteilung Si+So 243, 247
Soziales, Direktion und Abteilung Si+So 243, 275
Sozialhilfe Si+So Sozialhilfe 283, 287
Sport BiSK Sport 222
Stadtarchiv P+F Dienstleistungen fiir Politik 106
Stadtbibliothek BiSK Kulturelles 233
Stadtebau StE 308
Stadtentwicklung StE Stadtplanung 308
Stadtentwicklung, Direktion StE Stadtentwicklung 297
Stadtgriin B+L Griinanlagen 185
Stadtkanzlei, Abteilung P+F Dienstleistungen fiir Politik 93, 106
Stadtliegenschaften, Abteilung B+L Liegenschaften 166
Stadtmarketing + Kommunikation, Abt. P+F Stadtmarketing + Kommunikation 95, 147
Stadtrat A P+F Politik 6, 101
Steuern und Inkasso P+F Finanzen 125
Thunpanorama BiSK Kulturelles 231
Thunpreis A 23
Tiefbauamt, Abteilung B+L 180
Togo - Thun A 22
Umwelt und Mobilitat StE Stadtplanung 308
Verkehrsanlagen B+L Verkehrsanlagen und Gewasser 187
Vorstdsse des Stadtrates A 10
Wahlen und Abstimmungen A P+F Politik 5, 101
Wocherpanorama s. Thunpanorama BiSK Kulturelles 231
Wohnungsstatistik Si+So Einwohnerdienste 259
Zivilschutz Si+So Offentliche Sicherheit 260
")

P+F = Direktion Préasidiales und Finanzen

B+L = Direktion Bau und Liegenschaften

BiSK = Direktion Bildung Sport Kultur

Si+So = Direktion Sicherheit und Soziales

StE = Direktion Stadtentwicklung
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